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PRESENTACIO

Aquesta memoria és la primera del 13¢ mandat congressual (2025-2029), un periode que encetem
amb la for¢a d’un sindicat renovat i el compromis historic de ser, per primer cop, una organitzacio
liderada per una dona. Amb les dades i el relat que aqui es presenten, retem comptes del primer any
d’un projecte estrategic que posa el conflicte, la proximitat i el nou contracte social al centre de la
nostra accio politica i sindical.

Aquestes pagines expliquen com el desplegament de les nostres accions es tradueix en fites
concretes per redistribuir la riquesa, el temps i el poder. Mostren un sindicat que es fa responsable
de governar les transicions —digital, verda i demografica— sense deixar ningu enrere, que es manté
com a primera forca sociopolitica de Catalunya i que creix en capacitat d’organitzacié als centres de
treball per guanyar drets i democracia en cada conveni i en cada carrer.

Guardar memoria no €és nomes un exercici de transparencia institucional, sind una afirmacio d’orgull
de classe i de pafs. Es la prova de la nostra utilitat com a eina de transformacié feminista i social:
construim el futur des de I'arrel de les nostres sigles, amb la conviccio que només amb més poder
sindical podrem garantir una vida plena i digna per a tota la classe treballadora.
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QUI SOM

confederacio sindical que té per objectiu I'organitzacié de la classe treballadora. Els
homes i les dones que s’hi afilien, de manera voluntaria i solidaria, volen defensar els
seus interessos, generals i especifics, com a conjunt de treballadors i treballadores,
aixi com aconseguir una societat més justa, democratica i participativa.

\ I La Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CONC), creada el 1964, és una

Els principis basics que inspiren I'activitat sindical de CCOO de Catalunya sén els
seguents:

e Sindicalisme de masses

e Sindicalisme reivindicatiu i de classe

e Sindicalisme nacional

e Sindicalisme confederal i sociopolitic

e Sindicalisme unitari

e Sindicalisme democratic

e Sindicalisme autonom i independent

e Sindicalisme internacionalista i global

e Sindicat antiracista i de la diversitat d’origen

e Sindicat feminista, de dones i homes

e Sindicat de la diversitat d’orientacié sexual, identitat i/o expressié de génere
e Sindicat per a la sostenibilitat ambiental i social

Tenim un compromis ferm amb els drets nacionals i socials de la ciutadania de
Catalunya i amb la defensa dels drets laborals arreu del moén.
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DADES RELLEVANTS

Afiliacio

146.350

Delegats i
delegades
sindicals

25.319

116 Q172

comites delegats/ades

d'empresa x*« de comites

Eeuropeus x  * d'empresa
RIS europeus

259*

persones
assalariades

1.506

persones

1.244**

persones sindicalistes

1.055 FEB184

amb credit horari 0 amb relacio
col-laboracié personal associativa

* Plantilla mitjana ponderada de I'organitzacio.

**EI 82 % de I'actiu sindical de CCOO de Catalunya té el seu origen en persones sindicalistes amb credit
horari sindical fruit de la representacio obtinguda als centres de treball o en persones col-laboradores
amb temps personal sense carrec a cap empresa ni entitat, i el 12 %, en sindicalistes amb vinculacid
total o parcial de naturalesa associativa.
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AFILIACIO A CCOO DE CATALUNYA

rorae: 146.350

[l dones
Il homes

45,26 % 66.235

59

no-binari

0,04 %

Sl e 80.056

Afiliacié de joves
menors de 30 anys

e 3.698

no-binari

0,13 %
3.939

persones

Representa un

5,23 %

de I'afiliacio

Afiliacié de pensionistes :
3.828 6.933

\[J
1076

Afiliacié nascuda fora de
I’'Estat espanyol

T 9.555

20.203

persones

0,04 %
10.639

4

Representa un

13,80 %

de I'afiliacio
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AFILIACIO PER FEDERACIO
TOTAL: 1 46-350

7

H dones
H homes

euls) eiowd e| ap eoi1edal
U 0 SjueIPNISS SANO[ 8P O8I I)Y

(% L6‘vS) 66

173

persones

(% 60‘GY) 8L 7

(% 90°‘0) 61 LEUIg-OU
(% 91°09) 9686}

33.074
persones
SERVEIS A LA

(% 6.°6E) 6S L EL

(% €£0‘0) €1 Leulg-ou
(% Lg‘er) 20LSt

37.202

persones

(% 9.°26) L8P" L2

(% 80‘0) 8 Ueuiq-ou
(% v2‘02) LYo N-

(% 89‘6.) 850" mI

(% 1L0‘0) 9 Ueuiq-ou
(% 69‘€2) Lse 1S BN

10.113
persones

persones

42.55

(A 62°92) 681" LE

(% +0°0) g Leulq-ou

(% 9v'8S) 816°L I
(% 0S“LY) Eo.m.
(% 80°0) 8 Leulq-ou

(% 8¢°LE) PO m.

(% t5'89) €9 oI

13.544
persones

9.692
persones

HABITAT INDUSTRIA SANITAT SERVEIS CIUTADANIA ACCIO JOVE

EDUCACIO

@
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AFILIACIO PER UNIO TERRITORIAL

tora: 146.350

7

I dones
H homes

BUOS(Q) - WSAIR| - [RIUSLIQ S|[BA 4x
JRAIRY) - BIOUY - S9PAUA 1|V - 18B2Iq0[T XIeg .

(% 20°‘0) £ Ueuiq-ou

(% 22'GS) 061°L I
(% G2‘vh) oI.mI
(% €0‘0) g Ueuiq-ou

(% 80°LS) mB.m.

(% 68‘8P) owq.n. >

(% €0°0) € LeuIg-ou

(% 80°05) ¢m¢.ml
(% 68°6Y) nmtml

(% €£0‘0) ¥ Ueuiq-ou
s 60°8S) 080°6

12.903
persones
TARRAGONA

6.995
persones
TERRES DE
LLEIDA

10.890
persones
COMARQUES

15.630
persones
VORMAROS**

(% 88‘Lv c¢m.ol

(% £0°0) 2 ueuiq-ou

(% 2L°28) 825"}
(7 cg‘ct) 989°8

(% £0°0) O} Leulg-ou
(% €0°09) 6+1°L}

20.271
persones
V. OCCIDENTAL
-CAT.CENTRAL

29.017

persones

(% v6°6E 885"}k

(% 90‘0) 0€ Leuig-ou
(% 28°05) 29.L°se

50.644

persones

(% 20°6Y) 258"ve

GIRONINES

BLLAPAG*

BARCELONES

“
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DELEGATS | DELEGADES DE CCOO DE CATALUNYA
TOTAL: 25-31 9

Il homes

Delegats i delegades joves
de fins a 30 anys

46,51 %

11.777 e

537

13.542 77

53,49 %

. Representen

1.606.601

treballadors
i treballadores

51,80 %
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DELEGATS | DELEGADES PER FEDERACIO

TOTAL: 25-31 9

1.128 (60,06 %)

- 750 (39,94 %)

1.878

persones

EDUCACIO

<

M dones
W homes

X
Al
<
o
<
N
-
Al
(o)

2.031

persones
HABITAT

+ ,'
A

+

8.167

persones

INDUSTRIA

ml

Ry o

<
2
[o0]
~
o
@
N~
©
¥
-

I349 (19,22 %)

1.816

persones

SANITAT

@

2.775 (43,33 %)

X
N~
©
[{o]
0
(o))
N
©
()

6.404

persones

SERVEIS

tik

2.160 (43,00 %)

5.023

persones
SERVEIS A LA
CIUTADANIA

"

=
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DELEGATS | DELEGADES PER UNIO TERRITORIAL

o 25.319 1o

T =
o
o
T 2 -~ =
£ & = F
? —_ —_ —_ — — — ° m l\_\ =N
2 | R | Sl 8 =~ 5 & 5
5 o |~ I ) o |~ - o =~ © o | o
o o), JIReh — 2 N N © S 1|9
[c0] < 19} Al N~ (] (39}
S Tle = |e =|le N =|le
() T | © 0n | v o1~ ~ |-
N ol q | gl w1~
~ Q N N - N
(o) - (4] - N - - - -
7.691 4.374 3.910 2.903 2.190 1.523 2.728
persones persones persones persones persones persones persones
. V. OCCIDENTAL ~ VORMAROS*" COMARQUES TERRES DE TARRAGONA
BARCELONES BLLAPAG* -CAT.CENTRAL GIRONINES LLEIDA

: % % & it ’ ¢

* Baix Llobregat - Alt Penedés - Anoia - Garraf

**Vallgs Oriental - Maresme - Osona
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COMPARACIO DE LA REPRESENTATIVITAT SINDICAL
A CATALUNYA

CCOO 25.319 (39,72 %)

UGT 24.123 (37,84 %)

USOC 3.043 (4,77 %)

CGT 2.310 (3,62 %)
CSC 1.192 (1,87 %)

CSIF 498 (0,78 %)

ALTRES 5.978 (9,38 %)

*GRUPS DE TREBALL 1.288 (2,02 %)

* Persones treballadores que no es presenten sota la candidatura de cap sindicat.

.
/?/
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COM ENS FINANCEM

TOTAL INGRESSOS

27.180.487,63 €
Cotitzacions Altres ingressos
18.084.269,09 propis
3.515.819,20

Subvencions
4.585.276,26

€

995.123,06

Moviments interns

TOTAL DESPESES
26.581.463,90 €

Subministraments i
serveis
5.151.794,53

Personal
17.874.802,38

Viatges i dietes
.\, 1.560.099,06
Amortitzacions
‘ 1.141.709,71
\

853.058,22

RESULTAT: 599.023,71 €

Pendent d'informe d'auditoria
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ORGANS DE DIRECCIO

EL CONGRES

Es el maxim organ de deliberacié i decisié de CCOO
de Catalunya. Es reuneix com a minim cada 4 anys. Al
13e Congrés, hi van participar 649 delegats i delegades
escollits per 'afiliacid de CCOO de Catalunya.

EL CONSELL NACIONAL

Es el maxim organ de direccié i de representacié entre
congressos de CCOO de Catalunya.

EL COMITE CONFEDERAL

El Comite Confederal es constitueix com a organ de di-
reccid i coordinacié confederal de la CS de la CONC.
Esta integrat pels membres de la Comissié Executiva,
els secretaris i secretaries generals de les organitzacions
confederades, de I'’Area Publica i d’Accié Jove, i les per-
sones triades entre les del contingent lliure, persones
triades pel congrés i les organitzacions confederades
com a reforg de la paritat de génere en les proporcions
que marquin les normes congressuals.

649

delegats
| delegades

12¢ Congrés

175 2

REUNIONS
91 dones P

90 homes !..'i"l

12¢ Congrés

28 4

REUNIONS
14 dones

14 homes i-.'i'fi

13¢e Congrés

170 3

REUNIONS
88 doneS o9

82 homes .'I-i-l"

13¢e Congrés

26 5

REUNIONS
13 dones

13 homes i..'i'.i
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LA COMISSIO EXECUTIVA

La Comissié Executiva és I'organ de direccid i de gestid
confederal, en el marc de les decisions dels organs de di-
reccié i de govern. Es escollida al congrés, que determina
el nombre de persones que la componen i en garanteix
que en la composicié el nombre de dones correspongui,
com a minim, al 50 %.

LA SECRETARIA GENERAL

Javier Pacheco Serradilla, en el 12e Congrés, i Belén
Lépez Sanchez, en el 13e Congrés.

Es la persona que representa legalment i publicament la
confederacid. Actua sota I'acord col-legiat del Consell
Nacional i de la Comissié Executiva, seguint el principi
de direccié col-legiada, i t&¢ com a missid cohesionar i
impulsar les funcions d’aquests organs.

EL COMITE DE DONES

Es I'espai consultiu i propositiu de caracter transversal,
de foment de la participacié i d’empoderament de les
dones de la direccid.

12¢e Congrés

13 10

REUNIONS
7 dones %o

6 homes l..'i"l

12é Congrés

JAVIER PACHECO
SERRADILLA

12¢ Congrés

170

13é Congrés

12 19

REUNIONS
7 dones PR I

5 homes "I-i-l‘.

13é Congrés

BELEN LOPEZ
SANCHEZ

13é Congrés

133
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FEDERACIONS

« Autoescoles

» Educacio privada no reglada

« Educacié publica

» Educacio concertada

» Empreses i tallers de persones amb
diversitat funcional

« Educacié no reglada

« Educacié 0-3

» Escoles de persones adultes

« Lleure educatiu

» Personal laboral

« Universitat (publica i privada)

EDUCACIO

4

. /4%
@{M

HABITAT

» Abrasius / Calg i guixos

» Auxiliars de seguretat

« Ciment (fabriques de ciment i derivats del
ciment)

« Construccio

» Desinfeccid, desratitzacio i desinsectacio

» Empleats de finques urbanes

» Ferralla

» Fusta / Magatzems de fusta / Imatgeria
religiosa

- Jardineria

« Neteja d’edificis i locals

« Perruqueries i centres d’estetica

« Recuperacié de residus solids

« Sanejament urba

» Serveis funeraris

» Suro

» Teules i maons

« Tintoreries / Bugaderies industrials

» Treballadores de la llar

« Vigilancia i seguretat (privada)

INDUSTRIA

Alimentaria

Automocid

Camp i sector agropecuari

Camnies, escorxadors i granges d’animals
Béns de consum

Béns d’equip i maquinaria

Electricitat, electronica i telecomunicacions
Energia (generacio, distribucio i
comercialitzacié de gas i electricitat)
Estacions de servei (benzineres)

Muntatge i manteniment (xarxes electriques
i telefoniques, industrial i elevacio)

Fred industrial

Industria farmacéutica

Industria quimica i petroguimica

Mercats centrals i Mercabarna

Siderurgia i metal-lurgia

Optiques

Pell, marroquineria i fabricacié de calgat
Perfumeria

Moda i téxtil (fabricacio)

Vidre



COM ENS ORGANITZEM

COMISSIO OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA / MEMORIA 2025 /23 [m{ma]a]

[

PENSIONISTES

LLa Federacié de Pensio-
nistes representa 10.513
afiliats i afiliades. Té
com a objectiu defensar
els interessos dels treba-
lladors i treballadores que
ara son pensionistes i
jubilats.

SANITAT

« Sanitat publica

» Sanitat privada

» Sanitat concertada
« Cliniques veterinaries
« Farmacies

» Dependencia

« Protesi dental

- Recerca

® O
SERVEIS ' ‘

« Auditories, consultories i estudis de mercat
(sector TIC)

« Centres d’atencié multicanal (contact center)

« Comerc del metall i diversos

« Comerc del textil i de la pell

« Enginyeries i oficines d’estudis tecnics

« Grans magatzems

» Hostaleria

« Oficines i despatxos

« Sector financer

« Supermercats i alimentacio

o
SERVEIS
A LA CIUTADANIA

« Acci6 i intervencié social i atencié a les
persones

« Administracio general de I'Estat

» Administracio local

« Aerii serveis turistics

« Carretera i logistica - Riders

« Empreses del cicle integral de I'aigua

= Ferroviari

» Generalitat de Catalunya

» Mar

« Mitjans de comunicacio, arts, cultura, oci i
esport

» Mossos d’Esquadra

« ONCE

» Paper, grafiques i fotografia

» Postal

» Telecomunicacions - Telemarqueting
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UNIONS TERRITORIALS

BARCELONES

Barcelona, Via Laietana, 16

Barcelona, Mercabarna, c. Longitudinal, 4

Badalona, c. de Font i Escola, 6-8

L’Hospitalet de Llobregat, c. d’Amadeu Torner, 41-47

UNIO INTERCOMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT -

ALT PENEDES - ANOIA - GARRAF

Cornella de Llobregat, ctra. d’Esplugues, 68

El Prat de Llobregat, c. de Lloret de Mar, 2-4

Gava, c. de Sarria, 3

Igualada, pg. de Mossen Cinto Verdaguer, 50

Martorell, c. de Pep Ventura, 7

Sant Sadurni d’Anoia, pg. del Bariton Maties Ferret, 34, baixos
Vilanova i la Geltru, c. de Ca 'Escoda, 8

Vilafranca del Penedes, pl. del Penedes, 4, 2n

UNIO INTERCOMARCAL DEL VALLES OCCIDENTAL -
CATALUNYA CENTRAL

Sabadell, Rambla, 75

Berga, pl. de Viladomat, 24, baixos

Cerdanyola del Vallés, c. de Fontetes, 18

Cerdanyola del Valles, pl. Civica, local A-03 (UAB)
Manresa, pg. de Pere lll, 60-62

Rubi, pl. de Jaume Pla i Palleja, 5

Terrassa, c. de la Unid, 23

UNIO INTERCOMARCAL DEL VALLES ORIENTAL -
MARESME - OSONA

Granollers, c. de Pius Xll, 5-7, baixos

Matard, c. de Castafios, 120

Mollet del Valles, rbla. de Balmes, 10, 1r

Pineda de Mar, c. Torres Quevedo, 16 (INNOVA)

La Roca Village, Centre Comercial La Roca Village, s/n (Santa Agnés de
Malanyanes)

Sant Celoni, c. de Montserrat, 28 (Sax Sala)

Vic, pl. de Lluis Companys, 3, baixos

UNIO INTERCOMARCAL DE LES COMARQUES GIRONINES
Girona, c. de Miquel Blay, 1

Blanes, c. de la Muralla, 28

Figueres, c. de 'Emporda, 4

Lloret de Mar, av. de Vidreres, num. 128

Olot, av. de la Republica Argentina, s/n

Palamés, c. de Josep Joan, 1, baixos

Ripoll, c. del Remei, 1, baixos

UNIO INTERCOMARCAL DE LES TERRES DE LLEIDA
Lleida, c. d’Enric Granados, 5

Tarrega, c. de la Via Lacetania, 17-19

Vielha, c. de Montcorbison, 17

UNIO INTERCOMARCAL DE TARRAGONA
Tarragona, c. d’August, 48, 1r

El Vendrell, c. del Nord, 2-11, 2n

Montblanc, Concactiva, ¢. Daroca, 1

Reus, pl. de Villarroel, 2, baixos

Valls, c. del Bisbe Palau, 27

TERRES DE L’EBRE
Amposta, av. de la Rapita, 2, baixos
Tortosa, c. de la Ciutadella, 13, 2n
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ORGANS DE GARANTIA | CONTROL

COMISSIO DE GARANTIES

Esta composta per 5 membres, elegits entre
els afiliats i afiliades que no tenen responsabi-
litats de direccio a la Confederacio Sindical de
la Comissid Obrera Nacional de Catalunya (CS
de la CONC). Sén funcions de la Comissié de
Garanties:

e Coneixer els recursos interposats pels afi-
liats i afiliades o els organismes de la confe-
deracio contra les decisions sancionadores
0 eximents dels organs de direccio.

e Coneixer els recursos interposats pels afi-
liats i afiliades o els organismes de la confe-
deracio contra els acords o les resolucions
que violin els Estatuts de la CS de la CONC.

SINDICATURA DE L'AFILIACIO

Es I'instrument sindical creat per tutelar els drets
de I'afiliacio i dinamitzar la millora de la qualitat
dels serveis i I'atencid que reben les persones
afiliades. Actua com a canal de queixa de I'afi-
liacio per a les materies que té encomanades i
com a organ de mediacié davant dels organs de
direccio, dels instruments de gestio de I'afiliacio
i dels serveis que presta el sindicat. La funcio de
la Sindicatura de I’Afiliacié és incompatible amb
la pertinenca als organs de direccid o de ges-
ti6 de la CS de la CONC. Disposa d’un consell
assessor, que té com a objectiu ajudar i donar
suport a la sindicatura en el desenvolupament
de les seves funcions.

SINDICA DE
L'AFILIACIO

CONSELL
ASSESSOR

MERCE 8

ANDRES DAINAL 3 dones
5 homes

COMITE DE COMPLIMENT NORMATIU

El Comite de Compliment Normatiu (CCN) és
competent en materia de compliment normatiu
ala CONC i a totes les seves entitats vincula-
des, fundacions i associacions incloent-hi tot
el personal, tant sindicalista com laboral, que
col-labori o presti els seus serveis en aquests
ambits o0 actui en representacio de I'organitza-
cio. La seva comesa essencial és de preven-
cio, vigilancia i control de la gestié dels riscos
d’incompliment normatiu determinats per I'or-
ganitzacio, la supervisié de I'eficacia dels con-
trols interns i la informacio dels possibles riscos
i incompliments als maxims organs de direccid
de la CONC. Esta compost per persones esco-
llides entre els membres de la Comissi¢ de Go-
vernanga Compartida o, per rad de la seva res-
ponsabilitat sindical especifica, proposades pel
Comite Confederal i nomenades pel Consell de
la CONC. Compten
també amb 'asses-
sorament de perso-
nes amb perfils tec-
nics especifics.
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PERSONA DELEGADA DE PROTECCIO
DE DADES

La persona delegada de proteccié de dades as-
sessora internament sobre les obligacions de la
normativa aplicable, basicament el Reglament
general de proteccié de dades i la Llei organica
de proteccid de dades de caracter personal, i su-
pervisa, també, el compliment dels procediments
establerts. A més, intervé davant de possibles
reclamacions i és el punt de contacte amb 'auto-
ritat de control. Compta amb el suport tecnic del
Departament de Sistemes d’Informacio i Com-
pliment Normatiu (SISCOM) per al desenvolupa-
ment de la seva tasca.

1.711

questions ateses en materia
de proteccié de dades

Dret d’oposicié de persones no afiliades: 1.212
Dret d’oposicio de I'afiliacio: 284
Treure llista d’exclusio: 141
Consultes al DPD: 35
Modificacio: 24
Baixa i oposicié:15

CANAL DE DENUNCIES
F=0\

CCOO de Catalunya ha mantingut, al llarg del
temps, un ferm compromis amb els valors de
transparencia i rendicidé de comptes, dintre
d’una cultura de compliment normatiu i com-
portament integre. L'entrada en vigor de la Llei
2/2023, reguladora de la proteccio de les per-
sones que informin sobre infraccions normatives
i de lluita contra la corrupcio, incorpora noves
obligacions en materia de compliment normatiu
pel que fa al sistema intern d’informacio. CCOO
de Catalunya fa seves les premisses del sistema
intern d’informacié com un element més de la
cultura de compliment i, en consequéncia, va

adoptar, el dia 6 de juny del 2023, la politica del
sistema intern d’informacio. D’aquesta manera,
als canals ja establerts a I'organitzacio, s’hi suma
el canal intern d’informacio, denominat Canal de
Denuncies. Aquest canal té unes caracteristiques
especials definides en la norma, que requereixen
un reglament propi que recull els procediments
del seu funcionament i que, per sobre de tot, ofe-
reix proteccio a les persones que informen sobre
infraccions normatives i lluiten contra la corrupcio.
Aquest canal assegura la confidencialitat i permet
I'anonimat de les comunicacions al llarg de tot el
proces.

CONSOLIDACIO DEL CANAL DE DENUNCIES | CULTURA ETICA

CCOO de Catalunya referma el seu compromis amb la transparéncia i la integritat. En el seu
tercer any de funcionament, el Canal de Denuncies es consolida com una eina normalitzada
que se suma als sistemes de reclamacio interns ja existents.

Aquest canal, emmarcat en la Llei 2/2023, garanteix un espai segur per a la prevencid
d’irregularitats, assegurant la confidencialitat, I'anonimat i la protecci¢ absoluta de les per-
sones informants en tot el procés. Amb aquesta estructura consolidada, el sindicat referma
la seva cultura de compliment i lluita contra la corrupcio.
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ALTRES AMBITS
ORGANITZATIUS

ACCIO JOVE

Accié Jove - Joves de CCOO de Cata-
lunya té com a objectiu organitzar i crear
un espai de participacio i formacio del jo-
vent que esta estudiant, que esta a I'atur o
que ja treballa (moltes vegades de manera
precaria) amb un caracter corresponsable
amb CCOO de Catalunya.

AMBIT LGTBI+

CCOO de Catalunya compta amb I'’Am-
bit LGTBI per combatre la discriminacio,
directa o indirecta, per ra¢ d’orientaciod
sexual i d'identitat de genere en I'ambit
laboral.

-
Ambit LGTBI+

FUNDACIONS

FUNDACIO CIPRIANO GARCIA

Promou la reflexié sobre el mén del treball i el sindicalisme de classe i
nacional, s’encarrega de la conservacio i la divulgacié de la memoria
historica del moviment obrer, impulsa I'elaboracié d’estudis i publi-
cacions, organitza debats i activitats culturals, i manté relacions amb
el mon universitari i amb altres fundacions sociopolitiques i entitats
socials, memorials i academiques.

FUNDACIO PAU | SOLIDARITAT

Promou la defensa dels drets humans laborals al mén a través de
dues linies d’accié. D’una banda, mitjancant la cooperacio sindical i
transformadora que empodera les organitzacions sindicals d’aquells
paisos on hi ha una major vulneracid dels drets humans laborals i de
les llibertats sindicals. De I'altra, enfortint la solidaritat entre la classe
treballadora del mén a través d’accions d’incidencia i d’educacio per
al desenvolupament.

FUNDACIO PACO PUERTO

Promou la formacié professional dels treballadors i treballadores de
Catalunya i desenvolupa actuacions que contribueixen a la seva igual-
tat d’oportunitats, mitjancant la qualificacié professional, I'assessora-
ment i I'orientacio.

=
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13& CONGRES DE CCOO DE CATALUNYA

@ 9,10 111 D’ABRIL DEL 2025 EIXOS DE DEBAT PARTICIPACIO

e EIX1.MESDRETS. Igualtat per a tothom,
cap a un nou contracte social

e EIX 2. MES TREBALL. Redistribuir la ri-
quesa, el temps i el poder

e EIX 3. MES DEMOCRACIA. Respostes
justes a la triple transicié: una oportunitat

e EIX 4. MES SINDICAT. Una organitzacié
confederal més forta, que integra, verte-
bra i cohesiona

308 delegades
341 delegats

RESOLUCIONS

e Habitatge digne i assequible per a tot-
hom: un dret basic que cal fer efectiu

e Lluitem pels drets laborals, socials i de
plena ciutadania de les persones immi-
grades

e El benestar de les persones grans: un .
repte sindical en el segle xxi TOTAL: 649

e Perun pacte integral de cures a Catalunya

e (Cohesio, justicia social i pau per una Eu- )
ropa dels drets 4@» TOTAL CONVIDATS |

e Treballem en catala! u CONVIDADES: 234
e \/olem una societat inclusiva on tothom

tingui els mateixos drets independent-
ment de les seves capacitats
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ACTES CULTURALS

EXPOSICIONS

e “Moviment obrer. De la ciutat industrial
a la metropoli digital”.

e “Som lluitadores. Som imprescindibles”.
Fotografies de Mireya de Segarra per a
la revista Lluita Obrera.

e “Paco Candeliels altres. Un retrat litera-
ri de la immigraci6 a Catalunya”.

e “Feminicidis: proposta artistica d’Abril
Carretero”.

e Unitat d’autobus de la linia 47 i expo-
sicidé sobre les lluites per fer arribar el
transport public a barris periféerics de
Barcelona i rodalies.

BIBLIOTECA DEL CONGRES

Amb una seleccié dels fons disponibles a la
Biblioteca de CCOO de Catalunya, i servei
de préstec de llibres.

ACTUACIONS MUSICALS | ESPECTACLES
Tres porques (teatre), No solo duelen los
golpes (mondleg de Pamela Palenciano),
Impro BCN (mondleg), Mabel Flores (ac-
tuacié musical) i actuacié de la coral Roig
Ences.

PRIORITATS DEL CONGRES

SINDICAT UTIL | DE PROXIMITAT
Reforcem la nostra preséncia als centres de
treball i al territori sota la premissa de ser on
hi ha el conflicte. Adaptem I'atencié sindical
a les noves realitats (teletreball, plataformes
digitals i falsos autdbnoms) per oferir respos-
tes concretes contra la precarietat i conso-
lidar-nos com I’eina més eficag de la classe
treballadora.

TRANSICIONS JUSTES

Treballem per garantir que la digitalitzacio
i la descarbonitzacié de I'’economia no es
facin a costa dels drets laborals. Situem la
formacié i la qualificacié professional com
un dret estratégic i universal, imprescindi-
ble per afrontar el canvi de model productiu
sense deixar ningu enrere.

TREBALL DIGNE

La nostra prioritat és la millora de les con-

dicions de vida mitjancant tres eixos d’ac-

tuacio:

e Salaris: recuperacio del poder adquisitiu i
clausules de revisio davant de la inflaci6.

e Temps de treball: la reduccié de la jor-
nada és el gran cavall de batalla per mi-
llorar la conciliacié i repartir el treball i la
riquesa.

e Contractacié: consolidacié dels avengos
de la reforma laboral per erradicar la
temporalitat estructural.

DIVERSITAT | RELLEU GENERACIONAL
Ens reconeixem com el reflex d’una socie-
tat plural. Impulsem politiques especifiques
per combatre la precarietat juvenil i integrar
les noves generacions. Aixi mateix, incor-
porem la mirada de la immigracié i de totes
les realitats de la classe treballadora actual,
vertebrant un sindicat obert i divers.

PROTAGONISME SOCIOPOLITIC

CCOO es referma com a agent politic de re-
feréncia en la defensa dels serveis publics
(sanitat i educacio) i el dret a I’habitatge.
Entenem que el benestar de la classe treba-
lladora depén tant del salari directe com del
“salari social”, que requereix la proteccié de
I’estat del benestar davant les amenaces de
mercantilitzacio.
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MILLOREM LES CONDICIONS LABORALS | SOCIALS

NEGOCIACIO COL-LECTIVA | INCREMENTS SALARIALS

Total d’increments salarials per al 2025 a Catalunya

(convenis col-lectius signats el 2025 i en anys anteriors, amb efectes economics per al 2025)

CONVENIS CATALANS*

237

convenis
D’EMPRESA

2 2 42.200
e

persones
treballadores

§§ 2,66 %

= increment
salarial mitja
1.717
comput anual
d’hores

I@\

73

convenis
SECTORIALS

569.498 2 2
persones ' '

treballadores

-
3,22 % E=
increment i
salarial mitja

1.721

comput anual
d’hores

—
—
-

Els convenis col-lectius regulen les

condicions laborals del 94,41 % de

les persones treballadores a Catalunya

(92,41 % al conjunt de I'Estat).

CONVENIS ESTATALS*

154

convenis
D’EMPRESA

2 2 59.820
L)

persones
treballadores

_§.§ 2,81 %
— increment

salarial mitja

1.774

comput anual
d’hores

N

55

convenis
SECTORIALS

593.404 2 2
e

persones
treballadores

-
3,35 % S=
increment ST
salarial mitja

1.744

comput anual
d’hores

* Dades provisionals amb registres el 31 de desembre del 2025.

Font: Observatori del Treball i Model Productiu
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INCREMENTS SALARIALS DE CONVENIS SECTORIALS DE CATALUNYA | ESTATALS SIGNATS EL 2025

Il dones
W homes
[ 3 = [ 3
l‘.\ 58 2 2587.684 g 243.450 Ss= 3,85 % 414 %
convenis ' ' persones (41,43 %) = increment
COL-LECTIUS treballadores @ salarial mitia e
' 344.234 3,66 %
(58,57 %)
Clausula de garantia salarial de Clausula de limitacio de I'absorcio i compensacio en
convenis sectorials signats el 2025* convenis sectorials signats el 2025*
[ Z ) : [ B J
440.174 | | 306.201
l“‘ convenls ' ' persones : '“\ convenls ' ' persones
COL-LECTIUS treballadores : COL-LECTIUS treballadores
i 155.551 | i 110.812
(63,89 % del \ (45,52 % del

total de dones)

i 284.623
(82,68 % del
total d’homes)

La clausula de garantia salarial és un mecanisme inclos en els convenis
col-lectius que té com a objectiu protegir el poder adquisitiu de les persones
treballadores davant la inflacio.

total de dones)

i 195.389
(56,76 % del
total d’homes)

La clausula de limitacié de la compensaci6 i absorcié garanteix que

els increments salarials pactats en el conveni s’apliquin de manera efecti-
va sobre la retribucio real. D’aquesta manera, es limita la possibilitat que
I'empresa neutralitzi aquestes millores reduint els complements personals ja
existents, amb la qual cosa s’assegura un augment net del salari.

* Calculs realitzats sobre els convenis sectorials de

Catalunya i estatals signats el 2025
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La negociacio col-lectiva
sectorial disminueix la
bretxa salarial.

convenis
COL-LECTIUS

.387
.859

) N~
I
16.246

persones
treballadores

TRAM D’INCREMENTS SALARIALS, PER SEXES (2025)

3%-399%................. 4%-499% .coovviiiiiiinnin > 4,99 %
convenis convenis convenis
COL-LECTIUS COL-LECTIUS COL-LECTIUS

17.682

166.852
10.368

-
©
-
oo)
N
-

295.613 247.775 28.050

persones persones persones
treballadores treballadores treballadores
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PREVISIO SOCIAL COMPLEMENTARIA

&

L’Area de Previsi6 Social Complemen-
taria de CCOO de Catalunya fonamenta la
seva actuacio en la defensa irrenunciable
del sistema public de pensions com a pri-
mer pilar de proteccié social. Igualment,
impulsa el segon pilar —la previsié social
complementaria d’ocupacié, de carac-
ter col-lectiu i derivada de la negociacio
col-lectiva— diferenciant-lo del tercer pilar
individual vinculat a la capacitat d’estalvi
personal.

En aquest marc, es treballa per disputar
el salari diferit més enlla de la vida laboral
i per consolidar el sindicat com a referent
técnic i politic en aquest ambit.

Assessorament i incidéencia

® Meés de 40 reunions de les comissions
de control

® Més de 100.000 persones treballa-
dores afectades

® 1 pla d’ocupacié de nova generacio for-
malitzat

® Participacid en 3 campanyes electo-
rals i a la Comissio de Control del pla de
pensions

Reordenacio i govern

Objectiu: reduir I'atomitzacio i millorar I'efi-
ciencia i la diversificacid, impulsant la nego-
ciacié de plans de promocid conjunta (sec-
torials i territorials) i la concentracio de plans
de grup empresarial, i participant en fons
multiplans per aconseguir desenvolupar cri-
teris ASG i criteris per fomentar les revisions
financeres actuarials a través de fons.

Formacio

® XIX Jornada Anual: més de 200 assistents
i més de 50 empreses representades.

® XVI Trobada de Tardor: més de 100 assis-
tents i més de 43 empreses representades.

® Curs superior universitari (UB) amb més
de 25 persones becades.

Participacio institucional

2 reunions del Consell Assessor de I'Observa-
tori dels Sistemes Europeus de Previsid Social
Complementaria. 1 reuni¢ de I’Assemblea de
I'Observatori. 5 jornades sectorials. Partici-
pacié com a ponents en jornades externes i
preséncia a la Comissié Especial del Fons de
Pensions d’Ocupacié de Promocié Publica.

Resultat 2025

® Consolidacio com a referent tecnic i sindical

® |ncidencia directa en la governanca de
plans i fons

® Aposta sostinguda per la formacioé i el re-
lleu generacional
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TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA Hf‘\
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L’any 2025 el Tribunal Laboral de Conci-
liacié, Mediacié i Arbitratge de Catalunya
(TLC), organisme autonom de resolucié de
conflictes pactat pels agents socials més
representatius, ha tramitat un total de 929
expedients de conciliacié i/o mediacid, que
han afectat 752.170 persones treballadores
i 11.377 empreses.

=

el

929

expedients

752.170

persones
treballadores

11.377

empreses

380

sense
acord

\

Les persones sindicalistes que es dediquen
a la conciliacié i a la mediacié de CCOO de
Catalunya (22 dones i 40 homes) han actuat
en 775 expedients del total. D’aquests, un
93 % han estat col-lectius i un 7 %, indivi-
duals. El format, I'any 2025, ha estat d'un
80 % de presencials, d’'un 17 % de telema-
tics i d’un 3 % d’hibrids.

40

homes
sindicalistes

S 22

' dones
sindicalistes

49 %

775

expedients

>

77

altres

318

acords

B

CCOQQ, al TLC, ha actuat en
35 vagues, de les quals
s’ha arribat a un acord de

desconvocatoria en 12 ocasions i

s’han recuperat

1 52.048 hores de treball.

I@\

La distribucié dels procediments per
temes és el seglient:

Salaris: 28 %
Jornada laboral: 27 %
Drets sindicals: 8 %

- Grups professionals: 5 %

- Salut laboral: 5 %
- Negociacio col-lectiva: 7 %

- Organitzacio del treball: 3 %

Subrogacié de personal: 2 %
Acomiadaments: 2 %
Igualtat: 2 %
Altres: 11 %
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SALUT LABORAL

Eines d’accio sindical per garantir la prevencié dels riscos i la salut de les persones treballadores des de la intervencio sindical.

A [ ]
Documents i guies |- Formacio E'

® 12 pindoles informatives de salut laboral Formacié de 25 quadres sindicals sobre
® 3 guies de salut laboral la intervencid en cas de danys a la salut (in-
® 3 fulls volants o diptics vestigacid d’accidents de treball i malalties
® Balan¢ de salut laboral 2024 professionals, determinacid de contingen-
PY cies, mutues...).
Jornades i seminaris r!
Assessorament tecnic
® 1 seminari sobre com prevenir I’'exposicio
laboral al radd. Q Els casos d’assessorament per tematica:

® 1 seminari sobre la prevencié de riscos I Riscos psicosocials 28
laborals davant de I'exposicid a la silice 126 ] Seguretat 14

casos

R cristal lina. , o , d'assessorament NN Riscos higienics 13
7 tallers sobre la investigacié dels acci- ] Vigilancia de | lut 11
dents de treball i de les malalties profes- o0 gfiancia ce @ salu

sionals, organitzats amb la Federacié de ] Investigacié d’accident o malaltia professional 10

Serveis a la Ciutadania. I Organitzaci6 de la prevencio 8
® 4 tallers per abordar la prevencié de les 43.000 IR Ergonomia 6
addiccions als centres de treball. persones [ Mdtues/SGAM 6
® 5 tallers sobre I'avaluacid dels riscos er- afectades ] Formacié prevencié 2

gonomics amb perspectiva de genere. L L
® Roda de premsa i assemblees del 28 0 Embaras i lactancia 1

d'abril, ] Altres 27
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CCOO FEMINISTA

ESTRATEGIA | NEGOCIACIO COL-LECTIVA l@\

Consolidacié de [I'estrategia feminista
com un eix transversal de tota I'accié so-
ciosindical per enfortir el model de treball
conjunt. L’objectiu és garantir que la igual-
tat real i la transparéncia retributiva siguin
efectives a tots els centres de treball de
Catalunya.

Analisi estrategica de dades d’igualtat
Prioritzacié del tractament de la informacio
recollida en els processos de negociacio dels
plans d’igualtat. Aquesta tasca d’analisi in-
terna permet disposar d’una diagnosi preci-
sa per aportar propostes solvents i reduir les
desigualtats laborals a les empreses.

Coordinacio i formacié

Impuls del treball amb les federacions. Con-
cretament, s’han dut a terme jornades sobre
la negociacié col-lectiva amb perspectiva de
génere. Aquestes accions busquen dotar
I'actiu sindical d’eines i estrategies per corre-
gir les bretxes de génere i assegurar que els
acords incorporin mesures d’igualtat reals i
efectives.

Resposta davant la unilateralitat i
I'incompliment

L’analisi de la realitat laboral revela una si-
tuacié d’alerta que requereix una intervencio
directa:

e Manca de compliment normatiu: de les
8.209 empreses amb obligacio legal de
tenir un pla d’igualtat vigent, només 2.794
en disposen d’un. El fet que el 65,9 % de
les empreses obligades es trobi en situacid
d’il-legalitat dificulta I'aplicacié de mesures
per corregir la bretxa salarial.

e Augment de la unilateralitat empresarial:
s’ha detectat un retrocés en la concertacio.
Els plans registrats sense acord (unilaterals)
han passat del 6,4 % el 2024 al 22,03 % el
2025. Aguest increment de la unilateralitat,
condicionat per la nova jurisprudencia, ha
motivat la creacié d’un circuit d’atencio per
a empreses sense representacié sindical
(RLPT) que permeti garantir la intervencio
sindical en contextos critics.

ERRADICACIO DE LES
VIOLENCIES MASCLISTES |
XARXA DE PORTES VIOLETES

Enfortiment de la xarxa de Portes Violetes
i actualitzacié dels mecanismes de pro-
teccié interna.

Formalitzacié d’un circuit intern d’atencio in-
tegral per a casos de violencia i assetjament
sexual o per rad de sexe. Aquest sistema es
basa en una formacié interdisciplinaria de
I’actiu sindical per garantir una resposta agil,
humana i especialitzada des de la primera
acollida.

Presencia constant en I'esfera publica, com a
part del compromis sociopolitic de I'organit-
zacio, amb la realitzacié de 12 convocatories
de minuts de silenci com a mostra de rebuig
a la violencia envers les dones i de defensa
de la dignitat i la vida de les dones com a eix
central de I'accio sindical.
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CCOO DE LA DIVERSITAT
CONTRA LA DISCRIMINACIO

Revisié dels protocols interns per integrar
mesures especifiques contra I'assetjament
sexual, moral i per rad d’orientacid sexual,
identitat o expressid de genere (LGTBI+).
L’objectiu és assegurar entorns de treball i
militancia segurs i lliures de qualsevol forma
de discriminacio.

INFORME DE BRETXA ENTRE
DONES | HOMES

Amb motiu del Dia Internacional de les Dones
Treballadores s’ha presentat 'informe sobre
la bretxa salarial i retributiva a Catalunya, amb
una analisi de I'evolucié del darrer quadrienni
basada en les dades consolidades de I'INE
(2022). L’estudi conclou que la bretxa a Ca-
talunya se situa en el 24,2 %, la qual cosa su-
posa una diferencia retributiva anual de 6.219
euros entre homes i dones. Tot i la tendéncia
a la baixa de la darrera decada, es constata
la persistencia d’obstacles estructurals com
el sostre de vidre i el terra enganxos.

PACTE INTEGRAL DE CURES

Consolidacio de I'estrategia troncal del man-
dat per abordar la bretxa de génere de ma-
nera estructural.

L'analisi de les dades d’atencid reflecteix
que el 66,46 % de les consultes realitzades
per dones al sindicat estan directament vin-
culades amb la conciliacid. Aquesta dada
evidencia que la gestié del temps i les cures
continua sent la font principal de desigualtat
i precarietat laboral en el mercat de treball.

Accié sindical orientada cap a la reorganitzacio
del temps i la reduccié de la jornada laboral.
L’objectiu és doble: garantir el dret a cuidar i
a ser cuidades i cuidats en condicions de dig-
nitat, i eliminar els biaixos de genere que per-
petuen la bretxa salarial i retributiva i que difi-
culten la promocié professional de les dones.

Integracio de les cures no com un tema secto-
rial, sind com un element transversal de la nego-
ciacio col-lectiva i com a responsabilitat de pais,
impulsant mesures que corregeixin I'assignacio
desigual de les tasques de reproduccié social.

HOMES DE CCOQ PEL

FEMINISME

Impuls de la reflexié entre els homes de I'or-
ganitzacié sobre el seu paper en la trans-
formacié feminista. L’accié s’ha centrat a
fomentar la corresponsabilitat i 'adopcid de
nous models de masculinitat, tant en I'ambit
laboral com en el personal.

Amb motiu del Dia Internacional dels Homes
contra les Violencies Masclistes, el 21 d'Oc-
tubre, organitzacié de la jornada “Homes de
CCOO pel feminisme: debat sobre noves
masculinitats”. Aquesta iniciativa ha permes
analitzar el paper dels homes en la cons-
truccié d’una societat i una organitzacié més
igualitaries, generant propostes per a la trans-
formacié social des de I'dptica sindical.
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ESPAIS D’INCIDENCIA

La nostra incidéncia no es limita a la nego-
ciacié als centres de treball, siné que tam-
bé portem la veu del feminisme sindical a
tots els espais de decisid politica i social
per forcar canvis estructurals.

e Participacio i visibilitat institucional: re-
presentem CCOO de Catalunya en una
xarxa extensa d’organismes per garantir
que la perspectiva de genere sigui present
arreu:

+ Ambit nacional (Generalitat): interve-
nim activament al Consell de Relacions
Laborals (CRL), al CTESC, al Consell
Nacional de les Dones de Catalunya, al
Consell Nacional LGTBI+, a la Comissid
contra la Violencia Masclista, a I'Obser-
vatori d’lgualtat de Geénere i al grup im-
pulsor de la Xarxa Catalana pel Dret al
Temps.

« Ambit local (Ajuntament de Barcelona):
som presents al Consell de Dones, al
Consell LGTBI+, a I’Acord per una ocu-
pacio de qualitat i al Pacte del temps.

GUIA DE CONCILIACIO

Elaboracié de la Guia de permisos de con-
ciliacio familiar, personal i laboral, actualitza-
da amb els nous permisos de conciliacié de
la vida familiar i professional, perqué tota la
classe treballadora conegui els seus drets en
matéria de cures i es pugui garantir una cor-
responsabilitat real que permeti equilibrar la
vida privada i la laboral sense cap tipus de
discriminacio ni renuncia de drets.

PERMISOS DE
CONCILIACIO
FAMILIAR,
PERSONAL |
LABORAL

4

COMITE DE DONES

Es el nostre espai consultiu i propositiu i de
participacié clau, format per les responsables
de Dones de totes les federacions i territoris,
i les dones de la direccio i de diferents espais
de participacid al sindicat. Durant el 2025
se n’ha renovat la composicié arran del 13e
Congrés i actualment compta amb un total
de 133 dones més 13 convidades. Es I'drgan
que garanteix que les necessitats reals de les
dones del sindicat arribin als organs de de-
cisi¢ i que s’articuli un sindicalisme de base
i amb una agenda propia. Enguany hem de
destacar 'aportacié de la resolucio per a I'Us
dels dos cognoms tant a l'intern del sindicat
com en la participacié del nostre actiu a es-
cala institucional.
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DIES ASSENYALATS:

EL FEMINISME AL CARRER | A LA MOBILITZACIO ﬁ

n._n._n
J J J

8 de Marg, Dia Internacional de les
Dones Treballadores: amb el lema “En-
cara és temps de feminisme: feminisme
sindical”, vam celebrar 'acte central per
refermar el feminisme com a eina de de-
fensa dels drets laborals, sumant-nos a la
manifestacié unitaria.

28 de Maig, Dia Internacional d’Accié
per a la Salut de les Dones: vam pre-
sentar la campanya “No estas boja, és el
patriarcat. Feminisme per viure”, per de-
nunciar els biaixos de génere en la sanitat
i la salut mental.

28 de Juny, Dia Internacional de I’'Or-
gull LGTBI+: ara més que mai, els drets
LGTBI+ s’alcen com a frontera de demo-
cracia davant 'onada reaccionaria que
recorre el mon i que ja ha arribat a la UE
amb l'acte “Ara més que mai, a la feina
sense armaris”.

21 d’Octubre, Dia Internacional dels
Homes contra les Violéncies Mas-
clistes: vam obrir un espai necessari de
reflexid amb el debat “Homes de CCOO
pel feminisme: debat sobre noves mascu-
linitats”.

25 de Novembre, Dia Internacional
per a I’Eliminacio de la Violéncia en-
vers les Dones: ens vam centrar en la
denuncia de la violencia vicaria amb la
jornada “Del dolor a I'accid: combatre la
violencia vicaria i masclista”, a més de
participar en la gran mobilitzacié unitaria.

Treballadorats

LES ONES DE

TREBALLADORA

El 2025 la revista Treballadora va publicar les
dues edicions ordinaries habituals i un nu-
mero extraordinari de memoria de les dones
sindicalistes que ens han precedit. Aquesta
edicié especial es va editar en reconeixement
de les primeres dones del sindicat arran del
60¢e aniversari de CCOO
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MOBILITZACIONS

DIES DE REIVINDICACIO SINDICAL

28 D’ABRIL DEFENSEA ‘ 1 DE MAIG

GUANYEM

FeIgaRagy 8 DE MARC

< ES TEMPS DE FEMINISMIE: ‘;z%ﬁ . .

FEMINISME Dia Internacional de

la Dona Treballadora,
amb el lema “Encara és
temps de feminisme:

feminisme sindical”.

Dia Internacional

del Treball, amb el
lema “Defensem les
conquestes, guanyem
el futur”.

Dia Internacional de la
Salut i la Seguretat en
el Treball, amb el lema
“+ drets + salut + vida”.

7 D'OCTUBRE

La Festa del Treball
Digne, amb el lema
“Cultura és treball”, és
una jornada festiva i

28 DE MAIG

28 DE JUNY

Dia Internacional de
d’Accié per a la Salut ¥ I’Orgull LGTBI+, amb
de les Dones, amb el ) 1 (283 el lema “Ara més que

lema “No estas boja, és A LA FEINA | mai: a la feina sense

Dia Internacional

el patriarcat! Feminisme armaris”. reivindicativa que ser-
per viure!” ' ' veix de lloc de trobada
de la gent de CCOO
25 DE NOVEMBRE de tot Ca.talunya, amb mptiu dela Jorn:al—
da Mundial pel Treball Digne. La festa és

mEmSE Dia Internacional per
a I’Eliminacio de la
Violéncia envers les
Dones, amb el lema
“Del dolor a I'accio:
combatre la violéncia
vicaria i masclista”.

també un punt de reunié de partits i insti-
tucions, que ens acompanyen en aquesta
cita imprescindible del calendari del moén

del treball.
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ALTRES MOBILITZACIONS

*I\/IOBILITZACIONS PER LA REDUCCIO DE
LA JORNADA LABORAL

4 de marg: manifestacié d’ambit estatal uni-
taria amb la UGT que finalitza amb parla-
ments a les Tres Xemeneies del Poble-sec,
amb el lema “Per la reduccié de la jornada”.
Va agrupar milers de treballadors i treballado-
res d’arreu de I'Estat.

C.C*

16 de juliol: concentracié unitaria amb la UGT
davant de Foment del Treball amb milers de
persones denunciant el bloqueig dels conve-
nis i demanant la reduccié de la jornada la-
boral.

10 de setembre: concentracid unitaria amb
la UGT davant de Foment del Treball amb
milers de persones demanant la reduccio de
la jornada, amb la participacioé dels secretaris
generals estatals i de Catalunya.

* MOBILITZACIONS PER PALESTINA

18 de gener: manifestacié unitaria amb el
lema “Contra el feixisme, per Palestina i per la
justicia ecologica. Fi al comerg d’armesia les
relacions amb Israel”.

10 d’abril: concentracid i manifestacio per
denunciar els augments massius de la des-
pesa militar i la militaritzacio i el bel-licisme
mitjangant la “Campanya contra la despesa

militar, el bel-licisme i el militarisme” davant la
seu de la Comissié Europea a Barcelona.

14 de juny: participem a les manifestacions
massives arreu del territori en contra del ge-
nocidi a Palestina perpetrat per I'Estat d’Israel
amb el lema “Aturem el genocidi a Palestina.
Prou paraules, volem accions!”.

13 d’agost: concentracio per protestar contra
els assassinats de periodistes a Gaza amb el
lema “Israel no vol testimonis del genocidi” a
la plaga de Sant Jaume.

4 d’octubre: gran manifestacio unitaria des
dels jardinets de Gracia fins a I’Arc de Triomf
que va omplir els carrers de Barcelona amb
el lema “Resistint al colonialisme, al genocidi,
al'apartheid i a 'ocupacio. Fi al comerg d’ar-
mes i a les relacions amb Israel”.

15 d’octubre: vaga general per Palestina amb
convocatoria per torns de 2 hores amb gran
mobilitzacio i lideratge de CCQOO.



QUE FEM

COMISSIO OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA / MEMORIA 2025 /44 [e[mla]a]=

—

=

ESCUT SOCIAL | HABITATGE

2 de febrer: mobilitzacions arreu del pais amb
el lema “Amb els drets de les persones, no
s’hi juga” per defensar I'escut social i I'apro-
vacio dels decrets pel Govern de I'Estat i la
seva ratificacio.

5 d’abril: participem en la gran concentracio
liderada pel moviment de I'habitatge amb el
lema “Acabem amb el negoci de I'habitatge”,
que va aplegar milers de persones a I'avingu-
da de la Reina Maria Cristina.

REPRESSIO SINDICAL

17 de juliol: participem a la manifestacio uni-
taria amb tota la resta de sindicats de suport
a les sis de La Suiza, militants de la CNT, en
una gran mostra de solidaritat entre sindicats.

4 de novembre: concentracions davant del
Camp Nou per denunciar I'explotacio dels
treballadors de les obres, les repressions i els
acomiadaments produits.

15 de desembre: concentracié davant la ca-
dena de fleques 365 per repressio sindical.

* MOBILITZACIONS SECTORIALS PER LA

MILLORA DE CONVENIS

29 de maig: concentracid davant del Parla-
ment de Catalunya en contra de I'ERO de
Freixenet.

29 de maig: concentracié davant de Foment
del Treball per un millor conveni de jardineria.

16 de juny: mobilitzacié per la situacié critica
que es viu als serveis d’estrangeria, marca-
da per la sobrecarrega de feina, la manca de
personal i el col-lapse en la gestié adminis-
trativa.

17 de setembre: concentracions en defen-
sa dels drets laborals del personal de sanitat
amb el lema “Un estatut per poder avancar”.

29 d’octubre: mobilitzacions dins el marc de
la vaga del metall arreu del territori de la pro-
vincia de Barcelona amb piquets informatius,
una gran paralitzacié del sector i una gran
manifestacié a Barcelona amb milers de per-
sones mobilitzades.

30 d’octubre: mobilitzacions unitaries del
sector public per la millora dels convenis i de
les retribucions.

17 de novembre: gran manifestacié unitaria
d’educacio amb el lema “Ja n’hi ha prou”,
que va aplegar milers de persones a Barce-
lona i va ser I'antecedent de noves mobilitza-
cions i vagues del sector.

25 de novembre: concentracié davant del
Zara del passeig de Gracia dins el marc de la
mobilitzacié europea davant dels centres de
treball d’Inditex.

* ILP D’EDUCACIO

Presentacio al Ple del Parlament de la iniciati-
va legislativa popular (ILP) per destinar el 6 %
del PIB a educacié amb vista a iniciar el seu
tramit parlamentari. Es un pas rellevant en la
reivindicacio de més finangcament per al siste-
ma educatiu i ha estat impulsada amb la par-
ticipacio activa de CCOOQO en I'organitzacio de
la recollida de les més de 50.000 signatures
necessaries.
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CAMPANYES

“MES TEMPS PER A TU”

La campanya de reduccié de jornada iniciada
'any 2024 es manté durant els primers me-
sos del 2025 amb I'objectiu de seguir cons-
cienciant sobre la necessitat de reduir la jor-
nada per tenir més temps per viure millor.

“NO VOLEN QUE TINGUIS TEMPS”

Com a segona fase de la campanya de reduc-
ci6 de jornada, es desenvolupa una campan-
ya especifica que té com a objectiu assenyalar
que la patronal i alguns grups politics no volen

e i

/

reduir la jornada. Entre les diferents accions
de campanya destaca I'enviament de mig mi-
lid de cartes a diputades i diputats per dema-
nar que votin a favor de reduir la jornada.

“PRIMERA FEINA”

Campanya per informar sobre els drets la-
borals adrecada a la poblacié jove que s’in-
corpora al mercat de treball. La campanya es
fa a través de diferents publicacions i videos
publicats a xarxes en els quals es donen con-
sells laborals.

“SOLIDARITAT DE CLASSE”

Durant I'agost es fa la campanya de solidari-
tat de classe per sensibilitzar sobre el fet que
mentre moltes persones estan de vacances,
moltes altres estan treballant perqué les pri-
meres en puguin gaudir, de les vacances.

“ELS MEUS DRETS”
Campanya especificament ideada per desen-
volupar a TikTok per arribar a poblacid jove
i a poblacid immigrant. Consisteix en 10 vi-
deos que resolen dubtes sobre drets laborals
i drets de ciutadania.

SALUT LABORAL

Redisseny dels materials per facilitar la difusio
i la publicacio a les xarxes socials per fer arri-
bar les recomanacions a un public més ampli.

“LA CONVERSA PENDENT”

De cara a sensibilitzar sobre la importancia
de la democracia a I'empresa i sobre com
funcionen les eleccions sindicals es realitza
aquesta campanya que consisteix en la publi-
cacio de vinyetes i videos a les xarxes socials.

DRET A L'HABITATGE

Amb motiu de la publicacié de I'estudi sobre
I’habitatge elaborat per la Fundacié Cipriano
Garcia es realitzen tres publicacions a xarxes
amb infografies que en recullen les conclu-
sions principals.

SOLIDARITAT INTERNACIONAL

Amb el lema “A baix el bloqueig, amunt la so-
roritat”, mantenim el nostre compromis amb
Cuba mitjancant la recollida de material sani-
tari i menstrual per pal-liar els efectes del blo-
queig sobre la salut sexual i reproductiva de
les dones cubanes.
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4.040.515 1.546.570

visites usuaris/aries

1 minut i 12 segons
de durada mitjana

oy =

50,6 % 48,8 % 0,6 %

amb mobil amb ordinador amb tauleta

49,05 %
escrivint el
domini ccoo.cat

1,06 %

@
‘ per correu
e c|ectronic

com arriben \1 41 %
y (V]

les visites
per cerques a
xarxes socials

4,92 %
per enllacos
d'altres webs

43,56 %
per cercadors
(Google)

OFICINA DE PREMSA

216 @ 18

notes de premsa rodes de premsa

PRODUCCIO AUDIOVISUAL

Q== 900

Ig'l productes
11

audiovisuals
’= programes de CCOO a
|:':EZ’, Televisié de Catalunya

Suport a més de j;
700 actes | — |
i assemblees Y-

PUBLICACIONS

« Lluita Obrera: 1

« Lluita Digital: 20

« Treballadora: 3

«lo Sindicat: 10

« Butlleti d’Actualitat Juridica i Sindical: 1
« Butlleti de la Biblioteca: 5

« Cataleg de comics: CCOOmics: 1

« Segle xx: Revista Catalana d’Historia: 1

» Newsletter de la Fundacid Cipriano
Garcia: 11
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CCOO AL COSTAT DE L’AFILIACIO | LA GENT TREBALLADORA

4 ——
XARXA D’ATENCIO | TRAMITS (XAT) . ESPAI D’ACOLLIDA SINDICAL :
: 2y |
La XAT atén totes aquelles persones treballadores : L’acollida sindical és un servei presencial i per
afiliades i no afiliades que contacten telefonicament : WhatsApp que proporciona una primera orientacié
amb el sindicat. : laboral i que s’ofereix a persones treballadores

afiliades i no afiliades que s’apropen de manera
espontania al sindicat.

241

dies d’atencio

’ ACOLLIDA PRESENCIAL
° ® -
. 116 dones

276

persones ateses

114.888

trucades ateses

TEMES PRINCIPALS DE LES TRUCADES

°
. . ' 160 homes
® Gestio de cites

® Afiliacio

® Consultes i acompanyament a persones
treballadores estrangeres

® Assessorament laboral previ

® Informacié sobre cursos i actes

ACOLLIDA TELEMATICA

3.723

persones ateses

© 1
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ASSESSORAMENT SINDICAL

i52,37 %

B 120 Q35 44.580 §§.20240 200

o,
. assessors A |ocals consultes persones ateses '47!63 Yo
i assessores -

homes

]
o
TEMES PRINCIPALS D’ASSESSORAMENT LABORAL %
| Prestacions de la Seguretat Social | 11.035 (24,75 %) | B ol ¢
 Aplicacié de conveni 10.835 (24,30 %) ] S= I3
! Acomiadaments 4.025 (9,03 %) ! m% 1o_§ 5 o 8
| Salaris 3.514 (7,88 %) 2 8 o] S <
i i o ©s el I~ ©
: Contractaci6 3.078 (6,90 %) : < 9 . M5 < % -0
1 Salut i seguretat 2.099 (4,71 %): ®E Yo N
: Drets fonamentals 1.792 (4,02 %) |
s Caloul 1.771 (397 %) ! X Q=
At S 1.660 (3,72 %) ; 5.172 consultes han 5.376 persones
i Conciliacié 1.587 (3,56 %) : requerit la intervencio s’han afiliat a la
: Altres 1.527 (3,45 %) dels Serveis Juridics, consulta.
! Sancions 1.432 (3,21 %) | i han generat 2.288
\Dretssindicals | 225 (0,50 %): expedients.
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SERVEIS JURIDICS

EXPEDIENTS PER MATERIA
1,08 %

B 72 19
persones ﬁ locals

professionals
~3
I

14.800 22 16.021 4878

consultes persones ateses Siont
expedients
;fﬁé%gsz (95!14 OA)) 14,74 % judicials
I 779 (4,86 %)
no afiliades

ACTIVITAT : Acomiadaments 1.777 (36,43 %) ;
i Nous expedients 4.878: : Reclamacions de quantitat 1.100 (22,55 %)
! Demandes 4.062 ! : Seguretat Social 719 (14,74 %)
1 Judicis 2.213. i 468 (9,59 %):
i Senteéncies rebudes 1.061 : i Modificacio substancial de les condicions de treball 181 (3,71 %)
i Conciliacions als jutjats 1.059 : i Conflictes col-lectius 128 (2,62 %)
. Conciliacions al CMAC 340 . : Contencids administratiu 115 (2,36 %):
i Tutela de drets 50 (1,03 %)
AT el 340 (6,97 %)
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SINDICATURA DE L’AFILIACIO

Des de la Sindicatura de I'Afiliacié s’han tra-
mitat 173 expedients, dels quals 128 corres-
ponen a queixes, i hi ha hagut 45 interven-
cions. Una queixa és una accio per la qual la
sindicatura intervé en relacié amb les recla-
macions sobre la tutela dels drets individuals
de I'afiliacio per a la correccid i la millora de la
qualitat dels serveis sindicals i professionals.
Una intervencié és una actuacio en que la re-
clamacio la fa una persona no afiliada o quan
no és competencia de la sindicatura i es deri-
va on correspongui.

Enguany, els ambits més afectats sén, d’una
banda, els Serveis Juridics, amb 48 queixes,
les quals representen el 37,50 % del total. Cal
valorar, perO, que dels expedients oberts el
2025, 4.878, les queixes representen nomes
un 0,9 %. D’altra banda, I'’Assessorament
Sindical rep 30 queixes, que representen el
23,43 % del total de queixes, pero suposen
Unicament un 0,14 % del total de consultes
realitzades el 2025.

a ex!ezgts

€
45 128

intervencions queixes

0,78 %
o

87%

128

queixes

De les 128 queixes rebudes, han quedat
estimades o aclarides per a la persona que
ha fet la reclamacié un total de 85 queixes,

la qual cosa suposa un 66,40 % del total.

1 Serveis Juridics

1 Assessorament Sindical

48 (37,50 %)
30 (23,43 %)

| XAT

22 (17,19 %) !

1 Serveis a I’afiliacid

10 (7,81 %)

! Afiliacio

9 (7,03 %) |

1 Estructura sindical

6 (4,69 %) !

i Comunicacié

2 (1,56 %)
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FORMACIO SINDICAL

Formacié que imparteix 'Escola de Formacié Sindical a delegats i delegades de CCOO.

e | 230

4.005

alumnes

54,06 % 45,94 %

2.165 1.840

dones homes

FORMACIO BASICA

168 cursos / 2.980 alumnes

FORMACIO DE SALUT LABORAL

_ 60 cursos /999 alumnes

FORMACIO DE QUADRES
|2 cursos / 26 alumnes

E=EE L B |
8 =3 168 229
el (27,32 %) DELEGATS | DELEGADES
. JOVES FORMATS
AFILIACIO DE NOUS
DELEGATS | DELEGADES
(durant la realitzacid de
la formacid basica)

—
—
-
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FORMACIO PER AL TREBALL

=

Es impartida per la Fundacié Paco Puerto. Promou la formacié professional dels treballadors i treballadores de Catalunya.

ACTIVITAT FORMATIVA
i., 578 2 3 39.442

formadores

[ ]
22,189 r‘ga

18

comarques
INSTAL-LACIONS
icnn;g ﬁ
locals centres amb conveni
sindicals de col-laboracio

PERFIL DE L’ALUMNAT

eDona de +40 anys
¢ Amb estudis superiors
eQOcupada

eD’empresa de
-250 treballadors/es

CERTIFICACIO

%
[\

SERVEI D’ORIENTACIO PROFESSIONAL
(per garantir més estabilitat a la feina)

ee 495
"

53 %
de les hores de formacio

impartides condueix o prepara
per obtenir una acreditacio

usuaris i
usuaries

ESPECIALITATS

1 Formaci¢ transversal 26 %
i Informatica i comunicacio 14 %
' ldiomes 11 % |
1 Seguretat 7 %
' Administraci6 i gestio 6 % !
i Serveis socioculturalsia la :
i comunitat 6 %
; Funcié publica (oposicions) 5 %:
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FORMACIO PER A PERSONES ADULTES

Impartida pel Centre de Formacié de Persones Adultes Manuel Sacristan, una escola de persones adultes publica
creada el 1991, a partir d’un conveni de col-laboracié entre CCOO de Catalunya i la Generalitat de Catalunya.

CURS 2024-2025

i., 35 223 1.058
Ccursos persones

matriculades

MATRICULACIONS

- ensenyaments de llengua: 534

| -'-'-'I competéncia digital (COMPETIC): 431
x -graduat en educacio secundaria obligatoria (GESO): 93

ii\\\\ -punt de suport GESO a I'lOC: 53

PERFIL DE L'ALUMNAT ‘

1. Joves que no han aprovat I'ESO i persones
que, havent superat I'’edat per cursar estudis
obligatoris, no van poder concloure la seva
formacid basica. Aquests alumnes es matricu-
len al GESO (graduat en educacié secundaria
obligatoria) per obtenir una titulacié academica
que els faciliti la incorporacié al mercat laboral
0 que millori les seves condicions.

El GESO es pot cursar presenciaiment a I'lOC
(Institut Obert de Catalunya), del qual nosaltres
som un punt de suport. L’alumnat que es ma-
tricula a I'lOC no comptabilitza com a alumnat
del centre.

2. Persones que aspiren a millorar les seves
competencies per a la societat de la informacié
ampliant els seus coneixements d’angles o d'in-
formatica (ensenyaments transprofessionals).

3. Persones nouvingudes que volen aprendre
les llenglies oficials de Catalunya: catala i/o
castella.
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SERVEI LINGUISTIC

CORRECCIONS | TRADUCCIONS

d

2.359 =

pagines corregides

DINAMITZACIO | FOMENT DE L’'US DEL CATALA

e

Hem treballat en I'elaboracié del pla
de produccié d’un seguit de videos
que es difondran pel web i les xarxes
socials per sensibilitzar cap al catala
els potencials nous parlants.

Participacié a I'organitzacié de I'{1a
Jornada d’Acolliment Linglistic a
Girona, promoguda pel Grup d’lmmi-
gracié de la Comissio per la Llengua de
les Comarques Gironines, de la qual
forma part el Servei Linguistic, amb un
centenar de persones assistents.

35,

pagines traduides

1&:

L=

5 428,5

pagines de
galerades corregides

3 tallers de comunicacié impartits a
Barcelona, Girona i Tarragona sobre
com millorar la relacié amb els mitjans
de comunicacié amb 35 persones de
I'actiu sindical formades.

2 tallers de sensibilitzacié lingUistica
impartits al personal i a I'actiu sindical
de la Uni¢ Intercomarcal de CCOO de
les Terres de Lleida amb 26 persones
formades.

7 parelles lingUistiques constituides
dins el marc del Voluntariat per la
llengua.

588

noticies web
corregides

3 presentacions del Servei Linguistic
i dels Papers sindicals realitzades als
cursos basics de formacié sindical.

115 dubtes de llengua difosos per
la web, X'i el correu electronic.

33 fulls d’informacic de llengua difo-
SOS per correu electronic.
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SERVEIS AMB DESCOMPTES

22 §
Ensenyament 1 1 1 _422

Visites al web

388 X 5 23
Allotjament Assegurances i Automocio

TOTAI_ assessorament
SERVEIS

47 23 10 12 o

Espectacles i Esports i lleure Fotografia i Parcs i RENDA 2024
cultura informatica experiencies :
N 2.166

ALTRES SERVEIS

persones ateses

10 11 7 22

Restauracio Serveis Téxtil i calgat Viatges i ACCIO

diversos Turisme : 2 0 5

consultes ateses

CONSUMIDORS EN
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CCOO, SINDICAT SOCIOPOLITIC

ESPAIS DE CONCERTACIO

CONCERTACIO SOCIAL 2025

CCOO de Catalunya, com a
sindicat més representatiu, té la
funcio de vetllar pels interessos
generals dels treballadors i
treballadores. Per aixo, les
actuacions del sindicat se centren
a participar en tots els ambits

de concertacié i de participacié
institucional, tant a escala nacional
com a escala local, amb un nivell
de preséncia sindical important

a tot el territori i a tots els ambits
sectorials.

CONSELL DEL DIALEG SOCIAL DE
CATALUNYA

Organ col-legiat de participacid institucional i
permanent, de caracter tripartit, que vetlla pel
desenvolupament del dialeg i la concertacio
social. Format pel Govern (presidit pel pre-
sident de la Generalitat) i els representants
dels sindicats i organitzacions empresarials
més representatius de Catalunya (CCOO,
UGT, Foment i Pimec).

El 2025 s’ha reunit quatre cops establint la
prioritat de treballar en comissions i grups de
treball i també ha acordat el contingut dels
3 suplements de credit de la Generalitat de
Catalunya de I'any 2025. A partir del 24 de
novembre es van comencgar a negociar els
pressupostos de la Generalitat de Catalunya
de I'any 2026 (3 reunions fetes fins al 31 de
desembre).

Les comissions han estat: Comissié de Se-
guiment del Dialeg Social, Comissio del Pla

Responem i Comissié de Treball i Finanga-
ment del Dialeg Social.

Hi ha hagut grups de treball sobre diferents
temes: turisme sostenible, demografia i mi-
gracio, infraestructures (inclosa I'aigua), co-
mite de governanga, digitalitzacié + IA, ha-
bitatge, sector social, concertacio territorial,
mercat de treball, renda garantida de ciuta-
dania, pla de xoc per a la formacid i qualifi-
cacio professional, concertacio territorial de
politiques publiques i millora de les condi-
cions salarials del sector social.

A més, hem presentat una ponéncia a No-
Mad Conference titulada “Mobilitat laboral
global i interculturalitat: oportunitats i reptes
de futur”, de la Generalitat de Catalunya.
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CONSELL DE TREBALL ECONOMIC |
SOCIAL DE CATALUNYA (CTESC)

La nostra participacié al CTESC al llarg del
2025 s’ha concretat en I'elaboracié de 17
dictamens, entre els quals destaquem el dic-
tamen sobre I’Avantprojecte de llei d’ocupa-
ci6 publica catalana, aixi com els que hem
elaborat en relacié amb les proposicions
de la llei de la gent gran de Catalunya, de
la renda garantida de ciutadania i de la llei
del tercer sector. Aixi mateix, hem publicat la
memoria socioeconomica anual del 2024 i 3
informes: un de relatiu a la situacié anual del
treball autonom, un altre de relacionat amb
les politiques de reequilibri territorial i un altre
sobre com fer efectiva I'ocupabilitat al llarg
de la vida.

SERVEI D'OCUPACIO DE CATALUNYA
(SOC)

6 comissions tecniques de treball

e 40 reunions durant el 2025.

e Milora de I'elaboracié de perfils de les
persones desocupades i incorporacio de
les perspectives de génere i sectorial.

e Adaptacio de la normativa estatal al con-
text catala:

o Llei d’ocupacio.
« Cartera de serveis garantits.

Reflexio estrategica i acords

e FEstratégia catalana per a 'ocupaciod de
qualitat 2025-2027.

e Pla de desenvolupament de politiques
d’ocupacié de Catalunya (PDPO).

e FEl Pla d’acci6 per a persones en situacio
d’atur majors de 45 anys.

e Pla de transformacié del SOC.

Concertacio territorial

e Implementacié de I'acord per desplegar
els consells territorials del SOC.

e Aprovacio de I'ordre de bases i la convo-
catoria de reconeixement de les estrate-
gies territorials.

Coordinacio interna

e Presentacié de la secretaria, de la norma-
tiva de concertacio territorial i dels reptes
als territoris.

e Convocatoria de plenaris amb els respon-
sables de les unions per compartir infor-
macio.
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CONSELL DE RELACIONS LABORALS
(CRL)

El CRL s’ha consolidat com un instrument
essencial i estructural per a la governanga de
les relacions laborals a Catalunya. Basat en
el dialeg social i el consens permanent entre
les organitzacions sindicals i empresarials,
contribueix de manera decisiva a la solidesa,
I'estabilitat i la modernitzacié del Marc ca-
tala de relacions laborals, on es dissenyen i
s’acorden eines i directrius.

e 199 sessions de treball

e Pla de suport a la negociacié col-lectiva:
12 actuacions assolides i 3 en curs

e Monografic sobre el salari minim de re-
ferencia a Catalunya

Comissié de Convenis Col-lectius

e 80 dictamens sobre conveni d’aplicacio

e Recomanacions d’implementacié de la
digitalitzacio i la intel-ligencia artificial (IA)
a les empreses

e Jornada “La digitalitzacié i la IA al centre
de la negociaci¢ col-lectiva: la nova era
del treball” (300 persones)

e 4t Cicle formatiu en negociacié col-lectiva

e Actualitzacié de la guia de Crides a la ne-
gociacio col-lectiva per part de la norma-
tiva laboral

e Promocié de I'ds del catala a la negocia-
cio col-lectiva: espai web i traduccio de 5
convenis sectorials al catala

Comissio de Seguretat i Salut Laboral

e |mpuls de I'Estrategia catalana de segure-
tat i salut laboral 2021-2026

e Jornada sobre la vigilancia de la salut a
'empresa (394 assistents) i monografic

e QOrientacions per a I'elaboracié de proto-
cols per a la prevencio de riscos laborals
en situacions d’emergencia per pluges tor-
rencials, inundacions i riuades

Comissio de Seguiment de la Contractacié
Laboral

e Analisi de la contractacié registrada al
llarg de I'any

e (uia del contracte fix discontinu

e Comissio d’lgualtat i del Temps de Treball

e Seguiment del registre dels plans d’igualtat

e Jornada de presentacio territorial de les re-
comanacions per a la negociacio col-lectiva
sobre els plans d’igualtat a Vic (80 persones)

e Recomanacions per a la prevencid i
I'abordatge de les violencies masclistes a
les empreses

Comissio de la Inspeccio de Treball

e Proposta de temes per fixar objectius de
la Inspeccio de Treball a Catalunya

e Seguiment d’objectius de la Inspeccié de
Treball a Catalunya

Comissio de Responsabilitat Social

e Difusid i formacio de les eines per a la res-
ponsabilitat social corporativa

e Jornada “Mercat de treball i sostenibili-
tat: transformant el treball de dema” a la
representacid de la Comissio Europea a
Barcelona (80 assistents)

e 11e Cicle formatiu d’RS (105 alumnes)

e Declaracié conjunta “Desafiaments de
Catalunya en matéria de sostenibilitat,
responsabilitat social i Agenda 2030”

Grup técnic de joves i treball
e Difusié del document: “Qué necessito sa-

ber del moén laboral? Drets i deures a la
feina”
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e Publicacié de continguts “Drets i deures a
la feina”, a la plataforma XTEC del Depar-
tament d’Educacio i Formacié Professional

PACTE NACIONAL PER A LA ‘
INDUSTRIA (PNI) / CONSELL CATALA
D’EMPRESA (CCE)

Durant el 2025, darrer any de vigencia del
PNI 2022-2025, CCOO de Catalunya ha fet
el seguiment de les actuacions d’aquest pe-
riode des de la Comissid Executiva perma-
nent del Consell Catala d’Empresa (CCE).
S’ha treballat paral-lelament la preparacid
i la negociacié del nou PNI 2026-2030 en
diverses reunions del CCE. Durant el primer
semestre s’han treballat les idees clau i I'ar-
quitectura del nou pacte. A partir del setem-
bre del 2025 van comencar els treballs per
elaborar un primer document de proposta, i,
a continuacié (mes d’octubre), es van dur a
terme les reunions de 5 grups de treball, en
els quals ha participat el sindicat amb pro-
postes o aportacions documentals diverses.
La negociacio final (desembre del 2025) entre
els 4 agents socials i el Govern es va allargar
fins al febrer del 2026.

CCOO ha participat en la redaccié del nu-
mero 31 dels papers de I'Observatori de la
Industria: “Qué necessita la industria catala-
na? La resposta de 60 experts”. També ha
participat en I'informe sobre els poligons in-
dustrials publicat com a nimero 30 de I'Ob-
servatori de la Industria: “Poligons d’activitat
economica a Catalunya: reptes i escenaris
reguladors”.

Finalment, CCOOQO ha participat en les taules
de la construccié industrialitzada i de I'oficina
per la transformacié del Sector de I’Automo-
cio i de la Mobilitat, OPTIMA.

SISTEMA DE FORMACIO |
QUALIFICACIO PROFESSIONALS DE
CATALUNYA

La fita més important d’aquest 2025 en el
marc del sistema ha estat I'elaboracid i I'apro-
vacio del V Pla general del Sistema FPCAT
2025-2028 amb una important participacio
en la seva definicié estrategica i amb mesures
concretes. Com a sintesi: estendre I'orienta-
ci¢ professional, seguir I'acreditacié de com-
petencies professionals, desplegar I'FP arreu
del territori i situar la bretxa de génere dins
I'FP; queda pendent la presentacio de I'infor-
me i les mesures de lluita per eliminar-la.

Segon curs d’Implantacié i Desenvolupa-
ment dels Centres Integrats, amb represen-
tacié de CCOO a tots els consells de For-
macio i Empresa, cosa que representa un
important desplegament de persones del
sindicat en aquests centres.

S’ha posat en marxa, fruit de la nostra perse-
verancga, I’Acord sobre el capital huma en el
sistema d’FPCAT.
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CONSORCI PERA LA FORMACIO
CONTINUA DE CATALUNYA

La formacié continua per a persones treba-
lladores té per objectiu oferir una formacio
que atengui les necessitats d’adaptacio als
canvis en el sistema productiu, les possibili-
tats de promocio professional i el desenvolu-
pament personal.

El 2025 s’ha arribat a 142.000 persones for-
mades amb els programes de formacié no
formal de caracter transversal i sectorial, cer-
tificats professionals (Programa qualificacions
professionals) i orientades amb el Projecta’t.

El consorci també fa una tasca molt impor-
tant amb els grups d’actualitzacié perma-
nent del cataleg de qualificacions professio-
nals (GAP).

RENDA GARANTIDA DE CIUTADANIA
(RGC) I INGRES MINIM VITAL (IMV)

Renda garantida de ciutadania (RGC)

Durant I'any 2025, CCOO de Catalunya ha
analitzat la Proposicié de llei de modificacio
de la renda garantida de ciutadania impul-
sada pel PSC. Agquesta proposta incorpora
parcialment aportacions de la modificacié de
la llei presentada pel grup dels Comuns fa
un parell d’anys, aixi com algunes recoma-
nacions de la Comissié de Govern de I'RGC,
pero deixa fora aspectes clau.

Per aquest motiu, hem elaborat i transmes
propostes alternatives als grups parlamenta-
ris d’esquerres amb els quals hem mantin-
gut 2 reunions amb cadascun, aixi com en el
marc de les reunions del grup de treball de
la Comissié de Seguiment i de la Comissio
de Govern de I'RGC, i en la nostra compa-
reixencga al Parlament de Catalunya.

Les nostres reivindicacions se centren en
quatre grans ambits d’actuacié: la millora
de l'accés i la tramitacid, amb mesures per
reduir la bretxa digital; la simplificacié dels
procediments i el refor¢ de I'atencid; I'en-

fortiment de la coordinacié institucional per
millorar P'articulacié entre administracions i
amb 'ingrés minim vital; la garantia de com-
patibilitats i drets, especialment amb el treball
i altres ajuts socials, i la millora de la suficien-
cia economica, mitjancant la revaloracid de
'IRSC, I'increment pressupostari i I'augment
de les prestacions, amb especial atencio a la
lluita contra la pobresa infantil i juvenil.

Ingrés minim vital (IMV)

L’ingrés minim vital, implementat el 2020 per
[luitar contra la pobresa i la desigualtat, enca-
ra esta lluny d’aquell objectiu, malgrat I'am-
pliacié de la cobertura i del pressupost. Els
processos, especialment la digitalitzacid, di-
ficulten I'accés i deixen moltes persones vul-
nerables sense la proteccid que necessiten.

Es crucial destacar que la gestié de I'lMV per
part de la Generalitat no ha de representar re-
tards ni reduccié de recursos. La transferen-
cia de la gestid, encara pendent, ha estat
marcada per retards i manca de transparen-
cia, cosa que mostra que la politica social
continua sota control estatal. La col-laboracid
amb la Generalitat sembla més simbolica que
efectiva, i el retard en la transferencia de la
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gestié ha deixat moltes persones sense re-
cursos en moments critics.

CCOO de Catalunya reclamem transparen-
cia, una gestié agil i una transferencia efec-
tiva de competéencies, per garantir que els
drets arribin realment a qui ho necessita.
L’'IMV ha de deixar de ser una concessio
condicionada i passar a ser una politica de
justicia social que amplii recursos, cobertura
i drets, i ha d’evitar retallades i retards que
deixen moltes persones en situacié de vul-
nerabilitat.

PENSIONS

La reforma de les pensions avanga: un
compromis per un futur sostenible

e |a llei 21/2021 continua el seu cami de
desplegament gradual, que garanteix la
sostenibilitat d’'un sistema de pensions
public que reconeix i valora la contribucid
de les persones treballadores al llarg de la
seva vida laboral.

e Al 2025, la revaloracio de les pensions va
ser d’un 2,8 %, un augment que va garan-

tir el poder adquisitiu dels nostres pensio-
nistes. A CCOOQO, defensem que les pen-
sions no soén un regal, sind un dret que
hem de protegir.

« Coordinacio amb la Federacié de Pensio-
nistes en la difusid de les novetats.

CONCERTACIO TERRITORIAL

Durant el 2025, CCOOQ ha participat en més
de 50 plans, pactes o acords de concer-
tacio territorial a Catalunya, d’ambit local,
comarcal o metropolita o d’altres agrupa-
cions territorials. En aquests espais es con-
certen politiques d’ocupacié pensades per
desenvolupar el teixit productiu del territori,
contribuir a la dinamitzacié del mercat de
treball i crear ocupacié de qualitat.

Barcelonés

« Taula de Dialeg Social de Barcelona

» Consell Economic i Social de Barcelona

« Acord ciutada per una Barcelona inclusiva
« Forum social metropolita

« Acord Barcelona per a I'ocupacié de qua-
litat 2021-2030

« Pacte per la mobilitat de Barcelona

« Pacte del temps de Barcelona

o Consell de la Nit de Barcelona

« Consell d’Administracio de la Farga Ges-

ti6 d’Equipaments, SA

Pacte local per I'ocupacio i el desenvolu-

pament economic 2025-2028

Consell General i Comite Permanent Gra-

meimpuls. Consell d’ Administracio (Santa

Coloma de Gramenet)

» Pla estrategic metropolita de Barcelona

Baix Llobregat - Alt Penedés - Anoia -
Garraf

» Consell Economic i Social del Baix Llobregat

«  Comite d’'Impuls Socioeconomic (CISE)

« Pacte local per a I'ocupacié del Prat de
Llobregat

« Consell de Formacio Professional del Prat
de Llobregat

o Consell Economic i per I'Ocupacié de
Sant Viceng dels Horts

» Consell Economic i Social de Viladecans

o Taula per I'Ocupacio de Vilafranca del Pe-
nedes

» Pla territorial parcial del Penedées
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« Taula de la Formacié d’lgualada

« Pacte per 'ocupacio del Garraf

« Consell Economic i Social de Vilanova i la
Geltru

Vallés Occidental - Catalunya Central

« Pacte per al’ocupacié de Terrassa (Terras-
sa Aposta per I'Ocupacio)

« Pacte per al desenvolupament del Ber-
gueda

« Taula d’Industria de I’Agéncia de Desen-
volupament del Bergueda

o TauladelaB-30

« Taula de la Mobilitat de Terrassa

« Estratégia d’industria del Valles Occidental

Vallés Oriental - Maresme - Osona

» Taula el Valles Oriental Avanga (TVOA)

« Consell Economic i Social del Maresme

« Consell Economic i Social d’Osona

o Consell de Formacié i Ocupacio de Gra-
nollers

« Consell Economic i Social de Mollet del
Valles

« Consell Economic i Social de Matard

Comarques Gironines

Pla estrategic de Girona 2022-2026
Taula d’Impuls de la Formacié Professional
DinamiG de la Garrotxa

Taula de Reactivacio Economica i Ocupa-
cional de Girona

Pla de mobilitat supramunicipal de Girona
Consell de Cohesit Social de Girona
Taula de I'Aigua

Regi¢ sanitaria de Girona

Mesa de Dialeg Social de les Comarques
Gironines

Terres de Lleida

Pacte social per Lleida

G-10 (Comite Estrategic de [I'’Agen-
da Compartida per a la Transformacio
Economica de les terres de Lleida, el Piri-
neu i I’Aran)

Forum Secore (espai de debat de les terres
de Lleida, el Pirineu i I’Aran)

Consell Economic i Social de Lleida

Comarques Tarragonines

Pacte social per a la ciutadania
Vallsgenera

Tarragona Impulsa

Concactiva

Cessetania (Xarxa de Desenvolupament
Local del Camp de Tarragona)

Consell de Formacio Professional de Reus
Pla estrategic 2022-2032, Reus Horitzé 32
Consell de Formacié Professional de Tar-
ragona

Terres de I'Ebre

Taula d’Impuls de la Formacié Professio-
nal a les Terres de I'Ebre

Forum del Consell Comarcal del Baix Ebre
Taula de Coordinacié Territorial de les Te-
rres de I'Ebre, de caracter representatiu,
de la renda garantida de ciutadania
Consell Economic i Social de les Terres de
I'Ebre, de I'lDECE (Institut de Desenvolu-
pament de les Comarques de I'Ebre)

Pla estrategic pel Pacte del temps a la co-
marca del Baix Ebre
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ACCIO SOCIOPOLITICA

Ser un sindicat sociopolitic vol dir
que, a més de lluitar pels drets
laborals i per la millora de les
condicions de treball, defensem
els nostres drets als espais

de participacid, dialeg social i
concertacio arreu de Catalunya.

>

=l

PACTES MES IMPORTANTS EN ELS
QUALS TENIM MES INCIDENCIA

Comissioé de Govern de la Renda Garanti-
da de Ciutadania

Consell Catala del Treball Autonom
Consell de Direccid del SOC

Consells territorials del SOC

Estrateégia catalana per a I'ocupacid
(ECO-Q)

Estratégia d’ocupacié juvenil de qualitat
2022-2027

Executives provincials de I'Institut Nacio-
nal de la Seguretat Social (INSS), de la
Tresoreria General de la Seguretat Social
(TGSS) i del SEPE (Servei Public d’Ocu-
pacio Estatal)

Pacte nacional per als drets de les perso-
nes amb discapacitat

Pla d’accid per a persones en situacio
d’atur majors de 45 anys i de llarga dura-
da 2023-2026

Pla de desenvolupament de les politiques
d’ocupacié (PDPO)

Pacte industrial de la regié metropolitana
Pacte nacional per la llengua

Pacte nacional de salut mental

Acord per als suplements de credit als
pressupostos prorrogats per al 2025
Marc Unitari de la Comunitat Educativa
Som Escola

Plataforma Unitaria de la Gent Gran

Taula del Pacte Nacional per a la Justicia
Pla estrategic metropolita de Barcelona
Pacte per la mobilitat de Barcelona

Taula de Seguiment de I’Agenda 2030 de
Barcelona

Taula del Dialeg Social de Barcelona
Taula per a la Salvaguarda dels Drets Hu-
mans de Barcelona

Acord Barcelona per a I'ocupacio de qua-
litat (ABOQ 2021-2030)

Consell de la Formacié Professional de
Barcelona
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HABITATGE

L’habitatge s’ha consolidat com un dels
principals reptes socials, amb un impacte
directe sobre les condicions de vida de la
classe treballadora i 'accés efectiu a drets
basics.

En aquest context, el sindicat, amb una reso-
lucio al seu 13& Congrés, ha reforcat la seva

PROMOCIO DE LA LLENGUA
CATALANA

En un context de transformacions socials,
demografiques i tecnologiques que impacten
directament en I'Us de la llengua, el sindicat,
amb una resolucié al seu 13& Congrés, rea-
firma el seu compromis amb el catala com a

accio en aguest ambit, combinant la mobi-
litzacio social, la participacié institucional i el
dialeg social per avangar en la garantia d’un
habitatge digne i assequible:

Mobilitzacié social i aliances: participacio a la
Crida per I'Habitatge Digne, contribuint acti-
vament a la manifestacié del 5 d’abril.

Participacid municipal: intervencié en els
ambits locals de participacio, amb un treball

eina de cohesid social, igualtat d’oportunitats
i dret de ciutadania, especialment en I’'ambit
laboral. En aquest marc, impulsem la nostra
accio per enfortir-ne I'ds i 'aprenentatge des
del projecte del Pacte nacional per la llengua.

Aquest projecte de pais defineix la voluntat
d’abordar els temes relacionats amb el ca-
tala d’'una manera frontal, dialogant i adapta-
da als temps actuals, incorporant-hi el maxim

destacat al grup d’habitatge del Consell de
Ciutat de Barcelona.

Dialeg social: impuls de la constitucid del
grup de treball d’habitatge, que ha esdevin-
gut un espai clau de participacioé amb el Go-
vern i les organitzacions patronals.

El sindicat referma el seu compromis d’ac-
tuar en tots els fronts per protegir la classe
treballadora de I'especulacié immobiliaria.

nombre possible d’agents politics i socials.
Hem signat el pacte després d’un procés de
construccidé conjunta previa i participem de
manera activa en la seva interaccié perma-
nent amb el Govern i la resta de membres a
través de la Comissié de Seguiment. Posem
especial émfasi en la promocié de I'ds del
catala en el mon del treball, on fomentem
'accessibilitat a la formacié en catala mit-
jancant la participacio i I'accié sindical.
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MOVIMENTS SOCIALS

Seguim formant part dels moviments so-
cials de suport a reivindicacions concretes i
els impulsem, amb iniciatives a favor de la
pau, com la Plataforma Catalunya per la Pau.
Hem denunciat, a més, la situacié de les tre-
balladores i treballadors estrangers pel que
fa a I'explotacié laboral i la dificultat d’acce-
dir a la regularitzacié administrativa. Formem
part de la plataforma Crida pel Dret a I'Habi-
tatge i hem assistit a concentracions pel dret
a I’habitatge. També seguim formant part de
la plataforma + Drets i + Justicia Social, amb
més de 50 entitats adherides, provinents del
moviment veinal, la societat civil, partits poli-
tics i sindicats.

El mes de desembre ens vam posar a prime-
ra linia com a organitzacio en la logistica i en
la mobilitzacié per donar suport a les perso-
nes afectades pel desnonament historic del
B9 a Badalona.

Hem reforgat la col-laboracié amb la Platafor-
ma Unitaria contra les Violencies de Génere |
participem activament a I'espai Ca la Dona per
a I'organitzacié de les grans mobilitzacions del
8-M i del 25-N.

X
iA é
i
CAMPANYES SOLIDARIES

La solidaritat forma part de la tradicio i dels
valors del moviment sindical i, concretament,
de CCOO de Catalunya. Per aquest motiu, i
per fomentar la solidaritat obrera i popular,
CCOO hem col-laborat amb la Cadena SER
a la campanya solidaria de recollida de jo-
guines “Cap nen i nena sense joguina”. Vam
recollir milers de joguines arreu dels nostres
locals, que es van distribuir a families vulne-
rables o amb risc d’exclusio o pobresa.

—
-
-—
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TRANSICIO JUSTA

La transicio justa és un concepte
elaborat pel sindicalisme
confederal internacional que

fa referencia a tot el conjunt
d’objectius i mesures que han

de garantir que I’adaptacio als
limits del planeta, la mitigacid i
I’adaptacio a I’escalfament global,
la digitalitzacié i la resta de canvis
en el mode de produccié de béns
i serveis es faci en benefici de les
treballadores i treballadors.

ACCIO CLIMATICA, MEDI AMBIENT |
TRANSICIO ENERGETICA

Amb motiu del Dia Mundial de I'Aigua (22 de
marg), CCOO de Catalunya vam reclamar in-
versions urgents per garantir una gestié de
I'aigua eficient, sostenible i justa, que asse-
guri el subministrament, protegeixi I'ocupa-
ci¢ i preservi els ecosistemes. Tot i la millora
temporal dels embassaments, vam alertar de
la vulnerabilitat estructural davant del canvi
climatic i vam defensar una nova cultura de
I'aigua basada en la planificacio a llarg termini,
la proteccié dels cabals ecologics, la trans-
paréncia, la inversio en xarxes i un model ta-
rifari just que consideri I'aigua un dret huma
fonamental i protegeixi els llocs de treball.

El 26 de juny del 2025, en el marc del Dia
Mundial del Medi Ambient (5 de juny), vam
organitzar la jornada “Energia per viure, no
per especular: construim el model que vo-
lem sobre el model energetic que necessita
el pais davant la crisi climatica, I'emergencia

[=]§

hidrica i I'especulacié energetica”. La jornada
va destacar la necessitat d’'un desplegament
just i planificat de les energies renovables a Ca-
talunya, i va analitzar obstacles politics i norma-
tius, aixi com defensar la participacio social, la
planificacioé territorial i els drets laborals com a
claus per una transici¢ energetica centrada en
les persones treballadores.

Impulsem I'adaptacié al canvi climatic partici-
pant en el projecte europeu Life eCOadapt50
(2023-2030), que té com a objectiu principal
promoure la transformacio dels territoris i les
activitats economiques per reduir-ne la vulne-
rabilitat a I'efecte del canvi climatic. El projecte
se centra en els sectors agroramader, forestal,
pesquer i turistic, distribuits en 19 territoris de
Catalunya, i fomenta la informacio6 i la forma-
ci6 de les persones treballadores per reforgar
la seva capacitat d’adaptacio i contribuir a una
gestié sostenible del territori.
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MOBILITAT SOSTENIBLE

El 3 de setembre vam presentar publicament
I'actualitzacié del projecte ferroviari “CATAV.
Un tren per a la classe treballadora”, que
preveu la creacié de la xarxa catalana d’al-
ta velocitat amb obligacié de servei public.
L’objectiu és oferir una alternativa real al ve-
hicle privat i promoure un transport public
sostenible, segur i integrador del territori. El
projecte compta amb el suport d’associa-
cions d’usuaris i es presenta als grups parla-
mentaris del Parlament de Catalunya.

Ens vam sumar a la Setmana Europea de la
Mobilitat 2025, el 18 de setembre, amb la
jornada “Present i futur de la mobilitat amb
transport public ferroviari, Rodalies de Ca-
talunya, una assignatura pendent” i amb la
presentacid del projecte “CATAV. Un tren
per a la classe treballadora”, amb la partici-
pacio de la ciutadania, associacions i repre-
sentants del Departament de Territori, Habi-
tatge i Transicié Ecologica de la Generalitat
de Catalunya, de Renfe, d’Adif i I’FGC. El
12 de desembre, el Departament de Territori
va mostrar interes a desenvolupar el projecte
del sindicat.

DIGITALITZACIO | IA

Amb motiu de la jornada “Democratitzar
'empresa mitjancant la negociacié col-lecti-
va”, del 2 de desembre del 2025, vam valo-
rar 'acord social tripartit, assolit al Consell de
Relacions Laborals de Catalunya, per intro-
duir la intel-ligencia artificial (IA) i la digitalitza-
ci6 de manera responsable a les empreses,
aixi com la Guia per a la intervencié sindical
en la gestio algoritmica. Tant 'acord com la
guia estableixen principis i orientacions per
garantir transparéncia, els drets de les per-
sones treballadores i el control sindical en
I'ds d’algoritmes, i es consolida com una
eina clau per a la seva incorporacié efectiva
en els convenis i en els processos de nego-
ciacié col-lectiva.

La recerca aplicada i la col-laboracio entre el
sindicat i els centres de recerca i les univer-
sitats son eines fonamentals per anticipar i
governar els impactes de les transforma-
cions del treball. A través d’aliances amb ins-
titucions com ISGlobal, impulsem projectes
com I'AM-MENTAL per generar evidéncia
rigorosa sobre els efectes de la gestid algo-
ritmica en la salut laboral, especialment en

els riscos psicosocials. En paral-lel, la parti-
cipacié en el projecte GDPower, promogut
per la Fundacion 1° de Mayo / ISTAS, per-
met aprofundir en els drets de dades i en els
mecanismes de control i transparencia dels
sistemes digitals, reforgant I’'accidé sindical en
I'ambit de la digitalitzacio.
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INTERNACIONAL

Al llarg de I'any, hem organitzat i participat en diversos esde-
veniments i debats, incloent-hi I'Unsilence Forum, centrats en
el paper del sindicalisme sota ocupacio i la defensa dels drets
laborals en contextos de guerra i repressid. S’han tractat temes
com I'extrema dreta a Europa, I'ocupacid juvenil i la inclusié en
ciutats en transformacid o la situacié de les persones treballa-
dores transfrontereres. A més, hem participat en reunions amb
diversos consells i aliances, com el Consell Assessor de Drets
Humans de la Generalitat, el Consell de Relacions Laborals, el
CSIR-Pirimed, I'Alianca Catalunya 2030, Catalunya Internacional
(antic DIPLOCAT) o el Consell Catala del Moviment Europeu, en-
tre d’altres.

Hem participat en el projecte europeu seguient:
Projecte “Back in town”

El projecte europeu “Back in town”, explora el paper de les rela-
cions laborals i el dialeg social en el suport a I'ocupacié i la inclu-
si6 social dels joves en zones urbanes en transformacio. Ha estat
liderat pel sindicat italia CGIL Lecce i el consorci format per 20
organitzacions procedents d’ltalia, Espanya, Polonia, Eslovenia i
Grecia, i per 2 organitzacions d’ambit europeu.

SOLIDARITAT | COOPERACIO gy N2
(Fundacié Pau i Solidaritat) 74

La cooperaci6 sindical de CCOO de Catalunya s’articula
com una eina clau per promoure els drets laborals, la
justicia social i el treball digne a escala global. A través

de projectes de solidaritat internacional i col-laboracié
amb organitzacions sindicals d’altres paisos, el sindicat
contribueix a enfortir el moviment sindical, combatre les
desigualtats i defensar els drets humans i laborals i les
llibertats sindicals amb una especial atencio als col-lectius
més vulnerables. Aquesta accié forma part del compromis
del sindicat amb una globalitzacié amb justicia social i
amb la defensa dels drets de la classe treballadora arreu
del moén.

CONVOCATORIES Paisos amb projectes
de cooperacio:
—Q —0 e Liban: 2
22 17 — 1 Palestina: 1
—m presentades —m aprovades é; Colombia: 2
Tunisia: 1

di -

projectes d’educacid
transformadora

@ 1 i -I' me 3
campanyes projectes de coheréncia
d’emergencia de politiques publiques
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ACCIONS D'EDUCACIO AL DESENVOLUPAMENT

» Estades de I’'exposicié “Dones de Palestina” 13
* Visites guiades a I’exposicié “Dones de Palestina” 2
* Presentacions de I'exposicio “Dones de Palestina” 1

» Estades de I’exposicio sobre violencia antisindical 1

» Estades de I’exposicid sobre explotacio laboral 1 A < _’)

» Estades de I'exposicio del cost del capitalisme 4 28 \ 41

» Estades de I'exposicio dels rostres de la informalitat 2

* Gala de curtmetratges de solidaritat 1 materials nous accions de difusio
» Sessions del joc d’escapada dels ODS 3

 Sessions del videojoc del treball digne 6

e Joc de preguntes i respostes sobre el treball digne 1

e Paradetes de materials i dinamitzacions a fires de solidaritat 15 % 69

e Estada del comic virtual sobre les dones de Palestina 2

 Xerrades sobre dones i violéncia laboral als instituts 3 espais d’incidencia
* Participacio a la xerrada sobre el matrimoni forcat 1
 Participacio a la xerrada sobre cooperacio sindical a instituts 1

* Participacié en taules rodones 1

* Participacié en cineforums 1

* Participacio en recitals de poesia 1

 Participacio en tertulies literaries 1

 Participacio en actes sobre treball infantil i esclavitud moderna 1
* Projeccions del documental sobre la kafala i posterior debat 9

* Projeccio del documental sobre Palestina i posterior debat 1

* Participacio en altres projeccions amb debats 3
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LES RELACIONS INSTITUCIONALS

ACORDS INSTITUCIONALS

=| 17 de febrer del 2025

Vam signar la Declaracié de la Taula
de Dialeg Social de Barcelona, entre
I’Ajuntament de Barcelona i els principals
agents socials (CCOO, UGT, Foment i
Pimec), que estableix un full de ruta per
al desenvolupament d’una agenda de
concertacio social centrada en el progrés
econdmic sostenible i la justicia social te-
nint com a eixos principals garantir el dret
a I'habitatge (@amb projectes com el Pla
viure), potenciar la captacioé de talent i la
formacio (especialment I'FP dual) i millorar
la mobilitat sostenible desplegant el Pla de
mobilitat urbana (PMU) i potenciant les in-
fraestructures clau.

13 de maig del 2025
CCOOQO de Catalunya ens vam adherir al

Pacte nacional per la llengua, un
gran acord de pais signat per institucions,

partits i entitats socials, economiques i
culturals amb I'objectiu de treballar per
un compromis col-lectiu per assegurar el
futur del catala i garantir-ne I'is amb nor-
malitat en tots els ambits.

Amb I'adhesié al Pacte nacional per la
llengua, CCOO de Catalunya reafirmem
el nostre compromis amb la defensa i la
promocié de la llengua catalana en tots
els ambits de la nostra actuacio sindical i
en el dia a dia dels centres de treball, tot
defensant els drets lingUistics de la classe
treballadora.

@2 de juny del 2025

Vam signar 'Acord entre el Govern
de la Generalitat de Catalunya i les
organitzacions sindicals i empresa-
rials més representatives del pais
per als suplements de crédit del
2025, que estableix les prioritats per als
suplements de credit del 2025 amb I'ob-

jectiu de fomentar un creixement econo-
mic sostenible i compartit. Els principals
eixos de l'acord estan relacionats amb
I'impuls econdmic i industrial, 'ocupacio i
la formacio professional, les politiques so-
cials i I'nabitatge, i la llengua i la cohesio
social.

=] 6 d’octubre del 2025

Vam signar el nou Pacte per a I'ocu-
pacio i el desenvolupament econo-
mic de ’Hospitalet 2025-2028, entre
I’Ajuntament de I’'Hospitalet i les organit-
zacions sindicals i empresarials (CCOO,
UGT, PIMEC i AEBALL), amb el proposit
de contribuir a aconseguir una ciutat més
igualitaria i socialment cohesionada, com-
petitiva i integradora. El pacte s’articula al
voltant de quatre linies estrategiques: I'im-
puls a I'activitat economica, el foment de
I'ocupacio de qualitat, I'estimul a 'empre-
nedoria i I'economia social, i la promocid
de mesures d’igualtat i integracio social.
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PARTICIPACIO INSTITUCIONAL

438 ‘ 347

organs i suborgans de persones
participacio institucional representants

ambit autonomic 264

Generalitat de Catalunya 263
Parlament de Catalunya 1

ambit local

Ajuntaments del Barcelonés 107

1 49 dones
1 98 homes

Area metropolitana de Barcelona (AMB) 4
Diputacié de Barcelona 2

. ambit estatal 23

mutues 11

fundacions 7

altres organismes 20
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CCOO, UN ESPAI DE PENSAMENT | MEMORIA

PENSAMENT | DEBAT

Temp§d¢

Per un pacte r

842 Escola d'EStiu

de CCOO i Catalt

34a ESCOLA D’ESTIU DE CCOO DE
CATALUNYA

Amb el titol “Temps de cures. Temps de vida. Per un
pacte nacional de cures”, aquesta edicié de 'esco-
la va reflexionar i debatre sobre el sector de les cu-
res, des d’una perspectiva multidisciplinaria. Es dificil
saber el nombre de treballadores de la llar i de les
cures que formen part d’aquest sector laboral, per-
qué historicament ha estat un col-lectiu exclos del
mercat laboral, que pateix molt intensament el pes
de les economies informals: abséencia de contracte,
hores que sobrepassen la jornada, canvis horaris al
darrer moment, exposicio a violencies masclistes, etc.
L’Escola d’Estiu 2025 va aproximar-se a aquest mon
amb un enfocament preventiu i partint de la base que
calen politiques socials concretes i accions directes i
accessibles per a les treballadores de la llar i les cures.

L’Escola d’Estiu es va celebrar els dies 8 i 9 de juliol al
Care City Lab de Matard.

XX ESCOLA DE DONES FEMINISTA

Amb el titol “El rostre invisible de la historia. Les do-
nes també hi érem”, es va reflexionar, des d’una pers-
pectiva feminista, sobre la invisibilitzacié de les dones
al llarg de la historia i la necessitat de trencar el relat
androcentric, posant el focus en la manera com la his-
toria sovint ha esborrat les dones de les lluites socials,
reivindicant que moltes conquestes, com la jornada
de 8 hores, també tenen noms de dones, i recuperant
la genealogia femenina en el mén laboral. L’escola va
tenir lloc el 23 d’octubre a la seu de CCOO del Baix
Llobregat, a Cornella de Llobregat.

En la seva XX edicio I'Escola de Dones Feminista de
CCOOQO de Catalunya s’ha consolidat com un espai de
refugi i proposta.
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ESTUDIS, CULTURA | MEMORIA

La Fundacié Cipriano Garcia promou la reflexio, I’estudi i la divulgacié de la cultura i del mén del treball, i
contribueix a la recuperacio de la memoria historica i als valors de transformacié social que defensa el sindicat.

AULA DE TREBALL | SOCIETAT

Es un espai de reflexio i analisi sobre el
treball, ’economia i el model productiu,
la cohesiéo social i la democracia
vinculat a la Fundacié Cipriano Garcia,
a CCOO i al mén universitari.

JORNADES | SEMINARIS

e Es va fer el tancament del programa de
formacié de quadres “Ara mateix” amb la
sessié “El sindicat com a actor de la de-
mocracia”.

INFORMES SINDICALS

D
CENTRE D’ESTUDIS | RECERCA SINDICALS

e “Bretxa salarial de genere a Catalunya
2022. Informe 2025”.

e “Enquesta sobre opinions i actituds so-
ciopolitiques de I'afiliacié de CCOO de Ca-
talunya: analisi de resultats. Abril del 2025”.

e “|’accés a I'habitatge a Catalunya: un pro-
blema de classe”.

INFORME DE LA SECRETARIA DE TREBALL
| ECONOMIA

e “Una aproximacio a la pobresa en el treball”.
ACTIVITAT ACADEMICA | INSTITUCIONAL
e Participacid a la jornada “Centenari de

Paco Candel. Un sol poble. Els altres cata-
lans i la Catalunya que no s’acaba”, orga-

nitzada per la UPEC, a la Biblioteca Fran-
cesc Candel de Barcelona.

e Presentacid d’una ponéncia sobre treba-
lladores de cures i neteja a plataformes,
a la sessio cientifica de I’Agéncia de Sa-
lut Publica de Barcelona (21 d’octubre del
2025).

e Participacio a la jornada “El dret a I'habi-
tatge: reptes i solucions”, organitzada per
ElDiario.es.

e Xerrada “Com plantar cara a I'extrema dre-
ta en I'ambit educatiu”.

e Representacio de CCOO al Consell Nacio-
nal d’Arxius i Gestid Documental, al Con-
sell Catala d’Estadistica i al Consell de Par-
ticipacié del Memorial Democratic.

e Reunions amb les fundacions seguents:
Nous Horitzons, Catalunya Europa, Neus
Catala, Rafael Campalans, Josep Irla, Sen-
tit Comu i Pascual Maragall.
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e Participacié a la Junta de la Universitat
Progressista d’Estiu de Catalunya (UPEC).

e Coorganitzacié del seminari de la UAB-
Quit: “Cures i negociacié col-lectiva en la
transici¢ digital”.

PREMI I

Premi Aurora Gomez, a la lluita feminista en
|’ambit laboral.

ARXIU HISTORIC
| BIBLIOTECA

3.132 arxivadors
EE% (350 metres lineals)
—2 ‘
4,3 4.011 @10.000
' fotografies

&= cartells

El cataleg de la biblioteca conté un fons de
21.197 llibres, 3.781 publicacions periodi-
ques i 16.101 articles de revistes. Durant
el 2025 s’han ingressat 6 fons nous a I'’Arxiu
Historic i s’han incorporat 775 llibres més a la

biblioteca (728 del nou fons Carme Cebrian).
"arxiu i la biblioteca han ates 501 consultes.

Arran d’una subvencié concedida per part
del Ministeri de Cultura, I’Arxiu Historic de
CCOO de Catalunya ha habilitat un nou di-
posit, a la planta =1 de la seu nacional del
sindicat, a Barcelona. Aquest nou espai in-
corpora armaris compactes (amb una capa-
citat de 432 metres lineals) i nous armaris per
conservar en millors condicions la col-leccid
de cartells.

SEMINARI )
SALVADOR SEGUI

Es un espai intern de debat que aporta
reflexié i proposta al sindicat sobre
el sindicalisme de classe i nacional.
El seminari ha organitzat els actes
seglents:

e Commemoracié amb motiu de I'aniversari
de I'assassinat de Salvador Segui: home-
natge i ofrena floral.

e Acte “El catala, llengua de treball i acollida:
el sindicalisme de classe i nacional com a
referent lingUistic i de cohesid”, en el marc
de la celebracié de la Diada Nacional de
Catalunya.

HISTORIA | MEMORIA

14

activitats
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CULTURA

] 4

~M exposicions i murals

16
presentacions de llibres
° 11

excursions de memoria
historica i obrera

26
’..., participacions en projectes
rd i activitats d’altres entitats i
institucions

Visites guiades a I'edifici de
a la seu nacional de CCOOQO de
[ ]

Catalunya, a Barcelona

ACTIVITATS

COCOmedia Teatre

Representacions de les obres L’art de
la comeédia (sala d’actes de la seu de
CCOO de Catalunya, a Barcelona) i Diari
d’una dama de Nova York (sala d’actes
de la seu de CCOQ, al Baix Llobregat).

Coral Roig Encés

Dos concerts: commemoracié de I'ani-
versari de la mort de Mahatma Gandhi i
celebracié del Dia Escolar de la Pau i la
No-Violencia al final de curs (antifeixisme)

CCOOmics
cursos 2024-2025 i 2025-2026

Dia de la fundacié (20 de novembre)
Acte “Eleccions sindicals 1975: un pas de-
cisiu per guanyar la democracia”, per com-
memorar el 50& aniversari de les darreres
eleccions sindicals del franquisme. Aques-
tes van ser les Ultimes eleccions del Sindi-
cat Vertical, perque en van provocar la im-
plosié i van donar lloc a la seva substitucio
I'any seglient per I’AISS (Administracio Ins-
titucional de Serveis Socioprofessionals),
una estructura que es va mostrar incapag
d’intervenir amb eficacia en les relacions
laborals abans de desaparegixer definiti-
vament. Va ser la ruptura del sindicalisme
vertical abans de la Transicid politica que
culminaria en la Constitucio del 1978.

Inauguracié del mural de Philip Stanton a la
seu de CCOO de Catalunya, a Barcelona
(a I'entrada pel carrer de I'Argenteria), que
representa la lluita de treballadores i treba-
lladors i la historia del sindicat.
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ACCIO JOVE - JOVES DE CCOO

ESCOLA ANGEL ROZAS '

La 23a Escola Angel Rozas s’ha consolidat
com el principal espai de formacio i trobada
de la joventut sindical de CCOO de Cata-
lunya. L’edicié del 2025 va reunir més de 50
persones joves dfiliades i delegades de dife-
rents federacions i territoris amb I'objectiu de
reforcar el relleu generacional i la participacio
del jovent en I'accio sindical.

(o2
PRIMER DE MAIG ﬂ

Accié Jove va impulsar una presencia activa
al Primer de Maig per visibilitzar les reivindica-
cions del jovent treballador, especialment en
relacio amb la precarietat laboral i les dificul-
tats d’accés a I'habitatge. Les accions des-
envolupades van contribuir a situar aquestes
demandes al debat public i a reforgar la visi-
bilitat del sindicalisme juvenil, fins al punt que
vam aconseguir portades a la premsa.

PARLEM DE FEINA |
PRESENCIA EDUCATIVA

Durant el 2025 s’han impulsat prop de 25
xerrades sobre drets laborals basics i so-
bre la importancia del sindicalisme de clas-
se de CCOO a escoles i instituts. Aixi, s’ha
apropat el sindicalisme de classe a I'alumnat
i s’ha difds informacié a joves abans de la
seva incorporacio al mercat de treball.
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Accié Jove ha participat a diversos salons
i espais d’ocupacio juvenil a diferents terri-
toris, reforgant la presencia del sindicat en
espais clau de transicio entre formacio i tre-
ball, i ampliant el contacte amb persones
joves treballadores i estudiants. Destaca, en
aquest sentit, la coordinacié amb CCOO de
Catalunya al Salé de I'Ocupacioé de Barcelo-
na els dies 151 16 d’octubre.

PRESENCIA EN ESPAIS
D’OCUPACIO JUVENIL

® O
PARTICIPACIO EN ”
L’ASSOCIACIONISME JUVENIL

Durant el 2025 s’ha reforgat la participacio de
CCOO en espais de representacio del movi-
ment associatiu juvenil. S’ha contribuit, aixi,
a incorporar la perspectiva del jovent treba-
llador als debats sobre politiques publiques
de joventut. Cal remarcar I'entrada d’Accid
Jove al Secretariat del Consell de Joventut
de Barcelona liderant les arees d’emancipa-
ci¢ i antiracisme.

PRESENCIA EN ESPAIS 0.
SINDICALS ,
Accié Jove ha participat activament en ac-
tes i espais oberts del sindicat per reforcar la
visibilitat del projecte sindical juvenil i la con-
nexié amb persones joves afiliades i delega-
des de diferents sectors i territoris.

VI ASSEMBLEA NACIONAL
D’ACCIO JOVE (ANAJ)

Durant el 2025 es va celebrar la 6a Assem-
blea Nacional d’Accid Jove (ANAJ) amb I'ob-
jectiu de renovar els organs de coordinacio
i definir les linies estrateégiques del mandat.
Aquesta nova direccié assumeix el mandat
amb el repte de reforgar la participacio juvenil
al sindicat, millorar la visibilitat d’Accié Jove i
consolidar una acci6 sindical juvenil arrelada
als centres de treball.
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