Vaga a Semillas Batlle per desbloquejar
la negociacio del conveni col-lectiu

Els treballadors i treballadores de Semillas Bat-
lle de Bell-lloc d’Urgell, convocats per CCOO
d’Industria i UGT-FICA, van fer vaga el 17 de ju-
liol, tot el dia, perqué I'empresa té bloquejades
les negociacions del conveni col-lectiu i no ha
aportat cap proposta que permeti avancar cap a
un possible acord. El seguiment de la vaga va ser
del 100 % de la plantilla.

CCO0O0 i el comité d’empresa reclamen a la di-
reccio de Semillas Batlle que deixi de bloquejar
qualsevol proposta de millora laboral i salarial
per als treballadors i treballadores. Reivindiquen
un conveni que s’'adapti a la realitat actual de
I'empresa i del sector, amb uns increments sa-
larials justos que garanteixin el poder adquisitiu

i unes condicions laborals dignes per al conjunt
de la plantilla.

La manca de voluntat negociadora de I'empresa
aboca al conflicte, pero el comité d’empresa es-
pera que aquesta jornada de vaga forci I'empresa
a abandonar el seu immobilisme. m

Signat el nou conveni d’Autobusos de Lleida

El 17 de juliol es va signar el nou conveni de
I'empresa Autobusos de Lleida, el preacord per
a aquest conveni havia estat ratificat per majoria
absoluta en una assemblea de treballadors i treba-
lladores de I'empresa que va tenir lloc el 4 de juliol.
El nou conveni preveu millores salarials i socials
i I'actualitzacio del conveni en aspectes com la
conciliacié familiar i els drets de les persones
LGTBI treballadores d’Autobusos de Lleida. La
durada del nou conveni és de tres anys, de I'1
de gener del 2026 al 31 de desembre del 2028.

Pel que fa al salari, entre les millores aconsegui-
des, destaca un increment salarial del 3,80 %
per al 2026; I'lPC del 2026 més el 0,80 % per al
2027, i I'lPC del 2027 més 0,90 % per al 2028.
A més el protocol d’embaras s’afegira al conveni,
s’ha aconseguit un dia més d’assumptes propis,
que passen de 6 a 7 i s’aplicara el 2027, i tam-

)

bé s’hi ha inclos un plus per als dissabtes que
s’aplicara el 2027.

Aquest conveni s’ha fet esperar, ja que I'empresa
era contraria a les millores salarials i a les pro-
postes del comite d’empresa, pero, després de
12 reunions es va poder, finalment, arribar a un
acord que beneficiés la totalitat de la plantilla
d’Autobusos de Lleida. m

HORARI D’ESTIU:

Fins al 31 d’agost,
-O- de les 8 del mati a les 3 de la tarda.
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Vaga parcial i concentracio del Sector de
I’Accid Social per I’equiparacio salarial

El 15 de juliol, les treballadores i
treballadors de I'acci6 social van
fer una vaga parcial de 15 mi-
nuts per torn i una concentracio
a la tarda, a la plagca de Ricard
Vifies de Lleida, convocats per
CCOO. El seguiment de la vaga
fou molt important i la concen-
tracid aplega un bon nombre de
treballadors i treballadores.

El motiu d’aquesta mobilitzacié
és la situacié laboral dels pro-
fessionals del Sector de I'Accio
Social a Catalunya que es troba en un punt cri-
tic després de més de 6 anys de mobilitzacions
i negociacions frustrades amb la patronal, La
Confederacid. Des de I'inici de les converses pel
conveni col-lectiu de Catalunya d’accié social,
a principis del 2019, La Confederacié ha posat
obstacles als increments salarials, al-legant que
aquests depenen d’un augment de les tarifes dels
serveis publics. Tot i la pressio exercida per les
treballadores i treballadors amb vagues generals
i parcials, concentracions i altres accions de pro-
testa, les condicions laborals no han millorat al
ritme necessari per compensar la pujada de I'lPC
ni les desigualtats salarials amb el sector pblic.

L’Administracié havia de millorar el finangament
del sistema de serveis socials de Catalunya amb
I'objectiu principal de millorar les condicions la-

borals dels treballadors i treballadores del sector.
S’exigeix també que el nou conveni col-lectiu
respecti I'esperit dels acords assolits durant els
darrers anys i incorpori millores imprescindibles
en materia de complements salarials, condicions

laborals, permisos, excedencies, incapacitat
temporal, promocid interna, i reconeixement pro-
fessional.

Aquesta mobilitzacié va comengar amb una jor-
nada de vaga I'1 de juliol, que ha tingut conti-
nuitat amb la vaga del dia 15 i continuara el dia
29 amb una nova vaga parcial i culminara amb
una jornada de vaga general al mes de setem-
bre. Amb aquestes aturades i concentracions, els
treballadores i treballadors de I'accié social fan
visible una realitat que massa sovint es vol igno-
rar: que aquest sistema funciona gracies a ells. m
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Suport unanime al projecte de CCOO de Lleida per posar
en funcionament la linia de Rodalies Lleida-Montso

El sindicat presenta un eshorrany del projecte que han aprovat i consensuat tots els alcaldes i alcaldesses de la

linia, a la cimera celebrada a Raimat, el 22 de juliol.

Cimera per a la linia de tren
Lleida - Arago

Raimat, 22 de juliol de 2026

CCOO0 de Lleida ha presentat a la cimera celebrada a Raimat, en la qual
han participat tots els alcaldes i alcaldesses de la linia, un eshorrany
del projecte actualitzat per a la creacid de la linia de Rodalies Lleida-
Monts6. Amb aquesta cimera s’ha donat un pas decisiu per a la creacid
de la linia de rodalies, en aconseguir el suport unanime dels alcaldes
dels municipis pels quals discorre el tragat de I'esborrany del projecte
elaborat pel sindicat.

El document, presentat a la cimera pel responsable de Mobilitat i Infraes-
tructures de CCOO de Catalunya, Alberto Puivecino, és el desenvolupa-
ment del projecte de Rodalies de Lleida elaborat pel sindicat el 2018, i
del qual ja s’han executat i posat en servei 2 de les 4 linies proposades.

L’esborrany preveu entre 11 i 12 trens per sentit, I'adequacio de les
estacions i baixadors, la inclusid dels nous baixadors en els horaris de
I’Hospital Arnau de Vilanova i Raimat i la coordinacid d’aquests horaris
amb la resta de linies i amb els trens d’alta velocitat, que possibiliten
a tota la ciutadania del territori la connexié amb aquests serveis, inclo-
sos els primers trens amb destinacié Madrid i Barcelona. La previsio
d’usuaris en comput anual se situa entre 700.000 i 900.000 viatgers.

L’esborrany també preveu la integracid tarifaria de tota la linia en un tnic
titol de transport que quedaria integrat dins dels titols de transport de
I’Autoritat Territorial de Mobilitat de Lleida (ATM), cosa que possibilitaria
que amb un Unic bitllet es pogués accedir a tots els transports ja integrats
de tota la provincia de Lleida, inclosos els autobusos urbans de la ciutat.

L’objectiu de I'estudi del sindicat ha estat construir una proposta rigo-
rosa i viable que respongui a les necessitats actuals de mobilitat de la
ciutadania i el teixit economic.

El suport unanime dels representants municipals suposa una fita im-
portant i demostra que la creacid de la linia Lleida-Montso transcendeix
interessos politics per convertir-se en una reivindicacié compartida per
tot el territori.

“Aquest acord demostra que, quan el territori treballa unit, és possible
construir projectes de futur. Des de CCOO hem volgut exercir un paper
d’'impuls, dialeg i consens perqué aquesta infraestructura torni a ocu-
par el lloc estratégic que no hauria hagut de perdre mai”, ha assenyalat
el responsable de Mobilitat i Infraestructures de CCOO de Catalunya.

El sindicat considera que la recuperacio d’aquesta connexio ferroviaria
representa una oportunitat per millorar la mobilitat quotidiana de milers
de persones, reduir emissions contaminants i reforcar la competitivitat
de les comarques de Lleida i del corredor cap a Arago.

CCO0 entén que aquest consens institucional ha de servir per exigir
a les administracions competents —Govern d’Espanya, Generalitat de
Catalunya i Govern d’Aragé— que incorporin aquest projecte a la plani-
ficacio d’inversions ferroviaries i estableixin un calendari d’actuacions
que permeti convertir aquesta proposta en una realitat a curt termini.

CCOO de Catalunya reafirma aixi el seu compromis amb un model de
mobilitat basat en el transport public, el ferrocarril i la cohesié terri-
torial, convencguts que les infraestructures son una eina fonamental
per generar ocupacio de qualitat, fixar poblacio i garantir la igualtat
d’oportunitats entre territoris. m

Saps que tens molts avantatges i descomptes
per ser afiliat o afiliada a CCOO de Catalunya?

Vols saber-nemés? ....................., Clica aqui
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Prevenir la calor a la feina és evitar un risc laboral molt greu

El 14 de juliol, va tenir lloc a CCOO de Lleida una
roda de premsa per presentar la campanya “Da-
vant del sol, ombra, aigua freda i jornada redui-
da”, impulsada pel sector de I’Habitat que englo-
ba diverses feines que es desenvolupen al carrer
0 en espais poc ventilats. A Lleida, a més, pel
que fa a la prevencio de la calor hi vam afegir el

sector agrari, els treballadors i treballadores del
qual estan molt exposats a la calor.

En la roda de premsa es van explicar les mesures
de prevencio per garantir la seguretat i la salut
de les persones que treballen a l'aire lliure —
construcci6, jardineria...—, davant les onades
de calor extrema. Pel que fa al camp, amb un
pes important a la nostra provincia, és un dels
sectors on cal actuar per prevenir els cops de ca-
lor. Fa tres anys es va assolir un acord estatal de
pautes d’actuacio al sector, perd lamentablement
no s’esta complint.

També cal prendre mesures en fabriques amb
sostres de xapa metal-lica, tallers de soldadura i
altres empreses en les quals, pel tipus d’activitat
i les instal-lacions, es registren temperatures ele-

Treballadores i treballadors del sector
de la neteja exigeixen unes condicions

laborals dignes

Més de 30 treballadores i treballa-
dors del sector de neteja de Lleida,
convocats per CCOO de Lleida, van
concentrar-se a Barcelona, el 30 de
juny, davant de la seu de la patronal
Foment del Treball. La mobilitzacio
era d’ambit catala i es va centralit-
zar a Barcelona.

L'objectiu  d’aquesta mobilitzacio
era sortir en defensa de les perso-
nes treballadores del sector de la

neteja d’edificis i locals de Catalunya, un col-lectiu altament precaritzat i feminitzat que continua
lluitant per unes condicions laborals dignes i un conveni just.

Les principals reclamacions de la mobilitzacié van ser:
¢ El reconeixement real i efectiu d’una professio que és un pilar fonamental per al funcionament

del pais.

e Unincrement salarial digne per aturar la perdua de poder adquisitiu.

e Lafide la precarietat laboral.
e El desbloqueig de la negociacid col-lectiva.

Amb aquesta mobilitzacio els treballadors i treballadores volien denunciar el bloqueig de la Mesa de
Negociacid del Conveni col-lectiu de treball del sector de la neteja d’edificis i locals de Catalunya que

fa la patronal. m

vades que poden suposar un risc per a la salut de
les plantilles.
Per prevenir aquests riscos, CCOO proposa:
e Adaptar la jornada per evitar les hores de
més calor.
e Garantir la hidratacid i els descansos en zo-
nes adequades.
e Aturar obligatoriament I'activitat si hi ha
alertes per calor.
e Usar roba de treball adequada i proteccio
solar.
A més de la tasca divulgativa per fer congixer, a
les treballadores i els treballadors, els seus drets
en matéeria de salut laboral, el sindicat iniciara
una campanya de vigilancia per tot Catalunya
per comprovar que es compleixin els horaris i
que tots els centres de treball comptin amb les
mesures preventives necessaries. m

Ta Tk
memoria 2025
Unié intercomarcal de les m
TERRES DE LLEIDA i o

Memoria del 2025 de la
Unid Intercomarcal de CCOO
de les Terres de Lleida

CCOO0 de Lleida ha elaborat una nova memoria
d’activitat, la del 2025, a través de la qual es
pot coneixer I'activitat sindical que han dut
a terme les dones i els homes del sindicat
aquest any.

Aquesta memoria conté diversos apartats amb
dades d’afiliacid, de nombre de delegats i de-
legades, de finangament; hi ha un resum de
les mobilitzacions, els actes i les assemblees
que s’han fet durant el 2025, i dades de comu-
nicacid, formacid sindical i un recull d’'imatges
del periode.

Podeu consultar la memoria sencera a I'apartat

de Transparéncia de la web de CCOO de Lleida
(www.ccoo.cat/lleida).

Esperem que la trobeu ben interessant! m
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La Guardia Urbana de Balaguer reivindica
millores que no s’han complert

La plantilla de la Guardia Urbana de Balaguer (GUB) esta cansada dels reiterats incompliments de
la Corporacié municipal, i esta decidida a comencar mobilitzacions si no es compleixen les millores
compromeses per a aquest mandat.

CCOO de Lleida es fa resso de les queixes de la plantilla que s’agrupen en quatre apartats, en
primer lloc, I'estat de les dependéncies que actualment utilitzen, que son insalubres, incomo-
des i no compleixen cap de les condicions minimes d’una dependéncia policial.

En segon lloc, demanen un projecte per a la GUB amb una temporalitzacio i previsié que arregli,
d’una vegada per totes, la manca de personal que s’arrossega des de fa molt temps. Demanen
que el projecte prevegi una plantilla, d’almenys, 20 agents, 3 caporals i 1 sergent, per poder
cobrir amb garanties tots els serveis que la ciutat necessita.

En tercer lloc, demanen que se’ls reconegui la feina i tenir un sou més digne, perqueé al contrari
del que passa en policies amb molts més efectius, a Balaguer, la policia ho ha de fer tot: anar
a obrir o tancar dependéncies municipals, practicar detencions, regular el transit, portar docu-
mentacid, vigilar els mercats, aixecar actes, fer proves d’alcoholémia, etc., cosa que requereix
més especialitzacio i estudis.

I, en quart i dltim lloc, per fer més agil la comunicacid i la possible negociacio dels temes poli-
cials, la plantilla de la GUB demana crear una mesa sectorial de la guardia urbana de Balaguer,
en la qual es puguin tractar tots els temes especifics i concrets que afecten la policia local.

El Comité d’Empresa de la Paeria de Balaguer i el Comité d’empresa de I'lnstitut Municipal de
Progrés i Cultura han expressat publicament la seva solidaritat amb els companys i companyes
de la guardia urbana, i a més han afegit altres reivindicacions que afecten tota la plantilla de
I'ajuntament com ara la manca de negociacié del conveni col-lectiu o de la valoracid de llocs
de treball i un excés d’hores extres causat per la manca de personal quan hi ha algun esdeve-
niment que organitza I'ajuntament.

Cal dir que s’ha parlat amb la Corporacié municipal d’aquests temes, s’ha intentat arribar a
acords i s’han fet propostes, pero davant la nul-la resposta per part de I'ajuntament, la plantilla
esta decidida a comencar diferents mobilitzacions per mostrar el seu descontentament i la
frustracio davant dels reiterats incompliments i promeses buides. m

El personal de
Correos exigeix
millorar les seves

condicions laborals

Els treballadors i treballadores de Correos es van
concentrar el dia 30 de juny davant de I'oficina prin-
cipal de Lleida, a la rambla de Ferran, com a mesura
de pressi6 davant la direccio de I’empresa. A Correos
es va fer una jornada de vaga el dia 25 de juny, es
va repetir la vaga el dia 30 i aqui a Lleida es va fer
la concentracid per denunciar el deteriorament pro-
gressiu de les condicions laborals que pateix la xarxa
d’oficines, mentre I’empresa continua incrementant
funcions, responsabilitats i carrega de treball sense
reforgar-les adequadament. A la provincia de Lleida,
aquesta situacid resulta especialment evident en ofi-
cines com I'oficina principal de Lleida, la sucursal 1
Lleida, la d’Alpicat i la de Balaguer.

Aquestes jornades de mobilitzacions les convoquen
CCOO0 i CSIF que recorden que el conflicte no sorgeix
per una qliestido puntual, sind com a conseqiiéncia
de mesos d’acumulacié de problemes relacionats
amb la manca de personal, les dificultats per cobrir
absencies, la insuficiéncia de mitjans materials, la
sobrecarrega de treball, la parcialitat estructural a
I'ocupacio i I'abséncia de respostes per part de la
direccio.

Els sindicats exigeixen el reforg¢ immediat de les
plantilles, una contractacié suficient per cobrir va-
cances i abséncies, una organitzacié del treball
adaptada a les noves funcions que assumeixen
les oficines, millors eines i mitjans materials, re-
coneixement professional i econdomic de les noves
responsabilitats, una promocio interna transparent,
una formacié compatible amb la jornada laboral i
I'obertura d’un procés estable de negociacid sobre
el nou model d’oficines. m
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CCOO de Lleida commemora el Dia de I'Orgull amb el lema
“La seva vergonya, el nostre orgull”

El 26 de juny, CCOO de Lleida va commemorar el 28-J, Dia Internacional
de I'Orgull, amb el “Taller formatiu i divulgatiu de les sigles LGTBIQA+”,
acarrec de Brigitta Lamour, activista social, transformista, presentadora
i actriu, que va explicar qué signifiquen les sigles LGTBIQA+ i la historia
del transformisme.

Brigitta Lamoure, de manera propera i amena, i amb un attrezzo ade-
quat per a la commemoracio, va anar desglossant el significat de la
sigla, paraula per paraula: L, lesbiana; G, gai; T, trans; B, bisexual; I,
intersexual; Q, queer, i A, asexual. El signe + simbolitza la inclusio de to-
tes les orientacions i identitats no representades en les lletres anteriors.
De totes aquestes paraules no només se’n va desgranar el significat,

sind també la lluita que hi havia al darrere de persones que han patit
molt perque els seus drets fossin reconeguts.

La trentena de persones que van acudir al taller, moltes de la Federacid
de Pensionistes del sindicat, van valorar molt positivament les explica-
cions d’unes paraules el significat de les quals molts cops és o desco-
negut o difts.

En acabar el taller es va llegir el manifest en el qual es feia una crida a
avancar com a classe treballadora davant de I’odi i a celebrar la diversi-
tat, exigir la igualtat efectiva i defensar els drets de les persones LGTBI+
als centres de treball i a cada racd de la nostra societat. m

Representants de CCOO de les Terres
de Lleida a la commemoracioé del 50&
aniversari de I’assemblea general de
Barcelona del 1976. Aquesta assemblea
va significar la transformacié del movi-
ment social antifranquista en sindicat
legal, als inicis de la Transicio.
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