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% EDITORIAL ——

La forca de les
persones grans:
drets, justicia i futur

El 8 de juny, la Federacié de Pensionistes hem realitzat les 7es
Jornades Miquel Lluch, en memoaria del que va ser el nostre
secretari general, amb el lema “El compromis no es jubila. El
sindicat com a eina d'accié sindical i social”.

Indubtablement, amb els temps que vivim, el sindicat en ge-
neral i la nostra federacié en concret ens hem erigit com I'eina
indispensable de lluita, reivindicacid i cohesié de I'afiliacié per
fer front a uns reptes socials majusculs.

Davant del que pugui esdevenir en el futur immediat, atés
qgue el nostre pais no esta exempt de lI'onada reaccionaria
i, per tant, de tenir un govern ultraconservador que pugui
amenacar les nostres pensions, la mobilitzacié constant i
col-lectiva és I'Unica garantia per defensar el poder adquisitiu
i el sistema public. La historia ens demostra clarament que
només l'organitzacid, la unitat i la pressié ferma al carrer ga-
ranteixen el nostre futur. Aixi ho vam fer durant I'etapa del Go-
vern de Rajoy, amb el famds 0,25 % i el factor de sostenibilitat.

Aguesta mateixa determinacio és la que es necessita per exi-
gir una reforma profunda de la llei de la dependéncia i un
canvi radical en el model de cures que posi la persona al cen-
tre de I'atencié. Combatre I'edatisme i erradicar la solitud no
desitjada han de ser prioritats sindicals i politiques de primer
ordre, com també ho és tancar, una vegada per totes, la bret-
xa digital, que ailla milers de persones en una societat auto-
matitzada. Totes aquestes batalles s’han d’articular des de
la igualtat real entre dones i homes, reparant les discrimina-
cions de génere al llarg dels anys en I'ambit laboral i familiar,
perqueé sense igualtat, no hi ha canvi social.

En aquest sentit, el proper 1 d’'Octubre, Dia Internacional de
les Persones Grans, es converteix en un altaveu crucial per
visibilitzar totes aquestes demandes historiques i per demos-
trar el pes d'un sector social que es nega a ser invisible. Aques-
ta jornada no és només

una data de celebracié, ‘
sind també una jorna- .

da de conscienciacio i

reivindicacié per exigir
respecte, perqué ens hem
jubilat del treball, perd no
de la vida. Recordem que la
conquesta social no s'atura mai: or-
ganitzats i units amb les sigles de
CCOO, seguirem avangant. n
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entoma el
repte de
combatre la
soledat no
desitjada de
la gent gran

REDACCIO

La soledat no desitjada s’ha d’entendre com una fallida del teixit social. Estar sols no és el problema; el
problema és l'aillament imposat, la desconnexié d’un sistema que, de vegades, corre massa de pressa
per aturar-se a mirar aquells qui caminen més lentament.

Sabem que la soledat no neix del buit. Neix de ciu-
tats hostils, de la bretxa digital, de la precarietat
i d'una cultura de l'individualisme extrem. El seu
impacte és real: fa mal al cos i fa mal a I'anima. La
ciéncia ens recorda que la manca de vincles afec-
ta la salut de manera equiparable a les malalties
croniques.

La soledat és una vulneracié dels drets humans,
perqué no hi ha salut sense vincles, perqué no hi
ha dignitat quan una persona esdevé invisible per
als seus veins i veines, perqué no hi ha justicia si
permetem que algu visqui aillat sense que ningu
s’'adoni que hi és. Trencar l'aillament no és un acte
de caritat: és un acte de justicia i de salut publica.

En aquest sentit, la Federacié de Pensionistes de
CCOO de Catalunya ha elaborat el document “Cap
a una societat per a totes les edats: compromis
amb l'envelliment actiu”, que defineix els eixos
prioritaris de la nostra accié sindical, que s'han de
treballar i endegar en espais com els consells de la
gent gran en I'ambit comarcal i local. Aquest docu-
ment es va presentar en un acte que va tenir lloc
el passat 12 de marg a la seu central del sindicat.

Ser conscients de la soledat no desitjada és el pri-
mer pas per abordar-la

La soledat no desitjada és un problema silenciés
que afecta cada vegada més persones a I'Estat
espanyol, a Europa i al mén. Suposa un repte, ja que
limita drets, deteriora la salut i el benestar, i genera
alts costos socials i econdmics. En consequeéncia, és
necessari avancgar en politiques per palliar aquest
flagell social a I'Estat espanyol. En aquest sentit, la
cooperacié amb les administracions publiques a
tots els nivells territorials és fonamental.

Com sorgeix la soledat? Esta condicionada per
circumstancies i factors que intervenen en la pro-
duccié de la soledat. D'una banda, hi concorren
factors personals, com l'edat, el sexe, les transi-
cions i els episodis vitals, les pérdues, la salut, la
personalitat o la pérdua de connexié interna o de
narrativa vital. De l'altra, s’explica també per fac-
tors estructurals, com I'envelliment poblacional,
els canvis en l'estructura de les llars, la discrimi-
nacid i les desigualtats socials, I'exclusié social, les
formes de treball i les condicions laborals, la bretxa
digital o I'accessibilitat.
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El barometre de la soledat no desitjada a Catalunya
el 2024 ens diu que gairebé 1 de cada 5 persones
pateix soledat no desitjada a Catalunya (18,4 %).
La soledat no desitjada es confirma, doncs, com
un repte estructural i transversal de la societat
gue requereix politiques publiques diferenciades
segons l'etapa vital i la vulnerabilitat social. La
gran majoria de la societat (72,5 %) considera que
atendre’l ha de ser una questid prioritaria per a les
administracions.

Cap a una vida plena: estratégies compartides per
a la longevitat i la connexié social (2026-2030)

Al llindar del periode 2026-2030, la societat es
troba davant d'un canvi de paradigma demografic
i social sense precedents. Si bé I'increment de I'es-
peranca de vida representa un dels exits més grans
de la nostra civilitzacié, comporta desafiaments
complexos que van més enlla de la gestié de la
salut fisica. La soledat no desitjada s’ha consolidat
com una de les principals problematiques per al
benestar al segle xx1 i afecta transversalment totes
les etapes del cicle vital, tot i que impacta amb
especial cruesa en els processos d’envelliment i en
els col-lectius més vulnerables.

Des del Govern de I'Estat i des de la Generalitat de
Catalunya s'han creat dos instruments d’actuacié
qgue poden ser decisius per al benestar de les per-
sones grans i no tan grans. D'una banda, el Marc
estratégic estatal de les soledats, que neix amb la
voluntat de coordinar una resposta integral a tot
el territori espanyol, situant la soledat a I'agenda
publica com un problema estructural que reque-
reix lideratge institucional i governanca multini-
vell. De l'altra, 'Estratégia de la longevitat i la vida
plena de la Generalitat de Catalunya, que posa el
focus en 'empoderament de la persona, la preven-
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El barometre de la soledat no
desitjada a Catalunya el 2024 ens diu
que gairebé 1 de cada 5 persones
pateix soledat no desitjada a
Catalunya (18,4 %)

ci6 de l'aillament i el dret a un envelliment actiu i
arrelat a la comunitat.

La necessitat d'alinear aquestes dues estratégies
és cabdal. Mentre el marc estatal ofereix I'estruc-
tura, el finangament i els indicadors de seguiment
global, I'estratégia catalana aporta una mirada de
proximitat, adaptada a la realitat sociodemogra-
fica del territori i centrada en la creacié de xarxes
de suport local. Ambdues iniciatives comparteixen
un objectiu comu: transformar la percepcié de la
longevitat, que passa de ser vista com una carrega
social a ser entesa com una etapa de vida plena
de possibilitats de connexid, participacioé i dignitat.

Proposta sindical: cap a una societat per a totes
les edats i compromesa amb l'envelliment actiu

Lenvelliment de la poblacié no és un fenomen de
futur, sind que és una realitat actual a la qual cal fer
front a escala tant de municipi com de pais amb
I'objectiu de promoure una vida activa i plena. Es
a dir, les persones grans han de participar en la
governanca de la seva comunitat no només com
a receptores de serveis, sind també en tant que
agents politics i emissores de solucions en totes
les esferes socials.

Cal treballar també per un envelliment digne, amb
drets i contra la soledat no desitjada, que és una
realitat silenciosa que genera un sentiment d'ai-
llament que pot impactar seriosament en la salut
fisica i mental, i que minva la qualitat de vida de
qui la pateix. Es una conseqUéncia directa d'un
sistema que ens considera classes passives i ens
invisibilitza tan bon punt deixem de produir.

Lenvelliment té també un clar component de géne-
re. Les dones representen la major part de la pobla-
cié gran i, especialment, de les persones majors de
80 anys. Aquesta feminitzacié de la vellesa implica
més taxes de viduitat, de soledat no desitjada, de
pobresa energeética i de dependéncia economica
per a les dones. Alhora, moltes dones grans conti-



nuen assumint tasques de cura familiar invisibilit-
zades que sostenen el sistema social i comunitari
sense reconeixement ni suport institucional.

Cal, per tant, avancar cap a politiques d'envelliment
digne que reconeguin el valor social de les cures,
combatent la bretxa de pensions i garantint I'au-
tonomia economica i personal de les dones grans.

Aixi mateix, la soledat no desitjada és un proble-
ma politic i, justament per agquest motiu, esdevé
necessari que sigui tractada com una questié de
salut publica i de drets humans.

D'altra banda, la lluita contra I'edatisme ha de ser un
altre dels nostres objectius per garantir que les per-
sones grans no siguin vistes com una carrega, sind
com un actiu social. Es per aixd que cal promoure
drets que impliquin transitar d'un model assisten-
cialista a un altre de basat en I'autonomia personal.

Sense recursos, no hi ha autonomia personal.
Unes pensions dignes sén I'eina basica perque cap
persona pensionista quedi marginada. Per aixo,
defensem pensions dignes per a una vida activa.

Una vida activa i plena al llarg de
tots els anys de vida requereix un
enfocament integral que combini la
salut, I'atencio a la dependéncia, els
entorns adaptats, la seguretat i la
participacio social
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Apostem per un urbanisme amable, amb espais
de trobada, transport public accessible i serveis
de proximitat que ens permetin envellir als nos-
tres entorns. En aquest sentit, no volem un model
de macroresidencies que ens aillin. Defensem, en
canvi, la cobertura publica de la dependéncia amb
serveis al domicili, coordinats, integrals i de qualitat
gue permetin a les persones grans viure al domicili i
al seu entorn social habitual, aixi com serveis comu-
nitaris que fomentin la seva autonomia, facilitin la
seva participacié politica i social, i les mantinguin
connectades tant amb la societat com entre elles.

Les situacions de violéncia i de tot tipus de mal-
tractament de les persones grans, i especialment
de les dones grans i de les persones amb depen-
déncia, sén un flagell inacceptable a la nostra soci-
etat. Cal una actuacié integral decidida de tota la
societat per erradicar-les.

Aspirem a una vida activa i plena al llarg de tots
els anys de vida, cosa que requereix un enfoca-
ment integral que combini la salut, I'atencié a la
dependéncia, els entorns adaptats, la seguretat i
la participacié social.

Per aixo, proposem defensar, de manera priorita-
ria, als diferents espais en qué participem, els eixos
d’accioé seguents:

Eixos prioritaris

Des de CCOO definim cinc eixos prioritaris en qué
s’ha d'incorporar de manera transversal la perspec-
tiva de génere en totes les politiques d'envelliment.
Els cinc eixos sén: 1. Lluitar contra l'edatisme i
defensar els drets de les persones grans; 2. Parti-
cipacio social i vida activa; 3. Integracié de I'aten-
ci6 social, sanitaria i comunitaria; 4. Lluita contra
la soledat no desitjada i promocié de la connexié
social, i 5. Dret a la seguretat i a una vida lliure de
violéncia.

Cadascun d'aquests eixos compta amb un seguit
de propostes concretes que, per motius d'espai, no
inclourem en aquesta publicacid, pero trobareu el
document sencer al web de Pensionistes de CCOO
de Catalunya: www.ccoo.cat/pensionistes/.

Lenvelliment digne només sera possible si es
construeix des de la igualtat. Incorporar la mira-
da de génere no és afegir un nou eix d'accid, sind
garantir que cap persona gran quedi invisibilitzada
per rad de sexe, trajectoria vital o condicions soci-
als acumulades al llarg de la vida. m
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PEDRO CANO és director general de Gent Gran
del Departament de Drets Socials i Inclusié de la

Generalitat de Catalunya

“L'edatisme és una discriminacio
silenciosa; sembla que no existeix,
pero frega moltes vegades I'abus
I el maltractament”

EMILI REY | BALDO
Secretari de Comunicacié de la Federacié de
Pensionistes de CCOO de Catalunya

Un dels temes que més preocupa
avui la gent gran és 'anomenada
soledat no desitjada. Quina és la
radiografia del problema actual-
ment a Catalunya i quines en sén
les solucions?

A Catalunya, la soledat no desitjada
és ja un problema de salut publica i
de cohesid social. Afecta 1 de cada
5 persones i té un impacte claris-
sim no només en l'estat animic de
la persona afectada, siné també en
la seva salut fisica i en la seva salut
mental. Concerneix més les perso-
nes que viuen soles o que tenen una
situacié de dependeéncia. Cal dir que
no només afecta les persones grans,
també la infancia i I'adolescéncia, i,
per tant, hem d'abordar el problema
amb una visié intergeneracional i
que impliqui tota la societat. Les
causes sé6n molt diverses. Des de la
pérdua de la parella (la viudetat) o
dels amics, que també van patint
les consequéncies de la vida, fins als
problemes de disseny dels habitat-
ges o dels barris i de les ciutats, que
moltes vegades no contribueixen
a l'envelliment actiu amb una vida
comunitaria més rica. Sens dubte,
la precarietat econdmica o les pen-
sions baixes no ajuden a tenir una
vida social amplia, com tampoc no
ho fa la bretxa digital. Encara que
les persones grans cada cop utilit-
zen més els mitjans digitals, una
digitalitzacié mal feta comporta que
se sentin rebutjades. Les solucions
han d'anar enfocades a solucionar
cada un d'aquests problemes. Des
de la Direccid de la Gent Gran volem
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donar una resposta el més integral
possible que se centri principalment
en la deteccié precog, ja que dificil-
ment hi pots actuar si no detectes
les persones que estan en situacid
de risc, cosa que hem de dur a terme
amb l'atencié primaria i els serveis
socials basics. Hem d'enfortir tot el
que sén serveis d'acompanyament,
tant al domicili com amb la teleas-
sisténcia. Un tercer element sén els
projectes comunitaris i veinals: com
més ens donem suport entre els
nostres veins i la nostra comunitat
sera més facil que programes com el
projecte d'accié comunitaria Radars
o d'altres que hi ha al territori acom-
panyin i protegeixin les persones
davant d'aquesta soledat no desit-
jada. Finalment, hem d'aprofitar la
tecnologia de manera correcta. Hi ha
persones que volen viure soles i no
hi ha problema, pero a aquelles que
no vulguin la soledat els hem d’oferir
eines alternatives per solucionar-ho.

Recentment, s’ha aprovat al Parla-
ment la tramitacié de la Proposicié
de llei de la gent gran. Quines sén
les linies fonamentals i els objectius
d’aquesta llei?

Estableix un marc integral de drets,
serveis i governanca per a les perso-
nes grans. Amb una clara orientacié
cap als drets, consolidant aquells
qgue ja consten en altres normati-
ves, perdo amb una llei d’empara
que vetlli per tot aixd0 promovent
un envelliment actiu i el que ja es
coneix com a atencid integrada
social i sanitaria. Lobjectiu general
d'aquesta llei és donar respostes al
repte demografic que vivim a Cata-
lunya. Avui el 20 % de la poblacié té
més de 65 anys, amb una franja dels
65 als 79 que arriba al 14 % de la

poblacidé i que anira creixent, i amb
una poblacié de 80 anys i més que
ja és el 6 %. A Catalunya, hi viuen
més de 3.000 persones centena-
ries i la longevitat s'esta estenent,
de manera que la llei ens ha de
donar cobertura per respondre a
aquest repte demografic. Es una
llei que fa émfasi contra I'edatisme
o qualsevol discriminacié per motiu
d'edat. Els ambits que regula van
des del model d'atencié integrada,
elements de suficiéncia econdmica
amb ajuts complementaris per a
les pensions baixes, mecanismes de
connexié amb la renda garantida de
ciutadania, mesures d’'inclusié finan-
cera, proteccio juridica i patrimonial,
dret d’autonomia i el final de la vida,
disseny de la governanca i partici-
pacié de les persones grans en les
administracions publiques.

Com valora el paper que tenen els
agents socials, en aquest cas CCOO,
en l'aportacié de propostes per a la
construccié d’aquesta llei i d’altres
normes dedicades a la gent gran?
Es absolutament imprescindible,
tant en el procés legislatiu de la Llei
de la gent gran com en la resta de
normes que afecten les persones
grans. D'una banda, perqué apor-
teu la mirada de les persones pen-
sionistes i treballadores jubilades.
Coneixeu perfectament, de primera
ma, les seves condicions de vida, les
desigualtats, les bretxes que encara
persisteixen..., i heu estat clau a I'hora
de situar temes a I'agenda com pen-
sions dignes, dependéncia, pobresa
energética... De l'altra, esteu partici-
pant en espais tan importants com
el Consell de la Gent Gran en tots
els processos parlamentaris i en els
espais de concertacié social. Es una



garantia que les lleis i el seu des-
envolupament neixin arrelades a la
realitat, més exigents amb drets i
amb molta més legitimitat que si no
hi participéssiu directament.

Un altre aspecte que preocupa la
gent gran és la discriminacié per
I'edat o el que es coneix com a eda-
tisme estructural i normalitzat en
la nostra societat.

L'edatisme és una discriminacié
silenciosa: sembla que no existeix,
perdo moltes vegades frega l'abus
i el maltractament. Hem de vigilar
molt de prop que aixo no s'estengui.
Va des de comentaris aparentment
inofensius i innocents fins a deci-
sions laborals o sanitaries. S'estan
infravalorant les persones grans, no
nomeés per la seva edat, i aixo cal que
ho combatem amb campanyes de
sensibilitzacié que questionin este-
reotips o practiques, que vigilem
que les lleis i els protocols, tant de
I’'Administracié com de les empre-
ses, prevegin prohibicions o acci-
ons concretes explicites per evitar
discriminacions per edat. Cal donar
formacid especifica als professionals
perqué puguin detectar aquestes
situacions i corregir aquestes practi-
ques, i garantir que hi hagi espais de
participacié entre les persones grans
i altres generacions. Aquests espais
intergeneracionals trenquen moltes
barreres, estereotips i idees prefixa-
des que hem de canviar, no només
amb normes i lleis, sindé també amb
la practica diaria, amb una mirada
més social de I'envelliment. Estem
treballant en el marc de l'estrate-
gia per a una societat longeva i la
vida plena amb accions especifiques
dedicades a combatre l'edatisme,
I'abus i el maltractament. | des del
Consell de la Gent Gran de Catalu-
nya estem impulsant un pla d'actua-
cié amb quatre objectius: promoure
una recerca que ens doni dades
concretes, que quantifiqui l'edatis-
me a Catalunya i que ajudi a situar
el problema en la seva dimensid
exacta; impulsar campanyes de sen-
sibilitzacié publica, especialment als
mitjans de comunicacid; identificar i
divulgar les eines de bona practica
que existeixen al pais, i, finalment,
disposar d'un document amb reco-
manacions i compromisos que ajudi

a promoure el bon tracte i combatre
I'edatisme a Catalunya.

CCOO, juntament amb altres agents
socials, fa temps que organitza
mobilitzacions per reclamar els
recursos suficients per atendre la
dependéncia.

Es imprescindible dotar de més
recursos l'atencié a la dependéncia.
Enguany fa 20 anys de l'aprovacié
de la LAPAD, la llei de dependéncia
estatal, i és un bon moment per mirar
cap enrere i veure qué s'ha fet bé i
qué s'ha fet malament i corregir-ho.
Quan es parla que atendre la depen-
dencia i el finangcament addicional
qgue es reclama és una despesa, no
és veritat. Es una inversié social, perd
també econdmica. Els serveis i tot el
qgue cal per atendre les necessitats
d'atencié a la cura i a la vida diaria
també generen activitat economica.
Quan demanem més recursos per a
la dependéncia no només demanem
més drets o un financament fina-
lista en forma de despesa, siné que
també estem generant valor afegit
per a la societat catalana i per al
nostre entorn. Amb aquesta tranquil-
litat hem de defensar que tot el que
s'esta augmentant en el sector de la
dependéncia és tan valudés com el
pressupost i els diners que es posen
en el sector salut, perqué ningd no
guestiona que una sanitat publica
potent no és només imprescindible
per a la salut dels catalans i catala-
nes, sind que també és un sector
de valor afegit per a I'economia de
Catalunya. Per tant, el que es dema-
ni en aquest sentit no només té un
retorn en forma de benestar social,
siné també de benestar econdomic,
d'innovacié i més emprenedoria. El
Govern de Catalunya ha presentat
un pla molt ambiciés que es diu Pla
CURA per reduir la llista d'espera
de les persones que estan en situa-
cié de dependéncia i posar recursos
addicionals que no estan recollits
en la LAPAD per palliar precisament
alguns elements en qué la llei feia
curt, coma ara reforgos en tecnologia
i en compensacions economiques
per a les persones que es troben
encara en el procés de valoracié i que
esperen més temps del desitjable.
Un esfor¢ que posa Catalunya com a
primera comunitat de I'Estat que ho

@@ ENTREVISTA ———

A Catalunya, hi

viuen més de 3.000
persones centenaries
i la longevitat s’esta
estenent, de manera
que la llei ens ha de
donar cobertura per
respondre a aquest
repte demografic

I

fa, també respecte dels treballadors i
treballadores que donen aquest ser-
vei. Recentment el Govern va acordar
una equiparacio salarial que ajudara
gue aquest sector tingui més capaci-
tat social i economica.

Qué pot significar I'aprovacié de
pressupostos de la Generalitat per
afrontar tots aquests aspectes
importants per al benestar de la
gent gran a Catalunya?

El primer que significara és més
estabilitat del Govern per poder des-
plegar el Pla estratégic biennal per
a una societat longeva i una vida
plena. |, després, més recursos per
als serveis. Parlem de fets concrets:
hi haura més de 100 milions d'eu-
ros per impulsar la creacié de 15
residéncies publiques i centres de
dia a Catalunya, es generaran més
de 1.000 noves places residencials,
es dedicaran més de 150 milions
d’euros per al sistema de tarifes per
millorar els salaris i les condicions
de les persones que hi treballen, a fi
de consolidar els augments salarials
dels darrers 3 anys i avancgar cap
a l'equiparacié salarial en un nou
model de fixacié de tarifes per a tots
els serveis que estiguin inclosos dins
la xarxa publica de serveis socials.
| dins del Pla CURA s'estan fent els
passos per reduir les llistes d'espe-
ra de l'atencié a la dependéncia i
la discapacitat, amb un increment
de gairebé 180 milions d'euros per
a les prestacions econdmiques de
dependéncia i amb la creacié de
prop de 3.500 places en residéncies
i centres de dia. m
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ET JUBILES?
Inicies una nova etapa de la teva

=> Assessorant-te = Acompanyant-te

ET PODEM AJUDAR AMB:

00@
A 0

» El calcul de la teva pensid previ a la jubilacid

» La comprovacio de la resolucié de la Seguretat Social sobre
la teva pensié

» El complement de maternitat i paternitat (bretxa de géenere)
» Les mutualitats laborals
. El rescat del fons de pensions

- Auxili per defuncié (pagament Unic de la Seguretat Social
de 46,50 € el 2026)

. La dependeéncia: graus i discapacitat
. El complement de capacitat i curatela (incapacitat i tutela)

. Els subministraments basics: [lum, aigua i gas

. La mobilitat i el transport: targeta rosa i Renfe

. Les prestacions econdomiques (renda garantida de
ciutadania + ingrés minim vital)

- La teleassisténcia i el programa Respir per a persones
cuidadores

» Formacio
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vida i des de CCOO continuarem:
=> Millorant les teves condicions de vida

. Les voluntats anticipades (testament vital) i el dret a morir
dignament
(primera visita gratuita)

. El testament i la planificacié de I'heréncia
(primera visita gratuita)

» L'impost de successid
(primera visita gratuita)

. Assessorament patrimonial, sobre la hipoteca inversa i la nua
propietat
(primera visita gratuita)

. Certificacio digital
(preu 15 €)

» Les declaracions de la renda anual
(preu: 25 €)

» La reduccio de la quota sindical (11,35 € el 2026) a la declaracid
de la renda anual, que pot ser d’entre el 20 % i el 35 %, segons la
situacio individual

» L'asseguranca d’accident: fins a 18.000 € sense limit d’edat

. Els descomptes en consum:
ccoo.cat/descomptes

. Les reclamacions de consum:
ccoo.cat/descomptes/faqua-catalunya

» La memoria democratica, activitats i excursions

. Activitats culturals i del lleure organitzades per la federacié
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El repte de la nova llei de la dependéencia:
passar del 0,77 % al 2 % del PIB

JOSEP TORRECILLAS MORENO,
Secretari d’Accié Sindical i Institucional de la Federacié de Pensionistes
de CCOO de Catalunya

La llei de la dependéncia es va aprovar el desembre
del 2006 i va entrar en vigor I'1 de gener del 2007.
Lobjectiu va ser crear un dret universal perqué
qualsevol persona que no pogués valdre's per si
mateixa tingués dret a rebre atencié publica. Per
assolir aquest objectiu es va dissenyar un sistema
de financament mixt entre I'Estat i les comunitats
autonomes, a més d'un desplegament progressiu
per graus que s’havia de completar en un termini
de 8 anys.

L'aplicacié del Sistema d'’Autonomia i Atencié a la
Dependéncia ha tingut tres fases des de la seva
creacid, el 2006: a) La fase inicial (2007-2011), que
es va caracteritzar per un desplegament institu-
cional rapid i per un impuls pressupostari que va
elevar cobertura, despesa i ocupacié. b) La segona
etapa (2012-2016), que va comprendre els anys de
les retallades i la paralisi, fruit de la crisi financera i
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Lany 2025 van morir 32.704 persones
que estaven en llista d’espera de la
dependéncia a tot I'Estat; gairebé

un 28 % d’aquestes morts es van
concentrar a Catalunya
. § |

I'austeritat. EI PP va fer retallades importants en el
finangament estatal, i aixo, per tant, va afectar els
serveis i va fer incrementar les llistes d'espera. | ¢) La
tercera fase (2020-2021), a través del Pla de xoc en la
dependeéncia i fruit de la pressié social i sindical, on hi
va haver un augment del finangament i una aposta
per modernitzar el model d'atencié.

Al Consell de Ministres del febrer del 2025 es va
aprovar l'avantprojecte de llei per reformar conjunta-
ment la llei de la dependéncia i la llei de drets de les
persones amb discapacitat. Actualment, el projecte
de llei es troba al Congrés dels Diputats, on s'esta
discutint en comissié parlamentaria i, posteriorment,
es portara a debat al ple del Congrés.

Plataforma per I’Autonomia i la Vida Digna

Parallelament al debat parlamentari, a Catalunya,
unes 30 entitats, inclosa la Federacié de Pensionistes
de CCOO de Catalunya, hem creat la Plataforma per
I’Autonomia i la Vida Digna, des de la qual fem una
crida a les organitzacions socials i a la societat civil
per defensar la proposta de llei que modifica la Llei
39/2006, de 14 de desembre, atés que suposa un
aveng, tot i que encara hi ha marge de millora, especi-
alment pel que fa a I'execucié del finangcament.

El manifest per a I'aprovacié de la reforma de la llei
d’'autonomia i atencid a la dependéncia, impulsat per
la plataforma, ja té el suport d’'un conjunt de consells
de gent gran en I'ambit local i comarcal i de diversos
ajuntaments, aixi com de la Federacié de Municipis
de Catalunya.



El 5 de maig d’enguany, la Federacié de Pensionistes
de CCOO de Catalunya, conjuntament amb la UGT
i altres entitats, com Sostre Civic i la Xarxa pel Dret
a Cura, ens vam mobilitzar davant el Parlament de
Catalunya per reclamar als grups parlamentaris que
donin suport a I'aprovacié de la reforma de la llei i un
finangcament suficient. AqQuesta mobilitzacié es va fer
en el marc de la convocatoria estatal de CCOO i UGT.

Ens vam reunir també amb diputades i diputats del
PSC, dels Comuns, de Junts i de la CUP, els quals es
van comprometre a elaborar una resolucié per pre-
sentar-la al Parlament de Catalunya amb l'objectiu
de tirar endavant la nova llei de la dependéncia.

La mobilitzacié, eina de pressié

La mobilitzacié és I'eina que tenim per pressionar i
aconseguir els nostres objectius. Per a nosaltres hi
ha cinc pilars basics: 1. La millora de I'autonomia
personal; 2. Lampliacié dels drets de les persones
dependents; 3. Politiques de desinstitucionalitzacié
i reconeixement de nous models de convivéncia; 4.
L'afavoriment dels drets i el reconeixement de les
persones cuidadores, tant del seu entorn com dels
professionals, i 5. laugment del finangcament i altres
millores econdmiques.

Cal posar émfasi en el fet que la despesa dedicada a
aquesta llei arribi a curt terminiaun 2 % del PIB i que
les entitats prestadores de serveis siguin organitza-
cions sense anim de lucre, ja que, segons dades de
I'lmserso, la inversié total en cures solament repre-
senta un 0,77 % del PIB estatal quan la mitjana de
la UE és d'un 1,6 % i alguns paisos del nord d’Europa
s'apropen al 4 %.

Aix0 ha de servir per millorar els serveis que es donen
a les persones dependents i per posar fi a les llistes
d’espera. En aquest sentit, cal tenir en compte que
el temps d'espera a Espanya és, actualment, de 329

\jpuiades i dlputats del

quals es van comprom

@I Parlament de Catalu
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El temps d’espera a Espanya per
resoldre un expedient de dependencia
és, actualment, de 329 dies, quan
legalment el termini maxim establert
per resoldre un expedient i comencar a
rebre I'ajuda és de 180 dies

dies, quan legalment el termini maxim establert per
resoldre un expedient de dependéncia i comengar a
rebre I'ajuda és de 180 dies.

Morir esperant

Durant el primer trimestre del 2026 un total de 8.996
persones van morir a Espanya mentre es trobaven a
les llistes d'espera. La dada acumulada de I'any pas-
sat, per posar-ho en perspectiva, és que durant tot el
2025 van morir 32.704 persones en aquesta situacié
a tot I'Estat. Gairebé un 28 % d'aquestes morts es
van concentrar a Catalunya (9.116 persones), que
va ser la comunitat autonoma amb la xifra absoluta
més alta de persones traspassades en llista d'espera
a causa, principalment, del gran volum de sol-licituds
encallades que arrossega el sistema catala.

Per tant, I'aplicacié de la llei necessita aquest 2 % del
PIB, que ha de ser una aspiracié social i politica i, en
aquest sentit, seria inacceptable que algunes forces
politiques utilitzessin bloquejar la llei que afavoreix
els drets de les persones en un ambit essencial, com
és el de les cures de les persones amb discapacitat
i/o dependéncia, per motius merament partidistes o
de conjuntura politica.

Aquesta ha de ser una llei de pais, fora de les con-
frontacions per millorar la vida de milers de persones
qgue ho necessiten. m
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En marxa els preparatius de 'edicid del 2026
del Dia Internacional de les Persones Grans

El Grup Motor de la Plataforma Unitaria 1 d’Octubre,
Dia Internacional de les Persones Grans, ja ha posat
en marxa l'edicié d'enguany i ha preparat el mani-
fest que publiquem en aquesta revista. Aquest any
el lema és “Ens jubilem del treball, no de la vida" i
proposa aspectes com els drets socials, la justicia,
I'autonomia de les persones, les cures i la dignitat,
la igualtat i la no-discriminacid, la participacio, el
benestar i la comunitat, i el compromis amb la pau
i el futur. La secretaria general de la Federacié de
Pensionistes de CCOO de Catalunya, Aurora Huer-
ga Barquin, va plantejar que el manifest havia d'in-
cloure una perspectiva de génere, proposta que va
ser acceptada pels membres del grup.

El conjunt d'entitats que van participar en I'1 d'Oc-
tubre de l'any passat van ser convocades a una
trobada el mes de maig per endegar les tasques
per a la celebracié de I'edicié d'aquest any, i van
validar el manifest. La presentacié d'aquesta edi-
cié va tenir lloc a finals de maig a I'agora de la Fira
Gran de I'Hospitalet de Llobregat.

Reunio del Grup Motor de la Plataforma Unitaria 1 d’Octubre

Les persones afiliades a la nostra federacié anireu
rebent puntualment tota la informacié de l'orga-
nitzacié de I'l d'Octubre del 2026, que també
trobareu al web de Pensionistes de CCOO de Cata-
lunya. Us convidem a participar-hi!' m

Participacid activa dels pensionistes del
sindicat en el Primer de Maig

Els pensionistes de CCOO de Catalunya van partici-
par activament en les manifestacions convocades
el Primer de Maig d'enguany arreu de Catalunya.
Aqguestes sén algunes de les imatges d'aquesta par-
ticipacié en unes mobilitzacions que van tenir com
a lema central “Contra les guerres i el feixisme, més
drets i més sindicalisme”.

Tarragona

p" :

PER UNES
PENSIONg — 4

DIGNEg Lleida

-

LA NOSTRA VEU | JULIOL 2026




MANIFEST

(-
13 DIA INTERNACIONAL DE LES PERSONES GRANS ———

“Ens jubilem del treball, no de la vida”

A Catalunya, les persones grans
som una part fonamental de la
societat. Representem més del
20 % de la poblacié, som més
d'1.600.000 persones i tenim una
esperanca de vida que augmenta
any rere any. No som una minoria:
som una realitat central del pre-
sent i del futur del pais.

Reivindiqguem una societat que
ens reconegui, respecti i valori
com a part essencial del teixit soci-
al. Envellir no pot ser sindnim de
desigualtat, invisibilitat, edatisme
o precarietat. Som subjectes de
ple dret, memodria viva i motor de
cohesid social.

DRETS SOCIALS | JUSTICIA

Defensem que els drets socials sén
la base d'una societat justa, cohe-
sionada i democratica, i que han
d'estar garantits al llarg de tota la
vida. Reivindiguem unes condici-
ons de vida dignes que incloguin
un sistema public de pensions sol-
vent i sostenible, una sanitat uni-
versal i una atencié a la dependén-
cia accessible i de qualitat.

Erradicar la pobresa en la vellesa
és una prioritat. Calen pensions
minimes suficients, mecanismes
d'actualitzacié justos i el reconei-
xement del valor social i econdmic
de les cures. Ningd no hauria de
veure compromesa la seva digni-
tat en aquesta etapa de la vida.

AUTONOMIA, CURES | DIGNITAT

Entenem que envellir amb dig-
nitat és poder decidir: com viure,
amb qui viure i com ser cuidat.

Defensem models d'atencié cen-
trats en la persona, que respectin
la voluntat, la diversitat i els drets
individuals.

Reclamem una atencié de qualitat
que doni resposta a les necessitats
de les persones i del seu entorn, i
que garanteixi condicions justes
per a qui la fa possible. Lautono-
mia, la participacié i la capacitat
de decisié sén drets fonamentals,
no privilegis.

IGUALTAT | NO-DISCRIMINACIO

Rebutgem qualsevol discriminacio
per raé d'edat, de genere o de pro-
cedéncia. Denunciem que moltes
dones grans pateixen una desi-
gualtat que es tradueix en menys
recursos economics, més risc de
soledat i més exposicié a la vulne-
rabilitat i a la violéncia. Exigim el
seu reconeixement social, la seva
seguretat i el dret a viure amb
autonomia i lliures de violéncia
masclista.

També defensem el respecte a
la identitat de génere de totes
les persones grans, com a part
essencial de la nostra dignitat i
llibertat.

BENESTAR | COMUNITAT

No podem ignorar realitats que
ens afecten, com la soledat no
desitjada, l'aillament, el maltrac-
tament o les dificultats d'accés a
serveis preventius de salut. Rei-
vindiguem el refor¢ de les xarxes
comunitaries, els serveis de pro-
ximitat i les politiques publiques
gue posin la vida al centre.

PROTAGONISME | PARTICIPACIO

Volem ser protagonistes de la nos-
tra vida i de la societat. Defensem
el dret a continuar actius, amb
oportunitats reals de participacid
social i cultural, amb un sentit de
proposit de vida.

Reivindiquem poder accedir a la
formacié al llarg de la vida i a infor-
macidé clara i accessible, posar fi a
la bretxa digital i potenciar espais
reals de participacié on puguem
aprofitar el talent de les persones
grans i on les nostres aportacions
tinguin un pes especific i reconegut
en el procés de presa de decisions.

COMPROMIS AMB LA PAU | EL
FUTUR

Defensem la pau i la resolucié dels
conflictes a través del dret inter-
nacional, el dialeg i el respecte als
drets humans. Reafirmem el nos-
tre compromis intergeneracional
per afrontar els reptes climatics,
socials i democratics.

Fem una crida a les institucions, a
la societat civil i a tota la ciutadania
a treballar conjuntament amb nos-
altres per construir una societat
més inclusiva, que respecti totes
les edats i garanteixi els drets de
tothom.

Defensem que una societat que
cuida les persones grans és una
societat que es cuida a si mateixa.

Perqué el futur I'nem de construir
entre totes les generacions, amb
igualtat i per una vida plena amb
drets. m

ENTITATS PROMOTORES DEL MANIFEST:

Associacié Ciutadana pels Drets de les Dones; Associacio per a la Defensa de la Gent Gran; Associacié per a la Cooperacio i el
Desenvolupament de la Dona; Associacié de Gent Gran de Virrei Amat (Barcelona); Agrupacié Cultural Sant Jordi; Ajuntament de Barcelona;
Associacio Jubilacié Anticipada Sense Penalitzar (ASJUBI40); Catalunya en Comu; Consell Assessor de la Gent Gran de Barcelona; Federacié
de Pensionistes de CCOO de Catalunya; CONEX; ERC; Federacio d’Associacions de Gent Gran de Catalunya (FATEC); Fundacié FiraGran;
Junts per Catalunya; Observatori d’lgualtat de Tracte i Oportunitats de Catalunya; PSC; Associacié SomSeniors; Taula de Gent Gran de Sant
Andreu (Barcelona); Clinica Juridica del Dret al Dret de les Persones Grans; UJP-UGT; Xarxa Municipal de Casals de Persones Grans de
Barcelona; ATP - UGT FICA de Catalunya, i PUGG.CAT.
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CCOO: orgullosos constructors del
sistema public de pensions

JOAN COSCUBIELA CONESA, secretari general de CCOO de Catalunya del 1995 al 2008

El sistema public de pensions és
un dels grans éxits de la demo-
cracia i un motiu d'orgull per al
sindicalisme confederal de CCOO.

Avui dona cobertura a 9,5 milions
de pensionistes, amb un pressu-
post que supera els 200.000 milions
d’euros, cosa que suposa el 13 % del
PIB, quasi el triple del 1978 (4,6 %
del PIB).

Aquest impressionant exit col-
lectiu de la societat espanyola ha
estat possible per la confluéncia
d’alguns factors clau: una defensa
aferrissada del sistema public de
pensions, enfront dels que han
intentat la seva deslegitimacid
social per promoure el negoci de
la seva privatitzacié; la capacitat
de reforma durant aquestes cinc

Lesfor¢c economic que
necessita el sistema es pot
assumir perfectament a partir
d’una millora dels ingressos.
Per dues vies: un augment de
les aportacions tributaries de
I'Estat i un creixement dels
ingressos per cotitzacions
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décades per encarar canvis demo-
grafics, econdmics i socials molt
importants, i un nivell important
de concertacié politica (4 acords
en el Pacte de Toledo) i, sobre-
tot, de concertacié social (8 grans
acords amb sindicats i patronals).

CCOO ha estat I'Unica organitza-
cié present a totes les mobilit-
zacions, també a tots els acords
de concertacié social, fent honor
a la independéncia sindical —no
indiferéncia— que sempre ens ha
caracteritzat.

Reptes del sistema de pensions

Com sabem la militancia de CCOO,
les conquestes socials d’'una época
cal defensar-les sempre. Avui el sis-
tema de pensions té alguns reptes
importants, entre ells el de la seva
sostenibilitat social i financera.

No podem obviar que els canvis
demografics, especialment la bona
noticia de I'augment de l'esperanca
de vida, comportaran la necessitat
d'un major pressupost per a pensi-
ons. Les diferents previsions per al
2050 apunten una despesa publica
d'entre el 14,5 % i el 16 % del PIB.

Es un esforc econdmic que es
pot assumir perfectament a par-
tir d'una millora dels ingressos.
Per dues vies: un augment de les
aportacions tributaries de I'Estat i
un creixement dels ingressos per
cotitzacions.

En els darrers acords s’han adop-
tat mesures en aquesta direccié:
augment de la base maxima de
cotitzacio, mecanisme de solidari-
tat intergeneracional i cotitzacions
extraordinaries per als salaris més
alts. Amb l'objectiu de reforcar el
fons de reserva (es calculen uns
65.000 M€ per al 2032).

la Federacio

Els riscos futurs per a l'estabilitat
financera no provenen tant del
mateix sistema de pensions, sind
de factors econdmics externs. Risc
d'estagflacié (estancament econo-
mic i inflacié simultanis); un nou
risc de bombolla financera, ara
amb les grans tecnologiques de la
IA, i inestabilitat geopolitica.

Defensa de les conquestes socials

Com sempre, el factor clau esta-
ra en la capacitat de la societat
per defensar les seves conquestes
socials. No tinc cap dubte que les
generacions joves ho faran, mal-
grat les malastrugances que, dis-
fressades de previsions, pretenen
la resignacié entre els més joves.

Per encarar aquests reptes ideolo-
gics, politics i econdmics tenim a
favor el bagatge d'aquestes darre-
res décades. La societat espanyola
ha de celebrar I'éxit que suposa
I'actual sistema public de pensions
i CCOO ha d’estar molt orgullosa de
la seva aportacié clau. Ho sabeu les
dones i els homes de la Federacid
de Pensionistes de CCOO, que heu
estat els protagonistes d'aquesta
immensa utopia quotidiana que és
el sistema public de pensions. m



Curar és resistir: el

Q DONES ———

poder ancestral

de la memoria de les dones

COMISSIO DE DONES DE LA FEDERACIO DE PENSIONISTES DE CCOO DE CATALUNYA

En el marc del Dia d'Accié per a la Salut de les
Dones, hem volgut fer una mencié especial a la
salut, entesa com un benestar global —fisic, emo-
cional, comunitari i vital—, perque la salut no és
només l'abséncia de malaltia, sind la capacitat de
viure amb dignitat, autonomia i suport mutu a
través d'aquells sabers tradicionals que les dones
han compartit per garantir la vida i la cura dels
seus entorns.

També volem, pero, recuperar de l'ombra unes
figures cabdals per a la vida: les nostres avantpas-
sades, les dones fetilleres, sanadores, remeieres,
llevadores... Elles van ser les guardianes d'una
saviesa ancestral que, generacié rere generacio,
va permetre la supervivéncia de les seves comu-
nitats. Elles van sostenir una concepcid de la salut
arrelada en la vida quotidiana, I'entorn i els vincles
humans. Van ser, en esséncia, les nostres primeres
metgesses, investigadores i farmacologues.

Dones silenciades i esborrades

En un passat dominat per la misoginia i els preju-
dicis, en queé l'accés a la ciéncia académica era un
privilegi vetat a les dones, aquestes precursores
van desenvolupar un sistema de coneixement
basat en l'observacié rigorosa i en l'experiéncia
compartida. Malauradament, van ser estigmatit-
zades i perseguides per por de la seva autonomia
i el seu saber. Se les va silenciar sota I'acusacié de
supersticié, quan en realitat practicaven una cura
integral i comunitaria. Van ser esborrades dels lli-
bres de text, tot i que avui sabem que moltes de les
seves practiques sén la base de la cura humana.

Recuperar aquest llegat és un acte de reconeixe-
ment a les xarxes de cures invisibles que han sos-
tingut el mén, i que, de fet, continuen sostenint-lo.

Des de les dones que exercien el seu saber a I'edat
mitjana fins a les metgesses i investigadores del
segle xxi, el fil conductor ha estat la resisténcia.
Avui, les facultats de Medicina tenen, majorita-
riament, rostre de dona. Tanmateix, sabem que
aguest present no s'explicaria sense aquelles que,
en les condicions més adverses, van mantenir viva
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Les dones fetilleres, sanadores,
remeieres i llevadores van ser les
guardianes d’una saviesa ancestral
que va permetre la supervivencia de
les seves comunitats
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la flama del coneixement i d'una manera d'en-
tendre la salut més humana. La conquesta dels
espais académics és la culminacié d'una lluita que
va comengar als boscos, a les cuines i a la vora
del foc. No obstant aix0, com a consequéncia del
patriarcat de la nostra societat, la feminitzacié de
la medicina ha anat acompanyada d'una certa
desvaloracié social.

Tenim el deure de dignificar el seu llegat per
continuar construint un futur en qué la salut i el
coneixement siguin, per fi, un patrimoni compar-
tit, accessible i lliure de discriminacions.

Per la memoaria de les que ens van precedir i per la
salut de les que vindran. m
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Memoria, lluita i sororitat: el compromis
de la Federacid de Pensionistes amb Ia
dignitat i la democracia

AREA DE DONES, CULTURA | MEMORIA DE LA FEDERACIO DE PENSIONISTES

DE CCOO DE CATALUNYA

Des del 2015, la Federacié de
Pensionistes manté un com-
promis ferm amb la recupera-
cid, la difusié i la reivindicacié
de la memoria democratica.
Des d’aleshores, hem impulsat
activitats, rutes i itineraris de
memoria historica arreu de I'Es-
tat i del sud de Franca que han
abordat realitats diverses: el
cop d'estat del 1936, la repres-
sié franquista, les lluites obre-
res, els moviments veinals i les
reivindicacions socials. | hi hem
afegit sempre una perspectiva
transversal de génere.

A Occitania, seguint la ruta
dels catars, vam fer memoria
d'una comunitat perseguida
per motius religiosos i politics,
i vam reflexionar sobre les con-
sequéncies de la intolerancia i
el fanatisme al llarg dels segles.
Altres itineraris ens han conduit
a territoris marcats per la Guer-
ra Civil Espanyola, la postguerra
i la resisténcia antifranquista a
la serra de Cazorla, El Bierzo, el
Maestrat, la Terra Alta, el Pais
Valencia, Bielsa, Extremadura i
Alacant. En aquests espais hem
reivindicat la dignitat de les per-
sones que van resistir la repres-
sié. El protagonisme femeni
també va ocupar un lloc central
al viatge a les conques mineres
asturianes. Alla vam aprofundir
en la historia de les lluites obre-
res i vam quUestionar els relats
tradicionals que han relegat les
dones a un paper secundari.

A Galicia, amb el titol “Treballa-
dores invisibles, treballs invisibi-
litzats"”, vam recuperar la memo-
ria de les dones de la indUstria,
del camp i del mar que van llui-
tar pel reconeixement dels seus
drets laborals i per la dignifica-
ci6 de professions tradicional-
ment feminitzades. També vam
coneixer les xarxes clandestines
de solidaritat que van crear per
ajudar els republicans empreso-
nats pel franquisme als vaixells
presd i al camp de concentracid
de Camposancos. Pel que fa a
la ruta de les recoveras, ens va
permetre descobrir la historia
de les dones que durant la post-
guerra es van veure obligades a
fer la recova, és a dir I'estraperlo,
amb Gibraltar per tirar endavant
la familia, ja que els seus marits
havien mort al front republica,
estaven empresonats o tenien
sous insuficients.

Al Pais Basc i a la vall de Baztan,
amb laruta “Nosaltres, les altres”,
vam recuperar la memoria de
col-lectius historicament perse-
guits i marginats, com les dones

acusades de bruixeria, jutja-
des, empresonades, expulsades
o executades simplement per
no ajustar-se als models socials
imposats. El mateix vam fer amb
la comunitat agot de la vall de
Baztan, victima durant segles
d'una discriminacié sistematica
gue la va condemnar a I'exclusio.

A Extremadura es va valorar la
memoria de les lluites obreres,
socials i democratiques que han
marcat la histdria contempora-
nia d'aquesta comunitat. Amb
una mirada feminista i compro-
mesa, es va visibilitzar el paper
fonamental de les dones en la
defensa dels drets laborals, la
justicia social i les llibertats.

Des de la Federacié de Pen-
sionistes continuarem cami-
nant, recordant i reivindicant.
Ho farem perqué la memoria de
les lluites de les classes treba-
lladores i de les dones que les
van protagonitzar segueixi sent
un far que illumini els drets, les
llibertats i les conquestes socials
del futur. m



