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DEFENSEM LA SEGURETAT, LES CONDICIONS | ELS DRETS LABORAL

Exigim I’aplicacié de mesures preventives per garantir
la salut de les persones en situacions de calor extrema

CCOO d'Industria hem explicat, en una
roda de premsa conjunta amb la Fede-
racié d'Habitat i la Unié Intercomarcal
de les Terres de Lleida, les mesures de
prevencié que planteja el sindicat per
garantir la seguretat i la salut de les per-
sones que treballen a l'aire lliure davant
les onades de calor extrema que estem
patint darrerament.

A les comarques de Lleida s’estan re-
gistrant, des de fa setmanes, temperatu-
res que superen els 40 graus. Una situa-
cié que suposa un risc important per a la
seguretat i la salut de les persones que
treballen a la campanya de la fruita, un
sector que té un pes important a la pro-
vincia de Lleida.

Davantd'aquestarealitat,ques'agreuja
any rere any, CCOO exigim l'aplicacid, sen-
se excepcions, de les mesures seguents:
adaptar la jornada per evitar les hores de
maxima insolacid, aixi com una exposicié
prolongada al sol; garantir la hidratacio i
els descansos en zones adequades per
esmorteir la calor, i aturar obligatoria-
ment l'activitat en cas d'alertes de calor
de I'AEMET. També cal assegurar que les
persones que treballen al camp porten
una roba adequada (que sigui lleugera i
transpirable) i es protegeixen amb gorres,
barrets i crema de proteccio solar.

CCOO instem les patronals catalanes
del sector a actuar amb responsabilitat i
fem una crida a la Inspeccié de Treball i
I'’Administracié competent per intensifi-
car els controls al camp de Lleida per evi-
tar situacions de risc per a lasalutilavida
de les persones treballadores. Fa tres
anys es va signar un acord d'ambit esta-
tal amb les principals patronals del sec-
tor, entre les quals hi ha Asaja, per pro-
tegir les persones que treballen al sector
agrari, fonamentat en el RD 4/2023, que
estableix uns principis rectors de pre-
vencio i control davant de situacions de
temperatures altes extremes. Lamenta-
blement, hem seguit constatant incom-
pliments greus d’'aquestes mesures pre-
ventives a les campanyes agraries de les
Terres de Lleida.

També és important prendre mesu-
res a les fabriques amb sostres de xa-pa,
tallers de soldadura i altres empreses
que, pel tipus d'activitat o per les carac-
teristiques de les instal-lacions, registren
temperatures elevades que poden su-
posar un risc per a la salut de les seves
plantilles. Cal incidir de manera especial
també en la proteccié de les persones
vulnerables o que pateixen determi-
nades patologies que es poden veure
agreujades a causa de la calor.

CALORITREBALL

L'exposicié a temperatures elevades
en lentorn laboral pot generar:

*
Sensacio dincomoditat per calor
amb possibles efectes sobre el
benestar i la concentracié

*

Acumulacio excessiva de calor que
pot causar danys greus a la salut,
com deshidratacio, marejos,
empitjorament de malalties
(cardiaques, respiratories...),
erupcions, fatiga, alteracions
hormonals durant lembaras,
minva de la quantitat de lallet

materna, cops de calor...

3 Es pot donar en treballs interiors
i exteriors i depén tant de la tempera-
tura com d'altres factors (activitat,
roba o maquinaria, etc.)

/s

ALGUNES DADES CLAU

La calor és el segon agent
fisic de risc més freqiient un:

1 169%

de persones treballadores estan
exposades a altes temperatures

Tis més freqiient a:
# lagriculturaila pesca
# Thostaleria
#* la construccié
# laindustria

u RECORDA

# En interiors shan de garantir
els trams de temperatura
legalment establerts:

+—— Treballs sedentaris
(oficines o similars):

17°C-27°C

+—— Treballs lleugers:

14°C-25°C

www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/
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SITUACIO DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA SECTORIAL 2026

La patronal del Mercat Central del Peix rectifica i
manté els termes acordats a la mesa de negociacié

Finalment, davant de la possible
convocatoria de vaga al sector,
la patronal del Mercat Central
del Peix de Barcelona ha rectifi-
cat i manté els termes acordats
a la mesa de negociacié el pas-
sat 16 de juny.

El conflicte va sorgir quan
la patronal va presentar un text
per a la signatura definitiva del
conveni que incompilia allo acor-
dat en matéria de permisos re-
tribuits, ultraactivitat i la Comis-
si6 de drogues i alcohol.

CCOO vam avisar la patro-
nal que els canvis que havia
introduit eren inacceptables,
a més de suposar una falta de
respecte total a la negociacio i
a les persones que treballen al
sector.

Un cop resolt aquest tema,
hem quedat per a la signatura
definitiva del text del conveni.
Un conveni que no hauria estat
possible sense el suport de les
persones que treballen al sec-
tor en tot aquest procés.

Un nou petit aveng, pero encara insuficient en la
negociacio del conveni de fleques de Barcelona

En la darrera reunié de negocia-
ci6 del conveni de fleques de la
provincia de Barcelona, celebra-
da el 16 de juliol, la patronal ha
fet un petit aveng en materia
salarial, perd encara insuficient.
La part social considerem que hi
ha molt marge de millora i que
encara estem molt lluny d'un
possible acord que incorpori mi-
llores significatives.

La darrera proposta de la pa-
tronal no preveu millores en la
reduccié de la jornada ni en els
permisos retribuits, no incorpo-
ra els 3 dies d'assumptes propis
que haviem sollicitat i tampoc
recull la recuperacié dels in-
crements percentuals diferen-
ciats entre categories absorbits
entre els anys 2021 i 2023 per
'increment de 'SMI.

Assolit un acord al sector de masses congelades
amb el qual es garanteix el poder adquisitiu

El dia 6 de juliol vam arribar
finalment a un acord al sec-
tor de masses congelades de
Catalunya, gracies a la pressié
de la vaga convocada per al 8
de juliol. Amb aquest acord es
garanteix el poder adquisitiu
de les persones que treballen
al sector i va quedar descon-
vocada la vaga.

Les parts hem pactat un
increment salarial d'un 3,25 %
per a I'any 2026, aplicable so-
bre les taules del 2025, i una
clausula de revisio salarial vin-
culada a I'lPC, amb un maxim
d'un1%.

L’ultima proposta de la patronal no dona resposta
a les necessitats reals del sector de perfumeria

La patronal STANPA continua
instal-lada en una posicié molt
allunyada per aconseguir una
negociacié justa que abordi
les necessitats reals de les per-
sones que treballen a les in-
dustries de perfumeria i afins,
malgrat que el sector compta
amb una capacitat economica
suficient per avangar cap a un
conveni que millori les condi-
cions laborals i que reparteixi
justament els resultats del seu

creixement.

La proposta que la patro-
nal va presentar en I'Ultima re-
unié de negociacio, celebrada
el 16 de juliol, no incorpora cap
de les questions essencials de
la nostra plataforma sindical.
Situa uns increments salarials
molt per sota de la proposta
sindical, rebutja la reduccié de
la jornada actual i la seva pro-
posta en matéria de concilia-
ci6 és del tot insuficient.

Rebutgem l'ultimatum de la patronal APEMTA
per tancar el conveni del metall de Tarragona

CCOO d'Industria hem advertit
a APEMTA que no acceptem
xantatges i que la seva darrera
proposta és inacceptable, des-
prés que en la darrera reunio la
patronal ens hagi plantejat un
ultimatum per signar el con-
veni del metall de Tarragona
abans del dia 31 d'agost.

La patronal APEMTA ha
posat sobre la taula una pro-
posta que rebaixa la vigéncia
del conveni a 2 anys, amb uns
increments salarials d'un 4 %
per al 2026 i un 3,5 % per al 2027,
aixi com una clausula de revisio
bianual sense endarreriments

i limitada. La patronal tampoc
cedeix en les nostres propos-
tes sobre el complement IT i la
jubilacié parcial a la industria
manufacturera i no preveu in-
corporar aquestes questions en
el possible acord.

CCOO ja li hem dit que els
seus plantejaments son inassu-
mibles i que amb aquesta acti-
tud ens aboca inevitablement
al conflicte.

En aquest escenari, i davant
la impossibilitat d'avancar en la
negociacié cap a un possible
acord, estem valorant sol-licitar
la mediacié de 'Administracio.

Publicades al BOP les taules salarials del 2026 del
conveni de magatzems de fruites i verdures de Lleida

Les taules salarials del 2026 del
conveni de magatzems de frui-
tes i verdures de la provincia de
Lleida, amb l'adequacié a I'SMI
fixat per al 2026, s’han publicat al
BOP de Lleida nUmero 126, de 6

Consulta aqui la publicacié al BOP de les taules salarials

de juliol de 2026.

La Comissié Paritaria del con-
veni, reunida el passat 21 d'abril,
va acordar l'actualitzacié de les
taules per adequar-les a I'SMI
d'aquest any.

Si les patronals no rectifiquen la seva proposta,
haurem de prendre mesures al metall de Girona

En I'dltima reunidé de negocia-
ci6 del conveni del metall de
Girona, celebrada el 15 de juliol,
les patronals van dir que les
nostres propostes tenen poc
marge economic i van posar
sobre la taula una nova pro-
posta que és un insult per a
les persones que treballen al
sector, ja que no reflecteix, ni
de bon tros, la situacié de bo-
nanca economica del sector.
La proposta de les patro-
nals situa uns increments sa-
larials insuficients, amb una
clausula de revisié limitada i
sense endarreriments, i amb
I'aplicacié de l'absorcié i com-
pensacio, excepte I'any 2026.

Aix0 suposaria una pérdua de
poder adquisitiu per a les per-
sones que treballen al sector.

D’altra banda, no accepten
en cap cas ampliar el comple-
ment per IT més enlla del que
ja estableix el conveni vigent,
ni tampoc reduir la jornada la-
boral niincrementar el plus de
nocturnitat.

CCOO ja hem avisat les
patronals que aquesta pro-
posta és del tot inassumible.
Si després de les vacances no
han rectificat els seus plan-
tejaments, la part social hau-
rem de prendre les mesures
oportunes per revertir aquest
escenari.
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EN LLUITA PER UN CONVENI DIGNE!

Seguiment total de la vaga a Alstom Transporte
pel desbloqueig de la negociacié del conveni

Reunié amb I'oficina OPTIMA de la Generalitat per
analitzar la situacié del sector de components
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ALSTOM
EN
LLUITA!

Els dies 8 i 15 de juliol la fa-
brica d'Alstom Transporte,
de Santa Perpétua de Mo-
goda, s'ha aturat durant tot
el mati. El seguiment de les
dues jornades de vaga per
reclamar el desbloqueig de
la negociacié del conveni ha
estat total.

El dia 8 de juliol la planti-
lla es va manifestar des de la
fabrica finsa 'Ajuntament de
Santa Perpétua de Mogoda,
on el comité d'empresa es va
reunir amb I'alcalde i diversos
regidors per demanar-los el
suport del consistori en de-
fensa de les condicions labo-
rals dels treballadors i treba-
lladores d’Alstom.

PER L'OCUPACIO, LES CONDICIONS DE TREBA
1 EL FUTUR INDUSTRIAL ndustra

COMITE D’EMPRESA
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EN
LLUITA!
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El dia 15 de juliol la plan-
tilla va tornar a manifestar-se
pel conveni, aquesta vegada
fins a I'Ajuntament de Mo-
llet, on es van reunir amb
I'alcaldessa i el seu equip de
govern, que els van donar el
seu suport.

De moment, la negociacio
del conveni continua encalla-
da per la manca de voluntat
de lempresa. Els principals
punts de desacord se cen-
tren en els increments sa-
larials i en la reduccié de la
jornada.

En aquest escenari, tor-
naran a fer vaga de 6 hores
els dies 21, 23, 28, 29 i 30 de
juliol.

Una representacié de I'Area
de Politica Industrial de la
federacid es va reunir el pas-
sat 14 de juliol amb OPTIMA,
I'oficina per a la transforma-
ci6 del sector de I'automocié
i de la mobilitat de la Gene-
ralitat de Catalunya, per ana-
litzar la situacié del sector de
components de 'automobil a
Catalunya.

En aquesta trobada, totes
dues parts vam manifestar la
nostra preocupacié davant
lanunci de retallades que
ha fet el Grup Volkswagen
a escala mundial per la pos-
sible afectacié que aquesta
decisié de la multinacional
automobilistica podria supo-
sar per al futur del sector al
nostre pais.

La plantilla de Semillas Batlle,
a Bell-lloc d'Urgell, s’ha plan-
tat i fa vaga el 17 de juliol da-
vant la situacié de bloqueig
de la negociacié del conveni
per part de 'empresa, que no
ha aportat cap proposta que
ens permeti avangar cap a
un possible acord.

CCOO reclamem a la di-
reccié de Semillas Batlle que
deixi de bloquejar qualsevol
proposta de millora laboral i

La plantilla de Semillas Batlle es planta i fa vaga
per reclamar a ’'empresa un conveni digne

salarial per als treballadors i
treballadores. La seva manca
de voluntat negociadora ens
aboca al conflicte.

Reivindiquem un conve-
ni que s'adapiti a la realitat de
'empresa i del sector, amb
uns increments salarials jus-
tos que garanteixin el poder
adquisitiu de les persones
treballadores i unes condi-
cions dignes per al conjunt
de la plantilla.

Interessant jornada sobre els drets de formacié

Prop d'un centenar de de-
legats i delegades han par-
ticipat en la jornada sobre
els drets de formacié de la
representacié legal de les
persones treballadores, orga-
nitzada el 15 de juliol conjun-
tament per CCOO d'Industria
de Catalunya i del Pais Valen-
cia. La jornada ha estat im-
partida per Irene Albertos,
técnica de CCOO a la Fun-
dae (Fundacion Estatal para
la Formacion en el Empleo).
La jornada ha servit per
situar el marc normatiu dels
drets de formacio i explicar
als delegats i delegades as-
sistents els permisos que es
poden sol-licitar i els requi-
sits per fer-ho, qué és i com

funciona la formacié boni-
ficada a les empreses i que
és el credit formatiu. També
s’han plantejat preguntes i
s’han aclarit els dubtes que
han sorgit sobre el tema.

La segona part de la
jornada s'ha centrat en el
dret d'informacid, consulta
i participacio de la represen-
tacié legal de les persones
treballadores en mateéria
de formacié. S’han concre-
tat les diferents fases dels
procediments de consulta
i s’Than explicat també els
instruments sindicals dels
quals disposem per poder
intervenir en la formacioé a
'empresa: els plans de for-
macio i el conveni col-lectiu.
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50 anys de 'assemblea de Barcelona

CCOO d'Industria de Catalunya hem participat en l'acte de
commemoracié dels 50 anys de I'assemblea de Barcelona de
1976, celebrat el dia 9 de juliol al Centre Civic Cotxeres de Sants
de Barcelona.

LT de juliol de 1976, una setmana després de la caiguda
del govern d'Arias Navarro, CCOO va celebrar la seva ultima as-
semblea clandestina de caracter nacional. Va ser a I'església de
Sant Medir, en ple centre de Barcelona, on es van reunir més
de 600 persones delegades de tot Espanya.

Cinquanta anys després, aquell esperit de Sant Medir con-
tinua viu en cada centre de treball, en cada lluita al carrer
i en cada conquesta social i laboral. El sindicat coomnmemora
mig segle d'historia democratica amb l'orgull de saber d'on
ve, pero amb la certesa que els drets laborals i les llibertats es
defensen dia a dia.

El passat 14 de juliol, una re-
presentacioé de la direccié de
CCOO, encapcalada per la
secretaria general de Catalu-
nya, Belén Lépez, i els secre-
taris generals d'Industria de
Catalunya i de Girona, Josep
Rueda i Carlos Chicano, res-
pectivament, va visitar les
instal-lacions de Comforsa a
Campdevanol i a Ripoll.
Durant la visita van poder
coneéixer de primera ma els
processos productius que es
fan a les diferents plantes de
Comforsa, aixi com el funcio-

VIDA SINDICAL A LES EMPR S

Visita de la direccié de CCOO a Comforsa

nament general de la com-
panyia.

La delegacié de CCOO
es va reunir amb la direccié
general de Comforsa i amb
la seccié sindical de CCOO
a 'empresa per parlar sobre
la situacié de la companyia i
dels mercats, dels projectes
industrials que s'estan des-
envolupant a 'empresa i dels
reptes de futur de Comforsa,
com a empresa estratégica
al territori i al sector. També
hem valorat I'acord de conve-
ni assolit recentment.

+ COSTA FOOD GROUP (Vic). CCOO
creixem i ens consolidem a l'em-
presa, amb un suport massiu
que ens ha permes aconseguir
12 dels 13 membres del comite,
mentre que la UGT es queda amb
només 1 (abans 7 CCOO i 6 UGT).

+ QUADIS RECANVIS CRO (Bar-
celona). Repetim resultats i man-
tenim els 5 membres del comite.

3 doetubre

ESTA

WORKIN

TREBALL + CLASS

DIGNE

FESTIVAL

Reservat. la data!

+ STANLEY BLACK & DECKER
IBERICA (el Prat de Llobregat).
Gran resultat de CCOO, que hem
aconseguit tot el comite, format
per 9 membres, i deixem la UGT
sense representaci6. Abans hi
havia un comité de 5, tot de la
UGT.

+ TIPSA (Sant Joan Despi). CCOO
hem aconseguit tot el comité, de

RESULTATS ELECTORALS DESTACATS!

5 membres, i hem deixat la UGT
sense representacio a I'empresa
(abans 3 CCO0 i 2 UGT).

+ EUROMED PHARMA SPAIN
(Badalona). CCOO entrem amb
forca i aconseguim els 3 delegats
que s'escollien. Abans no hi havia
representacio a l'empresa.

Ecao= EL PRIMER SINDICAT DE CATRLUNYA

SEGUEIX-NOS A LES XARXES SOCIALS! fHO
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