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EN LLUITA PER UN CONVENI QUE MILLORI SALARIS | CONDICIONS LABORALS

La primera de les jornades de vaga con-
vocades a Alstom Transporte per recla-
mar a la direccié de I'empresa el desblo-
queig de la negociacié del conveni ha
tingut un seguiment total per part de la
plantilla. EI 30 de juny, la fabrica de Santa
Perpétua de Mogoda s’ha aturat de les
8.30 a les 12.30 hores com a protesta da-
vant la manca d'avengos en la negocia-
cié i per forcar 'empresa a replantejar la
seva posicio.

Els principals punts de desacord se
centren en els increments salarials i en
la reduccidé de la jornada. La proposta de
'empresa quant als increments és insu-

Vaga a Alstom Transporte pel desbloqueig del conveni

ficient i no preveu una clausula de revisid
que garanteixi el poder adquisitiu de la
plantilla; tampoc ha posat sobre la taula
cap proposta de reduccié de la jornada.

El comité d'empresa, amb majoria
de CCOO, també ha convocat 8 jorna-
des de vaga de 6 hores durant el mes
de juliol, la primera de les quals es fara el
proper 8 de juliol i aquest mateix dia la
plantilla es manifestara des de la fabrica
fins a I'Ajuntament de Santa Perpetua
de Mogoda, on esta previst que els rebi
I'alcalde.

La plantilla també esta cridada a la
vaga els dies 15, 21, 23, 28, 29 i 30 de juliol.
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Segona jornada de vaga
estatal a Iberdrola contra
el bloqueig del conveni

La plantilla del centre d'lberdrola de
Tarragona es va sumar a la segona
jornada de vaga estatal convocada
el passat 19 de juny per reclamar a
la companyia el desbloqueig de la
negociacié del conveni col-lectiu. Fa
16 mesos que es van iniciar les nego-
ciacions i no s’han produit avencos
significatius que permetin avancgar
cap a un acord, ja que les propostes
que ha fet I'empresa fins al moment
sén del tot inacceptables.

La plantilla exigeix a Iberdrola un
conveni just que reconegui la seva
aportacié als bons resultats econo-
mics de la companyia i que garan-
teixi el seu poder adquisitiu.

No pot ser que la plantilla con-
tinui perdent poder adquisitiu, un
19 % en els ultims cinc anys, mentre
'empresa acumula beneficis récord
de més de 6.285 milions d'euros.

Ens oposem al trasllat de ThinkTextil

CCOO d'Industria rebutgem la decisié de I'empresa

ThinkTextil de traslladar la seva activitat fora de Ca-
talunya, ja que deixa la plantilla, molt feminitzada, en
una situacié d'indefensid, ja que la majoria no esta

en disposicié de poder traslladar-se. CCOO denun-
ciem que en realitat es tracta d'un ERO encobert per
no haver de pagar les indemnitzacions correspo-
nents. ThinkTextil és una subcontracta de Desigual
gue desenvolupa la seva activitat a les instal-lacions
que la companyia textil té a Viladecans.
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SITUACIO DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA SECTORIAL 2026

Ja hem signat el text definitiu del conveni estatal
d’estacions de servei per als anys 2025-2027

El 23 d’abril CCOO d'Industria
hem signat el text definitiu del
conveni estatal d'estacions de
servei per als anys 2025-2027,
després d'incorporar les adap-
tacions legals necessaries.

El nou conveni garanteix
uns increments salarials d'un
6,4 % durant la seva vigencia,
més una clausula de revisid
vinculada a I'lPC amb efectes
retroactius de fins a un 4,5 %
i millores en diferents comple-
ments economics.

També preveu una reduc-

cié de la jornada anual fins a les
1.752 hores, aixi com una actua-
litzacié de la regulacié de la ju-
bilacié anticipada que hi facilita
l'accés fins a un mes abans de
I'edat ordinaria de jubilacié.

Un cop signat i en espera
de la publicacié oficial del con-
veni al BOE, CCOO d'Industria
demanem a les empreses del
sector que facin efectiu el pa-
gament dels endarreriments
salarials corresponents a les
persones treballadores al més
aviat possible.

Sense avencos signficatius al metall de Tarragona

Seguim sense avencgos signifi-
catius en la negociacié del con-
venidel metall de Tarragona. Les
propostes de la patronal estan
massa allunyades per pensar
en un acord a curt termini i, si la
cosa no canvia en les proximes
reunions, no descartem la possi-
bilitat de mobilitzar el sector.

En la darrera reunié de ne-
gociacio, la patronal APEMTA
només ha plantejat una petita
millora, encara que insuficient,
en materia d'increments sala-
rials i de reduccié de la jornada.
Per contra, les seves propostes
sobre el complement d'IT per
accident i la jubilacié anticipa-
da en el contracte manufactu-
rer empitjoren les condicions
del conveni vigent.

En aquest escenari, la part
social hem deixat clar a la pa-
tronal APEMTA quines soén les
questions irrenunciables de la
nostra plataforma per arribar
a un acord de conveni. No re-
nunciem a l'increment salarial
del 4 % per a cada any i a la
clausula de revisié vinculada a
I'lPC i amb efectes retroactius
ni a la reduccié de la jornada de
12 hores anuals ni a I'aplicacié
del complement d'IT per acci-
dent en tots els casos ni al dret
subjectiu de la persona treba-
lladora per acollir-se a la jubila-
cié anticipada en el contracte
manufacturer.

El 9 de juliol es reunira la
Comissié de Redaccid i el 16 de
juliol, la Comissié Negociadora.

Assolit un preacord sobre el conveni estatal de la
industria del calcat per als anys 2026-2029

El passat 24 de juny es va assolir un preacord sobre el con-
veni estatal de la industria del calgat durant la mediacié
al SIMA per la vaga convocada al sector. Aquest preacord
suposa avencos rellevants en mateéria de salaris, jornada i
drets per a les persones que treballen al sector. 0

Vaga al sector de masses congelades el proper 8 de
juliol, davant I'estancament de la negociacié

al sector
MASSES CONGELADES
DE CATALUNYA
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Per un salari just,
que asseguri el
poder adquisitiu!

CCOO d'Industria i UGT-FICA
hem convocat vaga a totes les
empreses del sector de mas-
ses congelades de Catalunya
el proper dia 8 de juliol, davant
la situacié d'estancament de
les negociacions del conveni.
Reclamem a la patronal un
increment salarial just que as-
seguri el poder adquisitiu de
les més de 1500 persones que
treballen al sector. CCOO hem
iniciat un procés d'assemblees

a les empreses per informar
els treballadors i treballadores
d'aquesta situacio i preparar la
vaga per garantir-ne I'exit.

En la reunié del conveni del
passat 25 de juny, la patronal
va posar sobre la taula una pro-
posta salarial del tot insuficient
per al 2026, consistent en un
increment de només un 25 %
i amb la clausula de revisié que
ja hi ha al conveni vigent. Una
proposta que hem rebutjat, ja
gue suposa d'entrada una peér-
dua de poder adquisitiu d'un
0,7 % per a les persones treba-
lladores.

CCOO hem deixat clar a la
patronal que no signarem un
acord que impliqui una perdua
de capacitat adquisitiva. També
li hem recordat que, tal com es
va acordar, I'increment del 2026
ha d'estar com a minim en els
valors de 'AENC, quan aquest
es tanqui.

En aquest escenari, davant
la impossibilitat d'avancar en la
negociacid, i per no dilatar inne-
cessariament el procés, comen-
cem a mobilitzar el sector.

Si la patronal de xocolates de Barcelona no rectifica,
mobilitzarem el sector després de les vacances

CCOO i UGT hem decidit obrir
un procés d'assemblees a les
empreses del sector de xoco-
lates de la provincia de Barce-
lona per informar les persones
treballadores de la situacié de
bloqueig de la negociacié del
conveni i comencar a mobi-
litzar el sector després de les
vacances.

La patronal es manté ina-
movible en les seves propos-
tes. En I'dltima reunié ha po-
sat sobre la taula una proposta
d'increment del tot desencer-

tada, que només perjudica els
treballadors i treballadores.

La part social li hem ad-
vertit que no acceptarem cap
increment salarial per sota de
I'IPC actual i que tampoc re-
nunciem a la resta de propos-
tes de la nostra plataforma.

La patronal ens ha propo-
sat tornar a trobar-nos a finals
de juliol, pero li hem dit que
no hi acudirem si no porta
una proposta que suposi un
aveng significatiu a la mesa
de negociacid.

Assemblea informativa per explicar la situacié del
conveni del Mercat Central del Peix de Barcelona

El proper 7 de juliol hem convocat una as-
semblea informativa a Mercabarna per ex-
plicar a les persones que treballen a les em-
preses consignataries del Mercat Central del

ASSEMBLEA
INFORMATIVA

bre el
CONVENI DEL MERCAT
CENTRAL DEL PEIX DE
BARCELONA

Peix de Barcelona la situacié del conveni. La

proposta de text que ha aportat la patronal
per a la signatura definitiva del conveni, no
coincideix amb el que es va acordar el passat
16 de juny i caldra decidir els passos a seguir.

07.07.26

8 hores
ContreDiectu de Mercabarna
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El proper 15 de juliol organitzem una jornada per
adelegats i delegades sobre els drets de formacié

El proper 15 de juliol hem
organitzat, conjuntament
amb CCOO d'Industria del
Pais Valencia, una jornada
de capacitacié per a dele-
gats i delegades sobre els
drets de formacié de I'RLPT,
que impartira una técnica
de CCOO a la Fundae (Fun-
dacién Estatal para la For-
macién en el Empleo).

L'objectiu de la jornada
és que els delegats i dele-
gades coneguin els drets de
formacié que tenen les per-
sones treballadores, quins
permisos es poden sol-licitar
i que és i com funciona la
formacié bonificada a les empreses. També s'explicara als
delegats i delegades com poden exercir el dret d'informacio,
consulta i participacié en temes de formacid i quines eines
sindicals tenim per poder intervenir en la planificacié i la re-
gulacié de la formacié a les empreses.

En el marc de la jornada hi ha previstos dos espais de de-
bat per plantejar preguntes i aclarir dubtes.

Jornada de
capacitacié

15.07.2026

Sala dactes de CCOO de Catalunya

DRETS FORMACIO RLPT

industria

Laseva
vergonya

el nostre

La seva vergonya, el nostre orgull

Coincidint amb la jornada del 28-J, CCOO d'Industria de Cata-
lunya reafirmem el nostre compromis amb la igualtat i el res-
pecte a la diversitat, i treballem perque els centres de treball
siguin espais segurs i lliures de qualsevol discriminacio.

Un any més celebrem els drets aconseguits, recordem
qui els va fer possibles i continuem treballant per una so-
cietat on totes les persones puguin ser qui sén i puguin
viure amb llibertat, respecte i igualtat en tots els ambits,
també als seus llocs de treball.

Transformem la vergonya en orgull!

RESULTATS ELECTORALS DESTACATS!

+IDIADAAUTOMOTIVETECHNO-
LOGY (Santa Oliva). Gran resultat
de CCOO a les eleccions: creixem
en representacio i ens convertim
en la primera forca del comite,
que queda repartit en 9 CCOO,
8 UGT i 6 SITTI (abans 16 UGT i 7
CCOO0).

+ VIATRIS PHARMACEUTICALS
(Barcelona). CCOO guanyem les
eleccions sindicals, aconseguim tot
el comité, de 5 membres, i deixem
la UGT sense representacio (abans
5UGT).

+ EREMO MANAGEMENT (Saba-
dell). CCOO capgirem els resultats
i aconseguim la majoria absoluta,
amb 4 dels 5 membres del comite,
mentre la UGT es queda només
amb 1 (abans 4 UGT i 1 CCOO).

+ RANDSTAD (de la Cooperativa
Guissona). CCOO creixem en re-
presentacié i ens convertim en la
primera forca amb 5 membres al
comite, els altres 4 sén de la UGT
(@bans hi havia un comite de 5
repartit aixi: 3 UGT i 2 CCOO).

+ TRIPNET (Riudellots de la Sel-
va). CCOO entrem amb forca i
aconseguim la majoria del comite,
amb 3 membres, els altres 2 s6n
de la UGT (abans 5 UGT).

+ REJILLAS CALIBRADAS (Marto-
relles). CCOO guanyem les elec-
cions i ens convertim en la primera
forca amb 3 dels 5 membres del
comite, mentre que la UGT es
quedaamb només 2 (abans 5 UGT).

+ SYNTHESIA TECHNOLOGY
(Castellbishal). CCOO ampliem la
nostra representacio i aconseguim
4 membres del comite, la resta sén
3delaUGT, 1delaUSOCi1dela
CGT (abans 4 UGT, 3 CCOO, 1 USOC
i1CGT).

+ GB FOODS AFRICA (Hospitalet
de Llobregat). CCOO aconseguim
els 5 membres del comite. Abans
no hi havia representacio.

+ GPG TECNICAS DE PANIFICA-
CION (Sabadell). CCOO obtenim
el delegat que s'escollia i deixem la
UGT sense representacio (abans 1
UGT).
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