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Contra l’extrema dreta: 
valors, treball i consciència de classe
La 35a Escola d’Estiu de CCOO de Ca-
talunya, celebrada a Barcelona amb la 
participació de diferents representants 
del sindicalisme internacional, ha volgut 
posar el focus en la lluita sindical davant 
del nou (des)ordre mundial. En aquest 
marc, les màximes direccions de CCOO 
de Catalunya i Espanya, de la CGT fran-
cesa i de la CGIL italiana, integrants de 
la Confederació Europea de Sindicats, 
juntament amb representants d’altres 
sindicats d’Europa i Amèrica, som cons-
cients que l’auge de l’extrema dreta i els 
nous autoritarismes no són fenòmens aï-
llats, sinó una ofensiva global coordinada 
contra la democràcia, els drets socials i la 
dignitat de la classe treballadora.

Per això manifestem:

1. La necessitat d’un 
internacionalisme sense 
fronteres contra el 
nacionalisme excloent
La classe treballadora té interessos co-
muns arreu d’Europa i el món. Davant de 
la trampa de la “prioritat nacional” i la des-
humanització de les persones migrants 
—mecanismes que l’extrema dreta utilit-
za per dividir la classe treballadora i fa-
cilitar l’explotació—, nosaltres responem 
en base als principis de justícia social. El 
nostre sindicalisme de classe és, per defi-

nició, internacionalista: ens unim amb els 
nostres aliats sindicals i moviments so-
cials de tota Europa i el món per defensar 
que la nostra lluita és una sola, transcen-
deix les fronteres i rebutja la xenofòbia 
com a eina de dominació.

2. L’existència de la 
fal·làcia de l’extrema 
dreta: no defensen el 
treball, defensen el 
capital
Desmuntem el discurs “antisistema” del 
nacionalpopulisme: quan arriba l’hora 
de la veritat, l’extrema dreta dona suport 
i vota sistemàticament amb la patronal i 
els grans interessos econòmics. La seva 
agenda és la desregulació, la precarietat 
i l’atac directe a les organitzacions sindi-
cals. Davant d’això, reafirmem la nostra 
exigència d’una transició digital i ecològi-
ca que sigui justa, que protegeixi l’ocupa-
ció i que posi la vida i el benestar de les 
persones per sobre dels beneficis d’uns 
pocs. El sindicalisme de classe és la so-
lució per eradicar la desigualtat.



3. Valors democràtics: 
la nostra consciència de 
classe és antifeixista
No ens quedem només en la defensa 
econòmica i de les condicions de vida ma-
terials de la classe treballadora; la nostra 
consciència de classe inclou la defensa 
infranquejable dels drets humans i la jus-
tícia social. L’extrema dreta ataca el fe-
minisme, el col·lectiu LGTBI, la memòria 
democràtica i la llibertat sindical perquè 
són els pilars que sostenen la igualtat i la 
justícia social. No permetrem que el revi-
sionisme històric ni el blanquejament de 
les dictadures s’imposin. Ser sindicalista 
avui implica fer front al neofeixisme i de-
fensar la democràcia com l’únic marc on 
la classe treballadora pot organitzar-se i 
conquerir la seva dignitat.

4. Cultura, organització 
i acció col·lectiva: 
recuperar l’esperança
L’extrema dreta s’alimenta de la por, la 
desinformació i la desmobilització. Per 
això, el nostre projecte és la construcció 
col·lectiva d’esperança. No n’hi ha prou 
amb oposar dades a les mentides; hem 
de disputar el relat, reconquerir els espais 
culturals i reforçar el sentit de comunitat i 
de classe als nostres centres de treball, 
als nostres barris, a les nostres ciutats, 
als nostres països i al conjunt d’Europa 
i el món. L’organització i la negociació 
col·lectiva, la política i l’acció social són 
les nostres eines.

Per tot això, CCOO, la CGT i la CGIL ens 
comprometem a teixir aliances interna-
cionalistes i transnacionals fortes con-
tra l’extrema dreta. Ens comprometem 

a defensar la cultura de la pau, el mul-
tilateralisme, a seguir condemnant les 
guerres, els genocidis i a aquells qui els 
provoquen. I a recuperar i posar al dia la 
memòria i el llegat de qui va lluitar, sense 
defallir, per un món més just, cohesionat 
i profundament democràtic. Defensem un 
nou ordre mundial amb justícia social.
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