iSalud laboral
en el trabajo!
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{Queé es la digitalizacion

en el trabajo?

La digitalizacién  en el trabajo
es la introduccion de tecnologia
digital en los procesos productivos
y de gestion de las empresas

Estos cambios pueden mejorar
el trabajo, pero también pueden
generar nuevos riesgos laborales
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No es una nueva realidad, pero la
diferencia en el momento actual
radica en la gran velocidad con la
que se producen los cambios y en
la diversidad de las tecnologias
implicadas, que pueden requerir
niveles de adaptacion constantes

*'Robética

% LA DIGITALIZACION EN EL. MUNDO LABORAL #10

Posibles impactos de la digitalizacién
en la organizacion del trabajo

La automatizacion puede eliminar tareas peligrosas, pero
al mismo tiempo puede generar riesgos ergonomicos
y de seguridad a causa de la interaccién persona-maquina

~Lagestiony el control de la persona

El uso de algoritmos y sistemas digitales para evaluar
el rendimiento y organizar el trabajo pueden aumentar
la presion y la intensidad laboral, que pueden generar
afecciones musculoesqueléticas y mentales

* Plataformas digitales

Transforman la relacién laboral, al intensificar el
ritmo de trabajo y alargar las jornadas sin descanso,

al aumentar los accidentes de trabajo y al generar
enfermedades fisicas y mentales, a menudo agravadas
por condiciones ambientales adversas

" Sistemas de inteligencia

Los dispositivos utilizados para mejorar la seguridad y la
salud en el trabajo pueden optimizar procesos o alertar
de riesgos, pero también pueden generar otros riesgos
ergonémicos, quimicos o psicosociales e intensificar

el control y vigilancia de las personas trabajadoras

F'Trqbajo adistanciay teletrabajo

Puede generar riesgos ergondmicos (mobiliario,
iluminacién, posturas...) y psicosociales (conectividad
permanente, aislamiento, falta de limites entre vida
personal y vida laboral). Esto puede causar lesiones
musculares, mentales y oculares, doble jornada o
sobrecarga de roles en las mujeres

amb el suportde: ~ ala feina
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{Qué derechos puedes ejercer?

Proteccion de tu salud:
exigir que estos cambios no
generen riesgos para la salud

Desconectar digitalmente:
garantizar el respeto a tu

tiempo de descanso

Recibir formacion e informacion
adecuadas sobre las nuevas
herramientas digitales

Participar en decisiones:
intervenir antes de que se
implanten nuevas tecnologias
que afectan a tu trabajo

Exigir transparencia:
conocer como funcionan

los algoritmos y los sistemas
automatizados que te evaluan
u organizan el trabajo
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¢Tienes dudas?

CONSULTANOS
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