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1. Introduccio

Aquest document té com a objectiu definir les linies
estrategiques per a I’elaboracio, la negociacio col-lectiva i
la implantacio, als centres de treball, dels plans de mobilitat
sostenible al treball (PMST) establerts en el marc de la Llei
9/2025, de mobilitat sostenible. Aquests plans busquen
optimitzar els desplagaments de les persones treballadores,
reduir 'impacte ambiental i social, i millorar la qualitat de
vida laboral.

— >

2. Llei 9/2025, de mobilitat sostenible

La Llei 9/2025, de mobilitat sostenible, suposa una novetat
en el sistema de relacions laborals, ja que incorpora una
perspectiva juridicolaboral de la mobilitat i un sistema de
cogovernanga de la mobilitat a la feina, com a nou espai
d’intervencio col-lectiva. Incideix en I'organitzacio del
treball, en la negociacio col-lectiva, en la prevencié de riscos
laborals, com els accidents in itinere de transit, i en els drets
individuals dels treballadors i treballadores.

Amb la modificacié de 'article 85 de I'Estatut dels
treballadors, la mobilitat passa a ser materia obligatoria
de negociacio col-lectiva des del 5 de desembre del 2025,
i recull que Pobligacié de negociar opera abans que
I'obligacié de disposar d’un PMST.

La Llei 9/2025, de mobilitat sostenible, és el marc legal

i ’eina que obliga les empreses i les administracions

a asseure’s a negociar els PMST i a deixar de veure la
mobilitat com un problema individual de les persones
treballadores per tractar-la com un dret col-lectiu, fomentant
que els desplagaments a la feina siguin més sostenibles i
segurs.
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3. Plans de mobilitat sostenible al treball

El Pla de mobilitat sostenible al treball és el conjunt de
mesures impulsades per la direccio del centre de treball
i elaborades en el marc de la negociacio col-lectiva,
amb I'objectiu de racionalitzar els desplagaments al lloc

on es desenvolupa I’activitat dels empleats, els clients, els
proveidors i els visitants.

Els PMST inclouran solucions de mobilitat sostenible que
preveuen, per exemple:

— L’impuls de la mobilitat activa.

— El transport col-lectiu.

— La mobilitat de baixes emissions.

— Les solucions de mobilitat compartida o col-laborativa.

— Les mesures per facilitar I’'Us de vehicles de zero
emissions.

— El teletreball, en els casos en que sigui possible.

| tot aixd d’acord amb el principi de jerarquia al qual es
refereix I'article 28 de la Llei 9/2025. El principi de jerarquia,
en aquest context, es refereix a una idea d’ordenacié de
les mesures de mobilitat segons la seva prioritat ambiental
i social. Es a dir, no totes les opcions de transport es
consideren iguals, siné que s’han d’aplicar seguint una
escala de preferéncia.

Aixi mateix, s’han d’incloure mesures relatives a la millora
de la seguretat viaria i a la prevencié d’accidents als
desplagcaments al centre de treball, per la qual cosa cal
fomentar la formacié en ambdds ambits.

S’han de tenir en compte no només les persones
treballadores del centre, siné també els visitants, els
proveidors i qualsevol altra persona que hagi d’accedir al
centre de treball.
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Els PMST son eines per millorar com anem a la feina: menys
cost, menys temps, més sostenibilitat i més seguretat. Per
a CCOO soén importants perqué el desplacament també és
una condicio de treball que cal negociar.

La mobilitat és una qiestioé laboral, no només ambiental. Els
desplagcaments formen part de la jornada real de treball, tot
i no ser reconeguts com a tals i que generen cost economic
directe per a la persona treballadora, temps no remunerat i
estres i impacte a la salut.

La mobilitat no és un problema individual: és una
condicié de treball que s’ha de regular col-lectivament.
El cost del transport recau majoritariament en la persona
treballadora. Es especialment greu a poligons industrials
mal connectats, en torns nocturns i en cas de contractes
precaris. El desplagcament és part del cost de produccid, no
una carrega individual. CCOO aposta per minimitzar el risc
dels accidents de les persones treballadores en els seus
desplacaments als centres de treball, millorant la seguretat i
fomentant la mobilitat activa, el transport public i el transport
col-lectiu d’empresa, entre altres accions.

Aixi doncs, els PMST han d’incloure accions per fomentar
la mobilitat activa, reduir els accidents, reduir I'Us del cotxe
individual, reduir la contaminacio i els embussos, millorar la
puntualitat i el benestar laboral i facilitar alternatives com el
transport public, la bicicleta o el cotxe compartit.

—

4. Marc legal i termes d’implantacio

- 4.1. Termes legals dels PMST

El deure de negociar mesures és immediat i no es pot
ajornar fins a finals del 2026. Qualsevol conveni pot
incorporar mesures de qualsevol nivell i s’han de negociar.

Amb la modificacié de 'article 85.1 de I'Estatut dels
treballadors, la mobilitat passa a ser materia obligatoria de
negociacié col-lectiva i tots els convenis han d’abordar la
mobilitat, cosa que converteix els convenis d’empresa en
un espai privilegiat per a I'aprovacioé dels PMST, que s’han
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d’incorporar al procés negociador a instancia de qualsevol
part. Aquest deure no implica una obligacié d’acordar
mesures, pero si de discutir-les. Existeix el risc legal que un
conveni sigui quiestionat per una posicié sindical minoritaria,
si no s’ha negociat la mobilitat.

Els PMST han d’incloure la diagnosi de la mobilitat del centre
de treball, I'enquesta, la situacié de les infraestructures i els
serveis de mobilitat existents, i tenir en compte el Pla de
mobilitat sostenible local, aixi com la inclusié de visitants,
proveidors i usuaris.

Aixi mateix, han d’incloure, en el seu Pla d’accio, mesures
de seguretat viaria i prevencio d’accidents, de mobilitat
activa, de reorganitzacié de la jornada laboral, de foment
del teletreball, de transport col-lectiu, de compensacié de la
petjada de carboni i de mobilitat compartida, i se n’ha de fer
el seu seguiment cada dos anys.

El conveni d’empresa o sectorial ha de contenir mesures
per afavorir la negociacié del Pla de mobilitat i mesures
per incorporar obligatdriament al Pla de mobilitat: mobilitat
activa, impuls del transport col-lectiu, mobilitat de baixes
emissions i mobilitat compartida i col-laborativa.

El conveni de sector, tot i que el PMST és de centre

de treball, pot regular condicions de treball que afectin

la mobilitat, el temps de treball i els desplacaments, el
teletreball, les mesures de mobilitat i la prevencié d’accidents
en els desplagcaments, I'aplicacio a les empreses amb
obligacié de tenir un pla de mobilitat i les mesures de
coordinacié a centres concurrents o centres d’alta ocupacio.

Legitimacio directa de negociacié: negociacié amb la
representacio legal de les persones treballadores.

Legitimacio supletoria: davant ’abséncia de representacio
legal de les persones treballadores, s’ha de crear una
comissié negociadora composta per la representacio de
I'empresa i pels sindicats més representatius i representatius
del sector. Es possible que s’obrin conflictes de legitimacio,

i aix0 requerira un esforg sindical per arribar als centres de
treball sense representacio.

* Solucions de mobilitat sostenible. El PMST ha d’incloure,
tenint en compte la jerarquia establerta en I'article 28,
mesures orientades a:
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- Impulsar la mobilitat activa.

- Fomentar el transport col-lectiu.

- Fomentar la mobilitat de baixes o zero emissions.

- Donar solucions de mobilitat compartida o col-laborativa.

- Afavorir facilitats per a I'Gs i la recarrega de vehicles de zero
emissions.

- Fomentar el teletreball, quan sigui possible.
- Compensar la petjada de carboni.

* Solucions de seguretat viaria i prevencié. El PMST ha
d’incorporar:

- Mesures de millora de la seguretat viaria.
- Actuacions de prevencié d’accidents in itinere.
- Formacié en ambdds vessants.

* Coordinacié amb instruments locals i normatius. El
PMST pot tenir en compte les mesures existents que formen
part del Pla de mobilitat sostenible del municipi.

- 4.2. Obligacié legal

Amb la Llei 9/2025, estan obligats a tenir un PMST tots els
centres de treball amb més de 200 persones treballadors
o de 100 per torn. Tots els centres de treball que compleixin
algun d’aquests requisits estan obligats a disposar d’un pla,
independentment que pertanyin a una mateixa empresa.

Als centres d’alta ocupacio de més de 1.000 persones
treballadores en municipis o arees metropolitanes de

més de 500.000 habitants, s’han d’implementar continguts
reforcats obligatoris de mesures en hores punta, emissions i
mobilitat activa.

- 4.3. Termini legal temporal

El termini legal establert inicialment a la Llei 9/2025 ha estat
modificat pel Reial decret llei 7/2026: s’ha escurgat a 12 mesos
des de la publicacié de la llei. El reial decret també introdueix
que per accedir als ajuts que s’hi estableixen s’ha de tenir,
com a minim, iniciat el procés d’elaboracié del PMST.
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Després d’aquesta modificacio, el termini legal perque els
centres de treball esmentats anteriorment disposin d’un
PMST se situa en el dia 5 de desembre del 2026.

— >

5. Fases en I'’elaboracio d’'un PMST

Constitucio
Comissio
Negociadora

Realitzacid
> de la diagnosi
Realitzacio
del Pla

d’accio
Aprovacio,
comunicacio
i registre
Avaluacié
i seguiment del

pla
- 5.1. Constitucio de la Comissié Negociadora

La Llei 9/2025 estableix I'obligacié de les empreses
de negociar els PMST als centres de treball establerts
i actua de manera supletoria al Decret 132/2024, de
qualitat de P’aire de la Generalitat de Catalunya.

Els PMST sén objecte de negociacié amb la representacio
legal de les persones treballadores del centre de treball.

A les empreses on no hi hagi representacié legal, s’ha

de crear una comissié negociadora constituida per la
representacio de I’empresa i, d’altra banda, per una
representacio de les persones treballadores integrada pels
sindicats més representatius i pels sindicats representatius
del sector al qual pertany I'empresa, en proporcio a la
representativitat del sector i garantint la participacié de tots
els sindicats legitimats.

En el cas de les cooperatives, el PMST ha de ser aprovat pel
Consell Rector.
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- 5.2, Realitzacio de la diagnosi

Contingut:

El primer pas és conéixer la mobilitat dels treballadors al
centre de treball. Aix0 implica coneixer i recopilar les dades
de totes les persones treballadores del centre de treball.

L’objectiu és determinar I'escenari de partida i els
problemes que es detecten. La recollida d’informacio, la
identificacio dels problemes i la comprensié de la situacié de
partida resulta fonamental per avaluar el potencial de canvi i
definir les accions a realitzar.

1r. Les caracteristiques del centre de treball.

2n. L’enquesta a les persones treballadores.

3r. El questionari a visitants, proveidors i persones externes
(quan es tracti d’un centre de treball amb gran afluéncia)

4t. L’oferta de mobilitat existent.

5t. Les mesures existents d’organitzacié i la gestio de la
mobilitat.

6e. Les conclusions.

1r.Les caracteristiques del centre de treball

Model de PATM:

https://www.atm.cat/documents/20121/943134/Qu%CC%88estionari_Empresa.
pdf/75e73b9e-cd40-6d26-7b8c-92c5af46349a?t=1740646776366

— Localitzacioé i dimensions.
— Sector o sectors d’activitat.
— Nombre de persones treballadores internes i externes.

2n. L’enquesta a les persones treballadores
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— Perfil de I'enquestat: sexe i edat.
— Origen del desplagament. Municipi i codi postal.

— El mode principal o modes amb qué es realitzen els
desplacaments a I'anada i a la tornada.

— Per qué s’ha escollit una manera o altra de mobilitat.


https://www.atm.cat/documents/20121/943134/Qüestionari_Empresa.pdf/75e73b9e-cd40-6d26-7b8c-92c5af46349a?t=1740646776366
https://www.atm.cat/documents/20121/943134/Qüestionari_Empresa.pdf/75e73b9e-cd40-6d26-7b8c-92c5af46349a?t=1740646776366

— Dies de treball de la setmana.

— Tipus de jornada: per torns, intensiva o partida.

— Horaris d’entrada a la feina i de sortida.

— La realitzaci6 de teletreball i el nombre de dies en qué es fa.
— Distancia recorreguda. Anada i tornada (km).

— Temps invertit en el recorregut.

— Despesa mensual anant a la feina i tornant-ne.

— Possessio o no de carnet de conduir.

— Si es desplaca en transport public quina linia utilitza
habitualment i quina parada o estacio.

— Aparcament d’empresa, carrer, aparcament privat,
aparcament public. Si és de pagament, el cost mensual.

— Accidents in itinere de transit. Si s’ha estat de baixa,
quants dies i amb quin mode de mobilitat I’ha patit.

— Coneixement que es té de I'oferta dels modes sostenibles.

— Disponibilitat de canviar de mode de desplagament.
Valoracions personals i propostes en materia de mobilitat.

Models d’enquesta de ’ATM: plantilla basica

https://www.atm.cat/documents/20121/943134/Qu%CC%88estionari_Plantilla_
Basic.pdf/09fc90ee-809b-98a2-a460-f490b86564165?t=1740646818

Models d’enquesta de ’ATM: plantilla completa

https://www.atm.cat/documents/20121/943134/Qu%CC%88estionari_Plantilla_
Complet.pdf/09f9ef3c-e985-dfcf-e810-9cce1330912¢?t=17406468449

3r. El qliestionari a visitants, proveidors i persones externes

La llei estableix que s’han de tenir en compte no només les
persones treballadores del centre, sind també els visitants,
els proveidors i qualsevol altra persona que requereixi
accedir al centre de treball.

Model de qliestionari de ’ATM:

https://www.atm.cat/documents/20121/943134/Qu%CC%88estionari_Visitants.
pdf/04099111-a2b3-b6c5-0ba9-d2ec1ebeac82?t=1740646880473
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https://www.atm.cat/documents/20121/943134/Qüestionari_Plantilla_Complet.pdf/09f9ef3c-e985-dfcf-e810-9cce1330912c?t=1740646844795
https://www.atm.cat/documents/20121/943134/Qüestionari_Plantilla_Complet.pdf/09f9ef3c-e985-dfcf-e810-9cce1330912c?t=1740646844795
https://www.atm.cat/documents/20121/943134/Qüestionari_Visitants.pdf/04099111-a2b3-b6c5-0ba9-d2ec1ebeac82?t=1740646880473
https://www.atm.cat/documents/20121/943134/Qüestionari_Visitants.pdf/04099111-a2b3-b6c5-0ba9-d2ec1ebeac82?t=1740646880473

4t. L’oferta de mobilitat existent

'{l % Accessibilitat a peu

— Els itineraris a peu: localitzacié, dimensid, conservacio,
connexié i continuitat.

— Condicions de seguretat de les cruilles de la calgada.
— Estat de la il-luminaci6 dels itineraris.
— Estat del mobiliari urba i del verd urba.

®
G%% Accés amb bicicleta i amb patinet

— Itineraris per a bicicletes: localitzacio, connexid i
continuitat.

— Estat dels itineraris ciclistes: pavimentacid, senyalitzacio,
il-luminaciod.

— Oferta d’aparcament de bicicletes i patinets: localitzacié i
dimensié i punts de recarrega eléctrica.

— Preséncia de dutxes i vestuaris.

— Flota de bicicletes d’empresa.

— Accés a serveis de préstec de bicicleta o patinet
compartit.

'Q' % Accés en transport public col-lectiu

— Xarxa d’infraestructures ferroviaries (tren, metro, tramvia).

— Serveis de ferrocarril: itineraris, localitzacio i accessibilitat
a les estacions, amplitud horaria i freqliéncies.

— Serveis d’autobus urba i interurba: dilirn i nocturn,
itineraris, localitzacio i accessibilitat a les parades,
amplitud horaria i frequéncies.

— Corredors segregats, carrils bus.

— Intermodalitat (estacions i parades d’intercanvi modal i
disponibilitat d’aparcament dissuasiu).

(111 >
'0-0' Accés amb transport col-lectiu d’empresa

— Linies en servei, itineraris, horaris i freqliencies.
— Gestio propia o compartida amb altres empreses.

— Condicions d’Us i accés de la plantilla (general o per a
col-lectius especifics).

- Us del servei.
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&\ % Accés amb vehicle privat

— Xarxa d’infraestructures viaries: itineraris, connectivitat,
grau de congestid, de pagament o gratuita.

— Estacionament al centre de treball, nombre de places,
gestid i ocupacio.

— Estacionament a I’espai public: regulacio, nombre de
places i ocupacio.

— Gestio del cotxe col-laboratiu (carpooling)

— Adscripcié a un servei de cotxe compartit (carsharing).

Q% Analisi del Pla de mobilitat sostenible local (si existeix)

5é. Les mesures existents d’organitzacio i la gestio de la mobilitat

S’han d’incorporar a la diagnosi les mesures existents al
centre de treball com ara:

— Preséncia en la negociacio col-lectiva d’acords per
organitzar i gestionar la mobilitat.

— Existéncia de mesures de mobilitat sostenible a les
empreses.

— Formacié i informacié en mobilitat sostenible.

— Presencia de planificacié o d’algun ambit de gestio de la
mobilitat a les empreses.

6é. Les conclusions

Un cop analitzada I'oferta de mobilitat, tenint en compte les
necessitats de mobilitat de les persones treballadores, se
n’elaboraran les conclusions.

- b5.3. Realitzacio del Pla d’accio

Objectiu: determinar qué volem canviar i fins on volem
arribar amb una visio realista. Adoptar solucions per avangar
cap a una mobilitat més sostenible i segura de les persones
treballadores, identificant els agents implicats en el procés,
el calendari d’actuacié i la inversié material i economica
necessaria.
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Cada mesura ha de concretar:

- L’objectiu que es pretén assolir.

— La situacio de partida.

— Les prioritats.

— Els terminis d’execucié i les responsabilitats.

— Els pressupostos, els recursos i el finangament.

— Els beneficis esperats (econdmics, ambientals i socials).
- Els indicadors de seguiment.

Jerarquia de les mesures:

L’article 28 estableix la jerarquia de les mesures, que és la
segient:

1a. La mobilitat activa, especialment la mobilitat a peu,

la mobilitat de les persones amb discapacitat o mobilitat
reduida que transiten per les zones de vianants en aparells
autoritzats, i la mobilitat amb bicicleta o patinet.

2a. El transport public col-lectiu.

3a. Els esquemes de mobilitat d’alta ocupacié que suposin
un benefici en termes de reduccié d’externalitats, ocupacié
d’espai public o altres.

4a. Vehicle privat amb tecnologies que suposin menys
emissions contaminants i de gasos d’efecte hivernacle, aixi
com vehicles que suposin menor ocupacié de I’espai public i
els serveis de mobilitat col-laborativa.

Linies estratégiques i possibles mesures d’actuacio:
1. Gestid i planificacio de la mobilitat

1.1. Amb la consolidacié de la taula de mobilitat.
1.2. Designar el gestor o gestora de mobilitat.

1.3. Elaborar un espai web i una app per informar i promoure
I’oferta de mobilitat sostenible.

1.4. Realitzar campanyes i xerrades periddiques de sensibilit-
zacio i conscienciacio sobre I'oferta en modes sostenibles.

1.5. Oferir un lot de benvinguda en mobilitat a les noves
incorporacions.

1.6. Difondre el Pla de mobilitat entre les persones
treballadores.
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1.7. Revisar i reelaborar el Pla de mobilitat cada 5 anys i
elaborar informes intermedis d’avaluacié.

1.8. Crear una comissié de seguiment del pla (reunions
periodiques).
1.9. Elaborar un informe de seguiment biennal del pla.

2. Augmentar els desplacaments a peu

2.1. Oferir incentius als desplacaments a peu.
2.2. Garantir I'accessibilitat a les persones amb mobilitat
reduida.

Es podria tenir en consideracié sol-licitar a les
administracions competents, encara que aixo no les obliga a
tenir en compte ni a executar les mesures seguents:

2.3. Ampliar les voreres i il-luminar-les adequadament.

2.4. Ordenar els itineraris per als desplacaments a peu.

2.5. Millorar la seguretat dels passos de vianants.

2.6. Pacificar el transit de I’entorn del centre de treball.

3. Augmentar els desplacaments amb bicicleta i patinet

3.1. Instal-lar aparcament segur a l'interior de I’empresa.
3.2. Instal-lar vestidors i dutxes.

3.3. Disposar de punts de recarrega per a bicicletes i
patinets eléctrics.

3.4. Realitzar formacio en seguretat viaria amb bicicleta i
patinet.

3.5. Realitzar formacioé en manteniment i petites reparacions
de la bicicleta.

3.6. Posar a la disposicio de les persones treballadores una
flota de bicicletes d’empresa.

3.7 Bonificar per part de I'empresa la subscripcio al servei
public de bicicletes.

Es podria tenir en consideracié sol-licitar a les
administracions competents, encara que aixo no les obliga a
tenir en compte ni a executar les mesures seguents:

3. 8. Construir carrils bici connectats a la xarxa d’itineraris
de la bicicleta.
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4, Consolidacio o implantacié de transport col-lectiu d’empresa
4.1. Garantir 'accés a totes les persones treballadores d’un
mateix centre de treball sense exclusions.
4.2. Mancomunar entre empreses el servei de bus.

4.3. Garantir la intermodalitat amb altres serveis i modes de
transport public.

4.4. Revisar periodicament els itineraris i els horaris
adequant-los a les possibles noves necessitats.

4.5. Implantar un servei d’autobus d’empresa o ampliar les
linies existents.

5. Incrementar I’tGs del transport public

5.1. Bonificar per part de 'empresa els viatges en transport
public. Les quantitats abonades per les empreses
en concepte de desplagcament d’empresa queden
exemptes de tributacié.

5.2. Informar de I'oferta de transport public.

5.3. Exempcio de penalitzacions pels retards dels transports
publics.

5.4. Facilitar la flexibilitzacié o la concrecioé de la jornada
a les persones treballadores que utilitzin el transport
public.

Es podria tenir en consideracié sol-licitar a les

administracions competents, encara que aixd no les obliga a
tenir en compte ni a executar les mesures seglents:

5.5. Adequar els horaris del transport public als horaris
laborals.

5.6. Ampliar la cobertura horaria.

5.7. Augmentar la freqiiéncia de pas.

5.8. Integrar tarifes de tots els modes de transport public.

5.9. Coordinar els horaris de I’'autobus amb els del ferrocarril
per garantir la intermodalitat.

5.10. Millorar I’equipament i I’'accessibilitat a les parades
d’autobus.

5.11. Millorar la velocitat comercial i la regularitat de
I’autobus (carril bus, prioritzacié semaforica).

5.12. Informar de manera clara i dinamica de les rutes i els
horaris del transport public.
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5.183. Implantar una nova linia d’autobus que serveixi al
centre de treball.

6. Fomentar I’is sostenible del cotxe

6.1. Implantar una web i una app per gestionar el cotxe
compartit o col-laboratiu.

6.2. Realitzar una campanya de promocio del cotxe
compartit o col-laboratiu.

6.3. Prioritzar les places d’aparcament per als usuaris del
cotxe compartit o col-laboratiu.

6.4. Oferir ajuts al cotxe compartit o col-laboratiu (possibilitat
de generar crédits d’estalvi energétic —CAE—, que
es poden dedicar a incentivar economicament les
persones que fan cotxe col-laboratiu.

6.5. Disposar de punts de recarrega del vehicle eléctric.

Es podria tenir en consideracié sol-licitar a les
administracions competents, encara que aixo no les obliga a
tenir en compte ni a executar les mesures seglents:

6.6. Implantar un carril bus-VAO (vehicles d’alta ocupacio).
6.7. Bonificar els peatges al cotxe compartit o col-laboratiu.

7. Gestio sostenible de I’estacionament

7.1. Establir criteris de gestié sostenible de I’aparcament:
prioritzacié de les persones treballadores sense opcié
d’accedir d’altra manera i dels usuaris del cotxe
compartit o col-laboratiu.

7.2. Establir una tarifa amb un doble objectiu: dissuadir de
I’Gs del vehicle privat i financar les mesures de foment
de maneres sostenibles.

7.3. Compensar les persones treballadores que deixin de fer
servir ’aparcament.

7.4. Reduir les places d’aparcament a mesura que augmenta
I’Gs d’altres modes.

Es podria tenir en consideracié sol-licitar a les
administracions competents, encara que aixo no les obliga a
tenir en compte ni a executar les mesures seguents:

7.5. Regular I'aparcament en superficie a I'espai public.

7.6. Impedir 'aparcament inadequat als itineraris per a
vianants i bicicleta.
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8. Mesures d’organitzacié del treball favorables a la mobilitat sostenible

8.1. Instaurar el teletreball i fomentar-lo.

8.2. Compactar les jornades laborals per instaurar la
setmana laboral de 4 dies.

8.3. Implantar la jornada intensiva.

8.4. Possibilitar, si hi ha diversos centres de treball, la feina
al centre més proper al lloc de residéncia i/o millor servit
amb modes de mobilitat sostenible.

8.5. Adequar les jornades de treball als horaris de transport
public.

- 5.4. Aprovacio, comunicacio i registre

Un cop aprovats, els PMST han de ser comunicats, en el
termini de 3 mesos des de la seva adopcio, a I'autoritat
competent, que a Catalunya és I’Autoritat Territorial de

la Mobilitat (ATM) de la provincia on es troba el centre

de treball, i que aquesta els incorpora a I’Espai de Dades
Integrat de Mobilitat (EDIM). Aquests documents sén
d’accés public.

Formulari de sol-licitud:

https://www.atm.cat/documents/d/portal-atm/modelsollicitud_segell_pde

Un cop aprovat, queda registrat a ’EDIM i es posa en
coneixement de les persones treballadores i visitants del
centre de treball. Aixi mateix I’ATM de Barcelona també
disposa d’una llista de plans aprovats.

Llistat de plans aprovats a ’ATM de Barcelona:

https://www.atm.cat/mobilitat/pde/empresesambpdeaprovat

CCOO.CAT Elaboracié i negociacio col-lectiva dels plans de mobilitat sostenible al treball 17


https://www.atm.cat/documents/d/portal-atm/modelsollicitud_segell_pde
https://www.atm.cat/mobilitat/pde/empresesambpdeaprovat

- 5.5, Avaluacié i seguiment del pla

Avaluacio

Seguiment

La informacio de caracter quantitatiu i qualitatiu ha de permetre
elaborar un informe de valoracié i avaluacio del grau d’execucié
del pla, que contindra una analisi a tres nivells:

- Estat d’execucio de cada linia estratégica.
- Estat d’execucié de les mesures d’actuacio.

- Resultats obtinguts amb cada mesura d’actuacié.

Cada 2 anys caldra elaborar un informe de seguiment
S’han d’establir indicadors de seguiment :

Estat inicial - Valor objectiu - Valor aconseguit

Exemples d’indicadors d’avaluacio del pla

Model d’'informe de seguiment de ’ATM:

https://www.atm.cat/documents/20121/943134/20250117_Informe_Seguiment_
PDE.pdf/c4335682-1172-ca52-7626-ed40927c66ef?t=173987995756
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Analisi de la distribucié modal abans i després del Pla de
mobilitat:

1. Distribucié modal dels desplagaments a la feina: a peu,
amb bicicleta, amb patinet, amb autobus d’empresa,
amb transport public, amb cotxe compartit, amb cotxe
particular.

2. Formacio: persones que han fet formacié en seguretat
viaria, persones que han realitzat formacié en
manteniment i petites reparacions, a peu, amb bicicleta,
amb patinet, amb autobus d’empresa, amb transport
public, amb cotxe compartit o amb cotxe particular.

3. Bonificacié del transport public i del servei public:
persones que tenen bonificat el transport public,
persones que tenen bonificat el servei public de
bicicletes.

4. Places d’estacionament dins del centre de treball:
nombre de places per a bicicletes, patinets, cotxe
compartit, cotxe, punts de recarrega electrica.

5. Nombre d’accidents in itinere de transit.
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Adjunts trobareu els enllagos dels documents en format
Excel que poden ser Utils a les delegades i delegats de
CCOO de Catalunya per calcular les externalitats generades
pels desplagaments al centre de treball.

https://www.atm.cat/documents/d/portal-atm/20260407_eina_externalitats_pde-xlsx

La finalitat d’elaborar aquesta guia ha estat que pugui
resultar util com a element de consulta i full de ruta en la
negociacié col-lectiva de les delegades i delegats de CCOO
per elaborar els plans de mobilitat sostenible al treball
recollits a la Llei 9/2025, de mobilitat sostenible, i que actua
de manera supletoria al Decret 132/2024 en totes les fases
d’elaboracio.

Des de la Secretaria de Transicions Justes i Territori

som a la vostra disposicié per poder col-laborar en la
implementacié dels plans de mobilitat sostenible al treball,
objecte d’aquesta guia.
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