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L a seva

vergonya, ¢

orgull =

La classe treballadora
avanca davant de l'odi

ARA MES QUE MAI, des del sindicalisme de
classe de CCOO, alcem la veu per celebrar
la diversitat, exigir la igualtat efectiva i de-
fensar els drets de les persones LGTBI+ als
centres de treball i a cada racd de la nostra
societat.

No vam néixer ni per amagar-nos ni per
demanar permis per existir. Vam néixer per
conquerir la igualtat real alla on passem la
major part de les nostres vides: a les em-
preses, als tallers, a les oficines i a les aules.
Aquest 2026, mentre indicadors internacio-
nals com el Rainbow Map d'ILGA ens situen
formalment a l'avantguarda dels drets, la
realitat que trepitgem en fitxar cada mati
és cada cop més diferent. Les dades oficials

ja no es poden camuflar: I'odi i la violencia
ideologica han convertit els centres de tre-
ball en el segon espai més hostil per a les
persones LGTBI+.

Aquest odi no és casual. Es afany de retro-
cés. I és una vergonya. La seva vergonya.
Se sembra des d'algunes institucions i s'ino-
cula als centres de produccié per atomitzar
la classe treballadora, i es colpeja amb es-
pecial acarnissament les persones trans.
Davant d'aixo, la neutralitat és complicitat.
En la defensa dels drets humans no hi pot
haver ambiguetat ni equidistancia patro-
nal: o es protegeix activament la dignitat i
la felicitat de les plantilles o s'és complice
de la por.



LES NOSTRES REIVINDICACIONS EN
LORGULL DEL 2026

La nostra resposta no neix de la paralisi del
lament, sin6 de l'orgull i la forca col-lectiva.
Davant dels que busquen un pais monolitic
i gris, CCOO respon amb propostes concre-
tes, amb negociacié col-lectiva i amb preséen-
Ccia a cada comite. Els drets conquerits no es
compleixen només perque estiguin escrits
en un paper oficial, siné que cal aplicar-los i
defensar-los cada dia.

Perque els drets deixin de ser només tinta al
Butlleti Oficial de I'Estat i es converteixin en
el dia a dia de la classe treballadora LGTBI+,
CCOO exigim:

* El compliment efectiu de les lleis LGTBI
i antidiscriminacid: les lleis existeixen,
pero els drets no es compleixen sols.
Exigim la dotacié immediata de recur-
sos i de mecanismes reals d'inspeccio i
control perque la igualtat sigui una rea-
litat a cada empresa.

* Un pacte d’Estat contra els discursos
d’'odi: és urgent un compromis politic i
social vinculant que posi fre a la impu-
nitat dels discursos que estigmatitzen
els grups en situacié de vulnerabilitat i
gue actuen com a avantsala dels delic-
tes d'agressio als carrers i a les oficines.
Prou retards!

* El ple reconeixement de les identitats:
reconeixement explicit i empara dels
drets de les persones intersexe, la rei-
vindicacié de les quals és central aquest
2026, ja que no poden continuar sent
victimes dels prejudicis i la ignorancia.
No necessitem permis per existir, ne-
cessitem que els nostres entorns de
treball respectin la nostra existéncia.

* Nooblidem el mén rural: reclamem me-
sures especifiques de proteccid i visibili-
tat que arribin a I'entorn rural, on l'ailla-
ment i la manca de xarxes agreugen la
discriminacié de les persones treballa-
dores del col-lectiu.

* Prou pseudoterapies! Les pseudo-
terapies de conversié son una tortura
per a les persones del col-lectiu. Una
tortura que deixa sequeles a llarg ter-
mini. Reclamem mesures eficaces per
bandejar aquesta practica que atempta
contra els drets humans.

ALS CARRERS, AMB ORGULL!

El sindicalisme de classe no fa cap pas enre-
re. Responem a l'odi conquerint drets i ocu-
pant l'espai public que ens pertany: sortint
als carrers, manifestant-nos, reivindicant i
creant aliances amb les organitzacions de la
societat civil.

Omplirem els carrers per demostrar que la
por, l'odi i la discriminacié han fracassat, que
fan vergonya, perque la dignitat de les per-
sones treballadores no se sotmet als preju-
dicis de ningu.

Seguirem avangant.
LA SEVA VERGONYA, EL NOSTRE ORGULL!
A LA FEINA, SENSE ARMARIS!
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