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EL BINOMI NEGOCIACIO-MOBILITZACIO, CLAU PER MINIMITZAR L'IMPACTE DELS ERO

CCOO valorem positivament el preacord assolit a Nestlé
Espana, que podria reduir en un 41 % I'afectacié de 'ERO

El preacord de I'ERO de Nestlé Espafia,
assolit la matinada del 4 de juny, redueix
considerablement el volum de perso-
nes afectades de les 301 inicials fins a
un maxim de 242, introdueix mesures
no traumatiques i unes condicions de
sortida que han permeés minimitzar-ne
I'impacte. Lempresa reconeix que exis-
teixen 64 noves vacants que poden co-
brir les persones inicialment afectades,
de manera que l'impacte de I'expedient
podria rebaixar-se a 178 persones, la qual
cosa suposaria una reduccié del 41 %.

Les parts han establert el criteri de
voluntarietat per acollir-se a I'expedient.
Les indemnitzacions pactades per a les
persones menors de 54 anys seran de
45 dies per any treballat amb un maxim
de 42 mensualitats. Les persones que
tinguin a partir de 63 anys rebran un pa-
gament Unic equivalent al 75 % del salari
per 18 mensualitats.

També s’ha acordat un pla de rendes
per a les persones que tenen a partir de
54 anys: mitjangcant un conveni especial
amb la Seguretat Social, 'empresa els
pagara un complement d'entre el 58 % i

el 65 % del salari brut, en funcié de 'edat,
que s'actualitzara anualment fins que
compleixin els 63 anys. Les persones que
s'acullin a aquest pla de rendes i les que
tinguin més de 63 anys mantindran els
beneficis socials.

Totes les persones afectades per
'expedient cobraran també dos com-
plements: un per I'antiguitat a I'empresa,
que estara entre els 15.000 i els 30.000 €,
depenent dels anys que portin treballant
a Nestlé, i un altre en funcié de I'edat de
la persona, que estara entre els 10.000 i
els 20.000 €.

D'altra banda, es creara una borsa de
treball per tal que si fins al 31 de desem-
bre de 2027 es generessin noves vacants
a les plantes de Nestlé Espana tinguin
prioritat per cobrir aquestes places les
persones afectades per aquest expe-
dient.

Queden excloses de l'expedient els
conjuges o parelles de fet si tots dos tre-
ballen a Nestlé, les persones amb una
discapacitat igual o superior al 33 %, les
dones victimes de violéncia de génere i
les families monoparentals.

/

La plantilla de Ficosa ratifica ampliament el preacord amb el qual es redueix I'afectacié de FTERO

Els treballadors i treballadores de Ficosa
han ratificat amb el 92 % de vots a favor
el preacord sobre I'ERO, assolit la nit del 2
de juny, amb el qual s'ha reduit substan-
cialment el volum de persones afectades,
gue ha passat de 172 a un maxim de 105.

Les sortides es faran mitjangant bai-
xes voluntaries i seran progressives, en
quatre grans blocs.

Les parts han acordat unes indemnit-
zacions que garanteixen unes bones con-
dicions de sortida per a les persones que
s'acullin a I'expedient. Totes les indemnit-
zacions acordades tindran un limit maxim
de 100.000 €.

En el cas dels treballadors i treballa-
dores menors de 50 anys s’ha pactat una
indemnitzacié de 33 dies per any treba-
llat, amb un maxim de 24 mensualitats,
més un complement lineal de 12.000 €.

Per a les persones d'entre 50 i 55 anys, la
indemnitzacié també sera de 33 dies per
any, amb un maxim de 24 mensualitats,
més un complement lineal de 6.000 €.
Per a les persones d'entre 56 i 59 anys,
la indemnitzacioé sera de 33 dies per any,
amb un maxim de 24 mensualitats; per a
les persones d’entre 60 i 62 anys, sera de
30 dies per any treballat, amb un maxim
de 18 mensualitats, i per a les persones
que tenen a partir de 63 anys, de 20 dies
per any treballat, amb un maxim de 12
mensualitats. També s’ha pactat un lineal
de voluntarietat de 2.000 € per a menors
de 50 anys.

L'acord també incorpora una clau-
sula de retorn, de manera que si en els
propers tres anys hi ha una vacant a
'empresa que no sigui temporal, tindran
prioritat per ocupar-la les persones que

s’han acollit a aquest expedient i a aques-
ta clausula.

A més, s'ha pactat una clausula de
salvaguarda, de manera que I'empresa
es compromet a aplicar les mateixes con-
dicions acordades si torna a presentar un
ERO fins a desembre de 2028.

Paral-lelament, s'aplicara un ERTO per
a38personesa l'area d’enginyeria, des de
I"l de setembre de 2026 fins al 30 de juny
de 2027, que s'amplia a 275 persones per
repartir solidariament [|'afectacié entre
la totalitat de la plantilla, de manera que
quedaria en un maxim de dos dies al mes
per persona. Les vacances i les pagues
extres no es veuen afectades per aquest
expedient. Lempresa complementara la
prestacié d'atur de les persones afecta-
des per assolir entre el 65 % i el 85 % del
salari brut, en funcié del salari anual.
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Assolit un preacord a Nissan que redueix I'impacte de 'ERO

El 10 de juny els comités d'empresa i la di-
reccié de Nissan han arribat a un preacord
sobre I'ERO, després d'hores de negocia-
cié i de I'escalada de les mobilitzacions de
les plantilles dels centres afectats, amb
el qual s’ha pogut reduir l'impacte de
I'expedient. Els treballadors i treballadores
de les diferents plantes de Nissan han rati-
ficat aquest preacord amb un 88,85 % de
vots a favor.

Amb aquest principi d'acord, el nom-
bre de persones afectades per I'ERO s'ha
reduit en 16 i es preveuen prejubilacions
per als treballadors i treballadores que
tenen a partir de 54 anys. En el cas de les
persones que tenen 54 anys, se'ls ofereix
el 75 % del salari fins que compleixin els 61
anys, i a les que tenen a partir de 55 anys,
el 80 % del salari fins als 62 anys més un
conveni especial amb la Seguretat Social
fins als 63 anys.

Per a la resta de personal afectat per

'expedient, s’ha pactat una indemnitzacié
de 50 dies per any treballat, sense maxim,
més un lineal de 750 euros per any treba-
llat.

El preacord també garanteix I'aplicacio
de les mateixes condicions en cas que es
presentés un nou expedient durant els
propers tres anys (fins al juny del 2029).

Finalment, I'empresa i 'Administracio
catalana, com a mediadora en aquesta
negociacié, s’han compromés a buscar
opcions per ajudar les persones afectades
a trobar una nova ocupacio.

Principi d’acord sobre ’'ERO a EGO Appliance Controls
gracies a la pressié de la mobilitzacioé de la plantilla

Elstreballadorsitreballadores de 'empresa
vallesana EGO Appliance Controls han rati-
ficat aquest dilluns el principi d'acord so-
bre 'ERO assolit el dia 12 de juny, gracies a
la pressié de la mobilitzacié de la plantilla.
Amb aquest preacord es rebaixa el nom-
bre de persones afectades de les 63 inicials
a 57 i s'estableix el criteri de voluntarietat
per acollir-se a I'expedient.

Les parts han pactat una indemnitza-
ci6 de 31 dies per any amb un maxim de
18 mensualitats, i es garanteix una indem-
nitzacié minima de 14.500 €. També s'ha
acordat un complement d'entre 1.500 € i
3.000 € en funcié de 'antiguitat.

En el cas de les persones treballadores
més grans es fara un conveni especial amb
la Seguretat Social.

L'empresa es compromet a pagar una
compensacié equivalent als dies de presta-
ci6 d'atur consumits a causa de 'ERTO que
s'estava aplicant a totes les persones que
deixin 'empresa a causa de I'ERO.

El preacord també preveu un pla de
recol-locacié d'una durada de 9 mesos per
ajudar les persones afectades a trobar una
nova feina. També estableix el dret prefe-
rent de contractacié de les persones que
surtin amb I'ERO en cas de produir-se una
vacant a 'empresa durant el proper any.

Queden exclosos de I'ERO els conjuges
o parelles de fet si tots dos treballen a EGO,
aixi com les victimes de violencia de genere.

Amb la consecucié d'aquest preacord
ha quedat desconvocada la vaga indefini-
da que havia d'iniciar-se el dia 15 de juny.

El preacord sobre 'ERO
assolit a Quality Espresso
ha estat ratificat amplia-
ment per la plantilla

La plantilla de Quality Espresso ha ratifi-
cat amb un 97 % de vots a favor el prea-
cord assolit el 16 de juny, amb el qual es
redueix el nombre de persones afectades
a76is'introdueixen mesures no traumati-
ques i unes condicions de sortida que re-
dueixen I'impacte de I'expedient.

S’han acordat prejubilacions a partir
dels 55 anys, amb un complement que
serad'entre el 70 % i el 85 % del salari en
funcié de 'edat de la persona, que es re-
valorara anualment amb un 1,5 %. Tam-
bé s'estableix un conveni especial amb
la Seguretat Social. Per a les persones
de més de 63 anys o les que renunciin a
aquest pla de rendes, s’ha acordat una
indemnitzacié de 30 dies per any, amb
un maxim de 18 mensualitats.

Per a la resta de persones afecta-
des, s'ha pactat una indemnitzacié de
50 dies per any, amb un maxim de 28
mensualitats.

El preacord també incorpora un pla
de recol-locacié per un periode de 12
mesos, amb el compromis de garantir
una nova ocupacié per a un 80 % de les
persones que s'acullin a aquest pla. Una
ocupacié que haura de complir com a
requisits que no estigui a més de 30 km
de distancia del domicili de la persona
en questiod, que el salari no sigui inferior
al 80 % del salari que tenia i que no sigui
de caracter temporal.

A més, es garanteixen les mateixes
condicions de sortida en cas que es
plantegés un nou expedient durant els
propers tres anys.




L’EINA DIGITAL

N233 19 de juny de 2026

10 DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA SECTORIAL 2026

Els empresaris del metall de Tarragona tornen alamesa
de negociacié, després de la mobilitzacié de CCOO

Els empresaris del metall de
la provincia de Tarragona han
tornat a la mesa de negociacio,
després de la mobilitzacié que
van protagonitzar més d'una
seixantena de delegats i dele-
gades de CCOO la darrera set-
mana de marg.

En les dues reunions que
s'’han fet el mes de juny, la pro-
posta que la patronal ha posat
sobre la taula en matéria sala-
rial i de jornada és insuficient
i Nno ens permet avangar en la
negociacié. La patronal plan-
teja un conveni de tres anys
de vigéncia sense reduccié
de la jornada. Proposa uns in-
crements d'un 3 % per al 2026
iun 25 % per als anys 2027 i
2028, amb una clausula de
revisio al final de la vigéncia,
sense efectes retroactius, i el
manteniment de la clausula
de compensacié i absorcié del
conveni vigent.

CCOO hem deixat clar a la
patronal APEMTA quines sén
les nostres linies vermelles
per poder assolir un acord. La
nostra proposta d'increments
i de clausula de revisié és ina-
movible. També cal eliminar el
concepte d'hospitalitzacié en
el complement d'IT i insistim
que es reguli en el conveni el
contracte manufacturer com
a dret subjectiu de la persona
treballadora.

Aclarit aixo, hem plantejat
un parell de modificacions en
les nostres propostes: abai-
xem de 24 a 16 hores la reduc-
cié de la jornada i acceptem
mantenir la clausula transito-
ria d'absorcié i compensacié
actual. També hem acordat
constituir una comissié de re-
daccid per a la resta de temes
tractats.

La propera reunié de ne-
gociacié sera el dia 30 de juny.

Proposta insuficient de la patronal de xocolates

CCOO denunciem que la patro-
nal de xocolates de la provincia
de Barcelona esta alentint la ne-
gociacié del conveni amb pro-
postes insuficients i poc serioses
que ens impedeixen avangar.

En aquest escenari, ens re-
afirmem en les nostres propos-
tes i hem avisat la patronal que
si no rectifica ens portara a la
mobilitzacié del sector.

En I'Gltima reunid, celebrada
Il de juny, la patronal va posar

sobre la taula una proposta sa-
larial que no garanteix el poder
adquisitiu de les persones que
treballen al sector. També esta
forca per sota de les expectati-
ves de la part social el seu plan-
tejament sobre les hores de
permis per anar al metge o per
acompanyar familiars a la visita
meédica.

La propera reunioé de la Co-
missié Negociadora esta previs-
ta el dia 30 de juny.

PUBLICACIO AL BOP DE CONVENIS SECTORIALS:

+ Conveni de fleques de Tarragona 2025-2027 §

+ Conveni de xocolates de Girona 2026-2027 §
+ Conveni estatal de conserves del peix 2025-2030 §

CCOO hem signat el conveni del Mercat Central
del Peix de Barcelona per als anys 2025-2029

(L H\\m

El 16 de juny hem signat final-
ment el Conveni de les empre-
ses consignataries del Mercat
Central del Peix de Barcelona
per als anys 2025-2029, que no
es renovava des de desembre
del 2019. Amb la signatura de
'acord, es garanteix la recu-
peracié del poder adquisitiu
perdut durant els anys que el
conveni ha estat caducat, es
redueix la jornada i s'actualitza
el text a la legislacio vigent.
Les taules salarials del 2019
s'actualitzen amb un 54 % d'in-
crement corresponent al perio-
de 2016-2019. D'altra banda, s’ha
acordat una compensacié de
2.700 € per la manca de conve-
ni durant el periode 2020-2024,

que s'abonara en tres pagues
de 900 € els anys 2025, 2026 i
2027, que no seran compensa-
bles ni absorbibles.

El conveni estableix uns in-
crements salarials del 3 % per
al 2025, el 2 % per als anys 2026
12027 i el 3% per als anys 2028
12029, a més d'una clausula de
revisié técnica anual vinculada
al'lPC.

Quant a jornada, s’ha pac-
tat un dia d'assumptes propis
a partir del 2027. Els permisos
retribuits s'actualitzen amb els
canvis que preveu la llei de fa-
milies i s'incorporen mesures
per garantir la igualtat i la no-
discriminacié del col-lectiu de
persones LGTBI, entre d'altres.

Descarrega’t en aquest enllag el TRIPTIC INFORMATIU

Els sectors de les carnies i els escorxadors d’aus i
conills ho tenen clar: si les patronals no rectifiquen
en les seves propostes, hi haura mobilitzacié!

Si una cosa ha quedat clara a
les assemblees que estem rea-
litzant als diferents territoris per
explicar als delegats i delegades
la situacio de la negociacio dels
convenis estatals de les carnies
i dels escorxadors d'aus i conills,
és que si les patronals no recti-
fiquen en les seves propostes i
continuen bloguejant la nego-
ciacié, hi haura mobilitzacié als
dos sectors.

En I'dltima reunid del conve-
ni de les industries carnies, el 8
de juny, hiva haver un petit can-
vi d'actitud de les patronals ma-
joritaries del sector, pero la seva
proposta encara és insuficient,
especialment en matéria sala-
rial i de flexibilitat. El 19 de juny
hi ha prevista la propera reunié
del conveni d'escorxadors, en la
qual veurem si la situacié avanca
o0 es manté encallada.


https://www.ccoo.cat/industria/wp-content/uploads/sites/109/2026/06/triptic-conveni-mercat-peix-bcn-2025-2029-modificat.pdf
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CCOO i UGT reclamen una mesa de dialeg social
per abordar la situacié del sector de manteni-
ment eléctric subcontractat per Endesa

CCOO d'Industria i UGT-FICA
ens hem reunit el 16 de juny
amb els grups parlamentaris
de la Comissi6 d'’Empresa
i Treball del Parlament i els
hem traslladat la necessi-
tat urgent de constituir una
mesa de dialeg social per
abordar la situacié del sec-
tor de manteniment eléctric
subcontractat per Endesa.

La mesa hauria d'estar
integrada per '’Administracié
catalana, les organitzacions
sindicals més representati-
ves del sector i per la direc-
ci6 d'Endesa i la de les se-
ves empreses contractistes,
amb l'objectiu d'obrir una
negociacio real que permeti
millorar la seguretat laboral,
reduir l'elevada sinistralitat
existent i dignificar i homo-
geneitzar les condicions la-
borals al sector.

CCOO i UGT fa temps
gue estem treballant per in-
tentar obrir un espai de ne-
gociacié per donar resposta
a les problematiques princi-
pals del sector i millorar les
condicions laborals de les

persones treballadores, pero
ni les empreses contractistes
ni Endesa semblen estar-
hi interessades. Aixi que es
continuen deteriorant les
condicions al sector, molt
marcat per una sinistralitat
molt elevada, on els exces-
sos de jornada estan a l'ordre
del dia i amb una precarie-
tat estructural creixent, com
a consequéncia del model
d'externalitzacié actual.
Considerem que Endesa,
com a empresa principal,
ha d'assumir la seva respon-
sabilitat en la recerca de so-
lucions i que el Govern de
Catalunya ha d'exercir un pa-
per actiu davant d'una pro-
blematica que afecta direc-
tament l'ocupacio, la salut
laboral i un servei essencial
i estrategic per a Catalunya.
Reiterem la nostra volun-
tat per intentar assolir acords
mitjancant el dialeg social,
perd, si no hi ha avencos sig-
nificatius per a la constitucid
d'aquesta mesa, no descar-
tem impulsar un procés de
mobilitzacié al sector.

Constituim la coordinadora de delegats i dele-
gades del sector de components d’automocié

El 9 de juny, a Cornella, vam
constituir la coordinadora de
delegatsidelegades de CCOO
del sector de components
d'automocié de Catalunya,
com un espai d'organitzacid
i de coordinacié sindical per
definir una estratégia comu-
na i reforgar la capacitat de
resposta col-lectiva davant la
profunda transformacié in-
dustrial en que es troba im-
mers el sector.

En aquesta reunié es
va analitzar la situacié del
sector d'automocié a Ca-
talunya i també en I'ambit
estatal, molt marcada per
la transformacié del model
productiu, la pressié sobre
els costos, la reconfiguracid
de les cadenes de submi-
nistrament i la competén-
cia internacional creixent,
especialment de fabricants
xinesos. Tots aquests factors
estan traslladant una forta
tensid sobre l'ocupacid i la
negociacioé col-lectiva.

CCOO hem advertit que
aquesta transformacié in-
dustrial no es pot fer a costa

de la precaritzacié laboral
ni de la destruccio del teixit
productiu. Reclamem una
intervencié ferma de les ad-
ministracions publiques i de
les empreses del sector per
garantir el manteniment
de lactivitat industrial i de
l'ocupacié de qualitat al nos-
tre territori.

Defensem la posada en
marxa de politiques actives
de formacid, requalificacio i
adaptacié professional que
permetin a les persones tre-
balladores afrontar la transi-
cié tecnologica i productiva
amb garanties, evitant la
perdua de feina i la precarit-
zacio.

La constitucié d'aquesta
coordinadora suposa un pas
decisiu per reforcar la capa-
citat d'intervencié sindical al
sector d'automocid, articulant
una resposta organitzada,
unitaria i ferma davant dels
processos de reestructuracio
que estan en marxa. Reafir-
mem aixi el nostre compro-
mis en defensa de l'ocupacid,
els drets i el futur del sector.

+CLINICAL NUTRITION (Mataro).
CCOO aconseguim tot el comite i
deixem sense representacié UGT,
que tenia la majoria (abans 5 UGT
i4 CCOO).

+ GPG TECNICAS DE PLANIFICA-
CION (Sabadell). CCOO obtenim
el delegat que s'escollia i ens
convertim en I'Gnic sindicat amb
representacié (abans 1 UGT).

+ OPELLA HEALTHCARE SPAIN
(Barcelona). CCOO aconseguim
els 9 membres del comité i deixem
UGT sense representacio (abans
hi havia un comite de 5 repartit
aixi: 4 CCOO i 1 UGT).

+ JUMSA COSMETICS (Sant Joan
Despi). CCOO entrem amb forca
i aconseguim els 5 membres del
comité, mentre que UGT es queda

RESULTATS ELECTORALS DESTACATS!

sense representacié (abans hi
havia 3 delegats d'UGT).

+EMBUTIDOS MONTER (Serinya).
CCOO aconseguim la majoria del
comité, amb 3 membres, mentre
que UGT es queda només amb 2
(abans hi havia un comite de 9, tot
d'UGT).

[EECEE EL PRIMER SINDICAT DECATALUNYA
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