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EN DEFENSA DE LA INDUSTRIA | DELS LLOCS DE TREBALL

Les plantilles de Nissan a Catalunya es mobilitzen contra 'TERO

Les treballadores i treballadors de Nis-
san han iniciat mobilitzacions per defen-
sar els llocs de treball i la continuitat de
I'activitat de la multinacional japonesa
a Catalunya. El passat 19 de maig es van
concentrar davant el consolat japonés a
Barcelona i aquest 27 de maig ho han fet
davant la seu de Nissan Motor Espana,
a I'Hospitalet de Llobregat, en rebuig a
I'ERO que ha presentat la companyia per
acomiadar 211 persones.

CCOO i els comités de Nissan denun-
cien que aquest expedient evidencia la
voluntat de Nissan de continuar deslo-
calitzant l'activitat que encara manté a
les plantes catalanes i a I'Estat, seguint
I'estrateégia iniciada fa quatre anys amb

el tancament de les plantes productives
de la Zona Franca i de Montcada i Reixac.

CCOO alerta que aquest ERO, en cas
de fer-se efectiu, suposa el tancament
de facto del centre de recanvis del Prat
de Llobregat i una reduccié drastica de
la plantilla de Zona Franca dedicada a
processos d’'enginyeria i compres a pro-
veidors, que posa en risc la continuitat de
futur d’'aquest centre de treball.

CCOO hem instat I'Administracio ca-
talana a intervenir en defensa de la in-
dustria i dels llocs de treball, davant de
decisions empresarials que no responen
a causes objectives justificades, siné a
estratégies empresarials que es prenen
a milers de quilometres de distancia.

Concentracions a Nestlé
contra els acomiadaments

El rebuig a 'ERO que ha presentat
Nestlé Espafa per acomiadar fins a
301 persones al conjunt de I'Estat ja
s’ha traduit en les primeres accions
de protesta a les plantes afectades
contra dels acomiadaments. Des del
passat 15 de maig s'estan fent con-
centracions dels delegats i delega-
des a les portes de Nestlé a Girona,
Reus i Esplugues de Llobregat, coin-
cidint amb les reunions del periode
de consultes de I'expedient.

Els comites d’'empresa de Nestlé
Espafia han convocat vaga el proper
dia 4 de juny a les plantes catalanes
i una concentracié davant de I'hotel
on es fara la reunié de I'ERO.

Gran concentracié de la plantilla de Ficosa per reclamar a 'empresa un pla industrial de futur

El 21 de maig els treballadors i treballa-
dores de Ficosa es van concentrar a Bar-
celona, coincidint amb la reunié de ne-
gociacié de I'ERO, per manifestar el seu
rebuig als 172 acomiadaments plantejats
i exigir a la direccié de I'empresa un pla
industrial de futur que garanteixi la via-
bilitat de l'activitat i de l'ocupacid a les
instal-lacions de Viladecavalls.

Tant CCOO com el comité d’empresa
reclamem a la direccié de Ficosa la reti-
rada de I'ERO i la negociacié de mesures
alternatives per afrontar I'escenari actual,
sense acomiadaments traumatics, prio-
ritzant les recol-locacions internes i la for-
macié de la plantilla per adaptar-se a la
nova realitat industrial.
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La plantilla de Quality Espresso fa vaga contra 'ERO

La plantilla de Quality Espres-
so ha fet vaga aquest 29 de
maig per manifestar el seu re-
buig a 'ERO que ha presentat
'empresa per acomiadar tot
el personal de produccié i el
personal indirecte estretament

relacionat amb les activitats
productives.

CCOO, que tenim la majoria
del comité d'empresa, exigim a
la direccié de Quality Espresso
la retirada de l'expedient i que
s'assegui a negociar un pla in-
dustrial de futur que garanteixi
els llocs de treball.

La companyia, que es de-
dica a la fabricacié de maqui-
nes i molinets de cafe, justifica
aquesta mesura per la neces-
sitat d'adaptar-se als canvis del
mercat i garantir, a llarg termi-
ni, la competitivitat i la soste-

nibilitat de l'empresa. CCOO
denunciem que les causes que
addueix la direcci6 no estan
justificades, que han estat tre-
ballant com sempre i fent estoc
de produccid i que, en realitat,
aquesta mesura respon més a
una estratégia empresarial per
deslocalitzar la produccié que
fins ara es feia a Barcelona.

Es tracta d'una altra empre-
sa historica de Barcelona que
anuncia el cessament de la seva
activitat productiva. CCOO la-
mentem aquesta destruccié del
teixit industrial a la capital cata-
lana que s'esta produint des de
fa uns anys, i instem les adminis-
tracions a intervenir en defen-
sa de la indUstria, com a sector
d'activitat que genera riquesa al
pais, aixi com una ocupacié es-
table i de qualitat.

La plantilla de Serra Soldadura segueix en lluita

_SERRA SOLDADURA
500 FAMILIES AL CARR R

TREBALLINORSS DB SERRA EX 11017 Tl

La plantilla de Serra Soldadu-
ra continua mobilitzant-se en
defensa dels llocs de treball,
a l'espera que es resolgui el
concurs de creditors i la nova
subhasta per trobar un com-
prador per a les instal-lacions
de I'empresa, prevista el 5 de
juny, després que la primera
quedés deserta.

El dia 21 de maig, una part
dels treballadors i treballado-
res de Serra Soldadura es van

mobilitzar a Vitoria per traslla-
dar el seu malestar a la multi-
nacional Aernnova Aeroespace
per haver portat 'empresa bar-
celonina a aquesta lamentable
situacid. Alla van fer una marxa
lenta des d’Aernnova fins a la
seu del Parlament Basc.

Just la setmana abans tam-
bé van portar la seva reivindi-
cacié contra el tancament de
lempresa a la Delegacié del Go-
vern a Barcelona.
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Jornada de reivindicacié pel futur d’Inovyn Martorell

El passat 18 de maig, el Comite
d’Empresa d'Inovyn va convo-
car una jornada reivindicativa
per fer visible el malestar de la
plantilla per la situacié laboral
que s'esta donant a 'empresa i
per reclamar a la direccié de la
companyia dialeg, respecte als
drets laborals i inversions que
garanteixin el futur industrial
de la planta de Martorell.
Lincrement dels costos
energetics, la incertesa econo-
mica i la pressié internacional
sobre el sector quimic esta te-
nint consequiéncies directes
sobre l'ocupacio, la produccio i
l'estabilitat de les plantilles de
moltes plantes industrials a Eu-
ropa i també a I'Estat. En el cas
d'Inovyn aquesta situacid ha
desembocat en I'aplicacié d'un
ERTO que afecta una part im-
portant de la plantilla, amb re-
duccions de la jornada d'entre
un 10 i un 50 %, amb el conse-

glent impacte economic que
aixo suposa per a les families.

La direccié de 'empresa ha
intensificat en elsdarrers mesos
una dinamica d'imposicié de
mesures unilaterals, sense ne-
gociar amb el comite, que esta
deteriorant greument les rela-
cions laborals.

Hem denunciat l'intent de
congelacié salarial per part de
lempresa, incomplint l'aplicacié
dels increments acordats en el
conveni de la industria quimica,
lendarreriment en el pagament
de la prima d'objectius del 2025
al gener del 2027, aixi com la
vulneracio reiterada dels acords
assolits. Una situacié que resul-
ta encara més preocupant per
la manca d'inversions estrate-
giques a la planta de Martorell,
gue s'estan desviant cap a altres
paisos, i la falta d'una aposta in-
dustrial de futur de la planta i
dels llocs de treball.

CCOO rebutgem I’'ERO que ha presentat EGO
Appliance Controls per acomiadar 63 persones

CCOO rebutgem rotundament
'ERO que ha presentat EGO
Appliance Controls, de Llica de
Vall, per acomiadar 63 persones.
Considerem que es tracta d'una
mesura del tot injusta i inaccep-
table, que no esta justificada i
gue només respon a una decisioé
estrategica de la multinacional,
gue es dedica a la fabricacié de
components electronics.

CCOO hem sol-licitat des del
primer moment la retirada de
lexpedient, que s'ha presentat
quan I'empresa encara esta apli-
cant un ERTO que afecta el 80 %
de la plantilla.

També denunciem que la
direccié d'EGO Appliance Con-
trols ha intentat obstaculitzar,
des del principi, la tasca del
sindicat en aquest procés, que
es va iniciar el 13 de maig, amb
una actitud clarament antisin-
dical. Ha impedit l'accés dels
assessors del sindicat al recin-
te de la fabrica per fer assem-
blees, ha dificultat la feina dels
delegats i delegades del comi-
te d'empresa dins el centre de
treball i ha negat la possibilitat
de celebrar les reunions del pe-
riode de consultes dins de les
instal-lacions de 'empresa.
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SITUACIO DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA SECTORIAL 2026

Els delegats i delegades de CCOO del metall de
Tarragona es mobilitzen per reclamar la preséncia
dels empresaris a la mesa negociadora del conveni

Més d'una seixantena de dele-
gats i delegades de CCOO es
van mobilitzar el 27 de maig
a Tarragona per reclamar la
preséncia dels empresaris del
metall a la mesa de negocia-
ci6é del conveni.

Després de I'assemblea in-
formativa per explicar als dele-
gats i delegades la situacié de
la negociacié del conveni per
la deixadesa de la patronal, i
comengar a situar l'estratégia
sindical per revertir aquest es-
cenari d'estancament, es va
fer una manifestacié fins a la
seu de la patronal APEMTA.

La reivindicacié va ser molt
clara: si alareunié del proper 4
de juny els empresaris del me-

tall no acudeixen a la taula ne-
gociadora, hi haura conflicte al
metall de Tarragona.

L'abséncia dels empresaris
metal-ldrgics a la taula esta to-
talment injustificada i suposa
una falta de respecte tant a la
mateixa taula de negociacid
com al conjunt de persones
que treballen al sector. A més,
esta endarrerint la negociacié
del conveni provincial.

Els treballadors i treballa-
dores del metall de la provin-
cia de Tarragona no estan dis-
posats a continuar esperant.
Es mereixen ja un conveni dig-
ne que els garanteixi millors
salaris, més drets, més igualtat
i més seguretat.

Convoquem assemblees davant I'estancament
de les negociacions dels convenis estatals de la
industria carnia i dels escorxadors d’aus i conills

El mes de juny hem convocat
assemblees als diferents territo-
ris per explicar als delegats i de-
legades de les industries carnies
i dels escorxadors de Catalunya
la situacio de la negociacio dels
dos convenis estatals.

La negativa de les patronals
a la majoria de les propostes
que hem posat sobre la taula
per millorar les condicions de
les persones que treballen al
sector ens ha portat a un esce-
nari d'estacament que ens im-
pedeix avangar.

També analitzarem l'estra-
tegia sindical que cal seguir per
afrontar aquest escenari. Si les
patronals no rectifiquen en els

seus plantejaments, hi haura
conflicte.

Les patronals no accepten
cap questié que suposi un cost
per a les empreses, fan una
proposta salarial ridicula i insis-
teixen en el suposat problema
de l'absentisme. No podem
permetre que uns sectors que
van vent en popa, amb elevats
beneficis economics, menys-
tinguin d'aquesta manera les
persones treballadores que ho
fan possible.

Les assemblees estan pre-
vistes el dia 2 de juny a Cornella,
el 4 de juny a Vic, Il de juny a
Lleida, el 16 de juny a Sabadell i
el 22 de juny a Girona.

La millora dels salaris, la jornada i els permisos a
les fleques de Barcelona continua bloquejada

Tot i algun petit aveng en ma-
téria de classificacié professio-
nal, constatem un bloqueig de
la patronal de les fleques de
la provincia de Barcelona en
matéria salarial, de jornada i
conciliacié. Ens aquests temes
manté una postura totalment
tancada i de rebuig a les nos-
tres propostes de millora.

En la darrera reunié de ne-
gociacid, la patronal ha dit que
no a ampliar els dies de lliure
disposicié i les hores per acom-
panyar familiars al metge, i
també s'ha negat a garantir els
dos dies de permis per naixe-
ment a aquelles persones que
no tenen coberts els periodes
minims de cotitzacié que mar-
ca la Seguretat Social.

La patronal si que ha accep-

tat, en principi, la nostra pro-
posta de redaccié per a la figu-
ra de “formador/a”, assumint-ne
la inclusioé en el grup professio-
nal 5, perd amb alguns con-
dicionants. CCOO hem deixat
clar que les persones que ac-
tualment exerceixen aquesta
funcié o la compatibilitzen amb
altres tasques durant la seva
jornada no en poden quedar
excloses.

CCOO també ens mante-
nim ferms en la nostra propos-
ta salarial i en la reduccié de la
jornada anual de 8 hores per
any de vigéncia. La patronal s'ha
compromeés a donar-nos una
resposta definitiva sobre aques-
tes dues questions en la prope-
ra reunidé, que esta prevista el
dia Tl de juny.

Sense avencos en el conveni del metall de Girona

Seguim sense avengos en la ne-
gociacié del conveni del metall
de Girona. Les propostes de les
patronals sén insuficients i les
seves respostes a les propostes
de la nostra plataforma han es-
tat majoritariament en negatiu.
A aquestes algades de la
negociacié, CCOO d'Industria
tenim clar que no arribarem
a un acord si no es tenen en
compte tres materies que per
a nosaltres sén fonamentals.
En primer lloc, plantegem
un increment salarial del 4 %
per a cada any de vigéncia del
conveni. En segon lloc, una
clausula de revisié salarial plena
que garanteixi que no hi ha una
pérdua de poder adquisitiu. En
tercer lloc, la no absorcié i com-

pensacié dels incrementsn que
es va aplicar en I'dltim conveni,
gue va significar, en alguns ca-
sos, una pérdua d'un 49 % de
poder adquisitiu.

També insistim en el com-
plement del 100 % en els casos
d'IT per accident de treball, en-
cara que no hi hagi hospitalit-
zacio.

La propera reunio esta pre-
vista per al 10 de juny. Esperem
que les patronals rectifiquin
en els seus plantejaments per
poder fer un aveng real en les
negociacions per aconseguir
un conveni que millori els drets
i les condicions laborals de les
més de 12000 persones que
treballen al sector del metall de
la provincia de Girona.

Manca de voluntat de la patronal de perfumeria per
actualitzar la classificacié professional del sector

En la darrera reunié de negocia-
cié del conveni estatal va que-
dar palesa la manca de voluntat
de la patronal de perfumeria
per afrontar la negociacié de
l'actualitzacié de la classificacio
professional per adaptar-la a la
realitat del sector.

La patronal es nega a entrar
en les funcions reals que des-
envolupa cada treballador i re-
butja que la classificacio s'ajusti
a parametres objectius. El seu
plantejament es limita a fer els

canvis minims per mantenir el
sistema vigent i evitar aprofun-
dir en temes essencials com la
definicié dels grups professio-
nals o la integracié de funcions
en cada grup.

En matéria de formacio, la
patronal també s’ha mostrat re-
ticent a la majoria de propostes
que li hem plantejat des de la
part social per adequar-la a les
demandes reals del sector.

La propera reunié esta pre-
vista el dia 9 de juny.
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El passat 22 de maig CCOO
vam convocar una concen-
tracié per reclamar la read-
missié de la delegada del
sindicat que ha estat acomia-
dada per la direccié de Casa
Mas per segona vegada per
promoure eleccions sindicals
a 'empresa. Aquesta mobilit-
zacio es va fer coincidint amb
'acte de conciliacié previ al
judici per 'acomiadament de
la nostra companya.

CCOO denunciem que
es tracta d'un cas clar de re-
pressié i persecucié sindical
gue suposa un atac directe
als drets fonamentals de
llibertat sindical i de repre-
sentacié. Lamentablement,

Concentracié a Manresa per la readmissié de la
delegada de CCOO acomiadada per Casa Mas

es tracta d'una practica ha-
bitual a 'empresa, on cada
vegada que les persones
treballadores intenten orga-
nitzar-se, 'empresa intervé
per intimidar la plantilla.

L'any 2023, aquesta de-
legada ja va ser acomiada-
da per promoure eleccions
sindicals al centre de treball
que Casa Mas té a Castell-
tercol. Arran de la deman-
da presentada pel sindicat,
va haver de ser readmesa i
I'abril d'aquest any ha estat
acomiadada una altra vega-
da, després d'encapcalar la
llista d'un nou procés elec-
toral, aquest cop al centre
de treball de Sallent.

Vaga de 48 hores a Girbau per desbloquejar la
hegociacié del conveni col-lectiu de I'empresa

La plantilla de Girbau esta en
vaga per reclamar el desblo-
queig de la negociacié del
conveni col-lectiu. A les 22 h
del dia 27 de maig va arren-
car una vaga de 48 hores da-
vant la intransigéncia de la
direccié de Girbau, que ens
esta impedint avangar cap a
un possible acord.
L'empresa pretén con-
dicionar qualsevol proposta
salarial a l'acceptacié del

seu plantejament en mate-
ria de flexibilitat per poder-
la aplicar a voluntat, sense
necessitat d'acordar-la amb
la representacié, tal com
estableix el conveni actual.
Aquesta és una linia verme-
lla que CCOO no estem dis-
posats a acceptar.

L'enrocament de Girbau
no ens deixa altra opcid que
mobilitzar els treballadors i
treballadores.

El passat 21 de maig, una re-
presentacié de la direccié de
CCOO encapgalada per Be-
lén Lépez, Josep Rueda, Juan
Jiménez i David Caurin, van
fer una visita institucional al
Grup Grifols.

En el decurs de la visita
es van reunir amb la direccié

VIDA SINDI A LES EMPRESES

Visita de la direccié de CCOO al Grup Grifols

de I'empresa i amb la Sec-
cié Sindical de CCOO, amb
les quals van parlar sobre la
situacid de l'empresa i del
sector. Després van visitar les
instal-lacions de dues de les
empreses del grup per conéi-
xer de primera ma el model
productiu .

El Jutjat Social niumero 3 de
Sabadell ha estimat parcial-
ment la demanda presen-
tada per CCOO en relacié
amb els acords individuals
de millora (AIM) utilitzats per
Alstom Transporte, i dona la
rad al sindicat en la seva ar-
gumentacié en defensa del
conveni col-lectiu i la partici-
pacié de la representacio le-
gal de les persones treballa-
dores en la negociacié de les
seves condicions laborals.

La senténcia és molt relle-
vant,ja que dictamina que cap
acord individual pot neutralit-
zar, substituir o deixar sense
efectes els drets minims acor-
dats col-lectivament, reafir-
mant aixi I'eficacia normativa
del conveni collectiu recone-
guda tant a I'Estatut dels tre-
balladors com a la Constitucio
espanyola.

CCOO haviem denunciat
que Alstom estava utilitzant
aquests acords individuals

de millora no de manera ex-
cepcional sind generalitzada,
com un régim alternatiu al
conveni col-lectiu, sense una
negociacio individual real ni
la participacié de la repre-
sentacio sindical, com a me-
canisme per substituir par-
cialment les condicions i els
drets reconeguts en el con-
veni col-lectiu de I'empresa,
que ja afectava aproximada-
ment el 45 % de la plantilla.
El tribunal considera pro-
vats aquests fets i dicta que
'empresa no pot continuar
utilitzant els AIM com un sis-
tema alternatiu al conveni
col-lectiu. Aix0 implica que
Alstom haura d'adaptar im-
mediatament la utilitzacio
dels AIM perqué operin ex-
clusivament com a comple-
ments del conveni col-lectiu
i haura de negociar amb la
representacio si pretén man-
tenir un sistema diferenciat
per a determinats col-lectius.
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