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iSalud laboral
en el trabajo!
¢QUE FACTORES DE RIESGO AFECTAN ¢SABES QUE DERECHOS TIENES
2n = ESPECIALMENTE A LA GENTE JOVEN? EN SALUD LABORAL?
g (1 o 1 Riesgos ergondmicos Proteccion eficaz de tu seguridad
é Posturas forzadas, movimientos y salud
g (2 repetitivos, manipulacién manual
o : f oz f T
2, de cargas y trabajo prolongado de # Informacion y formacion tedrica
3 pie (especialmente en restauracion, y practica, suficiente y adecuada
¢SABIAS QUE? logistica y limpieza) -
4 La prevencion no debe tener coste
.. 2 Ri . ial alguno para ti, ni en tiempo ni en
5 —Los jovenes ) Lo prlueaied e Lo dinero. Por tanto, la formacion, los
que los exponen con mayor frecuencia Inestabilidad laboral, alta exigencia reconocimientos médicos o los
6 a condiciones laborales y factores de emocional y dificultades de concilia- equipos de proteccion individual,
riesgo especificos, lo que hace que cién entre trabajo y estudios entre otros, deben proporcionarse
7 padezcan una mayor siniestralidad dentro de tu jornada de trabajo o
laboral 3 Riesgos fisicos compensando el tiempo invertido
8 - Exposicién a ruido, 1 # ¢Trabajas para una ETT?
. ) .(,co.cmas, almacenes...) -Fsto te interesa!
#9 amenudo e iluminacion inadecuada
quedan desatendidas
= . iQuieres masinformacion?
Y ACTIVIDADES ECONOMICAS Catdha, gorites) qsnmdine, i
f 8 EN LAS QUE LA GENTE JOVEN golpes y accidentes (en trabajos
o ESTA MAS PRESENTE: de reparto) — “Los factores de riesgo en la
12) 9 poblacién trabajadora joven”#
. . 5 Condiciones laborales precarias ,
Cocina y restauracion T lidad alidad elevad “Jévenes y salud laboral. La
Ventas y atencidn al publico emporaicad y parciaiucad elevadas, intervencidn sindical”¢
. . ) sobrecualificacion, abuso de la
Si, gracias Actividades de ocio y comedor figura del becario o becaria, salarios

amb el suport de: ~ a la feina

Servicios personales y de limpieza
Trabajos administrativos y de oficina
Técnicos de soporte y ocupaciones
digitales bésicas

Logistica y reparto

AT\ Generalitat
Y de Catalunya

bajos que dificultan su emancipacion,
turnos rotativos o y
horarios atipicos que dificultan com-
patibilizar sus estudios con el trabajo

Estas condiciones laborales
@ ! : aumentan los problemas de

- salud mental £ juvenil

Coogl

¢Tienes dudas?

CONSULTANOS
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