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CCOO0 de Lleida va commemorar I'1 de Maig, Dia
Internacional dels Treballadors i les Treballadores,
amb el lema “Pau, sostre i salaris”.

La intencié d’aquest lema era, en primer lloc, la
reivindicacio del sindicalisme de classe com a bar-
rera democratica contra el feixisme. Es demanava
defensar la igualtat, combatre la discriminacio i en-
fortir la cohesid social. Era, també, en segon lloc,
I'exigéncia de garanties per a un habitatge digne,
en un context en el qual el cost de la vida dificul-
ta I'accés a I'habitatge. Aquesta dificultat provoca
fractura social, és per aix0 que cal més habitatge

La crida per la pau, el sostre i els salaris
va marcar I’1 de Maig a CCOO de Lleida
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public, regulacio efectiva i, sobretot, mesures va-
lentes. |, finalment, era la reclamacid d’'un augment
dels salaris per combatre la perdua de poder adqui-
sitiu, ja que parlar de salaris és parlar de dignitat.
Cal salaris dignes i estables que permetin viure.

La manifestacio a Lleida va transcorre pels carrers
del centre de la ciutat, des de la plaga del Treball
fins a la placa de la Paeria. Els parlaments del se-
cretari general de CCOO de Lleida i de la secretaria
general de la UGT van cloure la manifestacio.

Pere Sanchez va fer una reivindicacid abrandada del
sindicalisme de classe, va reivindicar la regularitzacié
dels immigrants, perqué aquestes persones puguin
tenir drets, i va fer una crida en contra de la guerra.
Va repassar els diferents conflictes laborals oberts
a les nostres comarques i va criticar el concepte
d’absentisme que té la patronal. Va demanar que
pagui més qui més té, ja que els salaris garanteixen
les pensions i els serveis publics. També va demanar
que es garanteixi la dependencia i va fer una critica
als sindicats corporatius del mon de I'educacié que
en aquests moments critiquen CCOO, va ressaltar
que amb I'acord signat no s’han aconseguit engru-
nes, com es diu per desprestigiar, sind que cal llegir
bé I'acord per copsar allo que s’ha aconsequit. m

Commemoracio del Dia Internacional d’Accio
per a la Salut de les Dones, a CCOO de Lleida

La jornada sindical: “El nostre cos, la nostra decisio: salut, llibertat i drets sexuals i reproductius”, marcara
la commemoracid del Dia Internacional d’Acci6 per a la Salut de les Dones, d’enguany, a CCOO de Lleida.
La jornada tindra lloc el mateix dia 28 de maig i consistira en una sessid formativa i un taller. La formacio
anira a carrec de Sonia Notario Entor i Miriam Martin Izquierdo, de DIACRITIQUES i técniques de la Fun-
dacid AntiSIDA de Lleida, i es titula “Els drets sexuals i reproductius son drets humans. Qué en sabem?”.
El taller anira a carrec d’Alba Jarefio Vicens, fisioterapeuta especialitzada en sol pelvia al CAP Onze de
Setembre de Lleida i delegada de CCOO a GSS-Sanitat Lleida, i es titula “Coneix el teu sol pelvia”.

Posteriorment i per acabar la jornada es llegira el manifest que el sindicat ha preparat per a aquest dia. m

B DIA: 28 de maig de 2026
® HORA:de10a13h

W @ LLOC: Sala d’actes Manolo Romero Sestayo
' (c. d’Enric Granados, 3 de Lleida)

El nostre cos, la nostra decisio:
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La vigilancia de
la salut com a
dret individual i
col-lectiu

L’objectiu de la vigilancia de la salut és
analitzar l'impacte de les condiciones la-
borals, fer un seguiment de I'eficacia de la
prevencié que es fa a I'empresa i detectar
de manera precog possibles danys a la sa-
lut relacionats amb les condicions de tre-
ball. Es fa mitjangant una série d’activitats
sanitaries (enquestes i indicadors de salut,
investigacio de la sinistralitat laboral, reco-
neixements medics, estudis epidemiologics,
etc.) que permeten analitzar i valorar I'estat
de salut de les persones treballadores en re-
lacid amb els riscos de cada lloc de treball,
i planificar accions per millorar la prevencio.

La vigilancia de la salut té, com la pre-
vencio, un vessant individual i un vessant
col-lectiu. Son dues maneres complemen-
taries i relacionades de tractar la informacio
sanitaria dels treballadors i treballadores.

Els reconeixents medics formen part del
vessant individual de la vigilancia de la
salut. Son obligatoris per a I'empresa i vo-
luntaris per al treballador, llevat d’algunes
excepcions. La persona treballadora ha de
poder decidir si el vol fer o no i 'empresa

li ha de garantir el dret a la intimitat i la
confidencialitat.

La vigilancia de la salut col-lectiva és la re-
copilacié de dades epidemiologiques pobla-
cionals sobre I'estat de salut dels treballa-
dors i treballadores en relacié amb els riscos
laborals per planificar la prevencio. En una
empresa es basa en les dades aportades
per la vigilancia individual, pero també en
altres dades i informacions, sanitaries i no
sanitaries, que poden provenir d’alires fonts.

Davant la vigilancia de la salut les persones
treballadores tenen el dret a ser consulta-
des i a participar, a través dels delegats i
delegades de prevencid, en una vigilancia
de la salut col-lectiva i especifica indivi-
dual que inclogui la perspectiva de gene-
re, d’edat i I'antiguitat en el lloc de treball
i que analitzi els resultats per millorar les
condicions de treball, detectar problemes
de salut relacionats amb el treball abans
que es converteixin en malalties aixi com
definir si un problema de salut pot tenir un
origen laboral.

Cal saber que en cap cas es pot utilitzar
la vigilancia de la salut per discriminar ni
acomiadar. | és molt important conservar
els informes medics i les avaluacions de
riscos, ja que poden ser d’utilitat en cas
de reclamacido de malaltia professional o
d’accident de treball. m

targeta vermella

Emergéncia climatica: com mitigar-la,

com adaptar-nos-hi

El Sindicat de Pensionistes de
CCOO de les Terres de Lleida, el
passat 13 de maig, va organitzar
la xerrada “Emergencia climatica:
com t’afecta” a carrec de Laura
Diéguez Ferrer técnica de la Secre-
taria de Transicions Justes i Terri-
tori de CCOO de Catalunya.

La xerrada s’inicia amb I’explicacié d’on som i
perqué parlem d’emergencia climatica. Cada dé-
cada augmenta la temperatura de la Terra unes
décimes des que hi ha registres, de I'any 1850
a l'actualitat les temperatures han augmentat 15
graus, i la zona mediterrania és una de les més
vulnerables: hi ha moltes més sequeres i més llar-
gues, desforestacid, tot aixo provocat per la cre-
ma de combustible fossils, els gasos d’efecte hi-
vernacle i els pesticides de I'agricultura extensiva.

Diéguez va afirmar que el canvi climatic ja és
una realitat, i en patim els seus efectes: estrés
per calor, esgotament, malalties cardiovasculars
i respiratories, cops de calor, periodes més llargs
d’al-lergies, augment de mosquits que troben
aqui unes temperatures adequades per repro-
duir-se i porten malalties tropicals que abans no
hi eren... Cal afegir a més que tots aquests can-
vis fan augmentar la radiaci6 ultraviolada (UV),
cosa que afecta els ulls, especialment els ulls
amb cataractes, i, finalment, també se’n ressent
la salut mental, es produeix I'ecoansietat.

De riscos n’hi ha per a totes les edats, pero s6n
més greus per a les persones de més 65 anys,
les menors de 5 anys, les que tenen malalties
croniques i les que treballen al carrer.

Sempre s’ha d’estar informat, hidratat i usar els
refugis climatics. | a més cal aplicar politiques de
mitigacid i d’adaptacio.

Les politiques de mitigacid son aquelles que re-
dueixen I'emissié de gasos, les energies reno-
vables, la mobilitat sostenible i una bona gestio
forestal, fer campanyes de sensibilitzacié i acon-
seguir una visio integral: medi ambient, salut pd-
blica, urbanisme i canvi d’habits.

Les politiques d’adaptacio, ara que ja tenim aqui
el canvi climatic, s6n de resisténcia. A la ciutat
de Lleida, pot servir per a qualsevol lloc de Cata-
lunya, aquestes mesures d’adaptacio son la des-
carbonitzacio, les energies renovables, la planifi-
cacid urbanistica intentant plantar arbres —per
exemple, a Lleida, la manca d’arbres provoca
una diferéncia de temperatura entre els barris de
13 graus—, posar sistemes d’ombratge, intentar
usar el transport public, les bicicletes, rehabilitar
edificis, cuidar I'aigua regenerant-la per regar els
carrers, drenatges sostenibles...

Com a conclusié podem dir que als assistents els va
quedar clar que si el clima es modifica és degut a
I'activitat humana i que necessitem una classe poli-
tica que s’interessi per mitigar el canvi climatic i que
implementi politiques d’adaptacio a aquest canvi. m
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“L’emergencia de la salut laboral a Lleida:
radiografia d’un model que genera malaltia
| encapcala la gravetat”

Analisi de Cristina Pena Jové, secretaria de Salut Laboral de CCOO de Lleida amb motiu del 28 d’Abril, Dia Internacional de la Salut

ila Sequretat en el Treball

Lleida no només lidera la sinistralitat laboral a
Catalunya, sind que ho fa amb xifres que evi-
dencien una manca estructural de prevencié en
els centres de treball.

Mentre que a Catalunya la incidéncia global
d’accidents en jornada ha baixat un 2,32 %, a
Lleida la realitat és molt més cruenta. La provin-
cia registra I'index d’incidéncia total més alt del
territori amb 3.383,87 accidents per cada 1.000
persones treballadores, davant de la mitjana ca-
talana que és de 2.489,42.

La gravetat dels successos també situa Lleida
en una posicid critica: en els accidents mortals,
Lleida encapcala la incidéncia de morts en jor-
nada amb un index de 5,24, xifra que dobla la
mitjana de Catalunya (2,22). En els accidents
greus la incidéncia és de 23,81, molt per sobre
dels 14,68 punts de la mitjana catalana, i en els
accidents lleus I'index és de 3.354,83, que su-
peren amb escreix la dada global de Catalunya.

Aquestes xifres no son casuals, sind que respo-
nen a un model productiu en el qual sectors com
I'agricultura (amb una incidéncia de 3.582,67) i
la construccio (amb una incidéncia de 5.149,25)
tenen un pes determinant i presenten nivells
critics d’incompliment preventiu.

L’any 2025, les malalties professionals a Cata-
lunya van augmentar un 21,4 %, pero el cas de
Lleida és excepcionalment preocupant amb un
increment del 50 % en el total de casos comu-
nicats. El gruix de les patologies reconegudes
sOn causades per agents fisics (53 %) i agents
biologics (23 %). Destaquen, especialment, les
malalties notificades sense baixa, que a Lleida
han pujat un 91,09 %. Tot i aquest augment de
les notificacions, CCOO continua denunciant
una infranotificacid estructural cronica.

Aquest any CCOO ha centrat la jornada del 28
d’Abril, Dia Internacional de la Salut i la Segure-
tat en el Treball, en el mite de I'absentisme vs.
la realitat del presentisme.

Davant dels discursos patronals que crimina-
litzen les baixes mediques, I'informe és con-
tundent: I'absentisme injustificat és residual i
només representa el 0,4 % de les hores pacta-
des. El problema real a Catalunya i a Lleida és
el presentisme forcat; més del 50 % de les per-
sones treballadores han anat a treballar malal-
tes I'Gltim any tot i necessitar la baixa. Aquest
fenomen arriba al 86,7 % en els llocs de treball
de més baixa qualitat. Les dades, igualment,
desmunten altres mites com que les baixes
creixen els dilluns, el llarg termini de les baixes
que denuncien les patronals i la despesa que
generen i també les seves causes.

En conclusid, la situacio a Lleida exigeix un canvi de
rumb immediat. La manca de prevencid real, amb
només I'1,01 % de les empreses catalanes que
avaluin tots els riscos especifics, esta traslladant
els costos de la negligéncia empresarial a la salut
de la classe treballadora i a les arques publiques. m

El 0-3 surt al carrer
per demanar
solucions per a un
sector precaritzat

i amb molta
responsabilitat

El dia 7 de maig, les treballadores i treballadors
del sector de 0 a 3 anys del mon de I'educacio
van fer vaga i més d’un centenar es van mani-
festar pels carrers de Lleida. CCOO i altres sindi-
cats i associacions havien convocat una vaga en
aquest sector i diferents concentracions.

Els manifestants van voler posar en relleu les
seves reivindicacions que parteixen de la gran
diferéncia que hi ha entre la importancia d’una
etapa educativa tan fonamental com el 0-3 i les
condicions en queé es troben les seves treballado-
res i treballadors.

Davant d’aquesta situacid insostenible, els ma-
nifestants van demanar, en primer lloc, avancgar
cap a un model universal, public, gratuit, equita-
tiu i de qualitat que garanteixi oportunitats edu-
catives per a tothom. Segonament, I'establiment
d’una regulacié basica estatal que garanteixi les
ratios i els suports educatius per a I'alumnat amb
necessitats educatives especials. |, en tercer
lloc, I'homogeneitzacio progressiva de les con-
dicions laborals, la dignificacio de les categories
professionals i la revisid de la jornada laboral. Fi-
nalment, reclamen que la inversio que necessita
aquest sector sigui real i finalista. m
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“Cada hora moren 4 persones esperant la dependéncia”

Article de Carme Besora Sanroma, responsable de Pensionistes de CCOO de Lleida amb motiu de la jornada de lluita per la dependéncia

L’actual llei de promocid de I'autonomia personal
i atencio a les persones en situacio de depen-
dencia va néixer impulsada per CCOO mitjangant
un acord de dialeg social subscrit per les orga-
nitzacions sindicals, empresarials i el Govern
d’Espanya al desembre de I'any 2005. La llei va
establir el marc legal per regular I'atencid i les
ajudes a les persones amb dependéncia dins del
sistema public de serveis socials. Les persones
que hi vulguin accedir s’han d’adrecar als serveis
socials basics del municipi 0 comarca on estiguin
empadronades.

Al desembre de I'any 2025, en el Ple del Congrés
de Diputats, es va comencar el debat de la totali-

|

tat del projecte de llei per modificar aquesta llei.
Una de les critiques més fregiients que s’ha fet
a la llei vigent és la falta de recursos economics.
Segons dades oficials, la inversi6 total en cures
representa un 0,77 % del PIB estatal, quan la mit-
jana de la UE és d’un 1,6 %.

En el primer trimestre del 2026, 271.555 per-
sones a tota Espanya es trobaven en la llista
d’espera. D’aquestes, gairebé la meitat ni tan
sols havien estat valorades, la qual cosa impe-
deix que el sistema en reconegui oficialment la
necessitat d’ajuda.

A tot aixo, hi hem d’afegir que fa més de sis
mesos que unes 150.000 persones esperen la
resolucio del grau, malgrat que el termini maxim
que estableix la llei perqué I’Administracid resol-
gui és de 6 mesos. A data d’avui, el temps mitja
de tramitacid és de 329 dies!

L’entramat de papers i requisits es converteix en
un parany mortal: a Espanya mor una persona
cada 14 minuts (prop de 9.000 persones durant
el primer trimestre) esperant una ajuda que mai
no arriba. En aquest sentit, Catalunya és lider en
una estadistica tragica: 2.886 persones van per-

dre la vida en 3 mesos, atrapades en els tramits
administratius.

L’avantprojecte de reforma conté avencos positius
respecte de la llei actual, perd també insuficien-
cies que s’haurien de corregir per poder avangar
en drets i qualitat de vida de les persones grans.

Per acabar, CCOO de Catalunya afirma que cal
incloure un compromis de finangament public su-
ficient, i des de la Federacié de Pensionistes de
CCOO0, seguirem treballant per fer propostes que
hauria d’incloure I'actual projecte per modificar,
afidebé, lallei. m

El secretari general de CCOO de Lleida participa en el debat

“Institucions i sindicats per I’'ocupacié”

Pere Sanchez, secretari general de CCOO de les Terres de Lleida, va
participar el, 28 d’abril, en el debat laboral “Institucions i sindicats per
I'ocupacid”.

En aquest debat, que organitzava el PSC de les Comarques de Lleida, Pi-
rineu i Aran, hi van participar també Joana Mor, secretaria general de la

UGT; Pol Gibert, secretari general d’Empresa i Treball de la Generalitat de
Catalunya, i José Crespin, subdelegat del Govern central a Lleida.

Durant el debat es van tractar diferents temes relacionats amb I'ocupacié
i es va posar de manifest la importancia de la cooperacio entre els agents
socials per afrontar els reptes de I’entorn economic canviant que tenim
avui en dia. Pel que fa a les institucions es va remarcar la necessitat de
continuar impulsant politiques que afavoreixin I'ocupacid estable, digna i
de qualitat.

Es va posar I'emfasi també en la importancia que ha tingut la reforma
laboral, que ha provocat un augment dels contractes indefinits, tot i que es
va especificar que continuen havent-hi col-lectius vulnerables des del punt
de vista ocupacional: els joves menors de 30 anys, les persones més grans
de 45 anys, les dones, els immigrants i les persones amb discapacitats.
Per a aquests col-lectius cal adoptar mesures especifiques per a la seva
insercid laboral. m



