
LA BAIXA MÈDICA NO ÉS UN ABÚS:  
ÉS UN DRET PER PROTEGIR LA SALUT

LES NOSTRES 
PROPOSTES

PROTEGIR LA SALUT 
DE LES PERSONES 
TREBALLADORES
La salut de les persones 
treballadores es veu 
amenaçada per models 
empresarials fraudulents 
generadors de malaltia.

Tot i això, s’està imposant 
un discurs que diu que el 
problema és l’absentisme. 

Però, pensa-hi un moment, 
quants cops has anat a 
treballar malalta?
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El debat sovint se centra en qui falta a la feina, però es                      

parla poc del que passa molt més sovint:  anar-hi malalt.

Més de la meitat de les persones treballadores han anat                         

a treballar tot i necessitar la baixa. Això és el presentisme,                        

i té un impacte directe en la salut.

S’està construint un relat que presenta les baixes com un abús.

Es diu que hi ha un creixement alarmant, que el sistema no 

controla o que sempre estan de baixa les mateixes persones.

Aquest discurs genera desconfiança i pressió sobre la persona 

que està malalta, i amb això volen controlar-nos més i limitar els 

nostres drets.

→ L’absentisme real és molt baix (al voltant de l’1 % 
         de les hores pactades)
→ La majoria de baixes duren poc temps i no generen 
        despesa pública
→ Ja hi ha massa controls: metges i metgesses 
         de primària, mútues, ICAM, “metges policia”…
→ Les baixes dels dilluns tenen una explicació adminis-
        trativa (els CAP no fan baixes els caps de setmana)
→ Gairebé 1 de cada 5 persones treballadores està en  
         risc de patir algun trastorn mental
→ Més del 65 % pateix mals d’esquena, de coll o d’espatlles

EL PROBLEMA REAL 
→ EL PRESENTISME

LA REALITAT ÉS UNA ALTRA...

EL FRAU DEL CONCEPTE 
→ ABSENTISME

LES PROPOSTES
→ PATRONALS

Més vigilància i control
Més poder per a les mútues
Reduir complements i prestacions

AQUESTES MESURES, PERÒ, NO 
SOLUCIONEN EL PROBLEMA DE FONS

× Falta de prevenció a les empreses: només el 5,5 %
    de les empreses estableixen mesures en riscos 
    psicosocials i el 19,86 %, en ergonòmics
× Envelliment
× Dèficits del sistema sanitari (llistes d’espera, manca
    d’inversió i plantilles sobrecarregades…)
× Abús de les hores extraordinàries
× Pluriocupació i pobresa laboral
× Connivència empresa-mútua per ocultar malalties 
    causades pel treball

El discurs sobre les persones “repetidores” assenyala 
col·lectius concrets, com dones, joves, persones migrants o 
d’altres que pateixen precarietat. La recaiguda no és un frau!

LES CAUSES REALS SÓN:


