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La perspectiva de genere en la
prevencid de riscos laboralse
ajuda a detectar i a corregir

desigualtats que fan que dones
i homes s’exposin de manera

diferent als riscos

Té en compte tant les
diferencies biologiques (com
ara 'antropometria o els cicles

hormonals) com les
desigualtats socials que
poden influir en la salutila
seguretat en el treball

UNA DONA TE UN 51% MES DE
PROBABILITATS DE TREBALLAR
MALALTA PER LA PRESSIO DELS

ROLS DE GENERE | EL TREBALL

DE CURES

©

PER QUE ES
NECESSARIA?

RISCOS ERGONOMICS &

,& Les dones pateixen més trastorns
musculoesquelétics # d'extremitats
superiors (moviments repetitius o
postures forcades) i tenen pitjor
index de salut fisica

% Els homes presenten més trastorns
lumbars i dextremitats inferiors

FACTOR REPRODUCTIU

/* Hi ha riscos especifics per a

I'embaras i la lactancia natural&;
per aixo, requereixen, obligato-
riament una proteccié especial
de la seva salut en el treball

EXPOSICIO A AGENTS QUIMICS,

BIOLOGICS | DISRUPTORS ENDOCRINS #

QUE HA DE FER

L'EMPRESA?

Valorar els riscos tenint en compte les
diferencies biologiques i de genere,
i adaptar les mesures preventives

2 Proporcionar i adaptar els EPI# adequats a

la teva feina i a la teva anatomia, garantint
un ajust correcte, comoditat i seguretat

*\ La combinaci6 de factors biologics
—-com els processos hormonals o la
composici6 corporal, entre d’altres-
i de factors socials de génere pot
augmentar l'afectacié en dones,
especialment en sectors feminitzats

SALUT MENTAL

* Les dones mostren pitjors indexs
de benestar mental perque estan
més exposades a feines emocional-
ment exigents i a la doble jornada
de treball

3 Identificar els llocs de treball exempts de

risc per 'embaras i la lactancia

# RECORDA

Integrar la perspectiva de genere en la
prevencid és una eina clau per evitar
discriminacions i desigualtats. La

perspectiva de genere no es pot limitar
al desglossament de la documentacié
preventiva i a les dades per sexes.

Sense perspectiva de génere,

es perpetuen les desigualtats

iles discriminacions envers les
dones en elmoéndel treball

Tens dubtes?
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https://www.ccoo.cat/contacta/
https://www.ccoo.cat/noticies/una-mirada-de-genere-en-la-identificacio-dels-riscos-laborals/
https://www.ccoo.cat/noticies/eina-amb-perspectiva-de-genere-per-a-la-gestio-del-risc-ergonomic/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/sobreesforcos-fisics/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/dret-de-proteccio-de-la-treballadora-embarassada-i-o-lactant-natural-davant-dels-riscos-laborals-a-la-feina/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/prevencio/riscos-quimics-i-cancerigens/full-informatiu-sobre-els-riscos-laborals-per-exposicio-a-agents-endocrins-amb-perspectiva-de-genere/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/que-es-un-equip-de-proteccio-individual-epi/

