iSalud laboral
en el trabajo!
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La perspectiva de género en la
prevencidn de riesgos laborales#
ayuda a detectar y a corregir
desigualdades que hacen que
mujeres y hombres se expongan
de forma diferente a los riesgos

Tiene en cuenta tanto las
diferencias bioldgicas (como
la antropometria o los ciclos

hormonales) como las
desigualdades sociales que
pueden influir en la salud
y la seguridad en el trabajo

UNA MUJER TIENE UN 51% MAS
DE PROBABILIDADES DE TRABAJAR
ENFERMA POR LA PRESION DELOS

ROLES DE GENERO Y EL TRABAJO
DE CUIDADOS

¢POR QUE ES
NECESARIA?

RIESGOS ERGONOMICOS &

,i\ Las mujeres sufren mads trastornos
musculoesqueléticos# de las
extremidades superiores (movimien-
tos repetitivos o posturas forzadas) y
tienen un peor indice de salud fisica

T Los hombres presentan mas tras-
tornos lumbares y de extremidades
inferiores

FACTOR REPRODUCTIVO

I# Existen riesgos especificos para el
embarazo y la lactancia natural#;
por eso, requieren, obligatoriamente,
una proteccién especial de su salud
en el trabajo

EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS, BIOLO-

GICOSY DISRUPTORES ENDOCRINOS &

* La combinacion de factores biologicos
—-como los procesos hormonales o la
composicion corporal, entre otros-
y de factores sociales de género que
pueden aumentar la afectacién en
mujeres, especialmente en sectores
feminizados

SALUD MENTAL

@ Las mujeres muestran peores
indices de bienestar mental por
estar mds expuestas a trabajos
emocionalmente exigentes
y a la doble jornada de trabajo

¢QUE DEBE HACER

LA EMPRESA?

Valorar los riesgos teniendo en cuenta las
diferencias bioldgicas y de género, adaptando
las medidas preventivas

Proporcionar y adaptar los EPIs # adecuados
a tu trabajo y a tu anatomia, garantizando un
correcto ajuste, comodidad y seguridad

Identificar los puestos de trabajo exentos
de riesgo para el embarazo y la lactancia

# RECUERDA

Integrar la perspectiva de género en la
prevencion es una herramienta clave para
evitar discriminaciones y desigualdades.
La perspectiva de género no puede
limitarse al desglose de la documentacion
preventiva ni a separa los datos por sexo

# Sin perspectiva de género, se

perpetuan las desigualdades
y las discriminaciones hacia las
mujeres en el mundo del trabajo
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¢;Tienes dudas?
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https://www.ccoo.cat/contacta/
https://www.ccoo.cat/noticies/una-mirada-de-genere-en-la-identificacio-dels-riscos-laborals/
https://www.ccoo.cat/noticies/eina-amb-perspectiva-de-genere-per-a-la-gestio-del-risc-ergonomic/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/sobreesforcos-fisics/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/dret-de-proteccio-de-la-treballadora-embarassada-i-o-lactant-natural-davant-dels-riscos-laborals-a-la-feina/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/prevencio/riscos-quimics-i-cancerigens/full-informatiu-sobre-els-riscos-laborals-per-exposicio-a-agents-endocrins-amb-perspectiva-de-genere/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/que-es-un-equip-de-proteccio-individual-epi/
https://www.ccoo.cat/contacta

