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Tu manesÈxit de la vaga de la 
comunitat educativa 

CCOO de Lleida i els altres sindicats de l’educació 
van convocar el personal docent i educatiu a fer 
vaga el passat 11 de febrer. La vaga, els motius 
de la qual eren demanar més recursos, més de-
mocràcia, menys ràtios, menys burocràcia i més 
educació, va ser un èxit de participació i, sobre-
tot, va ser un èxit la manifestació del migdia. 

Durant tot el dia de vaga, es van anar succeint 
diverses accions adreçades a fer visibles les 
reivindicacions. Van començar de bon matí amb 
una concentració i un tall de trànsit al pont de la 
Universitat de Lleida, després es fa fer un esmor-
zar popular i, per acabar, al migdia, hi va haver la 
manifestació a la qual van assistir més de 5.000 
persones. La manifestació va sortir de la plaça de 
Ricard Viñes i acaba al davant de l’IEI. 

Més recursos i menys ràtios
Els docents i el personal educatiu demanen, en 
primer lloc, més recursos: el sistema educatiu 
català necessita més personal d’atenció educa-
tiva i vol un desplegament del Decret d’educació 
inclusiva amb recursos reals. En segon lloc, 

Ens arriben notícies de l’altra banda de 
l’Atlàntic i, com a mínim, ens desper-
ten incredulitat. Un ai, ai, ai. Si mirem 
al nord, un senyor desplega una sèrie 
d’accions i lleis que, lluny d’una bogeria 

improvisada, estan perfectament dissenyades 
per alterar allò que anomenem ordre mundial. 

I si mirem al sud, un altre senyor —perquè 
sí, gairebé sempre són senyors— pren el del 
nord com a referent i ha decidit passar la mo-
toserra pels drets laborals, i hi ha algun em-
presari de les nostres contrades mossegant-
se els llavis de manera lasciva davant l’objecte 
de desig. Retallar esdevé valentia. Desregular, 
modernitat. I qui qüestiona el model és titllat 
d’immobilista i ara, a més, de “zurdo”, que és 
molt top i molt antisistema, perquè sí, ara els 
antisistema han canviat de bàndol.

I aquí, com aquell que ensenya la poteta de 
manera molt discreta, comencen a donar 
legitimitat a la retallada de drets. Que un 
maldecap ja és excusa per no anar a treba-
llar. Que aprofitem la malaltia dels fills per 
quedar-nos tres dies a casa. I que això, el 
sistema públic de sanitat, ho ha d’aturar per-
què, ai las!, o comences a reduir els temps 
de baixa o potser no rebràs els diners que 
et fan falta. 

Reconec que és un to molt de cunyat, sí. Però 
no està tan allunyat de la realitat. I el que 
està començant a fer és donar legitimitat al 
que passa l’altra banda de l’Atlàntic. I jo em 
pregunto. Pot ser que tot això faci desper-
tar aquella consciència de classe que tenim 
guardada dins del calaix? 

Ho dic perquè tinc la percepció que el debat 
s’està començant a introduir a les taules dels 
menjadors i a les converses mentre passeges 
—sempre que t’ho puguis permetre, és clar! I 
és, sens dubte, el millor que pot passar. Perquè 
mentre això passa, podem començar a marcar 
posicionament, rebatre arguments, reafirmar-
nos i deslegitimar la retallada de drets. 

I si hi ha un efecte rebot?
I si el retrocés social no és inevitable?
I si tot no està perdut? 

Tu manes.  

menys ràtios: els darrers anys han comportat 
una baixada de ràtios per la manca de natalitat 
en alguns grups, però altres grups estan desbor-
dats i no es pot fer una atenció amb la qualitat 
que es mereix l’alumnat. I, finalment, menys 
burocràcia: la ingent feina burocràtica no permet 
que el personal educatiu pugui dedicar el temps 
que vol a les seves tasques pedagògiques.

La Mesa de Negociació amb el Departament 
d’Educació, tot i les nombroses reunions, està 
encallada i el departament continua enrocat en 
la seva postura de no voler revertir les retallades 
dutes a terme el 2010. Ja abans d’aquesta con-
vocatòria de vaga el personal docent i l’educatiu, 
s’havia manifestat en diverses ocasions: el 15 de 
novembre del 2025, amb la massiva mobilització 
a Barcelona, i el 24 de gener passat amb una 
altra manifestació. 

Després de l’èxit de la vaga el departament ha 
d’escoltar el personal docent i educatiu, desen-
callar les negociacions i acordar solucions favo-
rables per a tota la comunitat educativa. 
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JORNADA SINDICAL: 
“El trencament del contracte patriarcal”

Programa:

10 h. Benvinguda i esmorzar.

10.30 h. Xerrada sobre el trencament del contracte patriarcal i les dones pioneres de CCOO 
a Lleida, amb la presentació del llibre: Pioneres i singulars. Les comarques de Lleida a tra-
vés de 600 dones, d’Antonieta Jarne Mòdol, doctora en Història, especialitzada en història 
política, social i de gènere i autora del llibre. 

11.30 h. Debat amb Antonieta Jarne Mòdol.

12.30 h. Lectura del manifest de CCOO de Catalunya, a la pl. de Ricard Viñes de Lleida.

MANIFESTACIÓ: 
El diumenge 8 de març, CCOO participarà en la manifestació organitzada per Marea Lila de 
Lleida de la qual forma part, que sortirà a les 12 del migdia de la plaça de Ricard Viñes de 
Lleida. 

El TERMCAT ha fet 
40 anys!

El TERMCAT, centre de terminologia, 
va néixer fa 40 anys per normalitzar el 
català en tots els àmbits. En aquests 
anys ha dut a terme una tasca fona-
mental que ha contribuït decisivament 
a la vitalitat i la modernitat del català. 
Més enllà de la seva tasca de creació 
terminològica, el TERMCAT ha consoli-
dat la concepció del català com un es-
pai comú, una llengua que creix i que 
s’adapta a les noves realitats socials.

Des de l’any 1985, el TERMCAT ha in-
tervingut en un miler d’obres termino-
lògiques (diccionaris, glossaris, lèxics, 
materials gràfics i multimèdia, etc.). 
Tota aquesta producció té un reflex en 
el Cercaterm, el cercador terminològic 
que aplega més de 230.000 termes ca-
talans de diverses àrees d’especialitat, 
que normalment s’ofereixen amb la 
definició corresponent i amb equiva-
lents en castellà, anglès, francès o al-
tres llengües. I també en la col·lecció 
de Diccionaris en Línia, que actualment 
ofereix més de 180 títols dels més 
diversos àmbits, des dels esports a 
l’erotisme, des de la gastronomia a la 
zoologia, des de les ciències de la salut 
a la tecnologia.

El TERMCAT és un consorci adscrit a la 
Generalitat de Catalunya per mitjà del 
Departament de Política Lingüística, in-
tegrat per la Generalitat de Catalunya, 
l’Institut d’Estudis Catalans i el Consor-
ci per a la Normalització Lingüística, 
que coordina i promou les actuacions 
terminològiques en llengua catalana.

Consulteu el seu web, és molt útil: 

https://www.termcat.cat/ca

Si teniu dubtes terminològics, aneu al 
Cercaterm:

https://www.termcat.cat/ca/cercaterm

www.segre.com
Carrer del Riu, 6 - Tel. 973 24 80 00 - LLEIDA

llibertat
8-M

ACTE DEL 8 DE MARÇ, DIA INTERNACIONAL DE LES DONES 
TREBALLADORES, A CCOO DE LES TERRES DE LLEIDA

Acte del 8 de Març, 
Dia Internacional de les 
Dones Treballadores, a 
CCOO de les Terres de Lleida

DIA: 6 de març de 2026  
HORA: de 10 a 13 h
LLOC: Sala d’actes 
Manolo Romero Sestayo 
(C. d’Enric Granados, 3, de Lleida)   

https://www.termcat.cat/ca
https://www.termcat.cat/ca/cercaterm
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Els treballadors i treballadores 
de Renfe a Lleida van fer vaga 
el dia 9 de febrer, convocats per 
CCOO i altres sindicats. El ma-
teix dia de la vaga, a les 12 del 
migdia, els treballadors i treba-
lladores es van concentrar a les 
portes de l’estació i després van 
fer un recorregut reivindicatiu 
per l’interior. 

La causa de la vaga és prou co-
neguda: la crisi ferroviària que viu el país, provocada per la desinversió, l’aposta per un model 
equivocat, el deteriorament de la infraestructura, la manca de personal, el canvi climàtic…

CCOO reafirma el seu compromís inequívoc amb la defensa del servei públic ferroviari i amb les 
persones treballadores que el fan possible. Malgrat dècades de desinversió, deteriorament de la 
infraestructura, manca de planificació estratègica i de falta de personal, aquests professionals 
continuen garantint el servei en condicions extremadament complexes, assumint una pressió i 
una responsabilitat que no els correspon.

La vaga havia de durar tres dies, però es va assolir un acord amb el Ministeri de Transports que 
va permetre desconvocar-la després d’un dia de vaga, ja que es van recollir de manera clara i 
concreta les principals reivindicacions que defensaven els sindicats:

—	 Creació d’estructures estables de treball i seguretat.
—	 Millores estructurals per al sistema ferroviari.
—	 Més inversió en manteniment i mitjans materials.
—	 Reforçament de l’ocupació al sector ferroviari.
 
CCOO defensa que la mobilitat és un dret de ciutadania que els poders públics tenen l’obligació 
de garantir. Rodalies és un servei essencial que vertebra el territori, fixa població, connecta àrees 
metropolitanes i dona servei diari a centenars de milers de persones. 

Vaga del personal laboral del Departament d’Educació 

El 29 de gener el personal laboral d’educació va sortir al carrer per defensar allò que li pertoca. El 
personal laboral és imprescindible per al funcionament dels centres i per garantir una inclusió real; 
sense la seva tasca diària, l’escola pública no seria possible. 

Primers passos de 
la negociació del 
conveni de comerç 
de Lleida

El dia 21 de gener es va constituir la mesa, con-
junta de sindicats i patronal, per negociar el nou 
Conveni col·lectiu de comerç de la província de 
Lleida.

Per tal d’afrontar aquesta negociació, CCOO de 
Lleida va fer el dia 2 de febrer una assemblea 
en format mixt, presencial i en línia, per elaborar 
la plataforma del conveni. En aquesta plataforma 
s’hi recullen diferents punts que el sindicat vol 
negociar i que passin a formar part del nou con-
veni. Entre aquests punts, en destaca:

—	 Una rebaixa del còmput anual d’hores de treball.
—	 L’actualització dels nivells i els grups profes-

sionals.
—	 Un augment salarial en la línia d’allò que 

es planteja com a proposta a l’Acord per a 
l’ocupació i la negociació col·lectiva (AENC) 
d’un mínim del 4 %, més la revisió salarial 
en cas que l’IPC superi l’increment pactat.

—	 Una millora dels permisos retribuïts.

A partir d’aquí comença una negociació que es 
preveu àrdua.  

Vaga a Renfe 
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Després de mesos de reunions, el personal labo-
ral dels centres educatius —personal d’atenció 
educativa, de llars d’infants, laborals docents, 
serveis educatius i CET— va decidir manifestar-
se, ja que el Departament d’Educació continua 
sense presentar cap proposta econòmica real ni 
compromís escrit que millori unes condicions la-
borals que fa anys que s’arrosseguen. 
L’última trobada entre el personal i el departa-
ment va ser la gota que vessa el got: un pressu-
post que reparteix engrunes entre tothom i deixa 
el personal laboral amb sous de misèria. El depar-
tament parla de responsabilitat econòmica men-
tre el personal fa que les escoles funcionin cada 
dia, sostenint amb esforç i vocació una educació 
pública que volen barata però de qualitat. 
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Saps que tens molts avantatges i descomptes 
per ser afiliat o afiliada a CCOO de Catalunya?
Vols saber-ne més? Clica aquí
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Aquest acord representa un pas endavant cap a l’equiparació amb la res-
ta de províncies de Catalunya. La signatura, que arriba després que UGT 
optés per no donar-hi suport, consolida un marc laboral que millora de 
manera significativa les condicions salarials i socials del conjunt de la 
plantilla del sector.

El nou conveni introdueix un increment salarial d’un 4,5 %, un salt que 
permet recuperar poder adquisitiu i reduir la distància històrica amb al-
tres territoris catalans.

Una de les novetats més destacades és la incorporació del plus de diu-
menge, que entrarà en vigor el 2027 i que fins ara no existia al conveni 
de Lleida. De manera similar, a partir del 2026 també s’introdueix un 
plus específic per al treball en dies festius, que fins ara tampoc estava 
regulat i que permetrà compensar adequadament la prestació de serveis 
en jornades d’alt impacte social.

El conveni incorpora igualment un complement geogràfic per a les per-
sones que treballen i resideixen a la Val d’Aran, una mesura inèdita que 
reconeix el cost de vida més elevat i les particularitats d’un territori d’alta 
intensitat turística. Aquest complement creixerà de manera progressiva 
al llarg del temps d’aplicació del conveni. Les dietes també experimenten 
un augment rellevant, especialment en els serveis regulars. 

Amb aquest acord, CCOO situa Lleida en un escenari de millora progres-
siva i posa les bases per continuar avançant cap a una equiparació plena 
amb Barcelona, Girona i Tarragona en propers convenis. El conveni no 
només actualitza salaris i complements, sinó que introdueix nous drets i 
reconeixements que fins ara no existien al territori. És, en definitiva, un 
primer pas cap a la dignificació del sector i cap a la convergència amb els 
estàndards laborals de la resta de Catalunya. 

CCOO de Lleida ha signat en 
solitari el nou conveni de transport 
de viatgers per carretera 

CCOO amenaça amb mobilitzacions 
a Correos de Lleida
El sindicat es rebel·la contra l’intent de Correos d’aplicar una reestructu-
ració del model de repartiment, sense negociar, contra la majoria sindical 
i amb retallada de plantilla.

L’anomenat nou model operatiu no busca eficiència operativa ni millo-
rar el servei públic, sinó estalviar costos per arreglar els comptes de 
l’empresa.  CCOO denuncia que aquest nou model operatiu s’està impo-
sant de manera unilateral i opaca, mitjançant proves pilot aplicades de 
facto i d’esquena a la negociació col·lectiva, sense documentació prèvia 
ni memòria justificativa i sense avaluar-ne les conseqüències reals sobre 
l’ocupació, la salut laboral, la conciliació i la igualtat. A més, introdueix 
recorreguts diaris variables imposats per algoritmes i normalitza la no-
cobertura d’absències, implantant una política de contractació zero que 
trasllada la càrrega de treball a la plantilla existent, cosa que agreuja un 
ajustament d’ocupació que ja és insostenible.

El sindicat adverteix que aquest model provocarà una sobrecàrrega la-
boral insostenible, cronificarà la no-cobertura d’absències i augmentarà 
les càrregues i recorreguts de repartiment, amb efectes directes sobre la 
salut laboral de la plantilla, incrementant l’estrès, l’ansietat i la sinistrali-
tat, a més d’agreujar uns nivells d’absentisme ja elevats.

CCOO subratlla que les conseqüències no es limitaran a la plantilla, sinó 
que la ciutadania, les empreses i les institucions veuran com es deteriora 
de manera significativa la qualitat del servei postal públic, amb retards 
en el repartiment, acumulació de correspondència i pèrdua de presència 
territorial de Correos.

Davant d’aquesta situació, CCOO exigeix la paralització immediata de 
totes les proves pilot, l’obertura d’una negociació estatal real i que es 
demostri que el model de repartiment actual no és vàlid. 

amb el suport de:

https://www.ccoo.cat/descomptes/
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Culmina més d’una dècada de lluita a la indústria 
càrnia amb el judici contra Avidel
El 23 de gener es va celebrar a Lleida el judici 
per la demanda interposada per la Seguretat 
Social contra l’empresa Avidel (antiga Mil-
sa). Li reclama més de 4 milions d’euros per 
l’impagament de les quotes a la Seguretat So-
cial per l’ús fraudulent de la figura dels falsos 
autònoms durant anys al seu escorxador.

CCOO d’Indústria de Catalunya, tot i no ser part 
en aquest procés judicial, va ser-hi present. Es 
tracta d’un judici molt important per al sindicat, 
ja que culmina una llarga lluita  que CCOO va 
encapçalar al sector de les càrnies per erradi-
car la precarietat i les males praxis laborals al 
sector en general i també a l’escorxador Avidel. 
Una lluita que va permetre laboralitzar milers 
de treballadors i treballadores a tot Catalunya 
i posar fi a les falses cooperatives i als falsos 
autònoms a les indústries càrnies.

CCOO espera que la sentència sigui favorable 
als interessos de les persones treballadores 
de l’escorxador d’Avidel i que l’empresa as-
sumeixi el pagament de les quotes que durant 

anys va eludir amb males praxis per seguir en-
grossint els seus beneficis. 

La lluita per aconseguir unes condicions labo-
rals dignes a Avidel no ha estat fàcil. Un cop 
erradicades les falses cooperatives i els falsos 
autònoms, l’empresa va utilitzar les empreses 
multiserveis, amb unes condicions econòmi-
ques i laborals per sota de les que marca el 
conveni del sector, per continuar enriquint-se 
a costa dels treballadors i treballadores. CCOO 
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Plenari d’Indústria a Lleida amb els delegats i delegades del sector
El dia 18 va tenir lloc un Plenari de l’Àrea d’Indústria de CCOO de Lleida. Al plenari hi 
van assistir els delegats i delegades de les empreses de Lleida d’aquest sector i de 
més de 50 persones de plantilla.
Pere Sánchez, secretari general de CCOO de Lleida, va donar la benvinguda als de-
legats i delegades i tot seguit començà el ple, en el qual la responsable de l’Àrea de 
d’Indústria a Lleida, Eli Pérez, va parlar de la situació del sector i dels reptes sindicals. 
Es va fer un èmfasi especial en les dificultats per revalidar els resultats electorals i en 
l’important pujada de l’afiliació, en aquests moments aquesta àrea té més de 1.800 
afiliats i afiliades.
El secretari general de la Federació d’Indústria de CCOO de Catalunya, Josep Rueda, 
també va parlar de la situació del sector arreu de Catalunya. 

ha liderat aquesta lluita i ha convocat nombro-
ses accions, mobilitzacions i dues vagues a 
l’escorxador, amb un seguiment pràcticament 
total. 

Una lluita que va permetre arribar a un acord 
amb el qual més de 200 persones contracta-
des per empreses multiserveis van passar a 
la plantilla directa de l’empresa principal i es 
van equiparar les condicions laborals de totes 
les persones que treballaven a l’escorxador. 

CCOO s’ha mobilitzat per erradicar la precarietat 
al sector de càrnies


