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SI EN TOQUEN A UN, ENS TOQUEN A TOTS!

Gran concentracié davant de GVC Gaesco per reclamar
la readmissié del company acomiadat i la retirada
de les sancions als altres dos delegats d’Ascable Recael

La lluita contra la repressié sindical a As-
cable Recael es va traslladar el passat dia
2 de febrer a Barcelona, davant la seu del
fons inversor GVC Gaesco, propietari de
I'empresa metal-lrgica vallesana. CCOO
d'Industria i UGT-FICA vam convocar una
concentracié conjunta per reclamar a la
direccié de GVC Gaesco que rectifiqui i
que faci que Ascable Recael readmeti el
company acomiadat i retiri la sancié als
altres dos delegats afectats.

Més de 200 persones van participar
en aquesta nova jornada de mobilitzacié
per denunciar la persecucié sindical
de I'empresa i per deixar-li clar que no
ens resignem davant d'una decisié que
suposa un vulneracié greu dels drets
fonamentals de representacié sindical i

del lliure exercici de la vaga. Una decisié
que implica també un atac directe a la
nostra organitzacid i a totes les persones
que defensen els drets i les condicions
laborals del conjunt dels treballadors i
treballadores.

El proper 12 de febrer hem convocat
una nova mobilitzacié a Barcelona, davant
dels Serveis Territorials de la Generalitat,
coincidint amb l'acte de conciliacié al CMAC
(Centre de Mediacid, Arbitratge i Conciliacio)
per 'acomiadament del nostre company.

Paral-lelament, estem impulsant una
campanya digital de suport a aquests
companys mitjancant la qual ja s’han
enviat més de 37.400 cartes a la direccid
de la companyia i al fons d'inversié per
reclamar-los que rectifiquin.

CCOO culminem més
d’una décadade lluitaala
industria carniaamb un
judici historic contra Avidel

El dia 23 de gener es va celebrar a
Lleida un judici sense precedents a
la provincia, per la demanda inter-
posada per la Seguretat Social con-
tra I'empresa Avidel (antiga Milsa).
Li reclama més de 4 milions d'euros
per 'impagament de les quotes a la
Seguretat Social per I'Us fraudulent
de la figura dels falsos autonoms du-
rant anys al seu escorxador.

Es tracta d'un judici molt impor-
tant per al sindicat, ja que culmina
una llarga lluita que CCOO vam en-
capgalar al sector de les carnies per
erradicar la precarietat i les males
praxis laborals al sector en general
i també a I'escorxador d’Avidel. Una
lluita que va permetre laboralitzar
milers de treballadors i treballado-
res a tot Catalunya i posar fi a les
falses cooperatives i als falsos auto-
noms a les industries carnies.

CCOO esperem que la senténcia
sigui favorable als interessos de les
persones treballadores de I'escorxador
ique I'empresa assumeixi el pagament
de les quotes que durant anys va eludir
amb males praxis per seguir engros-
sint els seus beneficis.

La lluita a Avidel no ha estat facil.
Un cop erradicades les falses coopera-
tives i els falsos autdonoms, I'empresa
va utilitzar les empreses multiserveis,
amb unes condicions economiques i
laborals per sota de les que marca el
conveni del sector. CCOO hem lide-
rat aquest conflicte i hem convocat
nombroses mobilitzacions i dues va-
gues a l'escorxador. Una lluita que
ens va permetre arribar a un acord
el 2022, amb el qual més de 200 per-
sones d’empreses multiserveis van
passar a la plantilla directa d’Avidel.
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SITUACIO DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA SECTORIAL 2026

Es reinicia la negociacié del conveni agropecuari

El 30 de gener s’ha reiniciat la
negociacié del Conveni agro-
pecuari de Catalunya, després
d’'una aturada de cinc anys. En
aquesta primera reunié, CCOO
hem plantejat a la patronal la
necessitat d'aplicar a les taules
la suma dels IPC d'aquests anys
d'aturada (2021-2025), un 21 %
aproximadament, perque les
persones que treballen al sector
recuperin el poder adquisitiu
perdut durant aquest lapse de
temps.

També hem proposat un
increment salarial d'un 3 %
per al 2026, amb una clausula
de revisidé vinculada a I'IPC, i
I'actualitzacié del text del con-
veni amb les noves lleis i nor-
matives vigents, i mantenim la
nostra plataforma.

Les parts hem acordat un
calendari de reunions. La pro-
pera esta prevista el dia 19 de
febrer i esperem que la patro-
nal doni resposta a les nostres
propostes.

Rebutgem el retrocés que proposa la patronal
d’estacions de servei i exigim una negociacié real

CCOO d'Industria rebutgem
rotundament la plataforma
gue ens van presentar les pa-
tronals d'estacions de servei
en la reunié del passat 22 de
gener, ja que suposa un re-
trocés en els drets i les con-
dicions laborals de les perso-
nes que treballen al sector.
La proposta de les patro-
nals se situa molt lluny dels
objectius de la plataforma
sindical i no ens permet fer
avencos reals en les negocia-
cions. Per aixo reclamem a la
part patronal que reconsideri

els seus plantejaments amb
una proposta seriosa que res-
pongui a les necessitats de
les persones que treballen
al sector i que ens permeti
acostar posicions.

En materia salarial, la pro-
posta d'increments de la patro-
nal és insuficient i no garanteix
el poder adquisitiu. També pre-
tén mantenir la jornada anual
actual, eliminar l'article sobre
penositat, la dotacié anual de
roba de feina i la voluntarietat
en les hores extres, entre altres
questions.

Arrenca la negociacié del conveni del metall de Girona

El 4 de febrer, CCOO, UGT i les
patronals del sector hem cons-
tituit la Comissié Negociadora
del conveni del metall de la
provincia de Girona.

CCOO encarem la nego-
ciacié amb l'objectiu d'assolir
un acord de conveni digne per
a les més de 12.500 persones
que treballen en aquest sec-
tor a la provincia gironina. Un
acord que ens permeti recupe-
rar el poder adquisitiu perdut,
millorar els salaris, els permi-
sos i les condicions de treball,
reduir la jornada laboral i esta-
blir mesures per garantir més
seguretat al sector.

En aquesta negociacié tre-
ballarem de valent per igualar
les condicions laborals de les
persones que treballen al sec-
tor a Girona amb les que hem
acordat recentment en el con-
veni del metall de Barcelona.

CCOO d'Industria no vam
signar el conveni vigent, subs-
crit unilateralment per la pa-
tronal i UGT, ja que les condi-
cions acordades estaven molt
per sota de les nostres reivin-
dicacions principals, no garan-
tia el manteniment del poder
adquisitiu i no suposava cap
millora en termes de contrac-
taciod, permisos ni drets socials.

CCOO estem fent assemblees als territoris per
explicar la nova estructura salarial del conveni
de la industria téxtil i aclarir altres dubtes

CCOO d'Industria hem iniciat
una ronda d'assemblees a tots
els territoris per explicar la nova
estructura salarial del Conveni
de la indUstria téxtil i la confec-
ci6 als delegats i delegades del
sector de Catalunya i aclarir els
dubtes sobre la seva aplicacié.
També aprofitem aques-
tes assemblees per explicar-los
les novetats més importants
del conveni i per respondre les
consultes que s’han anat plan-

tejant sobre les diferents mate-
ries que regula el text.

Aquest conveni ha suposat
un aveng important al sector
tant en materia salarial com en
termes d'igualtat i estem vet-
llant per la seva correcta apli-
cacié a totes les empreses.

Ja s’han celebrat assem-
blees a Tarragona i a la majo-
ria de les comarques barcelo-
nines i el proper 10 de febrer hi
ha convocada la de Lleida.

Signades les taules salarials per al 2026 dels
convenis estatals de la industria quimica, del fred
industrial i de majoristes de productes quimics

Durant les darreres setmanes,
CCOO d'Industria hem signat
les taules salarials i els anne-
X0s corresponents per al 2026
de diversos convenis d'ambit
estatal, d’'acord amb els incre-
ments i les clausules de revisid
acordats en els convenis res-
pectius.

Concretament, hem acor-
dat les taules salarials dels con-
venis estatals de la indUstria
quimica, de majoristes de pro-
ductes quimics i del sector del
fred industrial.

Podeu descarregar-vos el
llibret editat de les taules sa-
larials i els annexos correspo-
nents per al 2026 d'aquests
tres convenis, fent clic sobre
les imatges que teniu a la co-
lumna de la dreta d'aquesta
noticia. En cas de dubtes, con-
tacteu amb el sindicat.

REVISION SALARIAL 2026

XXI Convenio General
de la Industria Quimica

TABLA SALARIAL 2026

Convenio colectivo de mayoristas

e importadores de productos quimicos
industriales y de drogueria y perfumeria

TABLAS SALARIALES 2026

Convenio Colectivo Estatal para las
Industrias del Frio Industrial
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Publicat al DOGC el Conveni per a la industria
metal-lografica de Catalunya 2025-2026

El Conveni per a la indUstria
metal-lografica de Catalunya
per als anys 2025-2026, subs-
crit unilateralment per la pa-
tronal UPM i UGT l'any passat,
s'ha publicat al DOGC numero
9593, de 29 de gener de 2026.

CCOO d'Industria no vam
signar aquest conveni, perquée
no compleix les nostres princi-

pals reivindicacions de millora
per al sector, que si que s’han
aconseguit al conveni del me-
tall de Barcelona (amb la ma-
joria de CCOO a la mesa de
negociacid), i incorpora algunes
glestions que per a nosaltres
suposaven una linia vermella.

Tot i aixi, és el conveni de re-
feréncia per al sector.

Publicacié al DOGC del conveni de metal-lografiques



https://industria.ccoo.es/e920e5be4ae4a9ee736a57f05cb4403c000060.pdf
https://industria.ccoo.es/7215a365fc8606941a81b3c56eca0b6e000060.pdf
https://industria.ccoo.es/0f9f24b2dc95345302d9b1f6a239793e000060.pdf
https://www.ccoo.cat/industria/convenis/publicat-al-dogc-el-conveni-de-metallografiques-de-catalunya-2025-2026/
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L’ERO!

La direccié de PepsiCo ha pre-
sentat un ERO d'ambit estatal
que podria afectar entre 350
i 400 persones de les onze
delegacions de vendes que
encara té en funcionament.
L'expedient suposa un ajust
important de les plantilles del
canal de lalimentaci6 i de la
restauracio, i en el cas de Ca-
talunya afecta els centres de
Polinya i de la Zona Franca de
Barcelona.

CCOO ens hi oposem, ja
que considerem que aquesta
mesura no esta justificada, és
desproporcionada i no resol-
dra la manca de rendibilitat
a que fa referéncia I'empresa
per sostenir una retallada de
plantilla d'aquesta enverga-
dura. CCOO reclamem a la

CCOO ens oposem a I’ERO que ha presentat
PepsiCo i exigim alternatives no traumatiques

multinacional mesures alter-
natives no traumatiques per
a les plantilles afectades.

La companyia continua
aixi I'estratégia que va iniciar
el 2025 i que consistia a des-
fer-se del canal de la venda
directa i externalitzar-lo a un
tercer per reduir tot el cost
estructural, tant de personal
com de logistica. L'any pas-
sat ja va eliminar les delega-
cions de Tarragona, Girona,
Saragossa, Vigo i Andalusia
(@ excepcid de Malaga), i ara
vol fer el mateix amb les onze
gue queden.

PepsiCo planteja aquest
expedient com la continua-
ci6 del que va presentar l'any
passat, que va suposar una
pérdua de 176 llocs de treball.

CCOO rebutgem I'ERO que
ha presentat 'empresa Cobe-
ga Embotellador (Coca-Cola)
per a I'extincié de 23 llocs de
treball al centre d’Esplugues
de Llobregat, concretament
als departaments de Field-
sales Contact i Order Ma-
nagement, adduint causes
organitzatives, productives i
técniques.

Considerem que aquest
expedient no esta justificat i
exigim a la direccié de Coca-
Cola que retiri aquesta me-
sura i s'assegui a negociar

CCOO rebutgem I’ERO que ha presentat Coca-
Cola al centre d’Esplugues de Llobregat

amb la representacié de la
plantilla una alternativa que
garanteixi 'ocupacio i el futur
d'aquest centre de treball. Per
a CCOO és inadmissible que
una multinacional com Coca-
Cola, que esta generant im-
portants beneficis en el seu
compte de resultats, plantegi
una mesura traumatica com
aquesta.

CCOO d'Industria de Ca-
talunya prendrem totes les
mesures i les accions neces-
saries per revertir aquesta de-
cisié de la multinacional.

NO HI HA FUTUR

CCOO es mobilitza davant la crisi ferroviaria

Davant la crisi ferroviaria que
viu el pais, CCOO de Catalunya
fa una crida perque la situacio
no la paguin els treballadors i
treballadores, i per anar més
enlla del relat immediat que
focalitza I'atencié en incidents
concrets o recurrents, sense
abordar les causes profun-
des que expliquen la situacié
actual de Rodalies i del con-
junt de la xarxa ferroviaria del
nostre pais, fruit de décades
de desinversié i d'aposta per
un model equivocat. Estem
davant d'un problema estruc-
tural que fa molts anys que
arrosseguem i que ara ha es-
clatat de manera irreversible.

CCOO reafirma el seu
compromis amb la defensa del
servei public ferroviariiamb les
persones treballadores que el
fan possible. Malgrat decades
de desinversié, de deteriora-
ment de la infraestructura, de
manca de planificacié estra-
tegica i de falta de personal,
aquests professionals conti-
nuen garantint el servei en
condicions  extremadament
complexes, i assumeixen una
pressié i una responsabilitat
que no els correspon.

La seguretat és un ele-
ment central i irrenuncia-
ble, tant per a les persones
usuaries com per a les treba-
lladores i treballadors, pero
cal abordar-la amb rigor i res-
ponsabilitat. El canvi climatic,
els episodis meteorologics
extrems i la vulnerabilitat crei-

xent de les infraestructures
obliguen a replantejar proto-
cols, recursos i models de ges-
tié. En aquest sentit, CCOO va-
lora el dialeg social i els acords
assolits. CCOO ha acordat amb
la Generalitat de Catalunya la
implantacié d'un protocol amb
criteris teécnics rigorosos que
eviten decisions improvisades
i que garanteixen la seguretat
de les persones treballadores i
usuaries davant episodis me-
teorologics adversos.

CCOO de Catalunya exi-
geix una inversio efectiva, sos-
tinguda i verificable, aixi com
una acceleracié real del Pla
d'inversions de Rodalies, amb
compromisos clars, calenda-
ris concrets i mecanismes de
control public. No n’hi ha prou
amb anuncis: calen fets.

CCOO impulsara i parti-
cipara en mobilitzacions so-
cials i sindicals. Ho fara com a
sindicat de classe i confederal
anant a la vaga ferroviaria con-
vocada a Renfe a escala esta-
tal els dies 9, 10 i 11 de febrer.
| ho fara com a primera orga-
nitzacié de Catalunya partici-
pant a la manifestacié del 7 de
febrer a Barcelona, convocada
per les plataformes d'usuaris
del tren i de promocié del
transport public conjunta-
ment amb la gran majoria
del teixit social del pais, per
defensar un sistema ferroviari
public, segur, sostenible i dig-
ne, al servei de la ciutadania i
de les persones treballadores.
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