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Marc de referència:

Declaració Universal dels Drets Humans de 1948

Pacte internacional de drets econòmics, socials i culturals (1966)

Pacte internacional de drets civils i polítics (1966)

Programa de treball digne de l’OIT

Declaració de l’OIT sobre la justícia social per a una globalització
equitativa

Declaració de l’OIT relativa als principis i drets fonamentals en el
treball

Normes fonamentals del treball

Declaració sobre les empreses multinacionals

Agenda 2030 de desenvolupament sostenible de les Nacions Unides

Declaració de París sobre l’eficàcia de l’ajuda al desenvolupament
(2005)

Plan Director de Cooperación Española

Pla director de cooperació al desenvolupament de l’ACCD (2023-
2026)

Llei 26/2011, de 31 de desembre, de cooperació al desenvolupament
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L’educació per al desenvolupament (EpD) i la justícia global (JG) és un eix
fonamental d’acció i intervenció per a la Fundació Pau i Solidaritat de
CCOO de Catalunya (FPS), entesa com un instrument per fer front al
model d’interdependència en matèria de drets humans que l’actual
model de desenvolupament ens imposa. 

L’FPS entén l’EpD com un procés de construcció de coneixement i anàlisi
de la realitat per fomentar així una consciència crítica amb les causes de
la injustícia social que, des d’una visió local i global, permetin incidir i
transformar l’actual model de desenvolupament en un de basat en la
igualtat i la justícia social.

Per tot això l’EpD i la JG que l’FPS impulsa té els següents objectius:

— Incidir en la centralitat del moviment sindical per esdevenir un
agent de l’EpD i la JG per la seva profunda capacitat de transformació de
la realitat social i econòmica.

— Donar a conèixer, entre la nostra societat i, en particular, entre
l’afiliació del sindicat i els treballadors i treballadores, les causes i
les conseqüències de l’actual situació de vulnerabilitat dels drets
humans laborals als països del sud global, conscienciant sobre la
importància de la cooperació sindical Nord-Sud i la solidaritat
internacional per augmentar la seva consciència crítica i la participació
activa per fer-hi front, al voltant de:

 — Els drets humans laborals i el treball digne 
 — Els objectius de desenvolupament sostenible (ODS)
 — La justícia de gènere
 — La cultura de la pau
 — El dret a un treball digne com a eix vertebrador d’un model econòmic
basat   en la justícia social

Un enfocament des del moviment sindical:

Fundació Pau i Solidaritat - CCOO Catalunya                                                                         pàgina 3



 Entendre el nou model econòmic sustentat en la transfronterització
que incrementa la vulneració dels drets humans laborals, de les llibertats
sindicals i dels drets de la natura i els mecanismes per fer-hi front. 

— Generar consciència crítica i transmetre els criteris de la fundació
sobre la cooperació sindical a diferents àmbits clau de la nostra societat,
per fomentar un canvi d’actitud i de comportament de la ciutadania.
Aquests àmbits són:

Centres educatius i universitats
Consells municipals de cooperació
Administracions finançadores dels projectes
Espais d’acció i incidència amb les organitzacions de la societat civil
Espais d’acció i incidència amb les administracions públiques

— Enfortir la transversalització de l’EpD i la JG entre l’organització sindical
perquè es facin transversals les accions de l’EpD i la JG entre l’actiu
sindical. 

Què fem?

Per tot això, per a la Fundació Pau i Solidaritat de CCOO de Catalunya,
l’EpD i la JG és tot aquell procés educatiu que contribueix a un canvi a
títol individual i col·lectiu per entendre l’actual model de
desenvolupament i desplegar els mecanismes d’acció, individuals i
col·lectius, per promoure’n una transformació envers un model basat en
la justícia social i la igualtat.

En l’actual context de globalització, en què el poder corporatiu ha
imposat un model de producció i de desenvolupament fonamentat en la
maximització dels beneficis en detriment dels drets humans,
especialment els drets laborals i les llibertats, les accions d’EpD situen en
el seu centre d’acció la classe treballadora i el moviment sindical, com a
actors clau en el desplegament de mecanismes locals i globals per fer
front a aquest nou model de producció i desenvolupament.
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 En aquesta línia, l’EpD i la JG que promou la Fundació Pau i Solidaritat de
CCOO de Catalunya se centra en els següents eixos temàtics:

 — Drets humans laborals, econòmics i socials 
 — Dret a un treball digne 
 — Lliure exercici de les llibertats sindicals, en concret el dret a la
negociació   col·lectiva i el diàleg social
 — Justícia de gènere i la igualtat efectiva
 — Justícia global
 — Justícia social
 — Enfortiment de les organitzacions sindicals i dels seus mecanismes
d’acció   nacionals, regionals i globals

Com ho fem?

L’EpD i la JG se centren en les següents dimensions:

Formació: l’FPS preveu l’elaboració i la implementació de plans de
formació per garantir l’accessibilitat a coneixements específics en els
eixos anteriorment apuntats. De manera específica, la formació se
centrarà en l’actual model de producció desplegat pel poder corporatiu i
el concepte de treball digne i prenent com a eix vertebrador els
objectius estratègics fixats per l’OIT, la cooperació i l’acció sindical
internacional com a instruments de consolidació d’un nou model
econòmic en consonància amb l’Agenda 2030.

Investigació: l’FPS promourà la realització de diferents investigacions
sobre el rol central del moviment sindical com a agent de cooperació i
de transformació per a la construcció d’un nou model de
desenvolupament basat en la justícia social i en la redistribució justa de
la riquesa mitjançant el treball digne.
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Sensibilització: l’FPS implementarà iniciatives i accions de conscienciació
sobre la situació de vulneració en matèria de drets humans i llibertats
sindicals que l’actual model de producció i desenvolupament ens
imposa. Les accions de sensibilització que es desenvolupen s’enfoquen i
s’adapten a les necessitats de cada un dels titulars a qui s’adrecen.

Mobilització - incidència: l’FPS promourà i serà part activa de les
accions de mobilització destinades a la transformació de l’actual model
de desenvolupament i productiu.

Enfocament utilitzat:

L’EpD i la JG que duu a terme la Fundació Pau i Solidaritat de CCOO de
Catalunya es desenvolupa mitjançant:

— L’enfocament de gènere basat en drets humans, que permet
integrar en un de sol l’enfocament de gènere i el de drets humans com a
eix vertebrador de l’EpD i la JG. Aquest model permet analitzar i
determinar les causes estructurals que provoquen una situació de
vulneració de drets humans, desigualtat i discriminació en diferents
àmbits i prenent com a eix transversal l’enfocament de gènere.

— La teoria del canvi és una proposta d’acció que ha de conduir a un
determinat raonament intel·lectual i que permet explicar com i per què
funciona una determinada intervenció per promoure la transformació
esperada. 

Grups destinataris:

La Fundació Pau i Solidaritat de CCOO de Catalunya prioritza que les
seves accions es destinin al titulars que, a continuació s’indiquen, incidint
en la priorització de la participació de dones i joves.
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-Treballadors i treballadores provinents dels diferents sectors laborals,
per promoure’n la formació i la implicació en matèria de cooperació i
solidaritat sindical.
-Alumnat de secundària, perquè conegui quin és el context laboral,
social i econòmic existent en l’actualitat, quina és la seva posició i
interdependència respecte d’aquest context i com poden contribuir, a
títol individual i col·lectiu, a transformar-lo.
  
-Representants sindicals, en tant que, a través de la seva acció sindical
local i global —a través del sindicalisme global—, contribueixen a
desplegar mecanismes d’acció sindical internacional que condueixen a
garantir l’accés de les persones treballadores als drets humans i a la seva
vigència.
-Empreses, en tant que, a través de l’acció en EpD sobre els
representants sindicals, també s’incideix a les empreses. 

-Representants de l’Administració pública i del Govern, en tant que, a
través de la seva acció, poden contribuir a desenvolupar iniciatives i
polítiques basades en la justícia global i de gènere.
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