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T’esperem a l’assemblea 
final de l’ASO. El 18 d’abril, 

pren la paraula!

El procés participatiu de l’Assemblea 
sindical oberta (ASO) de CCOO de 
Catalunya arriba a la seva fase final, 
després d’haver realitzat més de 110 
assemblees i trobades al conjunt del 
nostre territori. El proper 18 d’abril 
tindrà lloc l’assemblea final de l’ASO, 
per debatre i escollir les 20 propostes 
que marcaran l’estratègia sindical i 
els eixos de debat del proper congrés. 
Participa-hi, pren la paraula!

FORMULARI D’INSCRIPCIÓ

El proper 11 d’abril reivindicarem a Madrid els drets 
de les persones que treballen al sector agrari 

El proper dia 11 d’abril, les federacions 
estatals de CCOO d’Indústria i UGT-FICA 
han convocat una concentració a Madrid, 
davant del Ministeri d’Agricultura, per 
reivindicar els drets de les més de 700.000 
persones assalariades que treballen al 
sector agrícola al conjunt de l’Estat, un 
sector que està molt precaritzat.

CCOO exigirem al Ministeri que tingui 
en compte les persones que treballen al 
camp i que amb la seva feina alimenten 
milions de persones. Reclamarem que es  
compleixi el salari mínim i que s’exigeixin 
allotjaments en condicions i el respecte a 
un tracte digne a totes les persones que 
treballen en aquest sector. 

Així mateix, també reclamarem que 
s’impulsi la negociació dels convenis que 
estan bloquejats des de fa temps, tant 
el primer conveni estatal del camp com 
les desenes de convenis autonòmics 
o provincials del sector, entre els quals 

el Conveni agropecuari de Catalunya, 
que les patronals respectives mantenen 
encallats per no complir amb la legislació 
mínima exigible.

CCOO també recordarem al Ministeri 
d’Agricultura que no permetrem que 
s’endarrereixi la condicionalitat social de 
la política agrària comuna (PAC). Durant 
anys, la PAC es va oblidar de les persones 
treballadores per compte d’altri. Aquesta 
situació ha canviat recentment, en afavorir 
una distribució més justa i real de les 
ajudes. Des de l’1 de gener, qui les rep ha de 
complir les normes laborals i les condicions 
laborals i d’ocupació. També és necessari 
concretar un mecanisme de coordinació 
que permeti sancionar qui incompleixi la 
legislació.

CCOO d’Indústria de Catalunya fem 
una crida a la màxima participació en 
aquesta mobilització en defensa de les 
persones que treballen al sector.

La teva participació és molt important: FORMULARI D’INSCRIPCIÓ

Diumenge, 7 d’abril, ens sumem a 
la manifestació unitària en defen-
sa de la sanitat pública convocada 
a Barcelona per diferents entitats, 
entre les quals CCOO, amb motiu 
del Dia Mundial pel Dret a la Salut i 
us convidem a participar-hi. 

FORMULARI D’INSCRIPCIÓ

http://www.ccoo.cat/industria
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScywGM43Nzbs1bOcYSft1RjJOQBWtJeHSAbCy4E2AmLgBxxbg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdGHG2EJ2OU6ARURUw4qVtWEPtT9X1g6PO5JTsjb-KOCTy5mQ/viewform
https://forms.gle/Mq5xVLzho8zGBbQH8
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NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA SECTORIAL 2024
CCOO denunciem els atacs a la llibertat sindical 
per part de la direcció de les caves Juvé&Camps

La part social hem presentat a la 
patronal FEDIFAR la nostra pla-
taforma reivindicativa per al nou 
conveni estatal de majoristes de 
productes farmacèutics, i espe-
rem la seva resposta en la pro-
pera reunió de la comissió ne-
gociadora, prevista el 24 d’abril.

CCOO i la resta de sindicats 
plantegem incloure una clàusu-
la de revisió salarial anual, que 
s’activaria sempre que la inflació 
superi els increments acordats,  
per garantir la recuperació del 
poder adquisitiu. També propo-
sem eliminar la compensació i 
absorció per assegurar uns in-
crements reals.

Així mateix, defensem la 
reducció de la jornada laboral 
anual de les 1.760 hores actuals 
a  1.712 hores anuals, que l’estona 
de l’esmorzar es consideri temps 
efectiu de treball, que les perso-
nes que treballen al sector tin-
guin dos dies més d’assumptes 
propis a l’any, que les vacances 
computin en dies laborables i 
no laborals, i que es fomenti la 
jornada continuada, entre altres 
propostes.

També plantegem una mi-
llora dels permisos i dels plusos, 
i que es complementin al 100 % 
les baixes per incapacitat tem-
poral.

Assemblea al Mercat Central del Peix el 16 d’abril

L’1 d’abril hem arribat finalment 
a un acord provisional que per-
metrà que les persones que 
treballen als escorxadors d’aus 
i conills cobrin la pujada salarial 
que encara els deuen les em-
preses. 

Per evitar que el conflicte 
es tornés a judicialitzar, CCOO 
hem pactat un increment brut 
d’un 10,4 % (que és la suma del 
5,5 % d’endarreriments de 2023 
i del 4,9 % d’increment provisio-
nal d’aquest any). També s’ha 
acordat que els endarreriments 
s’abonin en dos pagaments, un 
a l’abril i un altre al setembre, 
encara que les empreses els 
poden avançar.

Quan el Tribunal Suprem es 
pronunciï definitivament sobre 
els recursos presentats i ratifi-
qui la sentència de l’Audiència 
Nacional que va donar la raó a 
CCOO, es recalcularan les tau-
les salarials des de 2021, amb els 
endarreriments corresponents.

Amb aquest acord, CCOO 
d’Indústria hem tornat a demos-

trar que és compatible pactar 
uns increments provisionals per 
no deixar les persones que treba-
llen al sector sense pujada sala-
rial mentre duri el procés judicial, 
exigint alhora que es compleixi el 
conveni.

Assolit un acord provisional que permetrà incrementar 
un 10,4 % les nòmines als escorxadors d’aus i conills

El passat 22 de març al voltant 
d’un centenar de treballado-
res i treballadors del sector 
del cava es van concentrar, 
convocades per CCOO, da-
vant la seu de Juvé&Camps, a 
Sant Sadurní d’Anoia, per ma-
nifestar el seu enèrgic rebuig 
a les pràctiques antisindicals 
de l’empresa i per donar su-
port als dos companys que 
han estat sancionats injusta-
ment.

CCOO d’Indústria denun-
ciem que la sanció a aquests 
dos treballadors, que són de-
legats del sindicat, és total-
ment arbitrària i despropor-
cionada als fets imputables, 
i suposa un atac a la llibertat 
sindical.

Lamentablement, aques-
ta no és la primera vulneració 
del dret de llibertat sindical per 
part de Juvé&Camps. CCOO ja 
vam denunciar fa uns mesos 
les ingerències de l’empresa en 
el procés d’eleccions sindicals,  
participant activament i impul-
sant candidatures d’al-tres op-
cions sindicals entre la plantilla. 
La direcció també va bloquejar 
la negociació del Pla d’igualtat, 
amb la qual cosa va impossibi-
litar arribar a un acord.

CCOO exigim a la direc-
ció de Juvé&Camps que cessi 
aquestes pràctiques antisindi-
cals i retiri la sanció imposada 
als dos delegats del sindicat. 
En cas contrari, prendrem les 
mesures oportunes.

El dia 4 d’abril hem tornat a 
sortir al carrer per manifestar 
el nostre rebuig absolut con-
tra la violència masclista, da-
vant el feminicidi ocorregut 
a Amposta i per manifestar 
el nostre suport a la família i 
entorn de la víctima. 

El mateix dia es coneixia 
un nou cas de violència mas-

clista a Bellcaire d’Empordà: 
un home va assassinar el seu 
fill de 5 anys i va deixar ferida 
greu la mare. 

CCOO fem una crida a les 
administracions i institucions 
pertinents a prendre mesu-
res per erradicar una vega-
da per totes la violència que 
s’exerceix contra les dones.

Expliquem a la patronal què volem per al nou 
Conveni de majoristes de productes farmacèutics

El proper 16 d’abril hem convocat les perso-
nes que treballen al Mercat Central del Peix 
de Mercabarna a una assemblea informativa 
en la qual parlarem de la negociació del con-
veni col·lectiu i de les propostes de CCOO per 
millorar les condicions laborals al sector.

També parlarem de la importància de 
les eleccions sindicals per poder afrontar la 
negociació col·lectiva amb garanties i tenir 
més força per defensar les reivindicacions 
del sector.

Amb aquest acord provisional, 
un operari d’escorxador, la cate-
goria professional més freqüent 
al sector, cobrarà 1.800 € més a 
l’any.

Aquesta pujada arribarà als 
2.600 € quan el Suprem resol-
gui definitivament els recursos 
presentats.

Aquests 800 € de diferència 
procedeixen de l’augment addi-
cional del 0,5 % a les taules del 
2021 i de l’1,65 % a les taules del 
2023 que estableix la sentència 
de l’Audiència Nacional. L’altre 
sindicat que va assistir al judici 
estava disposat a regalar aquesta 
quantitat, ja que estava d’acord 
amb una interpretació que hau-
ria fet perdre molts diners a les 
persones que treballen al sector.

ASSEMBLEA 
INFORMATIVA
MERCAT DEL PEIX
16.04.2024
•  8.15 h (torn de nit)

• 11.30 h (personal administratiu)

Centre Directiu de Mercabarna 
Sala d’actes (8.15 h) i Aula 3a planta (11.30 h) 
C. Major de Mercabarna, 76 (BCN)
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ORDRE DEL DIA:

• Negociació del conveni 
col·lectiu

• Eleccions sindicals

• Resultats enquestes conveni
• Torn de preguntes

indústria

SEGUEIX-NOS A LES XARXES SOCIALS!

Minut de silenci davant les seus de CCOO per 
condemnar un nou assassinat masclista

https://twitter.com/FICCOOCat
https://www.instagram.com/ccooindustriacat/

