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DICTAMEN 05/2024 sobre el Projecte de decret de la Comissió 
Nacional per a una Intervenció Coordinada contra les Violències 
Masclistes. 

Atenent les competències atribuïdes al Consell de Treball, Econòmic i Social 
de Catalunya per l’article 72.2 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya i la Llei 
7/2005, de 8 de juny, el Ple del Consell de Treball, Econòmic i Social, en la 
sessió extraordinària del dia 22 d’abril de 2024, aprova el següent 

DICTAMEN 

I. ANTECEDENTS 

En data 20 de març de 2024 va tenir entrada, al Consell de Treball, Econòmic 
i Social de Catalunya, un escrit tramès per la consellera del Departament 
d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya en el qual sol·licitava 
l’emissió del dictamen de caràcter preceptiu, previ a la seva tramitació, del 
Projecte de decret de la Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada 
contra les violències Masclistes. 

La documentació de l’expedient del projecte de decret es pot consultar a 
l’apartat de la normativa en tràmit del portal de la Transparència. 

La Comissió de Treball de Mercat de Treball i Polítiques Socials es va reunir 
el dia 18 d’abril i va elaborar la proposta de dictamen. 

II. CONTINGUT 

El projecte de decret consta d’un preàmbul, vuit articles, dues disposicions 
derogatòries i dues disposicions finals. 

En el preàmbul es descriu el marc competencial i normatiu en què s’emmarca 
el projecte de decret. 

L’article 1 regula la naturalesa i l’adscripció de la Comissió. Els articles 2 i 3 
regulen la seva finalitat i funcions. En els article 4 i 5 es regula la composició 
i el funcionament dels diferents òrgans de la Comissió. En l’article 6 es regula 
el règim jurídic de la Comissió. L’article 7 regula la protecció de dades i l’article 
8 determina que l’assistència a les reunions no és retribuïda. 

En les dues disposicions derogatòries es deroga el Decret 60/2010, d’11 de 
maig i l’article 9 del Decret 305/2016, de 18  d’octubre.  

La disposició final primera faculta la persona titular del Departament 
competent en matèria d’Igualtat i Feminismes a dictar les normes necessàries 
per desplegar el decret.  

La disposició final segona estableix l’entrada en vigor de la norma als vint dies 
de la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat. 
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III. OBSERVACIONS A L’ARTICULAT 

1. El CTESC recomana que en l’article 1.1 es faci referència a l’abordatge 
de les violències masclistes i no només al compromís de fer efectiu el dret 
de no discriminació de les dones.  

2. El CTESC recomana revisar i, si escau, suprimir l’article 1.2.  

3. El CTESC recomana afegir un nou apartat a l’article 1 amb la redacció 
següent: “La Comissió Nacional per una Intervenció Coordinada contra 
les Violències Masclistes haurà de disposar d’una partida pressupostària 
pròpia per tal de poder assumir tots aquells recursos que no són propis 
de l’estructura de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i poder 
desenvolupar totes aquelles funcions que li son encomanades.”  

4. Pel que fa a l’article 3 m), el CTESC proposa canviar la redacció 
“Encarregar, revisar i aprovar els informes específics d’avaluació...” per 
“Elaborar, revisar, aprovar i, si escau, encarregar els informes específics 
d’avaluació...”.  

5. El CTESC considera que el títol de l’article 4 s’hauria d’ajustar al contingut 
del que regula. 

6. El CTESC considera que en la Comissió Nacional per una Intervenció 
Coordinada contra les Violències Masclistes, en l’article 4.1.5 d), caldria 
afegir-hi una vocalia en representació de la Taula d’entitats del Tercer 
Sector Social, per la seva capacitat de representació del conjunt de 
l’àmbit social no lucratiu de Catalunya. 

7. El CTESC considera que en la Comissió Nacional per una Intervenció 
Coordinada contra les Violències Masclistes, en l’article 4.1.5 d), caldria 
afegir-hi una vocalia en representació del Consell de Treball, Econòmic i 
Social de Catalunya. 

8. El CTESC considera que en la Comissió Nacional per una Intervenció 
Coordinada contra les Violències Masclistes, en l’article 4.1.5 d), caldria 
afegir-hi una vocalia en representació del Consell de Col·legis de 
Farmacèutics de Catalunya.  

9. El CTESC considera que el títol de l’article 5 s’hauria d’ajustar al contingut 
del que regula. 

10. En l’article 5.5.4, el CTESC recomana suprimir “... i la participació és lliure 
i voluntària.”  

11. En l’article 5.5.5, el CTESC recomana suprimir “... i la participació és lliure 
i voluntària.” 
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IV. CONCLUSIONS 

El Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya ha valorat el Projecte 
de decret de la Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada contra 
les violències Masclistes i sol·licita al Govern que sigui receptiu a les 
recomanacions formulades en el present dictamen. 

Barcelona, 22 d’abril de 2024 

El president La secretària executiva 

 



 

Projecte de decret de la Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada 
contra les Violències Masclistes. 

L’Estatut d’autonomia de Catalunya, en l’apartat 3 de l’article 41, estableix com a principi 
rector de l’activitat dels poders públics de Catalunya la necessitat de garantir que 
s’afrontin de manera integral totes les formes de violència contra les dones. 

En compliment d’aquest manament, la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a 
eradicar la violència masclista, neix amb l’objecte d’eradicar aquesta violència i remoure 
les estructures socials i els estereotips culturals que la perpetuen, amb la finalitat que 
es reconegui i es garanteixi plenament el dret inalienable de totes les dones a 
desenvolupar la seva vida sense cap de les formes i àmbits en què aquesta violència es 
pot manifestar. Aquesta Llei ha estat modificada per la Llei 17/2020, del 22 de desembre, 
de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista, 
que ha ampliat els diferent àmbits i les formes de violència masclista, com les que es 
donen en l’àmbit digital, en l’institucional, en l’àmbit de la salut sexual i reproductiva (per 
primera vegada es defineix el consentiment sexual), o la vicària contra filles i fills. Així 
mateix, també posa el focus en l’obligació de les diferents institucions i professionals 
d’actuar sota el principi de la diligència deguda. 

L’apartat 1 de l’article 82 del text legal esmentat crea la Comissió Nacional per a una 
Intervenció Coordinada contra la Violència Masclista, com un òrgan específic de 
coordinació institucional, d’impuls, seguiment, control i avaluació de les actuacions en 
l’abordatge de la violència masclista. En aquest nou Decret, precisament per reflectir 
totes les formes de violència que s’exerceixen contra les nenes, adolescents i dones, 
s’usarà el terme en plural, fent servir, a partir d’ara, la conceptualització violències 
masclistes.  

Amb caràcter previ, mitjançant el Decret 26/2001, de 23 de gener, pel qual es crea la 
Comissió Permanent Interdisciplinària contra la Violència de Gènere, es dona 
compliment al manament del Parlament de Catalunya manifestat en la Moció 15/VI, 
sobre la violència de gènere, la qual insta el Govern a crear una comissió permanent 
per a l'elaboració, el control i l'avaluació d'un pla integral contra la violència de gènere. 

Posteriorment, el Decret 104/2001, de 17 d’abril, modifica parcialment el Decret 26/2001, 
als efectes de modificar-ne la composició de la Comissió per tal d’incloure representants 
de tots els departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya que integren 
el Govern així com incorporar en els treballs de la Comissió representants de les 
associacions que treballen en la lluita contra la violència de gènere. 

L’apartat 3 de l’article 82 de la Llei 5/2008  estableix que s’han de regular per reglament 
la composició, el funcionament, les competències i la coordinació de la Comissió amb 
altres òrgans. Amb la finalitat de desenvolupar la dita Llei, es va aprovar el Decret 
60/2010, d’11 de maig, de la Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada contra 
la Violència Masclista, en el qual es van definir el seu règim jurídic, amb la clara voluntat 
d’aconseguir una adient complicitat entre la societat civil, les institucions i el Govern de 
la Generalitat de Catalunya, amb l’objectiu de coordinar i afavorir les polítiques 
d’abordatge integral contra la violència masclista i de donar compliment al manament 
del Parlament de Catalunya que en la Resolució 243/VI de l’any 2000 reconeix la 
necessitat d’afavorir el treball conjunt entre les organitzacions socials i totes les 
administracions per tal de promoure els valors de respecte i igualtat. Aquest Decret 
60/2010 va derogar el Decret 26/2001, de 23 de gener, i el Decret 104/2001, de 17 
d’abril.  



Transcorreguts dotze anys de l’entrada en vigor d’aquest Decret, els fets i l’evolució 
legislativa i social han palesat la necessitat de la seva modificació, per tal d’adaptar i 
actualitzar la seva funció, composició i finalitat a la realitat actual.  

Mitjançant l’Acord GOV/248/2022, de 22 de novembre, s'aprova el Protocol marc per 
una intervenció amb la diligència deguda en situacions de violències masclistes, el qual 
determina que tot l'abordatge contra les violències masclistes s'ha de fer amb un 
enfocament centrat en les necessitats i els drets de les dones, infants i adolescents en 
situació de violències masclistes, reconeixent-los com a titulars de drets i promovent la 
seva capacitat per actuar i la seva autonomia per decidir. Aquest és l’instrument viu que 
estableix el model d’abordatge, tant a nivell conceptual com operatiu, en consonància 
amb la legislació. La Comissió Nacional per una intervenció coordinada contra les 
violències masclistes s'articula territorialment a través dels circuits territorials   
d'abordatge   de   les   violències   masclistes   (CTAVM),  els  quals  organitzen  al  
territori  el  treball  en  comú  de  la  Xarxa  d'abordatge  en  situacions  de  violències 
masclistes. Aquest Decret pretén reflectir també l’organització territorial de la Comissió 
Nacional. 

La Llei 3/2023, del 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del 
sector públic, estableix que les competències i funcions atribuïdes a l'Institut Català de 
les Dones pels preceptes de les lleis que s'indiquen en l’esmentada Llei, passen a ésser-
ho dels òrgans del departament competent en matèria d'igualtat i feminismes que tenen 
atribuïdes les funcions corresponents. D’acord amb aquesta previsió, la Comissió 
Nacional per una Intervenció Coordinada contra les Violències Masclistes, fins ara  com 
a òrgan col·legiat de l’Institut Català de les Dones, s’integra al Departament d’Igualtat i 
Feminismes. 

Així mateix, el Decret 184/2022, de 10 d'octubre, de denominació i determinació de 
l'àmbit de competència dels departaments en què s'organitza el Govern i l'Administració 
de la Generalitat de Catalunya, atribueix al Departament d’Igualtat i Feminismes, entre 
d’altres, les competències referents a les polítiques de dones i per l’erradicació de les 
violències masclistes. I el Decret 134/2022, de 19 de juliol, de reestructuració del 
Departament d'Igualtat i Feminismes atribueix a la Direcció General per a l’Erradicació 
de les Violències Masclistes, adscrita a la Secretaria de Feminismes, funcions dirigides, 
entre d’altres, a l’impuls, coordinació, implementació d’actuacions i projectes, en aquest 
àmbit. 

Finalment, atenent les competències atribuïdes al Consell de Treball, Econòmic i Social 
de Catalunya per l’article 72.2 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya i la Llei 7/2005, de 
8 de juny, el Ple de l’esmentat Consell va aprovar el Dictamen corresponent. 

A proposta de la consellera d’Igualtat i Feminismes, d’acord amb el Dictamen de la 
Comissió Jurídica Assessora, i amb la deliberació prèvia del Govern, 

Decreto: 

Article 1 

Naturalesa i adscripció 

1.1 La Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada contra la Violències 
Masclistes es constitueix com un òrgan específic de l’Administració de la Generalitat de 



Catalunya per a la coordinació i assessorament institucional en el compromís de fer 
efectiu el dret de no discriminació de les dones. 

1.2 La Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada contra les Violències 
Masclistes té la composició, les funcions i el règim jurídic que es regulen mitjançant 
aquest Decret.  

1.3 La Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada contra les Violències 
Masclistes té naturalesa d’òrgan col·legiat i s’integra al departament de l’Administració 
de la Generalitat de Catalunya competent en matèria d'igualtat i feminismes, el qual li 
dona suport tècnic i li presta els mitjans personals i materials necessaris per a l'execució 
de les seves funcions. 

Article 2 

Finalitat 

La finalitat de la Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada contra les 
Violències Masclistes és impulsar, efectuar el seguiment i avaluar les actuacions, les 
eines, el finançament, els protocols d’intervenció, i altres espais i mecanismes que siguin 
necessaris per l’abordatge de les violències masclistes que duen a terme la Generalitat 
de Catalunya, així com fomentar la participació i col·laboració de la resta 
d’administracions públiques i òrgans de la societat civil que treballen en aquest àmbit. 

Article 3 

Funcions 

La Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada contra les Violències Masclistes 
desenvolupa les funcions següents: 

a) Establir les línies generals per a les intervencions contra les diferents formes d’exercir 
les violències masclistes i en relació amb els àmbits en què aquesta es pot produir, 
d’acord amb el que estableix la normativa reguladora del dret de les dones a erradicar 
la violència masclista. 

b) Impulsar, fer el seguiment, controlar i avaluar les actuacions en l’abordatge de les 
violències masclistes, sens perjudici de les competències dels departaments de 
l’Administració de la Generalitat en aquests àmbits. 

c) Participar activament en el disseny de les propostes i iniciatives que es duguin a terme 
en relació a l’abordatge i eradicació en matèria de les violències masclistes dels 
departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i els seus organismes 
públics adscrits, sens perjudici de les competències atribuïdes al departament 
competent en matèria d'igualtat i feminismes. 

d) Fomentar instruments de participació, col·laboració i cooperació entre les diferents 
administracions públiques, les organitzacions socials, els agents econòmics i socials, 
els grups de dones i les persones professionals dels diferents àmbits com a elements 
necessaris per a millorar la prevenció, l’atenció i la recuperació de les dones en situació 
de violència masclista, en especial a nivell territorial.  



e) Vetllar pel compliment de les actuacions acordades en matèria d’abordatge de les 
violències masclistes.  

f) Formular propostes i recomanacions d’actuació als poders públics catalans per 
avançar en la prevenció de les violències masclistes i en la identificació de les 
necessitats derivades dels diferents col·lectius. 

g) Informar sobre les normes, les disposicions i les polítiques que aprovi i executi 
l’Administració de la Generalitat referits a l’abordatge de les violències  masclistes, sens 
perjudici de les funcions atribuïdes a altres òrgans. 

h) Deliberar sobre totes les qüestions relacionades amb les violències masclistes que li 
siguin sotmeses a iniciativa de l’òrgan administratiu competent en l’erradicació de les 
violències masclistes.  

i) Valorar i aprovar la proposta de Programa d’intervenció integral contra la violència 
masclista elaborada pel departament de l’Administració de la Generalitat de Catalunya 
competent en matèria d'igualtat i feminismes, així com al Pla anual que se’n desprengui, 
amb l’objectiu de proposar-ne la seva aprovació al Govern. El document del Pla haurà 
de definir les actuacions, el calendari, els recursos pressupostaris assignats i els 
corresponents indicadors de seguiment i d’avaluació. 

j) Vetllar per mantenir actualitzat el Protocol marc per una intervenció amb diligència 
deguda en situacions de violències masclistes i per la seva implementació. 

k) Acordar els mecanismes de cooperació i coordinació entre les vocalies de la mateixa 
Comissió i d’aquestes amb altres administracions i institucions. Aquests mecanismes, 
de forma prioritària, han de passar pels espais i grups de treball de la mateixa Comissió.  

l) Revisar i aprovar l’informe general d’avaluació de l’aplicació de la Llei 5/2008, del dret 
de les dones a erradicar la violència masclista, i de l’aplicació d’aquest Decret, per tal 
que el Govern el pugui presentar al Parlament. 

m) Encarregar, revisar i aprovar els informes específics d’avaluació sobre les polítiques 
o accions de les institucions i entitats que en formen part. 

n) Fer publicitat i difondre l’informe anual per mitjans electrònics a través de l’espai web 
del departament de l’Administració de la Generalitat de Catalunya competent en matèria 
d'igualtat i feminismes, sens perjudici d’efectuar-ne la publicitat i difusió mitjançant altres 
espais. 

o) Vetllar per l’equitat territorial en l’abordatge de les violències masclistes, i pel treball 
en xarxa arreu del territori, a partir dels circuits establerts.  

Article 4 

Composició 

4.1 La Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada contra les violències 
masclistes està integrada per: 



4.1.1 La presidència, exercida per la persona titular del departament de l’Administració 
de la Generalitat de Catalunya competent en matèria d'igualtat i feminismes, a qui 
correspon convocar les sessions, fixar l’ordre del dia i ordenar les deliberacions i els 
debats. La presidència pot delegar les seves funcions en les vicepresidències primera o 
segona. La delegació s'ha de fer per ordre consecutiu de les vicepresidències. 

4.1.2 La vicepresidència primera, exercida per la persona titular de la Secretaria sectorial 
competent en polítiques per a l’erradicació de les violències masclistes, a qui correspon 
col·laborar i assistir a la presidència, i substituir-la en casos d'absència.  

4.1.3 La vicepresidència segona, exercida per la persona titular de la direcció general 
competent en polítiques per a l’erradicació de les violències masclistes, a qui correspon 
donar suport a la vicepresidència primera en tot el que calgui. 

4.1.4. La secretaria tècnica, exercida per una persona adscrita a la direcció general 
competent en polítiques per a l’erradicació de les violències masclistes, nomenada per 
la presidència de la Comissió. 

Té com a funció principal garantir el suport tècnic a les tasques de la Comissió, auxiliar 
el president o presidenta en aquelles funcions que li siguin encomanades, més les 
funcions pròpies que recull la legislació vigent sobre òrgans col·legiats.  

La secretaria tècnica té veu però no vot. 

4.1.5 Les vocalies, exercides per les persones membres següents:  

a) Les persones titulars de les direccions dels serveis territorials del departament de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya competent en matèria d'igualtat i 
feminismes. 

b) Una persona representant de cadascun dels departaments de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya, amb rang orgànic mínim de direcció general, a proposta de la 
persona titular del departament. Si un departament de l’Administració de la Generalitat 
de Catalunya té diverses direccions generals amb programes vinculats a la matèria 
d’abordatge de les violències masclistes, les persones representants han de tenir el 
mateix rang orgànic. En cas que en algun departament de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya no existís un persona referent en aquesta matèria, hi 
participarà la persona referent en matèria d’igualtat de gènere de rang orgànic mínim de 
subdirecció general.  

c) Les presidències de les Meses Institucionals dels circuits territorials d’abordatge de 
les violències masclistes, com a principals representants del desplegament territorial de 
la Comissió.  

d) Una persona en representació de cadascuna de les institucions i entitats següents, a 
proposta del seu respectiu òrgan de govern:  

- Institut Català de les Dones 

- Corporació Catalana de Mitjans Audiovisuals 

- Consell de l’Audiovisual de Catalunya 



- Institut de Medicina Legal i Ciències Forenses de Catalunya 

- Centre d’Estudis Jurídics i Formació Especialitzada 

- Consell de la Gent Gran de Catalunya 

- Consell Nacional de Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transgèneres i Intersexuals  

- Consell Nacional de la Infància i l’Adolescència de Catalunya  

- Consell de la Discapacitat de Catalunya 

- Consell Nacional de la Joventut de Catalunya 

- Una persona en representació de cadascuna de les diputacions de Catalunya 

- Ajuntament de Barcelona  

- Delegació del Govern de l’Administració General de l’Estat 

- Govern del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya 

- Fiscalia Superior de Catalunya 

- Federació de Municipis de Catalunya 

- Associació Catalana de Municipis i Comarques 

- Associació de Micropobles de Catalunya  

- Consell dels Il·lustres Col·legis d’Advocats de Catalunya 

- Consell de Col·legis de Metges de Catalunya 

- Societat Catalana de Ginecologia i Obstetrícia 

- Col·legi d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya 

- Consell de Col·legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya 

- Associació d’Infermeria Familiar i Comunitària de Catalunya 

- Col·legi Oficial de Criminologia de Catalunya 

- Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya 

- Col·legi Oficial de Pedagogia de Catalunya  

- Col·legi Oficial de Treball Social de Catalunya 



- Col·legi de Periodistes de Catalunya 

- Societat Catalana de Medicina Familiar i Comunitària 

- Associació Catalana de Llevadores 

- Comissió Dones i Ciència del Consell Interuniversitari de Catalunya 

- Taula de Ciutadania i Immigració 

- Organitzacions sindicals més representatives en l’àmbit de Catalunya  

- Organitzacions empresarials més representatives en l’àmbit de Catalunya 

- Consell de Relacions Laborals de Catalunya 

- Dincat-Federació d’entitats de la discapacitat intel·lectual i del desenvolupament de 
Catalunya 

- Consell de l’Associacionisme Cultural 

e) Per la seva directa implicació i representativitat de les associacions i entitats del país, 
el Consell Nacional de Dones de Catalunya comptarà amb la participació de tres 
persones. Les tres persones seran designades pel Grup de Treball de Violències 
Masclistes del propi Consell Nacional de Dones de Catalunya. 

4.2 Les persones designades vocals tenen les facultats següents: 

a) Participar en les deliberacions i debats, i efectuar propostes i recomanacions. 

b) Assistir als Plens i exercir el dret de vot, així com la seva delegació.  

c) Formular vot particular.  

d) Obtenir la informació necessària per complir amb les seves funcions. 

e) Sol·licitar a la presidència la presència a les sessions de la Comissió de persones 
que pels seus coneixement, per la responsabilitat que desenvolupen o per altres motius, 
poden realitzar aportacions d’interès. En cas que algunes vocalies realitzin aquesta 
demanda a una persona externa, la  presència d’aquesta no substitueix la seva 
participació directa. 

f) Proposar a la presidència la introducció de punts de l’ordre del dia en la següent 
convocatòria. 

g) Altres facultats inherents a la seva condició de vocals necessàries per al correcte 
compliment de les seves funcions. 

4.3 Les vocalies han de designar una persona suplent per al cas de vacant, absència o 
malaltia. Aquesta suplència, que es podrà efectuar per temps indefinit o per a una sessió 
determinada, caldrà comunicar-la a la secretaria de la Comissió amb la suficient 



antelació. En tot cas, la persona suplent ha de tenir capacitat per assumir compromisos 
en nom de l’òrgan o entitat que representa. En el cas de departaments de l’Administració 
de la Generalitat de Catalunya, la persona suplent ha d’ocupar un lloc de treball amb 
rang orgànic mínim de subdirecció general. 

4.4 Cada dos anys se'n revisarà la composició i es podran renovar tots o alguns dels 
càrrecs i nomenaments fets. 

Article 5 

Composició i funcionament  

5.1 Composició i funcionament de la Comissió Nacional per a una Intervenció 
Coordinada contra les Violències Masclistes  

La Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada contra les Violències Masclistes 
s’integra a la direcció general on queden adscrites les polítiques d’abordatge de les 
violències masclistes i s’estructura per al seu correcte funcionament amb un Ple, tres 
grups estables de caràcter permanent (el Grup Interdepartamental, el Grup de 
Seguiment Tècnic i el Grup d’anàlisi dels casos de Feminicidi) i la secretaria tècnica. Es 
poden crear també grups de treball per raó de la matèria i del territori. 

5.2 Composició i funcionament del Ple 

El Ple l’integren la presidència, les dues vicepresidències, les vocalies i la secretaria 
tècnica, i exerceix les funcions previstes a l’article 3 d’aquest Decret. Correspon al Ple 
redactar i aprovar el reglament de funcionament intern, així com aprovar la constitució, 
la composició, les funcions, les regles del seu funcionament i determinar la durada de 
grups de treball per raó de la matèria i del territori. 

L’assistència al Ple de les vocalies titulars serà personal i només es permet la delegació 
d’assistència i vot en les persones suplents. Per raó de les matèries a tractar, a criteri 
de la presidència o per acord de la majoria simple de les persones membres, es poden 
convidar a les reunions del Ple altres persones per raó del càrrec, coneixements o 
experiència que no en siguin membres, les quals podran participar-hi amb veu però 
sense vot. 

El Ple celebra, com a mínim, dues sessions ordinàries cada any. També celebra les 
sessions extraordinàries que convoqui la presidència, a iniciativa pròpia o a petició 
d’almenys un terç del nombre de persones membres, sempre que sigui per tractar un 
assumpte determinat per raó d’urgència. 

5.3 Grups estables de caràcter permanent 

5.3.1 Grup Interdepartamental  

a) Funcions 

- Garantir la coherència i eficàcia en les propostes de noves accions i instruments que 
posteriorment se sotmetran a discussió i aprovació al Ple.  

- Redactar el pla anual. 



b) Composició 

- La presidència i la coordinació són a càrrec de la persona titular de la direcció general 
competent en polítiques per a l’erradicació de les violències masclistes en coordinació 
amb la Secretaria tècnica. 

- Està integrat per les persones representants dels departaments de l’Administració de 
la Generalitat de Catalunya que ostenten les vocalies de la Comissió.  

5.3.2      Grup de Seguiment Tècnic  

a) Funcions 

 Donar el vist i plau als temes i documentació que es duran al plenari, documentació 
majoritàriament fruit de la tasca realitzada pels grups de treball. 

- Garantir la coordinació interna. 

- Preparar les sessions plenàries, l’intercanvi i l’actualització d’informació, i fer el 
seguiment de les avaluacions.  

b) Composició 

 - Està presidit per la persona titular de la subdirecció general competent en matèria de 
sensibilització i prevenció de les violències masclistes de la direcció general competent 
en polítiques per a l’erradicació de les violències masclistes. 

- Està integrat per una persona en representació de cadascuna de les vocalies. En el 
cas que representin els Departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya 
tindran un rang orgànic màxim de subdirecció general.  

5.3.3 Grup d’anàlisi dels casos de Feminicidi  

a) Funcions 

- Analitzar les circumstàncies dels feminicidis que tenen lloc a Catalunya. 

- Compartir informació per garantir la coordinació interdepartamental en matèria de 
violències masclistes. 

- Publicar, amb la temporalitat i confidencialitat adequada, les conclusions públiques de 
l’anàlisi.  

- Estudiar el funcionament de la xarxa de recursos públics en els casos analitzats de 
feminicidi i proposar millores.   

- Qualsevol altra funció de naturalesa anàloga que li sigui encomanada pel Grup de 
Seguiment Tècnic. 

b) Composició 



- Està presidit per la persona titular de la subdirecció general competent en matèria de 
serveis i recursos d’abordatge de les violències masclistes de la direcció general 
competent en polítiques per a l’erradicació de les violències masclistes. 

- Està integrat pels representants del Grup Interdepartamental. En el cas que sigui 
necessari per raó de la matèria a tractar, podran assistir a les sessions de treball altres 
institucions o entitats, en la condició d’assessors.  

5.4 Grups de treball  

La presidència pot  crear grups de treball p+er raó de la matèria i del territori, amb 
caràcter transversal i temporal, amb l’objectiu d’abordar de forma acotada en el temps 
una qüestió determinada.  

Correspon al Ple aprovar-ne la constitució, la composició, les funcions, les regles del 
seu funcionament i determinar la seva durada.  

Els grups de treball elaboraran, en consonància amb l’acord del Ple que els ha creat, les 
actuacions de cadascuna de les temàtiques, i traslladaran al Ple les seves propostes o 
conclusions. 

La vicepresidència segona efectuarà la coordinació dels grups de treball, i podrà 
convidar a participar a persones expertes vinculades a qüestions concretes relacionades 
amb les funcions a desenvolupar. 

5.5 Desplegament territorial dels circuits territorials d’abordatge de les violències 
masclistes (CTAVM) 

La Comissió s’articula territorialment a partir del desplegament dels circuits territorials 
d’abordatge de les violències masclistes (CTAVM) que té com a funció comunicar i 
executar les decisions adoptades pel Ple en el territori. 

Té la següent estructura per a cadascuna de les vegueries: una Mesa Institucional, una 
Comissió Tècnica, uns Equips Locals o Comarcals, els Grups de Treball i els Agents de 
Proximitat. 

5.5.1 La mesa institucional del CTAVM 

a) Funcions 

Vetllar i garantir el suport institucional i els mitjans i recursos necessaris que possibiliti 
el treball en xarxa i el correcte funcionament del circuit d’abordatge de les violències 
masclistes a cada vegueria. 

b) Composició 

La Mesa Institucional està formada per representants dels diferents departaments de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya i també de les institucions i organismes 
dels ens locals que tenen competències en l’abordatge de les violències masclistes a 
cadascuna de les vegueries, i té l’objectiu de vetllar pel compromís polític i garantir el 
suport institucional que possibiliti el correcte funcionament del circuit d’abordatge de les 
violències masclistes a cada vegueria.  



5.5.2 La comissió tècnica del CTAVM 

a) Funcions 

Vetllar per la intervenció coordinada, donant suport als Equips Locals o Comarcals i als 
Agents de Proximitat i proporcionant les eines necessàries perquè el circuit d’abordatge 
de les violències masclistes funcioni correctament a nivell operatiu.  

Per aconseguir aquests objectius ha de treballar de forma conjunta amb la Mesa 
Institucional de la seva corresponent vegueria. 

b) Composició 

Està integrada  pel personal tècnic dels diferents departaments de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya i també de les institucions i organismes dels ens locals que 
tenen competències en l’abordatge de les violències masclistes a cadascuna de les 
vegueries. 

5.5.3 Els Equips Locals o Comarcals dels CTAVM 

a) Funcions 

Garantir la intervenció coordinada i en xarxa de les violències masclistes que tenen lloc 
a la comarca o al municipi, dinamitzant i coordinant els equips professionals de 
proximitat en els circuits corresponents. 

b) Composició 

Equips formats per personal tècnic dels diferents serveis i organismes de cada municipi 
o comarca que treballen en l’abordatge de les violències masclistes, que han de poder 
elevar a la Comissió Tècnica de la seva corresponent vegueria les seves aportacions 
estratègiques i comunicar les incidències que es donin en relació a l’abordatge de les 
violències masclistes.  

5.5.4 Els grups de treball dels CTAVM 

Els grups de treball són de caràcter temporal i la seva creació ha d’ésser acordada per 
la Mesa Institucional de la vegueria a on pertanyin, la qual informarà al Ple de la 
Comissió Nacional dels grups de treball que s’hagin constituït. Estan formats per 
personal tècnic i la participació és lliure i voluntària. La composició exacta de cada grup, 
el seus objectius i la metodologia de treball variarà en funció de la temàtica específica 
que abordin. 

5.5.5 Els Agents de Proximitat dels CTAVM 

Els Agents de Proximitat tenen la funció de desenvolupar les tasques de prevenció, 
reparació i investigació de les situacions de violència masclista que visquin o hagin 
viscut dones, adolescents i infants a cada vegueria, així com de desenvolupar el treball 
en xarxa de base. 



Estan formats per personal tècnic i la participació és lliure i voluntària. Seran nomenats 
per la Comissió Tècnica de cadascuna de les diferents vegueries i no comporta la 
creació de nous llocs de treball. 

5.6. El funcionament i la composició dels circuits territorials d’abordatge de les violències 
masclistes, així com també el seu desplegament, tindrà un reglament específic i serà 
aprovat pel Ple de la Comissió.  

Article 6 

Règim jurídic 

La Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada contra les Violències Masclistes 
es regeix per les disposicions d’aquest Decret i, en pel que estableix la normativa vigent 
en matèria d’òrgans col·legiats aplicable a l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya. 

Article 7 

Protecció de dades 

La tramesa d’informació a les vocalies de la Comissió ha de complir les garanties de la 
legislació en matèria de protecció de dades. També s’ha de donar compliment d’aquesta 
garantia en tots els tractaments de dades personals que es puguin derivar de la 
realització de les funcions de la Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada 
contra les Violències Masclistes. 

Article 8 

Indemnitzacions 

L’assistència a les reunions de la Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada 
contra les violències masclistes, ni a cap dels grups o altres estructures territorials que 
en formen part, no és retribuïda ni genera dret a la percepció d’indemnitzacions. 

Disposicions derogatòries 

Primera 

Es deroga l’article 9 del Decret 305/2016, de 18 d'octubre, de la Comissió 
Interdepartamental per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes i de la Comissió Tècnica 
Interdepartamental de la Igualtat Efectiva de Dones i Homes. 

Segona 

Es deroga el Decret 60/2010, d’11 de maig, de la Comissió Nacional per a una 
Intervenció Coordinada contra la Violència Masclista. 

Disposicions finals 

 



Primera 

Es faculta la persona titular del Departament d’Igualtat i Feminismes a dictar les 
disposicions necessàries per desplegar aquest Decret. 

Segona 

Aquest Decret entra en vigor als vint dies de la seva publicació en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. 

Barcelona, 

 

 

 

Pere Aragonès i Garcia 

President de la Generalitat de Catalunya 

Tània Verge Mestre 

Consellera d’Igualtat i Feminismes 

Aquest text és transcripció del document de treball lliurat pel Departament d’Igualtat i 
Feminismes de la Generalitat de Catalunya. 
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