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Els polítics, què 
estan fent?
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al3a. Assemblea sindical 
oberta, a Lleida i Tàrrega
Al mes de gener va començar la 3a. Assemblea 
sindical oberta (ASO) de CCOO de Catalunya, que 
és un procés de participació democràtica que 
CCOO de Catalunya posa en marxa cada quatre 
anys amb l’objectiu d’esbrinar les preocupacions 
i els interessos de l’afiliació per poder preparar 
els eixos de debat del proper congrés.
A les comarques de Lleida, els dies 11 i 14 de 
març, a Lleida i a Tàrrega van tenir lloc les assem-
blees a les quals van assistir prop d’un centenar 
de delegats i delegades que van fer les seves pro-
postes per a cadascun dels eixos de debat.
Cristina Rodríguez, secretària general de CCOO 
de Lleida va presentar les assemblees i n’explicà 
la dinàmica, també exposà les consecucions 
d’allò que s’havia proposat fa quatre anys a la 2ª 
ASO. Després Javier Pacheco, secretari general 
de CCOO de Catalunya, i Lalo Plata, secretari de 
Comunicació de CCOO de Catalunya, van presen-
tar els quatre eixos de debat:
• Joves: present i futur del país, del treball i 

de l’organització. Pacheco i Plata van expli-
car la realitat sociològica del jovent marcada 
per la precarietat, la pobresa i en alguna ca-
sos, massa, pel festeig amb les idees totali-
tàries i antifeministes.

• El temps és vida: treballar menys, repartir 
els treballs i viure millor. Pacheco i Plata 
van comentar la dificultat de la distribució 
dels usos del temps, la corresponsabilitat 
de les tasques de cura, l’estudi dels canvis 
d’horari, i l’afectació de l’ús del temps en la 
salut, sobretot en la mental.

• Igualtat per a tothom: cap a un contracte 
social. Segons Pacheco i Plata, la construcció 
d’un nou contracte social ha d’anar encami-
nada a potenciar l’estat del benestar, els drets 
de ciutadania, per això cal tenir en compte la 
falta de recursos, l’envelliment de la població 
i la immigració.

• Salaris i condicions de treball: redistribuïm 
la riquesa i el poder. Pacheco i Plata van ex-
plicar que la negociació col·lectiva és la clau 
per millorar aquest eix.

La caiguda dels pressupostos i la pos-
terior convocatòria d’eleccions antici-
pades a Catalunya posa de manifest 

que la política mira de lluny les necessitats 
de les persones.

Milions d’euros per fer front a millores en 
educació, sanitat, habitatge, cultura... Pres-
supostos que necessitàvem per impulsar el 
canvi i la transformació del model productiu, 
per assolir la plena ocupació i per enfortir el 
sistema de protecció social i els pilars del 
benestar.

La política, en general, i l’esquerra, en par-
ticular, estan vetllant per les necessitats de 
les persones?

Són conscients dels riscos que tenim a l’hora 
de pensar com les polítiques reaccionaries, 
populistes i d’ultradreta estan col·locades 
dins de les nostres institucions, estan calant 
amb missatges demagògics en els nostres 
joves, i estan, poc a poc, menjant-se espais 
importants de la nostra vida social i política?

Cal exigir, en aquestes eleccions autonòmi-
ques, que l’esquerra dirigeixi el seu rumb 
a la construcció d’un nou contracte social, 
amb drets laborals, socials i climàtics, s’han 
de posar al centre les persones i no els inte-
ressos partidistes. 

La irresponsabilitat ens pot sortir molt cara! 

Els delegats i delegades assistents van fer nom-
broses propostes, que es van anotar i es posaran 
en comú amb les propostes d’altres assembles 
fetes en els diferents territoris i federacions. Les 
propostes que es van fer a Lleida van des de la de-
manda de més formació sobre què és un sindicat 
fins a posar les bases per aconseguir un rejove-
niment de l’afiliació. Per als delegats i delegades 
de Lleida és també important que es controlin i es 
compleixin els horaris de treball, i que es treballi 
per disminuir tot tipus de bretxes: salarials, entre 
homes i dones, entre les persones grans i les jo-
ves, entre la gent més vulnerable i la resta de la 
societat… Finalment, les persones delegades van 
proposar que les negociacions de convenis siguin 
més obertes, que es posi fi a les diferències en-
tre els convenis provincials, i que es dediqui més 
temps i més esforços a la salut laboral.

L’afiliació ha pres la paraula en aquestes assem-
blees i ara toca construir un programa que reculli 
les propostes i la manera com cal treballar per 
implementar-les. 

NOU HORARI D’ATENCIÓ AL 
PÚBLIC AL LOCAL DE CCOO 

DE LLEIDA:

 » De dilluns a dijous, de 
les 9 del matí a les 6 de la 
tarda

 » El divendres, de les 8 del 
matí a les 3 de la tarda
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Delegades i delegats CCOO de Lleida 
commemoren el 8 de Març 

Un any més CCOO de Lleida va commemorar el 
8 de Març. Més d’una seixantena de delegades i 
delegats es van aplegar al sindicat per comme-
morar aquest dia amb una jornada d’acció sin-
dical titulada: “Corresponsabilitat, cures i temps 
de treball”, a càrrec de Mercè Espuñes Molins, 
sociòloga, docent i investigadora de la UdL. 

La jornada va començar amb la presentació de 
l’Informe del 8 de Març sobre la situació de 
les dones al món laboral a Lleida, elaborat per 
la secretària de les Dones, Moviments Socials, 

La Secció Sindical de CCOO d’Autobusos 
de Lleida, a través dels delegats de pre-
venció de riscos i arran d’una denúncia 
presentada a la Inspecció de Treball l’any 
2023, vam aconseguir l’obligatorietat de 
realitzar una avaluació de riscos psicoso-
cials, tal com indica la Llei de prevenció 
de riscos laborals en el seu article 4.7 i 
el Reglament dels serveis de prevenció, 
que reconeixen la psicosociologia com 
una disciplina preventiva en plantejar 
l’existència d’experts en aquesta especia-
litat com a recurs humà obligatori en els 
serveis de prevenció, a fi de desenvolupar 
adequadament l’activitat preventiva. 
Com a delegats de prevenció, en el si del 
comitè de seguretat i salut, hem consen-
suat diferents unitats d’anàlisi incloses en 
el qüestionari, com per exemple: la pers-
pectiva de gènere per aportar dades al 
procés de diagnòstic i l’aplicació de me-
sures en el Pla d’igualtat, en el qual també 
tenim participació. També vam considerar 
incloure l’antiguitat i l’edat per tenir resul-
tats específics que caldria tenir en compte 
per a possibles afectacions directes; el ti-
pus de contracte, el calendari laboral i les 
diferents àrees de treball, per fer front a 
les demandes rebudes com a represen-
tació legal de les persones treballadores, i 
els conflictes en aquests àmbits.
Dels resultats obtinguts del qüestionari 
s’han detectat mancances i dèficits en els 
següents factors: temps de treball, auto-
nomia, càrrega de treball i demandes psi-
cològiques, apartat en el qual els riscos 
detectats són molt elevats.
En l’acció sindical que ens correspon i 
sent conscients dels resultats obtinguts 
que entenem que són molt preocupants, 
treballarem per consensuar dins l’àmbit 
del comitè de seguretat i salut, juntament 
amb el Servei de Prevenció aliè, la visibi-
lització i la importància d’aquests resul-
tats i, sobretot, de les mesures i accions 
preventives que cal implementar per re-
vertir els riscos.
Com a delegats de prevenció de CCOO, 
ens prenem la seguretat i salut de les 
persones treballadores com una eina es-
sencial per treballar per al seu benestar. 
Per tot això, vetllarem per la implemen-
tació acurada de les mesures i el seu se-
guiment. 
Secció Sindical de CCOO d’Autobusos de Lleida

L’acció sindical 
en els riscos 
psicosocials  

targeta vermella

Cooperació i Diversitat de CCOO de les 
Terres de Lleida.

Un cop acabada la conferència i el debat 
posterior, les delegades i delegats van 
anar cap a la plaça de Ricard Viñes per 
concentrar-se i llegir el manifest, i re-
presentar de manera lúdica el joc de la 

corresponsabilitat, que tractava d’evidenciar 
quines són les tasques que majoritàriament fan 
les dones. El joc anava en consonància amb el 
lema del CCOO per a aquest  8 de Març que era 
“Amb la corresponsabilitat, tothom hi guanya” i 
volia posar l’èmfasi en les polítiques de concilia-
ció corresponsable del temps social i del temps 
laboral, tot repensant el temps de treball i d’oci 
des d’una perspectiva integral i feminista. 

A la tarda, CCOO de Lleida participà en la ma-
nifestació que convoca el moviment feminista 
Marea Lila a Lleida. 

https://www.ccoo.cat/lleida/wp-content/uploads/sites/113/2024/03/informe_8_marc_2024.pdf
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Formació 
especialitzada 
per a  delegats i 
delegades, a CCOO 
de Lleida

CCOO d’Indústria va organitzar a Lleida una jor-
nada formativa per a delegats i delegades titu-
lada “La formació bonificada a l’empresa”. La 
jornada, que va tenir lloc el dia 28 de febrer, va 
acollir una seixantena de persones, no solament 
del sector d’indústria sinó també d’altres sectors 
del sindicat que hi estaven interessats.
Durant tot el matí diferents responsables i tècnics 
i tècniques del sindicat de l’àmbit de la Formació 
van estar parlant sobre tres temes principalment: 
la formació programada per a les empreses; el 
dret d’informació, consulta i participació de la re-
presentació legal de les persones treballadores, i 
la formació a mida que ofereix la Fundació Paco 
Puerto de CCOO de Catalunya.
L’interès de la jornada es va posar de manifest 
pel gran nombre d’intervencions dels delegats i 
delegades assistents que estaven molt interes-
sats en aquest tema i en com havien de trans-
metre la informació a la resta de treballadors i 
treballadores de les seves empreses. 

CCOO de les Terres de Lleida ha participat, el 
21 de març, a la fira FormaOcupa de formació 
i ocupació, que s’ha fet a la Llotja de Lleida. 
L’estand del sindicat, compartit per la Fundació 
Paco Puerto i la Federació d’Educació, ha rebut 
nombroses visites i consultes. 

CCOO de Lleida participa novament en 
el saló FormaOcupa 

FormaOcupa s’articula en tres eixos bàsics: la 
formació, l’ocupació i l’emprenedoria i és de les 
tasques que es desenvolupen al sindicat rela-
cionades amb l’ocupació, així com dels cursos 
que ofereix la Fundació Paco Puerto que es va 
informar els visitants, en gran part joves que 
cerquen orientació per al seu futur professional 
i acadèmic. 
Aquesta fira de formació i ocupació de Lleida 
s’adreça a totes les persones que necessiten de-
cidir o reorientar el seu futur professional, millorar 
competències o impulsar la seva carrera profes-
sional. I s’hi pot trobar tallers pràctics i demos-
tracions, orientació acadèmica i ocupacional, for-
mació d’FP, màsters i postgraus, cursos, formació 
continuada per a la millora professional… 
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El 18 de març es va inaugurar, a Lleida, el nou  baixador del polígon industrial del 
Segre. Aquest baixador forma part de la línia Lleida - la Pobla de Segur de Ferrocarrils 
de la Generalitat, i facilitarà els desplaçaments en transport públic a les persones que 
treballen en aquesta  zona. A la inauguració hi va assistir la consellera de Territori, 
Ester Capella.
Amb aquest baixador s’aconsegueix una nova fita del projecte de Rodalies de Lleida 
que va elaborar el sindicat, “Un tren per a la classe treballadora”, per afavorir la mobi-
litat dels treballadors i treballadores. 
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Saps que tens molts avantatges i descomptes per 
ser afiliat o afiliada a CCOO de Catalunya?
Vols saber-ne més? 
Clica aquí
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Profitosa jornada de treball dels pensionistes i jubilats 
El passat 7 de març, a la sala d’actes de la unió, 
vam celebrar un trobada amb pensionistes i jubi-
lades i jubilades de Lleida i comarques. 
La trobada es va dividir en dos parts, en la primera 
vam tenir la sort de comptar amb el company Josep 
Lluís Cruz, metge de medicina familiar, que ens va 
parlar de diferents aspectes de la salut de la gent 
gran, i vam fer entrega a les persones assistents del 
llibre Educación para la salud editat pel sindicat.

Caminar per no oblidar
El passat 4 de març, pensionistes i jubilats i jubilades de CCOO de Lleida 
van participar en una jornada de memòria històrica, organitzada per la 
Federació de Pensionistes i Jubilats de CCOO de Catalunya. La jornada 
va tractar de la Batalla del Segre durant la Guerra Civil espanyola, entre 
el 1938 i el 1939, al Cap de pont de Balaguer.
Durant tota la jornada van estar en diversos indrets de la cruenta batalla 
que l’exèrcit republicà va iniciar per intentar recuperar terreny conquerit 
per l’exèrcit feixista. Van visitar el cim de Morinyol, a Bellcaire d’Urgell, 
on els republicans van recuperar un petit turó que dominava el territori. 
Van estar al Merengue, a Camarasa, aquest turó rep aquest nom per-
què l’exèrcit republicà va pensar que seria tan fàcil conquerir-lo com 
menjar-se una merenga, el turó estava fortificat pels franquistes, i els 
republicans van estar atacant-lo de manera insistent, hi va morir tot un 
batalló sense aconseguir recuperar-lo. Van visitar també la tomba ossari, 
al cementiri de Camarasa, on estan enterrats part dels combatents del 
front del Segre, i el poble de Vilanova de la Barca, per on els republicans 
van decidir passar a l’altre costat del riu Segre per atacar l’exèrcit fran-
quista i els feixistes van obrir les comportes del pantà! En queda com a 
record un tanc exposat en una de les places del poble.
Va ser una jornada molt colpidora i va fer pensar als assistents que mai 
més una guerra ha de tornar a succeir. 

CCOO d’Educació treballa 
per la millora de la formació 
del professorat

El passat 12 de març es va celebrar, a Lleida, la 13ª Trobada de Centres 
Innovadors a Catalunya, organitzada per la Red Social DIM-EDU, un grup 
d’investigació i d’innovació didàctica que té per objectiu millorar la qua-
litat, l’eficàcia formativa i el desenvolupament integral dels estudiants.
CCOO va participar a la taula rodona “Quines millores caldrà introduir a la 
formació inicial i continuada del professorat?” mitjançant el responsable 
de formació de la Federació d’Educació, Pere Sánchez, que va compartir 
taula amb Florenci Pla de la Universitat d’Andorra, Josep Maria Silva de la 
UAB i Martí Teixidó membre de la Societat Catalana de Pedagogia. 
La ponència de CCOO es va centrar en una diagnosi de la situació del pro-
fessorat vers la formació i les condicions que s’han de donar perquè aca-
bi repercutint positivament en l’alumnat, així com les propostes de CCOO 
sobre la formació inicial i permanent del professorat. Es va reivindicar el 
dret a la negociació dels plans de formació amb una mesa específica, fet 
que s’ha menystingut des de fa molt de temps, tot agreujat per la manca 
d’inversió en formació des de l’inici de les retallades.
Valorem molt positivament el treball que es fa des de la xarxa DIM-EDU 
que demostra un cop més la implicació del col·lectiu docent en la millora 
educativa constant, malgrat la situació de retallades viscuda. 

La segona part va consistir en la xerrada de Jau-
me Gabarró, secretari general de la Federació de 
Pensionistes i Jubilats de CCOO de Catalunya, 
que ens va parlar de les darreres novetats del 
sindicat i també de la situació de les mutualitats 
laborals.
La jornada, la va cloure el company Francesc Jo-
sep Bademunt de la Federación Estatal de Pen-
sionistas de CCOO. 


