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LA MEMORIA DEL CITE POSA DE MANIFEST EL SEU PAPER DE REFERENCIA EN
LA LLUITA CONTRA LA IRREGULARITAT ADMINISTRATIVA

El 76 % de les persones estrangeres ateses durant I’any 2023 es trobaven sense
autoritzacio administrativa per residir o treballar a I’Estat espanyol

Durant el 2023, des de les 33 oficines del CITE, distribuides arreu de Catalunya, es van
atendre 11.121 persones, que van realitzar 17.901 visites i plantejar 30.975 consultes.
Aixo0 representa un increment del 6 % del nombre de persones i de I'1 % visites ateses
respecte el 2022.

Per nacionalitats, el primer pais és Colombia, amb un 18,1 % del total, seguit de Peru
(13,4 %), el Marroc (11,7 %), Hondures (8,2 %) i Venecuela (6,5 %), amb un increment
clar de les persones ateses de nacionalitat peruana respecte I'any passat. En conjunt,
més del 60 % de les persones ateses son llatinoamericanes.

Aix0 ha fet que el percentatge de dones ateses sigui del 59 % del total de persones
ateses, dos punts més que I'any passat, com a consequéncia del major pes de les dones
entre les persones provinents de paisos llatinoamericans (Hondures, el 77 %;
Venecuela, el 64 %; Peru, el 66 % i Colombia, el 64 %). Per contra, en el cas del Marroc,
el percentatge és del 46 %.

La memadria mostra un lleu increment de les persones sense autoritzacié administrativa
respecte I'any anterior, i que arriba al 76 %. Aquest increment ha estat una constant en
els darrers anys.

Aix0 posa de manifest I'existéncia d’'una important bossa de persones que no han pogut
regularitzar la seva situacié (més de 150.000 segons algunes fonts) per les dificultats
que genera un mercat de treball de baixa qualitat, atés que es requereix un contracte
indefinit referenciat al SMI en comput anual o al del conveni de referéncia. Pero també
és important destacar l'increment d’arribades dels darrers anys, sumat a les
denegacions de moltes sol-licituds de proteccié internacional que han incrementat de
manera notable el nombre de persones sense autoritzacié administrativa.

En aquest sentit, el 48,4 % de les consultes ateses tenen a veure amb temes relacionats
amb les vies per regularitzar la seva situacié administrativa: 21,3 % arrelament social,
14,4 %, altres formes de regularitzacié; 10,7 %, arrelament per formacio, i 2 %
arrelament laboral. Respecte I'any 2022, hi ha hagut un increment de les noves figures
previstes en el reglament d’estrangeria que van entrar en vigor I'agost del 2022, com ara
I'arrelament per formacio o I'arrelament familiar

D’altra banda, s’'incrementa el 3,2 % el nombre de persones que treballa respecte 'any
anterior, un 49 %, pero també s’incrementa un percentatge similar, el 3,2 %, les que ho
fan de manera irregular, seguint la tendéncia d’anys anteriors, arribant al 78,8 %.
Aquesta és una dada important perque té a veure amb la qualitat de I'ocupaci6, marcada
per situacions de precarietat i explotacié laboral, que afecta especialment les dones.



El principal sector d’ocupacio és el treball de llar, que ocupa el 34,4 % de les persones
que treballen, el 98,5 % dones, seguit d’altres serveis (18,9 %), I'hostaleria (13,2 %) i la
industria (10 %). El treball de la llar també és el primer sector pel que fa al treball
irregular, amb el 38,4 % del total de les persones que treballen de manera irregular. El
segon sector és altres serveis, amb un 18,1 %, seguit de I'hostaleria, amb un 13,9 % i la
construccio, amb un 10,1 %. En relaci6 amb el 2022, es veu un increment del treball
irregular en tots els sectors esmentats.

Es manté, doncs, la tipologia d’anys anteriors de la persona atesa al CITE: una dona
llatinoamericana, sense autoritzacio administrativa, que treballa de manera irregular al
sector del treball de la llar. Volem destacar el que aix0 significa de situacio precaria, ja
que se suma la precarietat i invisibilitat del sector a la que ja comporta per si mateixa la
situacio d’irregularitat administrativa.

En definitiva, la memoria posa de manifest el reforcament del CITE com a entitat de
referéncia per a les persones estrangeres, especialment aquelles que es troben sense
autoritzacié administrativa i, per tant, en una situacié meés precaria i vulnerable.

La legislacié d’estrangeria preveu mecanismes d’accés a la regularitat per a les
persones que compleixin uns determinats requisits, perd0 també per garantir el
manteniment d’aquesta regularitat. Tanmateix, moltes vegades aquelles persones que
aconsegueixen complir-los es veuen abocades han de patir les ineficacies de
I’Administracié pel que fa a la gestio dels tramits d’estrangeria.

Malauradament, durant 'any 2023 hem vist com, de nou, s’han incrementat els temps
de resolucié dels diferents procediments administratius a qué es veuen abocades les
persones estrangeres al nostre pais, amb el efectes negatius que aixd comporta, ja que
les aboca a una situacioé d’arbitrarietat i inseguretat legal, que afecta el seu dia a dia i
comporta un estat d’angoixa i patiment absolutament innecessari

Es per aixd que no podem estar-nos de denunciar els endarreriments en la tramitacio
dels expedients d’estrangeria, tant pel que fa a les competéncies que corresponen a
'administraci6 de I'Estat -com ara els vinculats als processos de regularitzacio
administrativa-, com aquells altres tramits que sdén una competéncia exclusiva de la
Generalitat de Catalunya, com sén les relacionats amb les autoritzacions de treball
d’aquelles relacions laborals que s’acompleixin a Catalunya.

Per aquesta rad, que reclamem a les administracions implicades que prenguin les
mesures necessaries per garantir un funcionament rapid, agil i eficient en la tramitacié
dels diferents expedients d’estrangeria que garanteixi la igualtat de tracte per a tota la
ciutadania.

Barcelona, 6 de febrer de 2024



