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Commemoracié del 8 de Mar¢c a CCOO
de Lleida

El lema de CCOO per al 8 de Marg d’aquest 2024 és “Amb corresponsabilitat, tothom hi guanya”
que vol posar I'émfasi en les politiques de conciliacié corresponsable del temps social i del temps
laboral, tot repensant el temps de treball i d’oci des d’una perspectiva integral i feminista.

Per commemorar aquest dia, CCOO de Lleida ha organitzat un seguit d’accions que comencaran a
primera hora del mati.

editorial

» Ales 9.30 h, esmorzar i benvinguda al sindicat.

» Ales 10 h, jornada d’accid sindical titulada: “Cor-
responsabilitat, cures i temps de treball”, a carrec
de Mercé Espuiies Molins, sociologa, docent i in-
vestigadora de la UdL.

» Ales 12 h, concentracid i lectura del manifest de
CCOO0 de Catalunya a la placa de Ricard Vifes de
Lleida.

A la tarda, CCOO de Lleida participara en la manifes-
tacié que convoca el moviment feminista Marea Lila
a Lleida.

Us hi esperem! m

Vaga de les treballadores i treballadors
del Servei d’Atencié Domiciliaria de
Lleida i comarques

Les treballadores i treballadors del Servei
d’Atencié Domiciliaria (SAD), de Lleida i comar-
ques van fer, el dia 27 d’aquest mes, una vaga
de quatre hores i una concentracio al migdia, al
davant de I'empresa Accent Social, que gestio-
na aquest servei.

La vaga, I'havia convocat CCOO davant
I'estancament de la negociacid del conveni del

o

SAD a Catalunya, i 'enrocament de la patronal
en la seva proposta salarial. Les treballadores i
treballadors d’aquest sector han arribat a una
situacio desesperant que requereix una respos-
ta més contundent.

Cap de les empreses que gestiona el SAD a
Catalunya no ha patit pérdues economiques

que justifiquin el fet de no implementar un aug-
ment salarial que almenys s’iguali a la pujada
de I'IPC. Es per aixd que CCOO manté el seu
plantejament inicial de la pujada, que es va pre-
sentar el 10 de maig del 2023: el 7,5 % per al
2023, el 6 % per al 2024, el 8 % per al 2025, i
la revisio de I'lPC amb un 1,5 % d’increment. m

www.ccoo.cat/lleida
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corresponsabilitat,
tothom hi guanyal!

Les propostes i les politiques defensades pel
sindicat a les meses de dialeg social i a les
empreses, tant mitjancant els acords gene-
rals, com amb els convenis col-lectius o els
plans d’igualtat, han fet possible que la bretxa
salarial de génere s’hagi reduit any rere any.

A Lleida hem passat de tenir una bretxa sa-
larial de génere al 2019 del 15,5 % a tenir-ne
una del 13,1 % al 2022. Un percentatge que,
malgrat ser el més baix dels ultims quinze
anys, reflecteix que encara queda molt per fer
i que hem de seguir presentant propostes que
erradiquin d’una vegada per totes aquesta
desigualtat.

Des de fa anys, CCOO advertim que si es vol
anar a l'arrel del problema caldra actuar so-
bre les causes estructurals que son Iorigen
principal de la bretxa: la divisié sexual del tre-
ball, que adscriu, gairebé en solitari, la res-
ponsabilitat de les cures a les dones, tinguin
o no una feina. Per tant, només cal apostar
per la redistribucio de les cures, és a dir, per
la corresponsabilitat.

La corresponsabilitat és una de les mesures
més solides per posar fi a la bretxa salarial
i laboral que existeix, pero per a aixo tots els
agents implicats han d’assumir la seva res-
ponsabilitat, comencant per I'Estat i la Ge-
neralitat de Catalunya com a responsables
de cuidar la seva ciutadania, seguint per les
empreses i acabant pels homes.

Una corresponsabilitat que apel-la els homes,
els poders publics i les empreses per cons-
truir un nou model de societat més igualitaria.
Per guanyar tothom i guanyar més, i no no-
més des del punt de vista economic, sin6 per
guanyar més en salut i temps propi per a les
dones, en temps de preséncia i el dret a cui-
dar per als homes, en productivitat per a les
empreses (les més responsables son les més
productives), en equitat per a aquesta socie-
tat i en igualtat i democracia per a I’Estat.

Per un pacte per les cures:

Des de CCOO exigim politiques publiques per
afrontar les cures que evitin que les dones
hagin de triar entre treballar o cuidar i exigim
a les empreses que apostin per la igualtat sa-
larial i per la negociacio col-lectiva, especial-
ment mitjangant els plans d’igualtat.

Demanem als homes que responguin,
s’impliquin, exigeixin i exerceixin el seu dret
a cuidar; a les empreses que negociin mesu-
res amb la representacio legal de les perso-
nes treballadores que permetin i fomentin la
corresponsabilitat, i a les administracions pu-
bliques que inverteixin en recursos i serveis
publics que cobreixin aquest treball no pagat
que fins ara han fet les dones. m

2

Num. 195 - 3a etapa
dimecres, 28 de febrer de 2024

3a. Assemblea sindical oberta, a Lleida

Els propers 11 i 14 de marg tindran lloc a Lleida i
Tarrega les dos assemblees de la 3a Assemblea
sindical oberta (ASO), a les comarques de Lleida.
A totes dos poblacions se’n fara una al mati i una
altra a la tarda i comptarem amb la preséncia de
Javier Pacheco, secretari general, i Lalo Plata, se-
cretari de Comunicacié de CCOO de Catalunya. Les
assemblees han de servir per recollir quins son els
interessos de I'afiliacio més relacionats amb les ca-
racteristiques del nostre territori.

Aquesta 3a ASO, com les dos anteriors, inicia el
procés de participacid democratica que CCOO de
Catalunya posa en marxa cada quatre anys amb
I'objectiu d’esbrinar les preocupacions i els inte-
ressos de I'afiliacid per poder preparar els eixos de
debat del proper congrés.

Us animem a venir i, sobretot, a participar-hi, ens in-
teressen les vostre opinions i les vostres propostes.
Us hi esperem! m
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Via Lacetania, 17-19 de Tarrega

El sector financer, en lluita pel salari i les

condicions laborals

ATURADA PARCIAL DE 8:00 A 10:00
RER

EL 26 DE FEBI

E LA CONVOCATORIA DE LA VAGA
L BN ELCOMUNT DL
¢cT0R AINANCER B DEFENSA DELS DTS D
SEOTY S pERSONES TREBALLADORES

DISCULPIN LES MOLESTIES

van fer una aturada de dos hores —de les 8 a les
10 del mati— el passat dia 26. L’aturada es va fer
a Lleida i a tot Catalunya, convocada per CCOO.

El motiu de I'aturada era demanar a les cupules

directives d’aquest sector que els récords de
beneficis que tenen reverteixin tant en les seves
plantilles com en les persones usuaries. Per aixd
volen: increments salarials justos per recuperar el
poder adquisitiu perdut amb les pujades de I'lPC;
mesures que millorin el clima laboral que té un
impacte negatiu sobre la salut, ja que esta marcat
per la pressio comercial i les carregues de treball,
i, per ultim dotacions adequades de plantilla per
poder donar un servei de qualitat a la clientela.

Si les demandes dels treballadors i treballadores
no son ateses, el sindicat no descarta convocar
noves mobilitzacions. m

Mobles de la llar
Mobles d oficina
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CCOQ de Lleida reclama la implantacio
de transport gratuit per als treballadors |
treballadores de Boi Talll

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (FGC)
gestiona diferents estacions d’esqui de Catalunya,
entre les quals les estacions de Port Ainé i Es-
pot. FGC ha posat a disposicid dels treballadors
i treballadores de les dues estacions un autobus
que surt de Rialp i els atansa als seus llocs de
treball. Una mesura de transport importantissima
que facilita no tant sols la mobilitat sostenible,
sind que també facilita la vida dels treballadors i
treballadores d’una part de la vall.

L'estacio d’esqui de Boi esta gestionada per
Actius de Muntanya, una societat mercantil in-
tegrament participada per FGC. Els treballadors
i treballadores d’aquesta estacid no disposen de
transport gratuit per anar a treballar, com si que
tenen els treballadors i treballadores de les altres
dues estacions. La gran majoria han d’utilitzar el
vehicle propi i els que no en tenen han de com-
partir vehicle.

CCOO0 de Lleida reclama que I’'empresa Actius de
Muntanya posi en servei un bus gratuit per a les

treballadores i treballadors de I'estacié de Boi
Taiill, amb I'objectiu de posar fi a la discrimina-
cid que pateixen respecte de la resta d’estacions
amb titularitat d’FGC. L’autobus hauria de tenir
sortida del Pont de Suert i fer les oportunes para-
des fins a arribar a I'estacid d’esqui de Boi Tailll.
CCO0 manifesta que seria un encert arribar a
una entesa entre les diferents administracions
competents, consells comarcals, FGC, Actius de
Muntanya i empreses privades que han partici-
pat de les diferents licitacions de serveis, per
poder aprofitar totes les places de I'autobus,
que no solament pugessin accedir-hi els treba-
lladors i treballadores d’FCG, sind que ho po-
gués fer qualsevol persona treballadora de I'Alta
Ribagorca.

CCOO de Lleida ha comencat al Consell Comar-
cal de I'Alta Ribagor¢a una ronda de reunions
amb les institucions per fer arribar aquesta pro-
posta d’'implantacio de transport gratuit per als
treballadors i treballadores de la Vall de Boi. m

Millora la mobilitat a les comarques de
ponent gracies, també, a la feina feta per

CCOO

de Lleida

Els projectes de mobilitat presentats per CCOO
de Lleida, d’integracio tarifaria del transport pu-
blic al Pirineu i I’Aran i de creacid de les Roda-
lies de Lleida, ja son una realitat que beneficia
no solament les treballadores i treballadors en
els seus desplacaments a la feina, sind tota la
ciutadania.

La implantacid del projecte d’integracid tarifaria
de tot el transport public al Pirineu i I’Aran ha
significat una rebaixa dels bitllets de bus i de
tren de fins al 78 % i ha beneficiat una pobla-
cid de 430.000 persones. | la posada en servei
del projecte ferroviari de CCOQ de creacio de les
Rodalies de Lleida a la linia Lleida-Cervera ha su-
posat la circulacid de 20 trens diaris a I’abast de
190.000 habitants.

Si voleu més informacid del desenvolupament i la
implementacio de cadascun d’aquests dos pro-
jectes, podeu llegir-la en els enllagos segiients:

“CCOO0 de Lleida contribueix a posar fi a la
discriminacio en el preu del transport public
al Pirineu i I’Aran”

“El treball de CCOO de Lleida, vital per a la
implantacio de les Rodalies de Lleida” m

La vaga a les pistes
d’esqui comenca a
donar fruits

Després de les dos jornades de vaga, el 26 i 27 de
gener, que van fer els treballadors i treballadores
dels hotels i les cafeteries de les pistes d’esqui de
Port Ainé, Boi Taiill i Espot, el dia 9 de febrer es
van reunir amb la direcci6 de I’empresa Aramark
Servicios de Catering per intentar arribar a algun
acord. La reunié es va fer a dltima hora i davant
de 'amenagca de dues jornades més de vaga.

De les diferents reivindicacions que tenien
els treballadors es va aconseguir Unicament
I'augment de I'import del plus de transport, cada
treballador i treballadora rebra un complement de
60 euros mensuals del plus de transport fins que
no se solucioni el transport en autobus als seus
respectius llocs de treball.

Ara la representacio dels treballadors i treballa-
dores i de 'empresa Aramark s’han emplagat a
futures reunions per parlar de les altres reivin-
dicacions que van dur a la vaga: la revisio de les
categories laborals i el lliurament de material i
roba de treball adequats a les condicions clima-
tologiques del medi on treballen. m

Xerrada per als
pensionistesi | mam
jubilats de CCO0Q (===
de Lleida

El proper dia 7 de marg, al mati, els pensionistes
i jubilats i jubilades de CCOO de Lleida organit-
zen una xerrada titulada “Cuidar la salut quan
ens fem grans: alimentacid, nutrici¢ i vitamines
de les persones grans”, a carrec de Josep Lluis
Cruz, metge de familia.

En acabar la xerrada hi haura un torn obert de
preguntes i després el secretari general de la
Federaci6 de Pensionistes i Jubilats de CCOO de
Catalunya, Jaume Gabarrd, explicara les novetats
del sindicat i parlara de la necessitat de ser jubi-
lats i jubilades actius dins del sindicat.

La xerrada anira precedida d’'un esmorzar de tre-
ball, a les 9.30 hores.

Us hi esperem! m
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La bretxa salarial de genere a Lleida

Imma Romeo Mallafré
Secretaria de les Dones, Moviments Socials, Cooperacié i Diversitat
CCOO de les Terres de Lleida

Dades salarials a la demarcacio de Lleida

Aquest informe sobre bretxa salarial de genere I’'hem treballat amb les da-
des sobre ingressos salarials que ofereix I’Agencia Estatal de I'’Administracio
Tributaria (AEAT) corresponents a I’any 2022.

L’Agencia Tributaria ens diu quin és el salari mitja que les persones treba-
lladores d’un grup d’edat perceben de manera anual, independentment de
si el salari prové d’un o més llocs de feina, o si s’ha treballat I'any sencer
0 només una part.

Segons dades de I'IRPF del 2022, les darreres que ha publicat I'’Agéncia
Tributaria, les persones assalariades de la demarcacid de Lleida ocupen
I’dltim lloc en la estadistica salarial de Catalunya: les persones assala-
riades de Lleida tenen un salari mitja anual de 21.565 euros, davant dels
25.514 euros del conjunt de Catalunya. Al 2021 era de 20.506 euros a la
demarcacio de Lleida, davant dels 24.168 euros al conjunt de Catalunya.

Si ho desagreguem per sexes: a Lleida els homes continuen estant a la cua
de Catalunya pel que fa a les percepcions salarials i les dones es queden
en tercera posicio, per damunt de les de Tarragona, pero per poc marge.

A Lleida i a tot Catalunya, en conjunt, s’ha produit un increment salarial,
segons les dades de I’AEAT del 2022, segurament fruit de la pujada estatal
de I'SMI, que al 2022 es va situar en els 1.000 euros bruts mensuals re-
partits en 14 pagues, i de la millora negociada en els convenis col-lectius
de I'ambit de Catalunya.

ALleida, si incorporem la visio de génere i desagreguem les dades per sexes:
les dones assalariades van cobrar, al 2022, un salari mitja anual de
19.917 euros, i els homes, de 22.932 euros. Al 2021 va ser de 18.869 euros
i de 21.864 euros, respectivament. Per tant, les dones lleidatanes assala-
riades, al 2022, van cobrar 3.015 euros menys de mitjana anual que els
homes. Al 2021 eren 3.050 euros menys de mitjana anual que els homes.

Aixi doncs, al 2022 la bretxa salarial corresponent és del 13,1 %, és a
dir, les dones perceben un 13,1 % menys de salari mitja anual que els
homes. Al 2021 va ser del 13,7 %. No millorem practicament. Amb dades
del 2022, els salaris de les dones s’haurien d’incrementar un 14 %
més de mitjana anual per eliminar la bretxa salarial a la demarcacio
de Lleida.

La disminucid que aquest indicador ha mostrat durant els darrers anys és
una bona noticia que hem de fer valer, tot i ser practicament inexistent
enguany. No obstant aix0, cal recordar que la bretxa és un indicador relatiu
i, per tant, no proporciona de manera aillada informacié sobre les condi-
cions salarials objectives ni de les dones ni dels homes. Per aquest motiu,
per poder ser interpretada, la dada sobre bretxa salarial ha d’anar sempre
acompanyada de context, d’altres mesures i d’indicadors relatius a la si-

tuacid de la dona al mercat de treball i a la societat, per exemple la parcia-
litat en la contractacid, que molts cops es produeix de manera involuntaria
per poder tenir cura i atencio de les criatures i persones dependents, tasca
que encara ara recau molt majoritariament sobre les dones.

Respecte d’aixd que hem cometat anteriorment, segons dades de I'EPA
(Enquesta de poblacid activa) del 4t trimestre del 2023, la taxa de parciali-
tat dels contractes realitzats a les dones era del 38,8 % davant del 15,5 %
en el cas dels contractes realitzats als homes.

Les dones lleidatanes assalariades al 2022 van percebre 2.687 euros
menys de salari mitja anual que el conjunt de les dones catalanes, al
2021 va ser de 2.487 euros menys. Si fem referéncia als homes, al 2022 hi
ha una diferéncia de 5.240 euros menys de salari mitja anual entre els lleida-
tans i el conjunt dels homes catalans. Al 2021 va ser de 4.860 euros menys.

Salari mitja anual en euros

30.000 T u 28.172
2ETEY 9 = 22604 = 22032
] = 19917
20.000
15.000 |
10.000 1
5.000 ul
o+ .
dones dones Cat homes homes Cat

Font: elaboraci6 propia a partir de les dades de 'AEAT
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Pel que fa a la bretxa salarial de génere en relacio amb I’edat, s’observa
que les diferéncies salarials entre homes i dones son molt elevades entre
el jovent de fins als 25 anys, tot i tenir en ambdds casos salaris mitjans
anuals molt baixos, el que indica que el jovent es troba instal-lat en la
precarietat laboral, malgrat tot. Després es va escurcant la bretxa, pero
es torna a eixamplar a mesura que I’edat augmenta, especialment a partir
dels 36 anys en endavant, edat que coincideix amb les etapes en qué les
dones, majoritariament, es dediquen a la crianga i a la cura de persones
dependents. Les dones arriben al maxim salarial entre els 56 i els 65
anys, igual que els homes, pero el salari d’aquests Ultims ho fa en major

mesura, és a dir, el salari mitja anual dels homes creix al llarg de la vida
laboral i el de les dones va quedant estancat, cosa que repercuteix en les
futures pensions de jubilacio. Amb tot, observem com la bretxa salarial
entre homes i dones es va escurcant de manera important, pero torna a
créixer en les franges d’edat més elevades.

Aquestes dades de bretxa salarial de genere també deixen entreveure els
dos tipus de discriminacio per segregacio vertical existents, com son el
terra enganxds i el sostre de vidre.

2022. Salari mitja anual, per sexes i edat (en euros) bretxa

dones homes salarial

de génere
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2021. Salari mitja anual, per sexes i edat (en euros) bretxa

dones homes salarial
de génere
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En general, la bretxa salarial més elevada per activitats productives es tro- S’observa, aixi, una altra discriminacio: la segregacid horitzontal, fruit de
ba a les ocupacions poc qualificades i als sectors altament feminitzats. La la divisio sexual del treball.
realitat és que el mercat laboral discrimina retributivament les dones.

2022. Salari mitja anual, per sexes i sector d’activitat (en euros)
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2022 dones homes bretxa salarial % dones assalariades
de génere al sector
Agrari 13.429| 14128 5% 18,5 %
IndUstria 20473 | 26.146 21,7 % 30,7 %
Construccié, activitats immobiliaries 18.763 | 21.049 10,9 % 17,1 %
Comerg, transports 15403 | 21.593 28,7 % 43 %
Informacié i comunicacions 25081 | 30.375 174 % 30,5 %
Entitats financeres, asseguradores 38.050| 46.391 18 % 54.2 %
Serveis a empreses 15.016| 19.238 21,9 % 51,3%
Serveis socials 27335] 32079 14,8 % 65,6 %
Altres serveis personals i d'oci 10519 13.480 219% 58,0 %

Font: elaboracid propia a partir de les dades de 'AEAT i de I'INE

2021. Salari mitja anual, per sexes i sector d’activitat (en euros)

N dones

B homes

Font: elaboracid propia a partir de les dades de 'AEAT

2021 dones homes bretxa salarial % dones assalariades
de génere al sector
Sector agrari 12.233| 13.105 6,6 % 18,7 %
IndUstria 19448 | 25204 22,8 % 30,3 %
Sector de la construccié 17.628| 20303 13,1 % 17,0 %
Comerg, transports 14390 20519 29,8 % 434 %
Entitats financeres, asseguradores | 36.445| 45889 20,6 % 53,2 %
Servis a empreses 14484 | 18529 21,8 % 51,5%
Serveis socials 25741 29.747 13,4 % 65,0 %
Altres serveis personals i d'oci 9.026| 12.009 24,8 % 58,3 %

Font: elaboracid propia a partir de les dades de 'AEAT i de I'INE
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Prestacio d’atur

Segons dades de I'Enquesta de poblacio activa (EPA), al 4t trimestre del
2023 les dones aturades representaven 51,3 % del total de les persones
aturades de la demarcacid de Lleida.

Amb dades de I’AEAT del 2022, a Lleida, les dones van percebre de mitjana
anual 256 euros menys de prestacio d’atur que els homes, 257 euros al

2022. Prestacio d’atur mitjana anual (en euros)
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2022. El valor mitja anual de les prestacions d’atur gairebé s’ha mantingut
igual i ha crescut molt lleument en ambdds sexes.

La bretxa de génere en la prestacio d’atur mitjana anual que reben les dones
respecte dels homes ha disminuit en relacié amb I'any passat. A Lleida al 2022
se situava en el 7,3 % de mitjana anual, mentre que al 2021 era del 7,5 %.

2021. Prestacio d’atur mitjana anual (en euros)
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Font: elaboracié propia a partir de les dades de 'AEAT

Pensions

Si ens fixem en les percepcions de la pensio mitjana anual a Lleida al
2022, les dones van cobrar 14.494 euros i els homes, 18.391 euros. Les
dones, doncs, van percebre 3.897 euros menys que els homes. Al 2021
les dones van cobrar 13.492 euros i els homes, 17.233 euros de pensio
mitjana anual, és a dir, 3.741 euros menys que els homes.

2022. Pensié mitjana anual (en euros)
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La bretxa de génere en les pensions ha disminuit lleugerament respecte de
I'any passat i és del 21,1 % al 2022, mentre que al 2021 era del 21,7 %.

2021. Pensié mitjana anual (en euros)
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Font: elaboracid propia a partir de les dades de 'AEAT
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Propostes sindicals de CCOOQO per a aquest 22 de febrer, Dia Europeu de la

Igualtat Salarial:

La desigualtat salarial és el resultat de la discriminacid laboral que patei-
xen les dones en la seva inserci6 i trajectoria al mercat de treball, que a la
vegada té I'origen en I'assignacio d’uns rols diferenciats per géneres que
adscriuen les dones gairebé en exclusiva de les tasques domestiques i de
cures. Tal com s’avanca a la Proposta de Pacte integral i estatal de cures de
CCOO0, cal un repartiment del treball assalariat i el domestic i de cura, perd
també un canvi de paradigma que valori la importancia de la vida i s’atorgui
valor a unes cures a les quals ara no s’atorga cap preu o un de molt baix.

Gracies a politiques clau que hem impulsat des de CCOO, com la pujada de
I’SMI, la reforma laboral, 0 el V AENG (Acord per a I'Ocupaci6 i la Negociacio
Col-lectiva), la igualtat avanca arreu de I'Estat, també pel que fa a matéria
de retribucions.

Les propostes i les politiques defensades pel sindicat a les meses de dialeg
social i a les empreses han fet possible que la bretxa salarial de génere
s’hagi reduit any rere any. Un percentatge de reduccid que, malgrat ser el
més baix dels Ultims quinze anys, reflecteix que encara queda molt per fer
i que hem de seguir presentant propostes que erradiquin d’una vegada per
totes aquesta desigualtat.

Des de fa anys, CCOO adverteix que si es vol anar a I'arrel del problema
caldra actuar sobre les causes estructurals que son I'origen principal de
la bretxa: la divisio sexual del treball que adscriu, gairebé en solitari, la
responsabilitat de les cures en les dones, tinguin o no una feina.

Només cal apostar per la redistribucio de les cures, és a dir, per la corres-
ponsabilitat.

Una corresponsabilitat que apel-la els homes, els poders publics i les em-
preses per construir un nou model de societat més igualitaria. Per guanyar
tothom i guanyar més, i no només des del punt de vista economic, sind per
guanyar més en salut i temps propi de les dones, en temps de presencia i
el dret a cuidar per als homes, en productivitat per a les empreses (les més
responsables son les més productives), en equitat per a aquesta societat i
en igualtat i democracia per a I'Estat.

Des de CCOO reivindiquem un repartiment del treball assalariat, i del
domestic i de cures, perd també un canvi de paradigma que valori i atorgui
valor a les cures i aixd s’ha de resoldre actuant des del seu origen amb un
sistema educatiu que promogui principis d’igualtat de génere i posi fi a
aquest imaginari normatiu patriarcal, segons el qual les dones tenen més
capacitat per cuidar i per aixo s’aproven normes especifiques que perme-
ten a les dones seguir cuidant.

La corresponsabilitat és una de les mesures més solides per posar fi a la
bretxa salarial i laboral que existeix, pero per aixo tots els agents implicats
han d’assumir la seva responsabilitat, comencant per I'Estat i la Generalitat
de Catalunya com a responsables de cuidar la seva ciutadania, seguint per
les empreses i acabant pels homes.

Per un pacte estatal per les cures:

1. Reclamem un gran pacte estatal i integral de les cures, extensiu a
Catalunya, respecte de les competéncies transferides, que inclogui
al sector de les cures en sentit ampli, els de la infancia (educacio i
lleure escolar, fonamentalment de 0 a 3 anys i en poblacio infantil
vulnerable); les cures de llarga durada (dependéncia, discapacitat,
etc.) i les cures indirectes (neteja, cuina, subministraments, etc.), en
el qual les persones siguin el centre de les politiques publiques, que
les cures es desfeminitzin i s’abordi el concepte juridic de “persona
cuidadora professional”.

2. Apostem per la inversid al sector i per serveis publics de qualitat com
a garantia del dret de la ciutadania a rebre cures professionals de
les administracions publiques competents quan es necessitin a les
diferents etapes i circumstancies de la vida.

3. Volem que s’estenguin cap una organitzacio social corresponsable.
La politica de les cures ha de formar part de I'estat de benestar.

Des de CCOO exigim politiques publiques per afrontar les cures que evitin
que les dones hagin de triar entre treballar o cuidar i demanem a les em-
preses que apostin per la igualtat salarial i per la negociacio col-lectiva,
especialment a través dels plans d’igualtat.

Demanem també als homes que responguin, s’impliquin, exigeixin i
exerceixin el seu dret a cuidar; a les empreses que negociin mesures
amb la representacio legal de les persones treballadores que permetin i
fomentin la corresponsabilitat, i a les administracions que inverteixin en
recursos i serveis publics que cobreixin aquest treball no pagat que fins
ara han fet les dones.

Amb corresponsabilitat, tothom hi guanya!



https://www.ccoo.es/8788f3fd0193b984c5ab0ca9773d5930000001.pdf
https://www.ccoo.es/8788f3fd0193b984c5ab0ca9773d5930000001.pdf

