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Pren la paraula!
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alCommemoració del 8 de Març a CCOO 
de Lleida
El lema de CCOO per al 8 de Març d’aquest 2024 és “Amb corresponsabilitat, tothom hi guanya” 
que vol posar l’èmfasi en les polítiques de conciliació corresponsable del temps social i del temps 
laboral, tot repensant el temps de treball i d’oci des d’una perspectiva integral i feminista. 
Per commemorar aquest dia, CCOO de Lleida ha organitzat un seguit d’accions que començaran a 

Cada 4 anys, CCOO de Catalunya orga-
nitza l’Assemblea sindical oberta (ASO). 
L’ASO és un procés participatiu, en el qual 
pren part l’afiliació i la societat en gene-
ral, entitats i col·lectius que són propers 
a nosaltres i amb els quals tenim relació. 
Aquest procés el fem sempre abans del 

nostre congrés, ja que ens serveix per esbrinar les 
preocupacions, els interessos i les diferents propos-
tes amb la finalitat de definir i preparar els eixos de 
debat del procés congressual. Per tant, l’ASO té un 
desenvolupament assembleari que ens ajuda a totes i 
tots a construir la base, l‘estratègia i l’acció de CCOO 
per defensar els interessos de la classe treballadora.

El lema d’aquesta 3a ASO és “Pren la paraula!” i deba-
trem sobre quatre eixos: joves. present i futur del país, 
del treball i de l’organització; el temps és vida: treballar 
menys, repartir els treballs i viure millor; igualtat per a 
tothom: cap a un contracte social, i, el darrer, salaris i 
condicions de treball: redistribuïm la riquesa i el poder.

Totes les propostes que es derivin de les diferents as-
semblees, el sindicat es compromet a dur-les a terme 
i fer-les efectives. Ser transparents i rendir comptes 
del que ens comprometem a fer com a organització 
és importantíssim! 

En la segona ASO marcada clarament per la COVID-19, 
hi van participar 2.007 persones de manera presencial, 
7.004 persones, telemàticament i 26.371 persones, 
votant les propostes. Es va debatre sobre 5 eixos i es 
van concretar 25 propostes que s’han anat implemen-
tant al llarg del mandat.

El compliment d’algunes depenia solament de l’acció 
del sindicat i, per tant, s’han transformat en accions 
concretes. Unes altres recullen l’acció sindical en 
àmbits del diàleg social i de la negociació col·lectiva, 
i aquestes s’han pogut portar a terme en els àmbits 
de concertació: els ERTO durant la pandèmia, la re-
forma laboral, els increments de l’SMI, la reforma de 
les pensions…

Algunes propostes s’han materialitzat a partir de la mo-
bilització del sindicat, com per exemple la campanya 
“Cap salari per sota del 14.000 euros”, la denúncia 
d’empreses que no compleixen l’obligació de tenir un 
protocol d’assetjament sexual i per raó de sexe o de les 
que encara a hores d’ara no tenen un pla d’igualtat, etc.

Per complir les propostes i les accions també s’han 
fet jornades de sensibilització i de formació, s’han 
elaborat materials i informes sobre: transició justa, 
mobilitat, temps de treball, emancipació juvenil, i 
una guia sobre plans d’igualtat, i, per acabar, hem 
participat amb altres entitats socials per fer avançar 
propostes de caràcter sociopolític com ara fiscalitat, 
pensions, democràcia participativa, educació, etc.

Així doncs, estem immersos en la 3a ASO que ens ha 
de dur a la concreció de les 25 propostes que ens aju-
daran a marcar els eixos de debat del nostre proper 
procés congressual. 

Vaga de les treballadores i treballadors 
del Servei d’Atenció Domiciliària de 
Lleida i comarques
Les treballadores i treballadors del Servei 
d’Atenció Domiciliària (SAD), de Lleida i comar-
ques van fer, el dia 27 d’aquest mes, una vaga 
de quatre hores i una concentració al migdia, al 
davant de l’empresa Accent Social, que gestio-
na aquest servei. 
La vaga, l’havia convocat CCOO davant 
l’estancament de la negociació del conveni del 
SAD a Catalunya, i l’enrocament de la patronal 
en la seva proposta salarial. Les treballadores i 
treballadors d’aquest sector han arribat a una 
situació desesperant que requereix una respos-
ta més contundent. 
Cap de les empreses que gestiona el SAD a 
Catalunya no ha patit pèrdues econòmiques 

que justifiquin el fet de no implementar un aug-
ment salarial que almenys s’iguali a la pujada 
de l’IPC. És per això que CCOO manté el seu 
plantejament inicial de la pujada, que es va pre-
sentar el 10 de maig del 2023: el 7,5 % per al 
2023, el 6 % per al 2024, el 8 % per al 2025, i 
la revisió de l’IPC amb un 1,5 % d’increment. 

primera hora del matí. 

 » A les 9.30 h, esmorzar i benvinguda al sindicat.
 » A les 10 h, jornada d’acció sindical titulada: “Cor-    

responsabilitat, cures i temps de treball”, a càrrec 
de Mercè Espuñes Molins, sociòloga, docent i in-
vestigadora de la UdL. 

 » A les 12 h, concentració i lectura del manifest de 
CCOO de Catalunya a la plaça de Ricard Viñes de 
Lleida.

A la tarda, CCOO de Lleida participarà en la manifes-
tació que convoca el moviment feminista Marea Lila 
a Lleida.
Us hi esperem! 

http://www.ccoo.cat/lleida
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El sector financer, en lluita pel salari i les 
condicions laborals 

Els treballadors i treballadores del sector financer 
van fer una aturada de dos hores  —de les 8 a les 
10 del matí— el passat dia 26. L’aturada es va fer 
a Lleida i a tot Catalunya, convocada per CCOO.
El motiu de l’aturada era demanar a les cúpules 

3a. Assemblea sindical oberta, a Lleida
Els propers 11 i 14 de març tindran lloc a Lleida i 
Tàrrega les dos assemblees de la 3a Assemblea 
sindical oberta (ASO), a les comarques de Lleida. 
A totes dos poblacions se’n farà una al matí i una 
altra a la tarda i comptarem amb la presència de 
Javier Pacheco, secretari general, i Lalo Plata, se-
cretari de Comunicació de CCOO de Catalunya. Les 
assemblees han de servir per recollir quins són els 
interessos de l’afiliació més relacionats amb les ca-
racterístiques del nostre territori.
Aquesta 3a ASO, com les dos anteriors, inicia el 
procés de participació democràtica que CCOO de 
Catalunya posa en marxa cada quatre anys amb 
l’objectiu d’esbrinar les preocupacions i els inte-
ressos de l’afiliació per poder preparar els eixos de 
debat del proper congrés.
Us animem a venir i, sobretot, a participar-hi, ens in-
teressen les vostre opinions i les vostres propostes.
Us hi esperem! 

Les propostes i les polítiques defensades pel 
sindicat a les meses de diàleg social i a les 
empreses, tant mitjançant els acords gene-
rals, com amb els convenis col·lectius o els 
plans d’igualtat, han fet possible que la bretxa 
salarial de gènere s’hagi reduït any rere any.

A Lleida hem passat de tenir una bretxa sa-
larial de gènere al 2019 del 15,5 % a tenir-ne 
una del 13,1 % al 2022. Un percentatge que, 
malgrat ser el més baix dels últims quinze 
anys, reflecteix que encara queda molt per fer 
i que hem de seguir presentant propostes que 
erradiquin d’una vegada per totes aquesta 
desigualtat.

Des de fa anys, CCOO advertim que si es vol 
anar a l’arrel del problema caldrà actuar so-
bre les causes estructurals que són l’origen 
principal de la bretxa: la divisió sexual del tre-
ball, que adscriu, gairebé en solitari, la res-
ponsabilitat de les cures a les dones, tinguin 
o no una feina. Per tant, només cal apostar 
per la redistribució de les cures, és a dir, per 
la corresponsabilitat.

La corresponsabilitat és una de les mesures 
més sòlides per posar fi a la bretxa salarial 
i laboral que existeix, però per a això tots els 
agents implicats han d’assumir la seva res-
ponsabilitat, començant per l’Estat i la Ge-
neralitat de Catalunya com a responsables 
de cuidar la seva ciutadania, seguint per les 
empreses i acabant pels homes.

Una corresponsabilitat que apel·la els homes, 
els poders públics i les empreses per cons-
truir un nou model de societat més igualitària. 
Per guanyar tothom i guanyar més, i no no-
més des del punt de vista econòmic, sinó per 
guanyar més en salut i temps propi per a les 
dones, en temps de presència i el dret a cui-
dar per als homes, en productivitat per a les 
empreses (les més responsables són les més 
productives), en equitat per a aquesta socie-
tat i en igualtat i democràcia per a l’Estat.

Per un pacte per les cures:

Des de CCOO exigim polítiques públiques per 
afrontar les cures que evitin que les dones 
hagin de triar entre treballar o cuidar i exigim 
a les empreses que apostin per la igualtat sa-
larial i per la negociació col·lectiva, especial-
ment mitjançant els plans d’igualtat.

Demanem als homes que responguin, 
s’impliquin, exigeixin i exerceixin el seu dret 
a cuidar; a les empreses que negociïn mesu-
res amb la representació legal de les perso-
nes treballadores que permetin i fomentin la 
corresponsabilitat, i a les administracions pú-
bliques que inverteixin en recursos i serveis 
públics que cobreixin aquest treball no pagat 
que fins ara han fet les dones. 

Amb 
corresponsabilitat, 
tothom hi guanya!

directives d’aquest sector que els rècords de 
beneficis que tenen reverteixin tant en les seves 
plantilles com en les persones usuàries. Per això 
volen: increments salarials justos per recuperar el 
poder adquisitiu perdut amb les pujades de l’IPC; 
mesures que millorin el clima laboral que té un 
impacte negatiu sobre la salut, ja que està marcat 
per la pressió comercial i les càrregues de treball, 
i, per últim dotacions adequades de plantilla per 
poder donar un servei de qualitat a la clientela.
Si les demandes dels treballadors i treballadores 
no són ateses, el sindicat no descarta convocar 
noves mobilitzacions. 
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Millora la mobilitat a les comarques de 
ponent gràcies, també, a la feina feta per 
CCOO de Lleida

Els projectes de mobilitat presentats per CCOO 
de Lleida, d’integració tarifària del transport pú-
blic al Pirineu i l’Aran i de creació de les Roda-
lies de Lleida, ja són una realitat que beneficia 
no solament les treballadores i treballadors en 
els seus desplaçaments a la feina, sinó tota la 
ciutadania.

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (FGC) 
gestiona diferents estacions d’esquí de Catalunya, 
entre les quals les estacions de Port Ainé i Es-
pot. FGC ha posat a disposició dels treballadors 
i treballadores de les dues estacions un autobús 
que surt de Rialp i els atansa als seus llocs de 
treball. Una mesura de transport importantíssima 
que facilita no tant sols la mobilitat sostenible, 
sinó que també facilita la vida dels treballadors i 
treballadores d’una part de la vall.
L’estació d’esquí de Boí està gestionada per 
Actius de Muntanya, una societat mercantil ín-
tegrament participada per FGC. Els treballadors 
i treballadores d’aquesta estació no disposen de 
transport gratuït per anar a treballar, com sí que 
tenen els treballadors i treballadores de les altres 
dues estacions. La gran majoria han d’utilitzar el 
vehicle propi i els que no en tenen han de com-
partir vehicle.
CCOO de Lleida reclama que l’empresa Actius de 
Muntanya posi en servei un bus gratuït per a les 

CCOO de Lleida reclama la implantació 
de transport gratuït per als treballadors i 
treballadores de Boí Taüll

treballadores i treballadors de l’estació de Boí 
Taüll, amb l’objectiu de posar fi a la discrimina-
ció que pateixen respecte de la resta d’estacions 
amb titularitat d’FGC. L’autobús hauria de tenir 
sortida del Pont de Suert i fer les oportunes para-
des fins a arribar a l’estació d’esquí de Boí Taüll.
CCOO manifesta que seria un encert arribar a 
una entesa entre les diferents administracions 
competents, consells comarcals, FGC, Actius de 
Muntanya i empreses privades que han partici-
pat de les diferents licitacions de serveis, per 
poder aprofitar totes les places de l’autobús, 
que no solament pugessin accedir-hi els treba-
lladors i treballadores d’FCG, sinó que ho po-
gués fer qualsevol persona treballadora de l’Alta 
Ribagorça.
CCOO de Lleida ha començat al Consell Comar-
cal de l’Alta Ribagorça una ronda de reunions 
amb les institucions per fer arribar aquesta pro-
posta d’implantació de transport gratuït per als 
treballadors i treballadores de la Vall de Boí. 
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Xerrada per als 
pensionistes i 
jubilats de CCOO 
de Lleida
El proper dia 7 de març, al matí, els pensionistes 
i jubilats i jubilades de CCOO de Lleida organit-
zen una xerrada titulada “Cuidar la salut quan 
ens fem grans: alimentació, nutrició i vitamines 
de les persones grans”, a càrrec de Josep Lluís 
Cruz, metge de família. 
En acabar la xerrada hi haurà un torn obert de 
preguntes i després el secretari general de la 
Federació de Pensionistes i Jubilats de CCOO de 
Catalunya, Jaume Gabarró, explicarà les novetats 
del sindicat i parlarà de la necessitat de ser jubi-
lats i jubilades actius dins del sindicat.
La xerrada anirà precedida d’un esmorzar de tre-
ball, a les 9.30 hores. 
Us hi esperem! 

La vaga a les pistes 
d’esquí comença a 
donar fruits
Després de les dos jornades de vaga, el 26 i 27 de 
gener, que van fer els treballadors i treballadores 
dels hotels i les cafeteries de les pistes d’esquí de 
Port Ainé, Boí Taüll i Espot, el dia 9 de febrer es 
van reunir amb la direcció de l’empresa Aramark 
Servicios de Catering per intentar arribar a algun 
acord. La reunió es va fer a última hora i davant 
de l’amenaça de dues jornades més de vaga.
De les diferents reivindicacions que tenien 
els treballadors es va aconseguir únicament 
l’augment de l’import del plus de transport, cada 
treballador i treballadora rebrà un complement de 
60 euros mensuals del plus de transport fins que 
no se solucioni el transport en autobús als seus 
respectius llocs de treball.
Ara la representació dels treballadors i treballa-
dores i de l’empresa Aramark s’han emplaçat a 
futures reunions per parlar de les altres reivin-
dicacions que van dur a la vaga: la revisió de les 
categories laborals i el lliurament de material i 
roba de treball adequats a les condicions clima-
tològiques del medi on treballen. 

La implantació del projecte d’integració tarifària 
de tot el transport públic al Pirineu i l’Aran ha 
significat una rebaixa dels bitllets de bus i de 
tren de fins al 78 % i ha beneficiat una pobla-
ció de 430.000 persones. I la posada en servei 
del projecte ferroviari de CCOO de creació de les 
Rodalies de Lleida a la línia Lleida-Cervera ha su-
posat la circulació de 20 trens diaris a l’abast de 
190.000 habitants.
Si voleu més informació del desenvolupament i la 
implementació de cadascun d’aquests dos pro-
jectes, podeu llegir-la en els enllaços següents:

“CCOO de Lleida contribueix a posar fi a la 
discriminació en el preu del transport públic 
al Pirineu i l’Aran” 

“El treball de CCOO de Lleida, vital per a la 
implantació de les Rodalies de Lleida” 

07.03.204

https://www.ccoo.cat/lleida/wp-content/uploads/sites/113/2024/02/integracio_tarifaria_pirineu_aran.pdf
https://www.ccoo.cat/lleida/wp-content/uploads/sites/113/2024/02/integracio_tarifaria_pirineu_aran.pdf
https://www.ccoo.cat/lleida/wp-content/uploads/sites/113/2024/02/integracio_tarifaria_pirineu_aran.pdf
https://www.ccoo.cat/lleida/wp-content/uploads/sites/113/2024/02/rodalies_de_lleida.pdf
https://www.ccoo.cat/lleida/wp-content/uploads/sites/113/2024/02/rodalies_de_lleida.pdf
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La bretxa salarial de gènere a Lleida 

Aquest informe sobre bretxa salarial de gènere l’hem treballat amb les da-
des sobre ingressos salarials que ofereix l’Agència Estatal de l’Administració 
Tributària (AEAT) corresponents a l’any 2022.

L’Agència Tributària ens diu quin és el salari mitjà que les persones treba-
lladores d’un grup d’edat perceben de manera anual, independentment de 
si el salari prové d’un o més llocs de feina, o si s’ha treballat l’any sencer 
o només una part.

Segons dades de l’IRPF del 2022, les darreres que ha publicat l’Agència 
Tributària, les persones assalariades de la demarcació de Lleida ocupen 
l’últim lloc en la estadística salarial de Catalunya: les persones assala-
riades de Lleida tenen un salari mitjà anual de 21.565 euros, davant dels 
25.514 euros del conjunt de Catalunya. Al 2021 era de 20.506 euros a la 
demarcació de Lleida, davant dels 24.168 euros al conjunt de Catalunya.

Si ho desagreguem per sexes: a Lleida els homes continuen estant a la cua 
de Catalunya pel que fa a les percepcions salarials i les dones es queden 
en tercera posició, per damunt de les de Tarragona, però per poc marge.

A Lleida i a tot Catalunya, en conjunt, s’ha produït un increment salarial, 
segons les dades de l’AEAT del 2022, segurament fruit de la pujada estatal 
de l’SMI, que al 2022 es va situar en els 1.000 euros bruts mensuals re-
partits en 14 pagues, i de la millora negociada en els convenis col·lectius 
de l’àmbit de Catalunya.

A Lleida, si incorporem la visió de gènere i desagreguem les dades per sexes: 
les dones assalariades van cobrar, al 2022, un salari mitjà anual de 
19.917 euros, i els homes, de 22.932 euros. Al 2021 va ser de 18.869 euros 
i de 21.864 euros, respectivament. Per tant, les dones lleidatanes assala-
riades, al 2022, van cobrar 3.015 euros menys de mitjana anual que els 
homes. Al 2021 eren 3.050 euros menys de mitjana anual que els homes.

Així doncs, al 2022 la bretxa salarial corresponent és del 13,1 %, és a 
dir, les dones perceben un 13,1 % menys de salari mitjà anual que els 
homes. Al 2021 va ser del 13,7 %. No millorem pràcticament. Amb dades 
del 2022, els salaris de les dones s’haurien d’incrementar un 14 % 
més de mitjana anual per eliminar la bretxa salarial a la demarcació 
de Lleida.

La disminució que aquest indicador ha mostrat durant els darrers anys és 
una bona notícia que hem de fer valer, tot i ser pràcticament inexistent 
enguany. No obstant això, cal recordar que la bretxa és un indicador relatiu 
i, per tant, no proporciona de manera aïllada informació sobre les condi-
cions salarials objectives ni de les dones ni dels homes. Per aquest motiu, 
per poder ser interpretada, la dada sobre bretxa salarial ha d’anar sempre 
acompanyada de context, d’altres mesures i d’indicadors relatius a la si-
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tuació de la dona al mercat de treball i a la societat, per exemple la parcia-
litat en la contractació, que molts cops es produeix de manera involuntària 
per poder tenir cura i atenció de les criatures i persones dependents, tasca 
que encara ara recau molt majoritàriament sobre les dones.

Respecte d’això que hem cometat anteriorment, segons dades de l’EPA 
(Enquesta de població activa) del 4t trimestre del 2023, la taxa de parciali-
tat dels contractes realitzats a les dones era del 38,8 % davant del 15,5 % 
en el cas dels contractes realitzats als homes.

Les dones lleidatanes assalariades al 2022 van percebre 2.687 euros 
menys de salari mitjà anual que el conjunt de les dones catalanes, al 
2021 va ser de 2.487 euros menys. Si fem referència als homes, al 2022 hi 
ha una diferència de 5.240 euros menys de salari mitjà anual entre els lleida-
tans i el conjunt dels homes catalans. Al 2021 va ser de 4.860 euros menys.

Salari mitjà anual en euros

Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l’AEAT

Dades salarials a la demarcació de Lleida

Imma Romeo Mallafré 
Secretària de les Dones, Moviments Socials, Cooperació i Diversitat
CCOO de les Terres de Lleida
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2022. Salari mitjà anual, per sexes i edat (en euros)

Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l’AEAT

2022 dones homes
bretxa 
salarial 
de gènere

menors 18 anys 1.733 2.214 21,7 %

de 18 a 25 anys 8.281 9.956 16,8 %

de 26 a 35 anys 18.895 20.467 7,7 %

de 36 a 45 anys 21.554 24.405 11,2 %

de 46 a 55 anys 23.316 27.003 13,6 %

de 56 a 65 anys 23.499 28.266 16,8 %

més de 65 anys 14.332 22.289 35,7 %

Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l’AEAT i de l’INE

2021 dones homes
bretxa 
salarial 
de gènere

menors 18 anys 1.614 2.046 21,1 %

de 18 a 25 anys 7.882 9.244 14,7 %

de 26 a 35 anys 17.812 19.231 7,4 %

de 36 a 45 anys 20.717 23.201 10,7 %

de 46 a 55 anys 22.166 25.995 14,7 %

de 56 a 65 anys 21.903 27.148 19,3 %

més de 65 anys 14.332 22.289 35,7 %

Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l’AEAT i de l’INE

Pel que fa a la bretxa salarial de gènere en relació amb l’edat, s’observa 
que les diferències salarials entre homes i dones són molt elevades entre 
el jovent de fins als 25 anys, tot i tenir en ambdós casos salaris mitjans 
anuals molt baixos, el que indica que el jovent es troba instal·lat en la 
precarietat laboral, malgrat tot. Després es va escurçant la bretxa, però 
es torna a eixamplar a mesura que l’edat augmenta, especialment a partir 
dels 36 anys en endavant, edat que coincideix amb les etapes en què les 
dones, majoritàriament, es dediquen a la criança i a la cura de persones 
dependents. Les dones arriben al màxim salarial entre els 56 i els 65 
anys, igual que els homes, però el salari d’aquests últims ho fa en major 

mesura, és a dir, el salari mitjà anual dels homes creix al llarg de la vida 
laboral i el de les dones va quedant estancat, cosa que repercuteix en les 
futures pensions de jubilació. Amb tot, observem com la bretxa salarial 
entre homes i dones es va escurçant de manera important, però torna a 
créixer en les franges d’edat més elevades.

Aquestes dades de bretxa salarial de gènere també deixen entreveure els 
dos tipus de discriminació per segregació vertical existents, com són el 
terra enganxós i el sostre de vidre.

2021. Salari mitjà anual, per sexes i edat (en euros)

Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l’AEAT
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2022. Salari mitjà anual, per sexes i sector d’activitat (en euros)

Fo
nt

: e
lab

or
ac

ió 
pr

òp
ia 

a p
ar

tir
 de

 le
s d

ad
es

 de
 l’A

EA
T

2022 dones homes bretxa salarial 
de gènere

% dones assalariades 
al sector

Agrari 13.429 14.128 5 % 18,5 %
Indústria 20.473 26.146 21,7 % 30,7 %
Construcció, activitats immobiliàries 18.763 21.049 10,9 % 17,1 %
Comerç, transports 15.403 21.593 28,7 % 43 %
Informació i comunicacions 25.081 30.375 17,4 % 30,5 %
Entitats financeres, asseguradores 38.050 46.391 18 % 54,2 %
Serveis a empreses 15.016 19.238 21,9 % 51,3 %
Serveis socials 27.335 32.079 14,8 % 65,6 %
Altres serveis personals i d’oci 10.519 13.480 21,9 % 58,0 %

Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l’AEAT i de l’INE

2021 dones homes bretxa salarial 
de gènere

% dones assalariades 
al sector

Sector agrari 12.233 13.105 6,6 % 18,7 %
Indústria 19.448 25.204 22,8 % 30,3 %
Sector de la construcció 17.628 20.303 13,1 % 17,0 %
Comerç, transports 14.390 20.519 29,8 % 43,4 %
Entitats financeres, asseguradores 36.445 45.889 20,6 % 53,2 %
Servis a empreses 14.484 18.529 21,8 % 51,5 %
Serveis socials 25.741 29.747 13,4 % 65,0 %
Altres serveis personals i d’oci 9.026 12.009 24,8 % 58,3 %

En general, la bretxa salarial més elevada per activitats productives es tro-
ba a les ocupacions poc qualificades i als sectors altament feminitzats. La 
realitat és que el mercat laboral discrimina retributivament les dones.

S’observa, així, una altra discriminació: la segregació horitzontal, fruit de 
la divisió sexual del treball.

2021. Salari mitjà anual, per sexes i sector d’activitat (en euros)

Fo
nt

: e
lab

or
ac

ió 
pr

òp
ia 

a p
ar

tir
 de

 le
s d

ad
es

 de
 l’A

EA
T

Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l’AEAT i de l’INE
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Segons dades de l’Enquesta de població activa (EPA), al 4t trimestre del 
2023 les dones aturades representaven 51,3 % del total de les persones 
aturades de la demarcació de Lleida.

Amb dades de l’AEAT del 2022, a Lleida, les dones van percebre de mitjana 
anual 256 euros menys de prestació d’atur que els homes, 257 euros al 

2022. El valor mitjà anual de les prestacions d’atur gairebé s’ha mantingut 
igual i ha crescut molt lleument en ambdós sexes.

La bretxa de gènere en la prestació d’atur mitjana anual que reben les dones 
respecte dels homes ha disminuït en relació amb l’any passat. A Lleida al 2022 
se situava en el 7,3 % de mitjana anual, mentre que al 2021 era del 7,5 %. 

Prestació d’atur

2022. Prestació d’atur mitjana anual (en euros) 2021. Prestació d’atur mitjana anual (en euros)

 Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l’AEAT

Si ens fixem en les percepcions de la pensió mitjana anual a Lleida al 
2022, les dones van cobrar 14.494 euros i els homes, 18.391 euros. Les 
dones, doncs, van percebre 3.897 euros menys que els homes. Al 2021 
les dones van cobrar 13.492 euros i els homes, 17.233 euros de pensió 
mitjana anual, és a dir, 3.741 euros menys que els homes.

La bretxa de gènere en les pensions ha disminuït lleugerament respecte de 
l’any passat i és del 21,1 % al 2022, mentre que al 2021 era del 21,7 %.

Pensions

2022. Pensió mitjana anual (en euros) 2021. Pensió mitjana anual (en euros) 

 Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l’AEAT
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La desigualtat salarial és el resultat de la discriminació laboral que patei-
xen les dones en la seva inserció i trajectòria al mercat de treball, que a la 
vegada té l’origen en l’assignació d’uns rols diferenciats per gèneres que 
adscriuen les dones gairebé en exclusiva de les tasques domèstiques i de 
cures. Tal com s’avança a la Proposta de Pacte integral i estatal de cures de 
CCOO, cal un repartiment del treball assalariat i el domèstic i de cura, però 
també un canvi de paradigma que valori la importància de la vida i s’atorgui 
valor a unes cures a les quals ara no s’atorga cap preu o un de molt baix. 

Gràcies a polítiques clau que hem impulsat des de CCOO, com la pujada de 
l’SMI, la reforma laboral, o el V AENC (Acord per a l’Ocupació i la Negociació 
Col·lectiva), la igualtat avança arreu de l’Estat, també pel que fa a matèria 
de retribucions.

Les propostes i les polítiques defensades pel sindicat a les meses de diàleg 
social i a les empreses han fet possible que la bretxa salarial de gènere 
s’hagi reduït any rere any. Un percentatge de reducció que, malgrat ser el 
més baix dels últims quinze anys, reflecteix que encara queda molt per fer 
i que hem de seguir presentant propostes que erradiquin d’una vegada per 
totes aquesta desigualtat.

Des de fa anys, CCOO adverteix que si es vol anar a l’arrel del problema 
caldrà actuar sobre les causes estructurals que són l’origen principal de 
la bretxa: la divisió sexual del treball que adscriu, gairebé en solitari, la 
responsabilitat de les cures en les dones, tinguin o no una feina.

Només cal apostar per la redistribució de les cures, és a dir, per la corres-
ponsabilitat.

Una corresponsabilitat que apel·la els homes, els poders públics i les em-
preses per construir un nou model de societat més igualitària. Per guanyar 
tothom i guanyar més, i no només des del punt de vista econòmic, sinó per 
guanyar més en salut i temps propi de les dones, en temps de presència i 
el dret a cuidar per als homes, en productivitat per a les empreses (les més 
responsables són les més productives), en equitat per a aquesta societat i 
en igualtat i democràcia per a l’Estat.

Des de CCOO reivindiquem un repartiment del treball assalariat, i del 
domèstic i de cures, però també un canvi de paradigma que valori i atorgui 
valor a les cures i això s’ha de resoldre actuant des del seu origen amb un 
sistema educatiu que promogui principis d’igualtat de gènere i posi fi a 
aquest imaginari normatiu patriarcal, segons el qual les dones tenen més 
capacitat per cuidar i per això s’aproven normes específiques que perme-
ten a les dones seguir cuidant.

La corresponsabilitat és una de les mesures més sòlides per posar fi a la 
bretxa salarial i laboral que existeix, però per això tots els agents implicats 
han d’assumir la seva responsabilitat, començant per l’Estat i la Generalitat 
de Catalunya com a responsables de cuidar la seva ciutadania, seguint per 
les empreses i acabant pels homes.

Propostes sindicals de CCOO per a aquest 22 de febrer, Dia Europeu de la 
Igualtat Salarial:

Per un pacte estatal per les cures:

1. Reclamem un gran pacte estatal i integral de les cures, extensiu a 
Catalunya, respecte de les competències transferides, que inclogui 
al sector de les cures en sentit ampli, els de la infància (educació i 
lleure escolar, fonamentalment de 0 a 3 anys i en població infantil 
vulnerable); les cures de llarga durada (dependència, discapacitat, 
etc.) i les cures indirectes (neteja, cuina, subministraments, etc.), en 
el qual les persones siguin el centre de les polítiques públiques, que 
les cures es desfeminitzin i s’abordi el concepte jurídic de “persona 
cuidadora professional”.

2. Apostem per la inversió al sector i per serveis públics de qualitat com 
a garantia del dret de la ciutadania a rebre cures professionals de 
les administracions públiques competents quan es necessitin a les 
diferents etapes i circumstàncies de la vida.

3. Volem que s’estenguin cap una organització social corresponsable. 
La política de les cures ha de formar part de l’estat de benestar.

Des de CCOO exigim polítiques públiques per afrontar les cures que evitin 
que les dones hagin de triar entre treballar o cuidar i demanem a les em-
preses que apostin per la igualtat salarial i per la negociació col·lectiva, 
especialment a través dels plans d’igualtat.

Demanem també als homes que responguin, s’impliquin, exigeixin i 
exerceixin el seu dret a cuidar; a les empreses que negociïn mesures 
amb la representació legal de les persones treballadores que permetin i 
fomentin la corresponsabilitat, i a les administracions que inverteixin en 
recursos i serveis públics que cobreixin aquest treball no pagat que fins 
ara han fet les dones.

Amb corresponsabilitat, tothom hi guanya!

https://www.ccoo.es/8788f3fd0193b984c5ab0ca9773d5930000001.pdf
https://www.ccoo.es/8788f3fd0193b984c5ab0ca9773d5930000001.pdf

