
QUADRE D’ACCIONS FORMATIVES PLA DIÀLEG SOCIAL I N.COL·LECTIVA

Àmbit Acció
Horestotalscurs

HoresPresencialsó aulavirtual HoresTeleformació Alumnes Grups Totalhores Alumnestotals
RepresentacióSindical Interv.sind.contractació 20 20 0 16 6 120 96
RepresentacióSindical Repres. LegalRLPT 30 8 22 16 4 120 64
RepresentacióSindical Repres. LegalRLPT 30 30 0 16 26 780 416
RepresentacióSindical Salari i NC 30 8 22 16 1 30 16
RepresentacióSindical Salari i NC 30 30 0 16 8 240 128

RepresentacióSindical
Conflictelaboral i AccióSindical 30 30 0 16 5 150 80

RepresentacióSindical Assessoram.Sindical 20 20 0 16 3 60 48

Representaciósindical

Eines deCoordinació iOrganitzaciósindicals 15 15 0 16 10 150 160
RepresentacióSindical Afiliació 15 15 0 16 10 150 160

RepresentacióSindical
Organitzacióde Seccionssindicals 20 20 0 16 4 80 64

RepresentacióSindical

Programa deFormació pera la DireccióSindical 60 60 0 20 4 240 80

RepresentacióSindical

ElDelegat/adade formació al'empresa 15 4,5 10,5 16 3 45 48

RepresentacióSindical

ElDelegat/adade formació al'empresa 15 15 0 16 5 75 80

RepresentacióSindical
ConcertacióTerritorial iDiàleg social 15 6 9 16 1 15 16



Jornades
Registre iTemps detreball 5 5 0 60 1 5 60

Jornades Digitalització iRRLL 5 5 0 60 1 5 60

Jornades
Novesrealitats deltreball 12 12 0 16 2 24 32

Jornades

Els ComitèsEuropeus il'acció Sind.Internacional 5 5 0 60 1 5 60

Jornades Dret laboral isindical 10 10 0 200 1 10 200

Jornades EconomiaPolítica 5 5 0 16 1 5 16

Jornades
L'Agenda2030 i elDiàleg Social 7 7 0 60 1 7 60

Polítiques d'Igualtat iGènere
Sindicat iLideratgefeminista 15 15 0 16 1 15 16

Polítiques d'Igualtat iGènere Plansd'igualtat I 30 8 22 16 2 60 32
Polítiques d'Igualtat iGènere Plansd'igualtat I 30 30 0 16 8 240 128
Polítiques d'Igualtat iGènere Plansd'igualtat II 30 30 0 16 8 240 128

Polítiques d'Igualtat iGènere Plansd'igualtat II 30 8 22 16 2 60 32
Habilitatsinterpersonals odirectives

TècniquesnegociacióRLPT 24 24 0 16 4 96 64

Habilitatsinterpersonals odirectives

Treball enequip,lideratge iplans detreball 40 40 0 16 1 40 16

Habilitats interp.

Com fer unabonaintervenció enpúblic 24 24 0 32 2 48 32
Habilitatsinterpersonals o dir. Tècn.Comunicació 24 24 0 16 3 72 48



Habilitatsinterpersonals odirectives Gestió deProjectes 20 20 0 16 1 20 16

Seguretat i salutlaboral

Les Mutuescol·laboradores de laSeguretatsocial 20 20 0 16 2 40 32
Seguretat i salutlaboral Curs bàsicSalut laboral 30 8 22 16 1 30 16
Seguretat i salutlaboral Curs bàsicSalut laboral 30 30 0 16 7 210 112
Seguretat i salutlaboral Acció Sindicali Salut laboral 30 30 0 16 3 90 48

Seguretat i salutlaboral
Ergonomia iHigienepostural 30 30 0 16 1 30 16

Seguretat i salutlaboral Riscospsicosocials 30 30 0 16 1 30 16

Seguretat i salutlaboral

Sostenibilitatambiental iNegociacióCol·lectiva 20 20 0 16 1 20 16

Tallers
Promoció delesmasculinitats 5 5 0 16 1 5 16

Tallers Taller Salutlaboral 5 5 0 16 1 5 16

Tallers El rebut desalari 5 5 0 16 1 5 16

Tallers Drets deFormació 5 5 0 16 1 5 16

Tallers GestióPresupostària 8 8 0 16 1 8 16

Tallers
Història ivalorssindicals 5 5 0 16 1 5 16

Tallers
Sensibilitzacióa l’ÀmbitLGTBI 5 5 0 16 1 5 16

Tallers Plans Igualtat 5 5 0 16 4 20 64
Noves tecnologies Tract. Google 5 5 0 16 1 5 16



Noves tecnologies
Eines decomunicaciócorporativa 8 8 0 16 1 8 16

Noves tecnologies
Full càlculGoogleSheets 5 5 0 16 1 5 16

Noves tecnologies PresentacionsGoogle.slides 5 5 0 16 1 5 16
Noves tecnologies Einescol·laboratives. 5 5 0 16 1 5 16

Noves tecnologies
Einescol·laboratives(Driver) 12 12 0 16 1 12 16

Noves tecnologies Eines Gestiósindical 5 5 0 16 5 25 80

Noves tecnologies
Eines deTransformacióDigital 6 6 0 16 3 18 48

Noves tecnologies ComplimentNormatiu 4 4 0 16 3 12 48

Noves tecnologies
Sistemes deseguretatinformació 4 4 0 16 1 4 16
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