COMITE DE SEGURETAT | SALUT:
TOT EL QUE NECESSITES SABER

pinoos P

INFORMATIVA

Qué és un comité de seguretat i salut (CSS)?

Es I’6rgan de participacié intern on 'empresa ha de
realitzar als delegats i delegades de prevencié la
consulta regular i periodica de totes les qliestions
relacionades amb la proteccié de la salut de les
persones treballadores i dels riscos laborals.

Es un organ consultiu i col-legiat, és a dir, creat
formalment i amb unes funcions definides legalment,
on la representacié de les persones treballadores
poden comunicar les seves propostes i promoure
millores de les condicions de treball.

o) «® coMPOSICIO I CONSTITUCIO
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Esta format en mateix nombre pels:
* Delegats i delegades de prevencid.
¢ Representants de 'empresa.

COMPETENCIES

N\,

Participar en I'elaboracid, la posada en practi-

ca i 'avaluacié dels plans i dels programes de

prevencio de riscos a I'empresa.

® Debatre lI'organitzacio preventiva de I'empre-
sa i els projectes sobre l'organitzacié del tre-
ball i les noves tecnologies.

® Promoure iniciatives sobre meétodes i proce-

diments preventius i proposar a I'empresa la

millora de les condicions o la correccié de les

deficiencies existents.

S’ha de constituir a totes les empreses o
centres de treball que tinguin 50 persones
treballadores o més.

PERIODICITAT
El CSS s’ha de reunir:

E ° Com a minim, trimestralment.

o Sempre que alguna de les parts ho sol-liciti.

A les empreses de menys de 50 persones treba-
Iladores, aquestes competéncies les han d'exer-
cir els delegats i delegades de prevencio.

. PARTICIPACIO FACULTATS
® A les reunions poden participar amb veu i e Coneixer directament la situacidé preventiva
‘ sense vot: R de I'empresa, realitzant les visites que es con-
* Delegats i delegades sindicals. siderin oportunes.
e Teécnics i técniques de prevencid de I'empresa. e Coneixer tota la documentacio i els informes

* Persones treballadores de I'empresa amb in- relatius a les condicions de treball i a I'activitat
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formacid sobre les gliestions concretes que
s’hi debatin.

* Persones que assessoren els delegats i delega-
des o técnics i técniques aliens a I'empresa.

preventiva.

* Coneixer i analitzar els danys produits en la
salut de les persones treballadores per propo-
sar accions preventives amb l'objectiu d’'evitar
que es repeteixin.

N
PER QUE EL CSS ES IMPORTANT PER ALS TREBALLADORS | TREBALLADORES? ;'"

Es I'drgan que canalitza a 'empresa la participacié de
les persones treballadores en materia de salut laboral.
Es, per tant, un instrument clau per a I'expressié col-lec-
tiva dels interessos i dels drets de les persones treba-
[ladores en aquesta materia amb el qual els delegats i
delegades de prevencio poden expressar les opinions i
les reivindicacions de la plantilla.

Per fer-ho, la representacié de les persones treballado-
res pot accedir a tota la documentacio preventiva i re-
lativa a les teves condicions de treball, incloses les rela-
cionades amb la seva organitzacid (horaris, torns, ritme
i carregues de treball, assetjament, etc.), i analitzar-la.

amb el suport de:

AN Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa
S i Treball

La participacié activa dels delegats i delegades de pre-
vencioé al CSS contribueix a:

Promoure més activitats preventives i de més qualitat
a les empreses.

Posar fre a la precarietat a les empreses i millorar
les condicions de treball i la qualitat de vida de les
persones.

® Reduir els accidents de treball i les malalties pro-

fessionals.

Millorar la salut dels treballadors i treballadores.

activa

la salut
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https://www.ccoo.cat/contacta/

