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Ha sigut un estiu “estrany” per al feminisme. Acabàvem les vacances fent el debat de 
la pel·li de Barbie, a propòsit de si consideràvem que movia claus feministes o si, per 
contra, perpetuava els estereotips sexistes. Abans de la pel·li de la nina rossa, però, 
la societat espanyola (i d’altres indrets del món) vivia com un personatge d’allò més 
“curiós” petonejava de manera forçada i pública una jugadora de futbol recentment 
campiona del món. 

Molt s’ha parlat d’aquest fet, que, en un primer moment, va agitar la machoesfera, 
que, al seu torn, va relativitzar el fet, a més de defensar l’agressor, reconeixent-li la 
gran tasca de filantropia en l’impuls al futbol femení. La machoesfera també jutjava la 
víctima, que presa del xoc emocional, feia sorna del fet pocs minuts després en una 
reacció més que normalitzada i habitual de les dones quan patim violència masclista. 

De mica en mica, la suma de tímides veus (especialment de les masculines, que sem-
bla que són les que compten) i la poca traça de Rubiales en la seva pròpia defensa 
van anar transformant l’opinió popular fins a convertir en políticament incorrecta la 
justificació del victimari. 

Si bé és cert que no s’ha de menystenir el triomf del feminisme en aquest cas, el fet 
que Rubiales sigui un personatge esperpèntic i machirulo, i, també, que es confiés 
errant el càlcul amics vs. enemics ha sigut d’ajuda per decantar l’opinió pública.

El cas Hermoso és un cas de manual d’assetjament sexual a la feina. De sexisme de lli-
bre. I d’abús de poder. Apel·lant al consentiment viciat i no al desig de la dona. Quants 
treballadors se senten obligats a treballar més hores de les contractades? Quants d’ells 
són capaços de no agafar el telèfon al seu cap fora de l’horari laboral? Aquí no tenim 
dubte que se senten obligats a fer-ho a causa de la desigual relació de poder entre cap 
i empleat. Tanmateix, encara qüestionem el consentiment de la Jenni?

En compliment de la Llei 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones 
i homes, totes les empreses tenen l’obligació de disposar d’un protocol que doni 
suport a les dones assetjades sexualment (i per raó de sexe) a la feina. Milers d’em-
preses incompleixen la llei i els sindicats tenim la dificultat de fer-la respectar més 
enllà de l’univers d’empreses on tenim representació sindical, ja que no existeix una 
obligació de registre públic.

Tot i així, CCOO tenim una responsabilitat amb les dones treballadores. Aquelles que 
confien en el nostre sindicat, que s’afilien de manera majoritària i que fan més ús de 
l’assessorament de la nostra organització. Dones que seguiran trobant en CCOO 
l’acompanyament i l’organització que necessiten. 

Unes dones que ens tindran al seu costat i que tindran el sindicat davant dels seus 
agressors i de les empreses que incompleixen les lleis que han de protegir-les, aque-
lles empreses que són còmplices del masclisme. Perquè necessitem una societat 
segura on les dones visquin lliures i ho facin sense por, i el món del treball no n’és 
una excepció. 

Mentxu Gutiérrez Jiménez



NOVEMBRE 202362  33

La violència masclista és aquella que s’exerceix envers les 
dones només pel fet de ser-ho. Es consideren violència 
masclista totes aquelles manifestacions de discriminació i 
de desigualtat que causen danys i patiment físic, sexual i/o 
psicològic.

La forma més crua de la violència masclista es manifesta en els 
feminicidis, que han estat definits per la Llei 17/2020, de 22 de 
desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones 
a erradicar la violència masclista, com: “Els assassinats i homicidis 
de dones per raó de gènere, les induccions al suïcidi i els suïcidis 
com a conseqüència de la pressió i la violència exercides cap a 
la dona.”

A 15 d’octubre del 2023 els feminicidis oficials, registrats pel 
Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya, 
ascendeixen a 13. En canvi, durant tot l’any 2022 hi va haver 12 
feminicidis en total. Podem afirmar, per tant, que la xifra, lluny de 
reduir-se, ha augmentat.

Del total de feminicidis registrats fins al moment a Catalunya en 12 
dels casos els assassinats han estat comesos per la parella o l’ex-
parella de la víctima. Es consideren, doncs, feminicidis en l’àmbit 
de la parella, i en un dels casos es tracta d’un feminicidi en l’àmbit 
familiar, perpetrat pel fill de la víctima. 

Violència masclista a 
Catalunya

informe

Només en el 7,69 % dels casos hi havia denúncies prèvies per 
violència masclista i en cap d’ells hi havia mesures de protecció 
vigents en el moment del feminicidi. La franja d’edat de les vícti-
mes on es concentren més feminicidis és la compresa entre els 31 
i els 40 anys, que suposen el 53,85 % dels casos. 

La violència masclista és una greu vulneració dels drets humans 
i un impediment perquè les dones puguin assolir la plena ciuta-
dania, l’autonomia i la llibertat. Calen, per tant, més mecanismes i 
polítiques públiques per erradicar-la.  

El passat 25 de novembre, des de la Secretaria de les Dones 
i Polítiques LGTBI+ de CCOO de Catalunya vam impulsar una 
campanya per trobar empreses que incomplissin l’obligatorietat 
de tenir un protocol de prevenció i actuació contra l’assetjament 
sexual i/o per raó de sexe o que no l’haguessin aplicat quan era 
necessari.

El mateix 25-N, Dia Internacional per a l’Eliminació de la Violència 
envers les Dones, vam fer una marxa fins a la Inspecció de Treball 
per tal de tramitar les denúncies de les empreses que, 15 anys 
després de la posada en vigor de la Llei orgànica 3/2007, per a 
la igualtat efectiva de dones i homes, la seguien incomplint. La 
Inspecció de Treball es va comprometre a gestionar totes aques-
tes denúncies durant el primer trimestre del 2023, però a hores 
d’ara moltes encara segueixen sense resoldre’s.

L’assetjament sexual a la feina suposa al voltant del 17 % del total 
de violències masclistes patides per les dones, però la falta de 

Reclamem el registre dels 
protocols d’assetjament sexual i/o 
per raó de sexe

registre d’aquestes dades fa impossible elaborar estadístiques de 
l’evolució dels casos i contribueix al fet que se segueixi invisibilit-
zant el fenomen. 

Les dones que pateixen assetjament sexual i/o per raó de sexe no 
sempre en són conscients, ja que hi ha comportaments masclistes 
que tenim interioritzats com si fossin “normals” i els minimitzem. 
I quan les dones sí que en són conscients moltes vegades no ho 
denuncien per por de perdre la feina o perquè els fa vergonya i, en 
massa ocasions, quan s’atreveixen a fer-ho, són elles les que són 
castigades perquè les canvien de centre de treball en comptes de 
prendre mesures contra l’assetjador. 

Aquest 25-N volem reivindicar que l’Administració pública ha de tenir 
un registre dels protocols d’assetjament sexual i/o per raó de sexe, 
de la mateixa manera que es fa amb els plans d’igualtat. No podem 
permetre que aquest problema que afecta directament la salut i les 
condicions de vida de les dones se segueixi invisibilitzant.   

Elena Olías Catalán 

EDAT DE LES DONES ASSASSINADES
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entrevista

Paquita, com arribes al món del futbol i en quina època?

Des de sempre m’havia agradat anar al futbol amb el meu pare 
i, després, amb els meus fills. Vaig començar com una mare 
acompanyant els seus fills als partits. Pels volts del 1993-1994, 
vaig acabar sent delegada del seu equip, la Penya Barcelonista 
Cinc Copes, on més endavant, el 1995, vaig ser vicepresidenta. 
Vaig avançar en el món del futbol i vaig arribar a ser delegada 
i vicepresidenta del primer equip de futbol femení que es va 
fundar el 2003, el Club de Futbol Vallirana, l’equip del meu 
poble, on jo col·laborava. Ja en aquests començaments, vaig 
patir comentaris sexistes per ser una dona en un món d’homes.

Cap al 2011 vaig arribar a la Federació Catalana de Futbol 
amb el president Andreu Subies i em van nomenar delegada 
comarcal del Baix Llobregat i, el 2015, membre de la Directiva 
de la Federació Catalana de Futbol.

Vas trobar dificultats per ser dona en un món d’homes?

Doncs sí: dificultats i assetjament pel fet de ser dona. En 
aquells moments em van fer comentaris sexistes, se’n reien 
perquè pensaven que jo no havia de ser delegada d’un equip 
o ser a la Federació Catalana de Futbol. Rebia actituds con-
descendents per part de companys, que es referien a mi amb 
diminutius (com ara nineta). Una vegada van fer-me pujar a una 
taula perquè alegrés la festa… També era objecte de comen-
taris grollers i obscens.

Malgrat això, estava feliç per haver aconseguit ser la primera 
dona delegada i directiva de la Federació Catalana de Futbol. 
Per a mi va ser un gran repte. També per haver impulsat el 
futbol femení al Baix Llobregat i haver estat homenatjada en 
diverses ocasions. En aquells temps vam fer una campanya 
que es deia “Orgullosa” per promoure el futbol femení.

És exdirectiva de la Federació 
Catalana de Futbol. Acumula 
més de 30 anys vivint el futbol 
i impulsant el futbol femení. Ha 
estat homenatjada en diverses 
ocasions com a reconeixement a 
la seva tasca.

No patir discriminacions pel fet 
de ser dona no és fàcil, ni pel que 
fa al terra enganxós ni quan s’ha 
trencat el sostre de vidre. Paquita 
Linares n’és un exemple i hem 
parlat amb ella. 

“Em van fer comentaris sexistes i se’n 
reien perquè pensaven que no havia 
de ser delegada d’un equip de futbol”

Paquita Linares
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L’any 2021 vas presentar la teva dimissió. Quins van ser 
els motius?

L’any 2018 va canviar la presidència de la Federació Catalana 
de Futbol. El nou president, Joan Soteras, tenia un altre 
tarannà i no donava suport al futbol femení, inclús va intentar 
eliminar la campanya “Orgullosa” i donar menys subvencions 
als equips femenins. La presidència de Joan Soteras es podria 
qualificar de masclista pels seus comentaris i accions contra el 
futbol femení. Durant aquests anys van canviar molt les coses 
i la junta directiva es va començar a dividir. Decidien les coses 
entre uns quants i quan arribàvem a les reunions ja estava tot 
parlat. No teníem cap poder de decisió. 

Vas tenir una relació amb el vicepresident de la Federació 
Catalana de Futbol, Josep Llaó. Què va passar?

Sí, va ser una persona que em va ajudar molt en aquells pri-
mers moments, com un mentor, però quan vaig posar fi a la 
relació va començar l’assetjament cap a la meva persona. Era 
diana de faltes de respecte i va arribar a dir-me en públic, fins 
i tot, que era a la seva llista negra i que havia de marxar de la 
federació. Alguns companys li feien costat.

En aquells moments em vaig sentir menystinguda i assetjada 
per alguns d’ells. Em van prohibir anar a actes públics on jo 
havia d’assistir perquè formava part de les meves funcions i del 
protocol. Em veia obligada a demanar permís per tot.

Et van treure la llibertat de poder prendre decisions.

Després de presentar la carta de dimissió, en què vaig posar de 
manifest tot el que m’havia passat durant el mandat del presi-
dent Soteras, em van pressionar i amenaçar perquè deixés la 
federació en bon lloc i no emprengués accions legals. Finalment, 
em van denunciar i ara mateix estic pendent de dos judicis.

Em sento molt decebuda per tot el que ha passat…

I ara, quina relació tens amb el futbol?

Ara, en gaudeixo! 

COMPANYA, 
ACOMPANYA’NS A

@ccoodones
SEGUEIX-NOS A:

Aurora Richarte Giménez

Per un esport lliure de 
violències masclistes

L’assetjament sexual i per raó de sexe a la feina és 
una de les violències masclistes més invisibilitzades i 
normalitzades, i des del sindicat treballem cada dia per 
erradicar-lo.

Per això, CCOO de Catalunya vam rebutjar l’actitud del 
president de l’RFEF, Luis Rubiales Béjar, que va fer ús 
del seu càrrec institucional per forçar un petó no desit-
jat de la jugadora Jenni Hermoso, i vam condemnar les 
seves paraules quan va fer un discurs obertament altiu 
i misogin, en el qual responsabilitzava la seva víctima. 
També ens vam sumar a la concentració convocada 
per la Plataforma Unitària contra les Violències de 
Gènere per donar suport a la jugadora i rebutjar l’as-
setjament sexual a la feina que pateixen moltes dones 
(podeu llegir el manifest conjunt al codi QR).

Aquesta situació vergonyosa no podrà aturar els aven-
ços legislatius i socials contra la violència masclista i 
contra la misogínia, i a favor de la construcció de la 
igualtat entre dones i homes que s’han fet en aquest 
país i que ens situen a l’avantguarda de tot el món. 
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El dissabte 7 d’octubre vam gaudir de la Festa del Treball Digne 
i, per fer-ho amb totes les garanties, hi havia instaurat de manera 
ben visible el punt lila. I és que ja no se celebrarà cap festa sense 
punt lila.  

L’objectiu del punt era mantenir un espai segur per a la prevenció 
de l’assetjament, l’abús i les agressions sexuals masclistes als 
espais públics, així com assessorar i actuar en cas necessari. La 
festa, afortunadament, va transcórrer sense incidències, i per això 
podem dir que va ser un èxit. No es va haver d’atendre cap cas 
de violència, de manera que entre totes vam aconseguir una festa 
segura i lliure d’agressions sexuals. 

L’espai comptava amb informació diversa com: tríptics que expli-
caven la importància d’implantar els protocols contra l’assetjament 
sexual i/o per raó de sexe a dins el centre de treball així com nego-
ciar un bon pla d’igualtat i fullets de l’Ajuntament de l’Hospitalet 
de Llobregat amb els recursos dels quals disposa la ciutat en cas 

Torna el punt lila a la Festa del Treball Digne
Irene Ortiz García

Club de lectura feminista de 
la Federació de Serveis

L’1 de juny del 2023 va tenir lloc la primera jornada del club de 
lectura de la Federació de Serveis, en què vam treballar el llibre 
Las Sinsombrero, de Tània Balló. El vam triar com a primer llibre 
perquè visibilitza les dones ignorades de la Generació del 27, 
dones que encara avui continuen sense un reconeixement massiu 
de la seva obra. Vam tenir la sort de comptar amb la presència 
de l’autora de la novel·la i es va generar un debat molt enriquidor, 
motiu pel qual esperem tornar-la a tenir entre nosaltres. 

El 17 de juliol del 2023 vam llegir El género desordenado, de 
Miquel Missé i Gerard Coll-Planas, que ens va permetre entendre 
la realitat de les persones trans i abordar la nova llei coneixent-ne 
el punt de partida.

De cara al proper 13 de novembre 
del 2023 el llibre triat és Ellas hablan, 
de Miriam Toews, una historia real 
de dones violades mentre dormien a 
casa seva, als seus llits. 

Si vols formar part del club de lec-
tura, envia un correu electrònic a 
dones.igualtat.serveis@ccoo.cat. 

Emily Dickinson deia que ignorem 
la nostra verdadera alçada fins que 
no ens posem dempeus: homes i 
dones de CCOO sempre lluitant. 

Mila Veloso Montero 

d’agressió o assetjament. També hi havia tapes per als gots per 
prevenir qualsevol possible agressió per submissió química. 

La Secretaria de la Dona de la Unió Intercomarcal de Tarragona va 
participar els dies 2 i 3 de juny a la celebració del festival feminista 
Tetafest de Tarragona.

El Tetafest fa 2 anys que se celebra a Tarragona. Es fan concerts i 
taules rodones, i les principals associacions feministes de la ciutat 
hi són presents per donar visibilitat a la seva activitat i per propor-
cionar informació, assessorament o acompanyament.

Volíem fer difusió de la tasca que CCOO fa dia a dia i visibilitzar-la, 
informant en matèria laboral o sobre protocols d’assetjament 
sexual i per raó de sexe, així com acompanyant les dones a través 
del servei de les Portes Violetes. 

Vam poder comptar amb el suport material de la Secretaria de 
les Dones i Polítiques LGTBI+ de CCOO de Catalunya, i, també, 
amb l’ajuda de moltes companyes i delegades per al muntatge de 
l’estand i per al repartiment d’informació.
 
El resultat va ser molt satisfactori, l’assistència va ser nombrosa 
i vam poder donar tríptics i informació sobre la tasca que fem al 
sindicat. 

qui som,
què fem

CCOO, al festival Tetafest
Tomasa Guerrero Peñas

6
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qui som,
què fem

LES ‘RECOVERAS’ 

Del 24 al 30 d’octubre, la Secretaria de la Dona de la Federació de 
Pensionistes de CCOO de Catalunya ha fet una sortida denomina-
da “La ruta de les recoveras”, que és la ruta de l’honradesa, la 
lluita, la resistència, la dignitat i la sororitat entre les dones repre-
saliades pel règim franquista.

Se les va conèixer com a estraperlistes, matuteres o recoveras. 
La majoria eren esposes d’afusellats, presos o malalts, converti-
des per la guerra en caps de família. Gibraltar va esdevenir un cen-
tre abastador d’aliments tan demandats com el cafè, el sucre, la 
mantega o l’anomenat pa anglès. Així doncs, centenars de dones 
de les comarques veïnes del Camp de Gibraltar es van dedicar a 
una activitat que els exigia caminar bastants quilòmetres de nit, 
vorejant els controls. 

Estrella Pineda

Actes organitzats per CCOO
DATA ACTE LOCAL DE CCOO ON ES FA

29.10.2023 Importància d’incloure protocols per a víctimes de violència masclista als 
plans d’igualtat, amb el lema “Eines per protegir-nos en el món laboral”

Vilafranca del Penedès

20.11.2023 Tècniques de defensa personal Tarragona

21.11.2023 Protocol d’assetjament a l’empresa L’Hospitalet

21.11.2023 Campanya “Protocols, sí; violències, no!” Seu nacional (Barcelona)

24.11.2023 Assetjament sexual: jo tinc una companya que… Seu nacional (Barcelona)

30.11.2023 Les violències masclistes en l’àmbit laboral Seu nacional (Barcelona)

01.12.2023 Importància d’incloure protocols per a víctimes de violència masclista als 
plans d’igualtat, amb el lema “Eines per protegir-nos en el món laboral”

Girona

01.12.2023 La violència invisible Badalona

01.12.2023 Presentació de l’Observatori d’Assetjament Sexual i de les Portes Violetes Girona

Precisament la naturalesa de la demanda va condicionar una 
divisió sexual de l’estraperlo. Davant la necessitat dels mitjans de 
transport —camions i cotxes— per al tràfic de ciment, gasolina 
o bicicletes (una tasca que duien a terme els homes), les dones 
només traficaven amb allò que podien ocultar en els seus cossos: 
els aliments de primera necessitat i els articles de cosmètica, com 
el “sabó d’olor”, i allò que eren autèntics productes de luxe: els 
pintallavis i les mitges “de vidre”.

En el fons, l’atreviment d’aquelles dones, ja fos a les fronteres por-
tugueses, a Gibraltar o a les comarques del nord de Catalunya, les 
convertia en transgressores de la seva pròpia condició femenina, 
i això les avesava en el desafiament a l’única oportunitat que la 
guerra els havia deixat: el risc de l’estraperlo. 

2 
0 
2 
3
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XVIII ESCOLA DE DONES FEMINISTA

Comuniquem! 
Sense sexisme 
ni misogínia 
Ha arribat la tardor i, amb ella, la XVIII Escola de Dones Feminista 
de CCOO de Catalunya. El passat dijous 26 d’octubre la vam 
celebrar al Centre Cívic Pati Llimona, al bell mig de Barcelona, 
amb el títol “Comuniquem! Sense sexisme ni misogínia!”.

L’Escola de Dones Feminista de CCOO és l’espai de reflexió, des 
de la perspectiva feminista, sobre temes polítics, socials i, espe-
cialment, laborals. Recordem que l’escola ja fa anys que disposa 
d’un espai mixt.

En aquesta edició, vam reflexionar i qüestionar com és la presèn-
cia de les dones als espais de comunicació, tant dins del sindicat 
com en la societat. La comunicació és l’anomenat quart poder, 
i és que, a la societat actual la informació és important i crucial 
per prendre decisions i arribar a tenir influència sobre la resta. 
Qui té la informació, qui comunica, la manera de comunicar, etc., 
és poder, és influència, i cal que les dones siguem presents en 
aquesta esfera.    

Per fer això possible, vam comptar amb la presència de Pilar 
López, periodista i doctora en Ciències de la Informació, la qual 
ens va donar consells rellevants per comunicar sense caure ni 
en estereotips ni en el sexisme. També hi va ser present Mabel 
Lozano, que és directora, guionista i activista social, i que va posar 

el focus en la manera com tractar l’explotació sexual de dones i 
menors. 

Finalment, a l’espai mixt, vam gaudir d’un taller de llenguatge 
feminista a les xarxes socials a càrrec d’Alba López, periodista i 
formadora en community manager. 

No va faltar l’espai d’obertura, amb les salutacions institucionals i 
amb la participació del secretari general de CCOO de Catalunya, 
Javier Pacheco Serradilla. Així mateix, va tenir lloc l’espai de clau-
sura, amb les conclusions de la jornada a càrrec de la secretària 
de les Dones i Polítiques LGTBI+ de CCOO de Catalunya, Mentxu 
Gutiérrez Jiménez. 

Irene Ortiz García

Orgulloses de l’Orgull LGTBI+
El passat 28 de juny, Dia Internacional de l’Orgull LGTBI+, l’Àm-
bit LGTBI+ d’Acció Jove vam realitzar un acte amb la finalitat 
que el col·lectiu LGTBI+ i el sindicalisme confederal i de classe 
entomem reptes d’interseccionalitat importants: l’atomització 
de la societat i la seva fragmentació, el sentiment de pertinença, 
l’avenç de l’extrema dreta… Davant d’aquests reptes, entenem 
que cal seguir articulant una proposta d’emancipació per al 
col·lectiu des de la centralitat del treball; una visió global des de 
cada centre de treball fins al disseny de les polítiques públiques 
envers l’LGTBI-fòbia passant per la quotidianitat de la vida del 
col·lectiu LGTBI+ i la base de la interseccionalitat per erradicar 
totes les discriminacions i opressions.

Arran d’això, vam realitzar un debat que tenia tres potes: la visió 
del centre de treball, centrada en l’acció sindical i la negociació 
col·lectiva; els reptes que entoma el col·lectiu i la seva impor-
tància en el marc dels drets de ciutadania, i el disseny de les 
polítiques públiques envers el col·lectiu. En el debat vam comp-
tar amb la presència de Maribel Cárdenas, activista LGTBI+ i 
experta en polítiques feministes i LGTBI+, i de Celeste Attias, de 

Pol Mena Gironès

qui som,
què fem

la Secretaria de la Dona i Polítiques LGTBI+, experta en plans 
d’igualtat i protocols contra l’assetjament.

Un any més, l’Àmbit LGTBI+ de CCOO va realitzar un acte 
centrat a construir uns centres de treball i una societat segura 
i amb drets i llibertats per al col·lectiu i per a tota la classe tre-
balladora. 
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actualitat
jurídica

El complement per maternitat en 
les pensions contributives de la 
Seguretat Social

L’any 2019 el TJUE va considerar discrimi-
natori el complement per maternitat recollit 
en l’article 60 de l’LGSS en la seva primera 
redacció de l’any 2015. Aquest article, l’ar-
tífex del qual va ser el Partit Popular (PP), 
establia un complement de pensió “per la 
seva aportació demogràfica al sistema de 
la Seguretat Social a les dones que hagin 
tingut fills biològics o adoptats i siguin 
beneficiàries, en qualsevol règim del sis-
tema de la Seguretat Social, de pensions 
contributives de jubilació, viduïtat o incapa-
citat permanent”.

Es va establir un complement que oscil·lava 
entre el 5 % i el 15 % de la prestació per 
als casos en què la dona hagués tingut dos 
fills o més i per a les prestacions abans 
esmentades, especificant que, en el cas 
de la jubilació, seria només per a la jubilació 
ordinària i per a l’anticipada involuntària. Se 
n’excloïen, per tant, les dones que hagues-
sin tingut només un fill i les que accedissin 
a la jubilació anticipada voluntària.

En la seva sentència de l’any 2019, el TJUE 
va considerar que, atès que l’aportació 
dels homes a la demografia era tan neces-
sària com la de les dones, no es podia 
justificar que els homes i les dones no es 
trobessin en una situació comparable pel 
que fa a la concessió del controvertit com-

plement. És a dir, els homes també tenen 
descendència, per la qual cosa també han 
de tenir dret a aquest complement.

El PP hauria d’haver buscat altres argu-
ments per justificar un complement de 
maternitat que tenia com a finalitat aug-
mentar l’import de les prestacions que 
cobren les dones, que, de mitjana, se 
situen en els 972 € mensuals, davant dels 
1.443 € dels homes. Aquesta diferència 
podria haver estat un dels motius per esta-
blir el complement esmentat o bé el treball 
invisible que fan les dones i que no és ni 
remunerat ni cotitzat.

Arran d’aquesta sentència, moltíssims 
homes (més de 73.000 fins a l’agost del 
2023, tot i que el termini encara és obert) 
han reclamat el complement per paternitat, 
amb la qual cosa s’aconsegueix l’efec-
te contrari del desitjat, ja que d’entrada 
les quantitats reconegudes als homes són 
superiors a les reconegudes a les dones, 
amb la qual cosa s’eixampla la bretxa exis-
tent. Així, el cobrament mitjà pel comple-
ment de maternitat en les dones se situa en 
69,46 € al mes i en els homes, en 105,73 €.

Per intentar solucionar aquest problema, 
l’any 2021 es va fer una nova redacció 
de l’article 60 de l’LGSS i es van establir 

una sèrie de requisits perquè els homes 
poguessin accedir a aquest complement, 
ara anomenat de bretxa de gènere. Tot i 
això, aquesta redacció també està gene-
rant controvèrsia i un jutge de Pamplona ja 
ha plantejat una qüestió prejudicial al TJUE 
per determinar si és conforme o no al prin-
cipi de no-discriminació per raó de sexe en 
matèria de pensions públiques.

Cal cercar solucions a aquest tema, que 
és cabdal. Una possibilitat seria que qual-
sevol persona tingués dret al complement 
sempre que la seva prestació estigués per 
sota de la mitjana de les pensions dels 
homes, que solen ser més elevades, o fins 
i tot millor: que es comencés a remunerar 
la feina invisible que fan les dones i que es 
pogués cotitzar pel fet d’assumir-la. 

Cristina Jiménez Vidal

glossari

VIOLÈNCIES MASCLISTES

Violències que s’exerceixen contra les dones com a manifestació 
de la discriminació i de la situació de desigualtat, en el marc d’un 
sistema de relacions de poder dels homes sobre les dones i que, 
produïdes per mitjans físics, econòmics o psicològics, incloses les 
amenaces, les intimidacions i les coaccions, tenen com a resultat 
un dany o un patiment físic, sexual o psicològic, tant si es produ-
eixen en l’àmbit públic com en el privat. Hi ha diferents maneres 
d’exercir les violències masclistes contra les dones (físicament, 
psicològicament, sexualment i econòmicament) i es poden mani-
festar en l’àmbit de la parella, en el familiar, en el laboral i en el 
social o comunitari.

DISCRIMINACIÓ DIRECTA PER RAÓ DE SEXE

Situació en què es troba una persona que sigui, hagi estat o pugui 
ser tractada, atenent el seu sexe, de manera menys favorable que 
una altra en situació comparable.

DISCRIMINACIÓ INDIRECTA PER RAÓ DE 
SEXE

Situació en què una disposició, criteri o pràctica aparentment neu-
tres posa persones d’un sexe en desavantatge particular respecte 
a persones de l’altre sexe, llevat que aquesta disposició, criteri o 
pràctica es pugui justificar objectivament atenent una finalitat legí-
tima i que els mitjans per assolir aquesta finalitat siguin necessaris 
i adequats.

El cobrament mitjà 
pel complement 
de maternitat en 
les dones se situa 
en 69,46 € i en els 
homes, en 105,73 €
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Aquests són els nous 
permisos aprovats de la 

conciliació de la vida laboral, 
la personal i la familiar

Nous drets de conciliació i 
corresponsabilitat
En data 30 de juny del 2023, va entrar en vigor el Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny, fruit d’una transposició de directives 
de la Unió Europea, entre les quals es troben matèries de conciliació de la vida laboral, la personal i la familiar.

Aurora Richarte Giménez

legislació

Els més destacats són: l’ampliació a 5 
dies del permís per accident o malaltia 
greus, l’hospitalització o la intervenció 
quirúrgica sense hospitalització, en què 
s’amplia el dret al familiar consanguini 
de la parella de fet i també a qualsevol 
persona diferent de les anteriors que 
convisqui amb la persona treballadora 
al mateix domicili i “requereixi cures 
efectives” d’aquella; el permís retribuït 
per causa de força major, de 4 dies a 
l’any, que es podrà gaudir per hores, 
per motius familiars urgents relacionats 
amb familiars o persones convivents en 
cas de malaltia o accident, i, finalment, el 
permís parental, no retribuït, de 8 setma-
nes, contínues o discontínues, a jornada 
completa o parcial, que es podran gaudir 
fins que el menor tingui 8 anys. També 
cal destacar l’ampliació a parelles de fet 
dels 15 dies per registre i el permís per 
defunció.

Quant a la duració i la distribució de la 
jornada, cal assenyalar que en la reduc-
ció de jornada per cura de menors s’am-
plia el dret a la parella de fet i al familiar 
consanguini de la parella de fet. La 
reducció de la jornada per tenir cura d’al-
gun menor afectat per càncer o una altra 
malaltia greu s’amplia fins a l’edat de 26 
anys en alguns supòsits i en l’adaptació 
de la jornada s’especifica la relació de 
les persones que generen el dret: fills i 
filles majors de 12 anys, cònjuge, parella 
de fet, familiars fins al segon grau de 
consanguinitat i persones convivents, es 
redueix a 15 dies el període de negocia-
ció i, si és denegat, s’ha de motivar i cal 
oferir alternatives.

I, per acabar, és molt important el reco-
neixement del dret a la no-discriminació 
per raó de sexe per fer ús dels permisos 
de conciliació i corresponsabilitat.

Són alguns avenços, però encara ens 
queda molt per aconseguir. 
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sindicalisme

Combatre l’extrema dreta 
des del sindicalisme de 
classe i feminista

El resultat de les eleccions municipals i autonòmiques del 28 
de maig va encendre totes les alarmes per l’avenç de l’extrema 
dreta de Vox i per la posició del PP, que li ha obert la porta a les 
institucions, amb la qual cosa blanqueja, de passada, els seus 
plantejaments. Tot i així, l’augment de la participació de la gent 
treballadora a les eleccions generals del 23-J ha permès barrar 
el pas, de moment, a un govern ultraconservador. 

L’augment de l’extrema dreta que es dona a molts països 
aprofita la incertesa i la por que els canvis profunds de la nostra 
societat generen en molta gent, i va acompanyat de l’augment 
escandalós de les desigualtats a escala mundial i de la pèrdua de 
credibilitat de les institucions polítiques sobre la capacitat per fer 
complir les lleis i defensar els interessos col·lectius.

L’extrema dreta utilitza conceptes com la immigració, el feminisme, 
l’ecologisme, la memòria històrica, la llengua o la cultura per esten-
dre el seu missatge de por i de retorn al passat. Amb això guanyen 
vots d’alguna gent que se sent perdedora dels canvis que estem 
vivint i, alhora, van fent forat en el pensament a través d’una forta 
ofensiva comunicativa que recorre, sobretot, a les xarxes socials. 

Els efectes de la incorporació de l’extrema dreta a les institucions, 
els hem pogut veure aviat: eliminació de serveis i recursos per a 
la lluita contra les violències masclistes, prohibicions d’obres de 
teatre, derogació de lleis de memòria històrica, vinculació de la 
immigració amb la seguretat ciutadana, negacionisme climàtic…

Dolors Llobet i Maria
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Davant d’aquest panorama el sindicat és una eina molt poderosa 
per arribar a la gent treballadora i dur a terme el combat contra 
aquestes idees que ens volen tornar al passat i anul·lar totes les 
conquestes socials i culturals que hem anat guanyant els darrers 
anys. 

Necessitem ser un sindicat més feminista i més sociopolític. 
Hem de portar el debat de les idees als centres de treball. Hem 
d’explicar en les coses del dia a dia que ser sindicat feminista vol 
dir fer una societat més igual, més justa i que beneficia tothom. 
Que lluitar contra la precarietat a la feina també és fer nostra la 
lluita per un habitatge digne o per la millora dels serveis públics 
perquè una part del salari i les condicions laborals tenen a veure 
amb la manera com es distribueix la riquesa que generem entre 
tots i amb el fet de si queda en mans d’una minoria o bé si arriba 
a tothom que ho necessita. Que reivindicar la memòria històrica 
és important per reparar les víctimes i conèixer l’actuació del 
feixisme perquè no es torni a repetir. 

I cal promoure i reivindicar la cultura i l’educació, que fan per-
sones més lliures i amb més capacitat crítica i de decisió. Una 
cultura popular i democràtica que sigui expressió de la diversitat 
de la societat.  

Tenim feina i una responsabilitat amb la nostra gent i amb les 
noves generacions. I tenim una eina immillorable, que és el sindi-
calisme de classe, solidari i feminista. No podem perdre temps. 
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La violència sexual als 
centres educatius
La violència sexual cap a les dones és un flagell mundial que 
comporta un ampli ventall de delictes, com la violació, l’explotació 
sexual o l’assetjament sexual, i el fet d’experimentar situacions 
com rebre comentaris, gestos o missatges de caràcter sexual 
no volguts. Segons l’última Enquesta sobre violències sexuals a 
Catalunya, un 79 % de les dones de més de 15 anys han estat 
víctimes de, com a mínim, un fet de violència sexual, i un 12 % de 
les dones han patit alguna agressió, violació o intent de violació.

L’àmbit educatiu no és aliè a aquest fet i ho hem pogut comprovar 
enguany amb dos casos força impactants que han sortit als mit-
jans de comunicació. Un d’ells correspon a l’assetjament sexual 
i a les amenaces de violació per part d’un alumne de 14 anys a 
una professora d’un institut de Catalunya, fets que van comportar 
poques conseqüències per a l’alumne (15 dies d’expulsió del 
centre) i una resposta totalment inadequada i mancada d’empatia 
per part de la direcció del centre i dels mossos que van atendre la 
víctima. Un altre cas sonat va ser el dels comentaris sexistes i les 
amenaces de tipus sexual d’alguns estudiants de magisteri d’una 
universitat a La Rioja cap a les seves companyes de curs en un 
grup de WhatsApp.

L’àmbit educatiu segurament no és on es dona més sovint aquest 
tipus de violència (en el món del cinema i la moda s’han fet públics 
molts casos espantosos), però segurament és un dels àmbits 
on menys te l’esperes. El cas de la professora agredida pot sor-
prendre especialment per l’edat de l’alumne i perquè, en principi, 
caldria pressuposar que les persones docents tenen una posició 
d’autoritat que hauria d’impedir que es produïssin aquest tipus 
de fets. Desgraciadament, ja no és així en molts casos. La poca 
valoració de la figura de la persona docent per part de la societat 
i, per tant, de moltes famílies, l’empitjorament de les nostres con-
dicions laborals i el poc suport de l’Administració han afavorit un 
augment de les actituds poc respectuoses i també de les agres-
sions verbals o físiques per part d’alguns alumnes i famílies cap al 
personal educatiu. 

Aquesta menysvaloració s’accentua quan la docent és dona. Així, 
a la manca de respecte cap al personal educatiu en general, s’hi 
suma el menysteniment de la societat patriarcal cap a les feines 
que duem a terme majoritàriament les dones i cap a la figura de 
la dona com a autoritat. També entren en joc la hipersexualització 
i la cosificació de les dones, promogudes per la pornografia, la 
publicitat i el cinema, que mostren les dones com a objectes per 
consumir i per satisfer els desitjos sexuals dels homes, i la sexua-
litat com una relació de dominància dels homes cap a les dones. 
Tots aquests missatges, als quals estan exposats de manera molt 
primerenca infants, adolescents i joves, impregnen profundament 
la seva manera d’entendre la sexualitat i són la porta d’entrada a 
la normalització de la violència sexual cap a les dones, siguin pro-
fessores, companyes de curs, com en el cas de La Rioja, parelles 
sentimentals o desconegudes.

Mirnaya Chabás Segura

La poca valoració de la figura 
de la persona docent per part 
de la societat ha afavorit un 
augment de les actituds poc 
respectuoses cap al personal 

educatiu

S’ha de tenir en compte que, segons l’Enquesta sobre percepció 
de la violència sexual a Espanya, un terç de la població espanyola 
continua pensant que, en alguna mesura, les dones exagerem el 
problema de la violència masclista i una cinquena part considera 
també que, en alguna mesura, una dona que vesteix de manera 
“provocativa” no hauria de sorprendre’s si un home intenta obli-
gar-la a mantenir relacions sexuals. 

Cal canviar els valors de la societat per erradicar la violència sexu-
al, perquè en molts casos està acceptada i tolerada, encara que 
sigui tàcitament (recordem com va costar aquest estiu que molta 
gent reprovés el petó no consentit de Luis Rubiales). Per aconse-
guir-ho, cal un abordatge global que uneixi esforços de governs 
i organitzacions socials. I, precisament, el món educatiu és un 
dels àmbits clau per conscienciar i prevenir la violència des de la 
infància. Tanmateix, seria imprescindible que els governs donessin 
prioritat real a l’educació, invertint-hi els recursos necessaris, esta-
blint l’educació sexoafectiva i la coeducació en totes les etapes i 
nivells educatius, comptant amb el personal educatiu especialista 
necessari i que disposés del temps i de les condicions adients per 
dur a terme aquestes tasques.

Una societat no pot permetre que la meitat de la seva població 
visqui contínuament en situació de desigualtat i amb por de ser 
agredida sexualment. Que les nenes, joves i dones adultes puguin 
algun dia vestir com vulguin, tenir les parelles sexuals que vulguin, 
caminar per on vulguin, ser tractades amb respecte i no com a 
objectes sexuals, depèn de la inversió que fem ara per conscien-
ciar la societat i, especialment, les persones més joves. 

assetjament
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La instauració del 
feminisme i la reacció a 
les aules: polarització i 
rebel·lia 
El concepte d’onada feminista és en si mateix una metàfora del 
fenomen que es produeix quan un avenç en els drets de les dones 
ensopega amb una resistència que els fa retrocedir. Aquest con-
cepte es trasllada també a les aules: formadors i formadores expo-
sen que som davant una situació cada vegada més polaritzada en 
què, d’una banda, hi ha un augment de la consciència feminista, i, 
de l’altra, un sector defensiu que se sent acusat.

Davant aquest fet, cal distingir entre debat i diàleg. Com cita 
Barbeito (2022) a la Revista Catalana de Pedagogia, ambdós són 
un intercanvi entre dues persones o grups amb opinions i argu-
mentacions diferents. Tanmateix, mentre que en el debat les opi-
nions i les argumentacions són “sovint percebudes com a oposa-
des, amb intenció de reafirmar el posicionament propi i convèncer 
l’altre”, en el diàleg s’aspira al reconeixement de “la legitimitat de 
les opinions de l’altre des de l’escolta, l’empatia i la predisposició a 
enriquir la meva opinió amb les aportacions d’aquest altre” (Caireta 
i Barbeito, 2018).

El fet que les idees feministes s’instaurin cada vegada més i es 
trobin representades en noves lleis i nous drets converteix la resis-
tència a aquestes idees en la nova rebel·lia. Lligat a aquest fet, 
trobem discursos ideològics que opten per un debat intransigent 
i que nodreixen aquesta rebel·lia a partir de la sensació que un 
és acusat, etiquetat i assenyalat, de manera que la revolució és 
aquella que porti a deconstruir un sistema feminista. Un fet molt 
representatiu d’aquesta resistència és el fet que gran part de la 
societat espanyola conegui el nom de la ministra d’Igualtat, però 
no el de la resta de ministres, a causa del nombre de vegades que 
s’encén el debat per poder consolidar aquestes opinions contràri-
es al discurs feminista. 

Aquesta rebel·lió, que s’amaga sota la promesa de més llibertat i 
de poder dir el que es pensa, es tradueix, en el fons, en masclisme 
i en la por de perdre privilegis sense la possibilitat d’entendre el 
que el qüestionament de les relacions de gènere pot aportar i la 
manera d’encaixar noves maneres de relacionar-nos. 

Núria Garsaball Parés  

feminisme

Som davant una situació cada vegada 
més polaritzada en què, d’una banda, 
hi ha un augment de la consciència 

feminista, i, de l’altra, un sector 
defensiu que se sent acusat
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dones amb 
compromís

CONCHI CASTELLANO 
REMESAL

Entre els testimonis que van participar a 
l’acte organitzat per CCOO a Madrid, amb 
títol “Las piezas que faltan. Mujeres sindi-
calistas y memoria democrática”, es troba-

Rosa Sans i Amenós

va el de la companya Conchi, de l’empresa 
Piher (Badalona), un clar exemple del paper 
que les dones de la classe treballadora 
van tenir en la lluita per la democràcia i les 
llibertats al nostre país.

Conchi Castellano va néixer a Écija l’any 
1949. La seva família era d’esquerres, de 
les que van patir la guerra i la repressió 
franquista. Eren sis germans i als 11 anys 
va haver de deixar l’escola per ajudar a les 
feines de casa.
 
Als 18 anys va emigrar a Badalona amb la 
família i va entrar a treballar a la fàbrica de 
components electrònics Piher. A l’empresa 
eren uns 1.200 treballadors i allí va entrar 
en contacte amb el que després van ser 
les CCOO i amb el PSUC. Es reunien al 
despatx de l’advocat Luis Salvadores o a 
les esglésies de Pomar o Llefià per debatre 
les reivindicacions laborals.

A les primeries dels anys setanta, les dones 
de Piher van començar a organitzar-se per-

què els homes amb la mateixa categoria 
cobraven molt més que elles. Per això, una 
cinquantena de dones vestides amb les 
bates de treball van anar en manifestació 
fins a la seu del sindicat vertical. Aquesta 
lluita va fer que la Conchi fos coneguda 
a tota l’empresa i entre companys i com-
panyes que després formarien les CCOO. 
L’any 1971 es van presentar a les elec-
cions sindicals, on va ser escollida jurat 
d’empresa. Finalment, en el conveni del 
1979 van aconseguir l’equiparació salarial 
entre homes i dones.

La reconversió industrial li va tocar de 
ple: vagues, manifestacions, ocupacions, 
viatges a Madrid… Encara que no van 
aconseguir mantenir l’empresa oberta, van 
millorar molt les condicions econòmiques 
del tancament, que finalment es va produir 
l’any 1989.

La militància de la Conchi en aquells anys 
va ser intensa i avui segueix sent una de 
les dones sindicalistes amb compromís. 

Les dones durant el Govern de la 
Unitat Popular de Salvador Allende
El triomf electoral de la Unitat Popular (UP) de Salvador Allende va 
comportar un seguit d’avenços en la conquesta de drets socials 
i polítics per al conjunt de la classe treballadora xilena, entre els 
quals els de les dones.

L’any 1949 les dones xilenes van aconseguir el dret a vot, però el 
camí de l’equiparació de drets entre homes i dones a Xile havia 
quedat estancat. Justament per això, la inclusió de la igualtat 
jurídica i salarial i el compromís d’alfabetització de les dones cam-
peroles al programa de la UP l’any 1970, tot i que no abordés la 
situació de discriminació de la dona en profunditat, va ser d’una 
importància cabdal per a la situació de les dones xilenes.

Tot i que durant els pocs anys d’existència de la UP no es va 
arribar a revertir la subordinació històrica de les dones xilenes, els 
avenços que es van assolir van ser importants per al moviment 
feminista que es va gestar durant la resistència a la dictadura mili-
tar de Pinochet. Els mateixos centres de mares creats pel Govern 
de la UP van emergir com a espais de participació política i social 
de les dones de les zones més desafavorides del país.

50 anys després de l’assassinat de Salvador Allende aquell trà-
gic matí de l’11 de setembre del 1973 i en un context en què 
el negacionisme històric s’atreveix encara a blanquejar èpoques 
fosques com la de la dictadura militar xilena, és més important que 
mai mantenir la nostra memòria història i democràtica també des 

Lucía Aliagas Picazo 

d’una perspectiva feminista. No podem oblidar que gairebé totes 
les dones que van ser torturades per la dictadura van ser també 
víctimes d’assetjament sexual. 

Mujeres feministas se manifiestan en Santiago de 
Chile, pidiendo democracia durante el gobierno 
militar de Augusto Pinochet. 

Foto de Kena Lorenzini - Museo de la Memoria 
y los Derechos Humanos
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‘Los hombres que 
odian a las mujeres’
Laura Bates

Direcció: Alauda Ruiz de Azúa

El documental Generació porno (emès a TV3) presenta les con-
seqüències d’una manca d’educació sexual pública integral que 
aboca els menors a prendre la pornografia com a referent per a 
les seves relacions sexoafectives.
Aquest contingut, en el qual impera la violència sexual envers 
la dona, considerada com un instrument de plaer per a l’home, 
és especialment impactant en una etapa vital de formació del 
desig i de l’empatia. Tampoc no es pot menystenir la influència 
d’aquests continguts en adults, més encara veient la correlació 
entre la popularitat del gangbang i les violacions grupals, que van 
en augment. 
És per això que l’equiparació que es fa en el documental entre el 
porno i el cinema convencional és blanquejar-lo, així com entrevis-
tar productors de la indústria que obvien el lligam del porno amb 
la prostitució i el tràfic de persones, i que perpetuen la utopia del 
porno feminista. 
També es troba a faltar la referència a relacions sexoafectives 
no heteronormatives, però, malgrat això, el documental presenta 
propostes polítiques interessants com ara la creació d’una assig-
natura d’educació sexual obligatòria, recomanar que tot contingut 
sexual on hi hagi penetració es faci amb preservatiu o fer que no 
es pugui accedir a les pàgines web porno si no es demostra la 
majoria d’edat amb el DNI o mitjançant altres tecnologies. 

Basada en el llibre de l’autora Holly Ringland, la sèrie homònima 
es pot veure a Amazon Prime i enganxa des del primer capítol, en 
què sospitem que una nena, l’Alice Hart, interpretada de petita per 
Alyna Brown i d’adulta per Alycia Debnam-Carey, pateix violència 
de gènere per part del seu pare. Després d’un accident, la nena 
ha d’anar a viure amb la seva àvia perquè els pares i el germà 
perden la vida.
La sèrie va de sororitat entre dones que han patit violència al llarg 
de la seva vida i de les aliances que es creen pel fet d’haver-la 
patit. Veurem com la petita Alice creix en una casa envoltada de 
dones, en un matriarcat dirigit per l’àvia, paper protagonitzat per 
la impressionant Sigourney Weaver. 
En un paisatge com és el d’Austràlia, la història es desenvolupa en 
una casa on les dones que hi viuen es dediquen a conrear flors. I es 
dona aquesta paradoxa que qüestiona el nostre imaginari: com pot 
ser que a Austràlia, que ens suggereix sobretot la imatge de grans 
deserts, la infantesa de l’Alice es doni en un lloc gairebé bucòlic, 
ple de flors i envoltada de dones que la cuiden? 

No és un col·lectiu aïllat. El patriarcat 
s’ha organitzat sempre de manera “fra-
ternal” per mantenir els seus privilegis. 
La misogínia és una arma de cerca 
d’aliats per lluitar contra tot allò que 
amenaça els privilegis patriarcals. 
En un llibre cru, intens i amb una pro-
funda tasca d’investigació personal al 
darrere, el qual du per títol Los hom-
bres que odian a las mujeres, la seva 
autora, Laura Bates, ens explica com 
funciona la maquinària patriarcal, com 

Sèrie d’Amazon Prime

Mentxu Gutiérrez JiménezLaura Orive Cruz
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Les flors marcaran totes les dones, perquè es construeix un relat 
a través d’aquest element: tal com es disposen en les diferents 
combinacions ens transmeten coses diferents. I aquest serà el 
relat escollit d’entre tots els relats i, per tant, de totes les vivències 
que triarà l’Alice per definir-se com a dona. 
És una sèrie dirigida i produïda per dones, interpretada per dones 
i basada en un llibre d’una dona que no et pots perdre. 

es minimitza perversament la misogínia organitzada i com es dis-
fressa de col·lectius marginals, amagant una mena de terrorisme 
que intenta exercir el control i el poder mitjançant la por. Ens 
mostra també el fort vincle existent entre aquestes fórmules de 
relació amb cadenes organitzades que tenen vinculació directa 
amb ideologies de dreta i d’ultradreta i, inclús, amb assassinats 
massius als Estats Units. 
Les grans comunitats d’incels (celibataris involuntaris), els grans 
“mestres de la seducció” o els trols a Internet que ataquen les 
dones tenen punts en comú: són homes que responsabilitzen les 
dones de tot el que els pugui succeir, que les assetgen, les mal-
tracten i les odien, i que s’organitzen per fer-les fora dels espais 
que són, per a ells, “merescudament” masculins. Són molts, estan 
coordinats i tenen un objectiu comú: mantenir el privilegi de néixer 
home i el sistema opressor del patriarcat. 

‘Generació porno’ 

‘Las flores perdidas de 
Alice Hart’ 



manifest

Des de CCOO de Catalunya ens mantenim 
ferms en el nostre compromís de lluitar 
incansablement contra qualsevol mena de 
violència cap a les dones.

Els assassinats masclistes són la punta de 
l’iceberg de la violència estructural que 
existeix a les societats patriarcals. Al llarg 
d’aquest 2023, a Catalunya, s’han registrat 13 
assassinats de dones pel sol fet de ser dones. 
A l’Estat espanyol, la xifra total avui dia és de 
89 dones assassinades a mans d’homes.

A les estadístiques és patent la invisibilitat de la 
realitat de les dones grans a causa de l’educació 
rebuda, de l’assumpció del maltractament com 
un fet que s’ha d’assumir en silenci i a casa 
(cosa que implica menys denúncies), així com 
de la vergonya a l’hora de denunciar, ja que 
les amenaces a la llar intimiden moltíssim i les 
dones n’acaben desistint. 

El context polític i social, immers en l’onada 
d’extrema dreta que no només s’ha propagat 
pel continent europeu, sinó que va més 
enllà activant-se o reactivant-se a la resta 
de continents. Aquest fet posa en gran perill 
l’avenç dels drets de les dones. Insistentment, 
es busca limitar la seva llibertat sexual i 
reproductiva, com el qüestionament públic 
des de tots els àmbits de la llei 10/2022, 
de 6 de setembre, de garantia integral de 
la llibertat sexual. També, les dones són 
qüestionades a les esferes públiques i de 
poder i són sotmeses a uns cànons de bellesa 
extrems i majoritàriament insalubres amb 
l’objectiu de silenciar-les i fer-les invisibles. 
Aquella dona que destaqui intel·lectualment, 
però que no compleixi amb la bellesa 
normativa serà menystinguda.  

Tot i els esforços que s’estan realitzant a 
escala mundial, la igualtat de gènere i una 
vida lliure de violències per a les dones i les 
nenes és encara una quimera. 

A escala mundial, i si es manté la tendència 
actual, més de 340 milions de dones i nenes 
viuran en pobresa extrema el 2030. La 
bretxa de gènere en els llocs de poder i 
lideratge continua tossuda, sense cap canvi. 
La propera generació de dones continuarà 
dedicant 2,3 hores diàries més que els homes 
al treball domèstic i a les tasques de cures 
no remunerades. I la violència de gènere 
continua sent una de les violacions més 
tolerades dels drets humans laborals. Segons 
les estadístiques, el 35 % de les dones, o 818 
milions de dones a tot el món, majors de 
15 anys, han experimentat violència sexual 
o física a casa seva, a la seva comunitat o 
al lloc de treball. I aquestes situacions són 
magnificades en contextos bèl·lics, com el cas 
de Palestina, en els quals les dones, sovint, 
són el trofeu de guerra. Per tot això, cal 
que el compromís amb el feminisme inclogui 
desenvolupar un món sota la cultura de la pau.  

Les noves tecnologies, de la informació i la 
comunicació, tot i ser un avenç social de 

gran calibre, mal utilitzades són un gran 
perill, i és que, els algoritmes reprodueixen 
el que és la societat. Un clar exemple és 
l’ús de la intel·ligència artificial (IA) per 
publicar fotografies de noies despullades 
amb la intenció d’agredir-les i avergonyir-les. 
I no només això: també s’ha fet amb dones 
famoses amb la finalitat de desprestigiar-les 
i treure-les de l’escena pública i d’influència.

La pornodifusió no consentida (sexpreading), 
el ciberassetjament i la humiliació 
corporal (body-shaming), entre d’altres, 
són pràctiques de violències digitals que 
pateixen, majoritàriament, les dones. Aquest 
fet crea una situació de vulnerabilitat en el 
moment en què és impossible eliminar-ne el 
rastre digital.     

La facilitat d’accés a la pornografia sumada a 
la falta d’educació sexoafectiva a les escoles, 
no fa res més que agreujar els problemes 
de violència masclista i sexual a la societat. 
La violència sexual entre la població menor 
d’edat s’ha incrementat exponencialment, 
fet que és una barbaritat dins una societat 
democràtica que defensa els drets humans i 
la igualtat social.  

La violència directa i estructural cap a 
les dones i nenes és un flagell que s’ha 
d’erradicar. Cal eliminar els matrimonis 
forçats, les mutilacions genitals femenines, el 
tràfic de dones i nenes amb fins d’explotació 
sexual i pornogràfica, la cosificació, la 
hipersexualització i qualsevol mena de 
violència que atempti contra el dret a la 
vida, a la llibertat, a la seguretat, a la dignitat 
i a la integritat física o psíquica de les dones. 

Tot i l’èxit social que van significar tant la 
Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a 
la igualtat efectiva entre dones i homes, 
que obliga totes les empreses a disposar 
d’un protocol contra l’assetjament sexual 
i per raó de sexe, com el Reial decret llei 
6/2019, de l’1 de març, de mesures urgents 
per a la garantia de la igualtat de tracte i 
d’oportunitats entre dones i homes en el 
treball i l’ocupació, que obliga les empreses 
de més de 50 persones treballadores a tenir 
un pla d’igualtat, negociant mesures contra 
l’assetjament, trobem grans dificultats a 
l’hora d’implantar-los.  

D’entrada, la manca de  transparència 
en el moment de fer la diagnosi genera 
desconfiança de cara a la negociació. Si hi 
ha algun cas d’assetjament, és complicat 
garantir la confidencialitat de la víctima, fet 
que la vulnera i crea una gran indefensió. 
Les comissions d’investigació no tenen un 
marc d’actuació rígid i, per tant, en molts 
casos, les accions per posar fi a l’assetjament 
comporten modificar alguna condició laboral 
de la persona assetjada, revictimitzant-la i fent 
que l’agressor no rebi la sanció o la condemna 
pertinent. Tot això, desincentiva les denúncies 
i fa que el protocol contra l’assetjament no 
funcioni tal com s’havia previst. 

L’assetjament sexual o per raó de sexe a la feina 
encara avui està invisibilitzat i normalitzat als 
centres de treball molt més del que sembla, 
i aquest silenci els fa còmplices. Cal dotar de 
recursos suficients tant les administracions 
com les autoritats laborals pertinents perquè 
puguin combatre i erradicar les violències 
masclistes en l’àmbit laboral. Així mateix, 
exigim instruments estadístics que les recullin 
i les tinguin en compte.        

Un exemple clar és el cas de Jennifer 
Hermoso, en què s’ha vulnerat la seva 
condició de víctima, mentre que el seu cap, 
s’ha sentit amb la impunitat suficient per 
forçar-la i tergiversar el relat.

Per tot això, des de CCOO no cessarem 
en les nostres reivindicacions. Hem creat 
l’Observatori de l’Assetjament com a canal 
de denúncia. Alhora, posem a disposició 
de les dones que ho necessitin la xarxa 
de Portes Violetes dels nostres locals —
espais segurs per a dones víctimes de 
violències masclistes— i els serveis del Servei 
d’Informació i Atenció a la Dona (SIAD).  

Exigim: 

•	 La participació dels sindicats de manera 
obligatòria en la creació dels protocols 
d’assetjament sexual i/o per raó de sexe. 

•	 Un registre públic i obligatori dels 
protocols d’assetjament sexual i/o per 
raó de sexe a les empreses. 

•	 La previsió, per part de tots els centres 
d’atenció primària, dins els seus 
equips professionals, de la figura d’un 
professional amb coneixements en 
gerontologia i amb mirada de gènere.

•	 La garantia, mitjançant la xarxa de 
sanitat pública, del dret a l’avortament 
lliure i gratuït arreu de Catalunya, sense 
que cap dona hagi de marxar a un altra 
província o territori per practicar-lo. 

•	 La participació dels sindicats de classe 
en el procés participatiu de disseny del 
model i de les eines d’una coeducació 
real i efectiva. 

•	 La creació d’un organisme de medicació 
extern i imparcial, amb capacitat 
d’intervenir, regular i registrar la part 
instructora de la comissió d’investigació 
d’una agressió a les empreses. 

•	 La transposició del Conveni 190 de l’OIT, 
a la normativa laboral, per garantir la 
regularització del dret de les treballadores 
de la llar, així com la generació d’eines a 
la Inspecció de Treball i Seguretat Social 
per poder desenvolupar la seva tasca de 
vigilància de la norma als domicilis particulars 
per damunt de la inviolabilitat d’aquestes.

#JoTincUnaCompanya
#ShaAcabat
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