5-N

[T fominista

Dia Internacional per a I’Eliminacié de la Violéncia envers les Dones

Des de CCOO de Catalunya ens mantenim
ferms en el nostre compromis de lluitar
incansablement contra qualsevol mena de
violencia cap a les dones.

Els assassinats masclistes son la punta de
I'iceberg de la violencia estructural que
existeix a les societats patriarcals. Al llarg
d’aquest 2023, a Catalunya, s’han registrat 13
assassinats de dones pel sol fet de ser dones.
A I’Estat espanyol, la xifra total avui dia és de
89 dones assassinades a mans d’homes.

A les estadistiques és patent la invisibilitat de la
realitat de les dones grans a causa de I'educacio
rebuda, de I'assumpcié del maltractament com
un fet que s’ha d’assumir en silenci i a casa
(cosa que implica menys denuncies), aixi com
de la vergonya a I’hora de denunciar, ja que
les amenaces a la llar intimiden moltissim i les
dones n’acaben desistint.

El context politic i social, immers en I'onada
d’extrema dreta que no només s’ha propagat
pel continent europeu, sind que va més
enlla activant-se o reactivant-se a la resta
de continents. Aquest fet posa en gran perill
I’'aveng dels drets de les dones. Insistentment,
es busca limitar la seva llibertat sexual i
reproductiva, com el qliestionament public
des de tots els ambits de la llei 10/2022,
de 6 de setembre, de garantia integral de
la llibertat sexual. També, les dones son
qlestionades a les esferes publiques i de
poderisén sotmeses a uns canons de bellesa
extrems i majoritariament insalubres amb
I'objectiu de silenciar-les i fer-les invisibles.
Aquella dona que destaqui intel-lectualment,
pero que no compleixi amb la bellesa
normativa sera menystinguda.

Tot i els esforgos que s’estan realitzant a
escala mundial, la igualtat de génere i una
vida lliure de violencies per a les dones i les
nenes és encara una quimera.

A escala mundial, i si es manté la tendencia
actual, més de 340 milions de dones i nenes
viuran en pobresa extrema el 2030. La
bretxa de génere en els llocs de poder i
lideratge continua tossuda, sense cap canvi.
La propera generacié de dones continuara
dedicant 2,3 hores diaries més que els homes
al treball domestic i a les tasques de cures
no remunerades. | la violencia de génere
continua sent una de les violacions més
tolerades dels drets humans laborals. Segons
les estadistiques, el 35 % de les dones, o 818
milions de dones a tot el mon, majors de
15 anys, han experimentat violencia sexual
o fisica a casa seva, a la seva comunitat o
al lloc de treball. | aquestes situacions son
magnificades en contextos bel-lics, com el cas
de Palestina, en els quals les dones, sovint,
sén el trofeu de guerra. Per tot aixo, cal
que el compromis amb el feminisme inclogui
desenvolupar un mon sota la cultura de la pau.

Les noves tecnologies, de la informacié i la
comunicacio, tot i ser un aveng social de

gran calibre, mal utilitzades sén un gran
perill, i és que, els algoritmes reprodueixen
el que és la societat. Un clar exemple és
I’ds de la intel-ligencia artificial (IA) per
publicar fotografies de noies despullades
amb la intencié d’agredir-les i avergonyir-les.
| no només aixo: també s’ha fet amb dones
famoses amb la finalitat de desprestigiar-les
i treure-les de I’escena publica i d’influéncia.

La pornodifusié no consentida (sexpreading),
el ciberassetjament i la humiliacié
corporal (body-shaming), entre d’altres,
son practiques de violéencies digitals que
pateixen, majoritariament, les dones. Aquest
fet crea una situacié de vulnerabilitat en el
moment en que és impossible eliminar-ne el
rastre digital.

La facilitat d’accés a la pornografia sumada a
la falta d’educacié sexoafectiva a les escoles,
no fa res més que agreujar els problemes
de violencia masclista i sexual a la societat.
La violencia sexual entre la poblaci6 menor
d’edat s’ha incrementat exponencialment,
fet que és una barbaritat dins una societat
democratica que defensa els drets humans i
la igualtat social.

La violéncia directa i estructural cap a
les dones i nenes és un flagell que s’ha
d’erradicar. Cal eliminar els matrimonis
forgats, les mutilacions genitals femenines, el
trafic de dones i nenes amb fins d’explotacio
sexual i pornografica, la cosificacio, la
hipersexualitzacié i qualsevol mena de
violéncia que atempti contra el dret a la
vida, a la llibertat, a la seguretat, a la dignitat
i a la integritat fisica o psiquica de les dones.

Tot i I’éxit social que van significar tant la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva entre dones i homes,
que obliga totes les empreses a disposar
d’un protocol contra I'assetjament sexual
i per rad de sexe, com el Reial decret llei
6/2019, de I'l de marg, de mesures urgents
per a la garantia de la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes en el
treball i I'ocupacid, que obliga les empreses
de més de 50 persones treballadores a tenir
un pla d’igualtat, negociant mesures contra
|’assetjament, trobem grans dificultats a
I’hora d’implantar-los.

D’entrada, la manca de transparencia
en el moment de fer la diagnosi genera
desconfianca de cara a la negociacid. Si hi
ha algun cas d’assetjament, és complicat
garantir la confidencialitat de la victima, fet
que la vulnera i crea una gran indefensio.
Les comissions d’investigacid no tenen un
marc d’actuacid rigid i, per tant, en molts
casos, les accions per posar fi a I'assetjament
comporten modificar alguna condicié laboral
de la persona assetjada, revictimitzant-la i fent
que l'agressor no rebi la sancié o la condemna
pertinent. Tot aix0, desincentiva les denuncies
i fa que el protocol contra I'assetjament no
funcioni tal com s’havia previst.

L'assetjament sexual o perrad de sexe alafeina
encara avui esta invisibilitzat i normalitzat als
centres de treball molt més del que sembla,
i aquest silenci els fa complices. Cal dotar de
recursos suficients tant les administracions
com les autoritats laborals pertinents perqué
puguin combatre i erradicar les violéncies
masclistes en I'ambit laboral. Aixi mateix,
exigim instruments estadistics que les recullin
i les tinguin en compte.

Un exemple clar és el cas de lJennifer
Hermoso, en que s’ha vulnerat la seva
condicié de victima, mentre que el seu cap,
s’ha sentit amb la impunitat suficient per
forgar-la i tergiversar el relat.

Per tot aixo, des de CCOO no cessarem
en les nostres reivindicacions. Hem creat
I’Observatori de I’Assetjament com a canal
de denuncia. Alhora, posem a disposicid
de les dones que ho necessitin la xarxa
de Portes Violetes dels nostres locals —
espais segurs per a dones victimes de
violencies masclistes— i els serveis del Servei
d’Informacio i Atencié a la Dona (SIAD).

Exigim:

éLa participacio dels sindicats de manera
obligatoria en la creacié dels protocols
d’assetjament sexual i/o per rad de sexe.

Un registre public i obligatori dels
protocols d’assetjament sexual i/o per
rad de sexe a les empreses.

La previsio, per part de tots els centres
d’atencié primaria, dins els seus
equips professionals, de la figura d’un
professional amb coneixements en
gerontologia i amb mirada de genere.

La garantia, mitjancant la xarxa de
sanitat publica, del dret a I'avortament
lliure i gratuit arreu de Catalunya, sense
que cap dona hagi de marxar a un altra
provincia o territori per practicar-lo.

0"3 participacié dels sindicats de classe
en el procés participatiu de disseny del
model i de les eines d’una coeducacio
real i efectiva.

GLa creacio d’un organisme de medicacio
extern i imparcial, amb capacitat
d’intervenir, regular i registrar la part
instructora de la comissié d’investigacié
d’una agressio a les empreses.

éLa transposicio del Conveni 190 de I'OIT,
a la normativa laboral, per garantir la
regularitzacio del dret de les treballadores
de la llar, aixi com la generacié d’eines a
la Inspeccié de Treball i Seguretat Social
per poder desenvolupar la seva tasca de
vigilancia de la norma als domicilis particulars
per damunt de la inviolabilitat d’aquestes.

| 2 #JoTincUnaCompanya
| U #ShaAcabat



