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CCOO D’'INDUS

IA POSEM LES BAS

PER A LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA DE 2024

Multitudinaria assemblea de delegats i delegades de la quimica
per preparar la proposta que portarem a la mesa negociadora

/, Zz

Al voltant de 400 delegats i delegades de
la quimica de les provincies de Barcelona,
Gironai Lleida han participat en I'assemblea
convocada el 3 de novembre per comencar
a posar les bases per a la negociacié del
conveni sectorial, que finalitza la vigéncia
a finals d'aquest any, i debatre els objectius
que centraran la nostra proposta.

Igual que a l'assemblea de Tarragona del
passat 5 d'octubre, hem deixat clar que, abans
d'iniciar la negociacié, CCOO exigirem a la
patronal I'aplicacié integra, el gener de 2024,
de la clausula de garantia salarial del conveni,
vinculada a I'lPC, que segurament estara per
sobre del 10 %. El mandat de l'assemblea, en
linia amb que defensem des de la direccid

de la federacié, és que no comengarem a
negociar el nou conveni fins que aquesta
questid es resolgui en els termes acordats.

Entre les prioritats que s'han plantejat per
a la negociacié del nou conveni destaquen
millores salarials addicionals, que la clausula
de revisié sigui anual,a més de la reduccié de
la jornada laboral i I'ampliacié dels permisos
retribuits.

En els propers dies es fara arribar una
enguesta al conjunt de delegats i delegades
del sector perque facin les seves aportacions
de cara a la propera negociaci6, que es
tindran en compte per preparar la proposta
de plataforma que portarem a la mesa
negociadora del conveni de la quimica.

La representaci6 del metall de Lleida vol un conveni en consonancia
amb els de les provincies de Barcelona, Tarragona i Girona

El 6 de novembre hem reunit les delegades
i delegats del metall de la provincia de Lleida
en assemblea per comengar a preparar la
plataforma del conveni sectorial, que s'ha de
negociar I'any que ve. La representacié del
sector té clar que cal avancar en drets i en
condicions laborals per assolir un conveni
en consonancia amb els de les provincies
de Barcelona, Tarragona i Girona.

Entre els objectius prioritaris que ens
marquem per al nou conveni destaca una
proposta salarial que garanteixi que les
persones que treballen al sector no perden
poder adquisitiu i que iguali els salaris
dels metal-ldrgics de Lleida amb els de
la resta de provincies catalanes. Per aix0
plantejarem uns increments salarials que
millorin I'AENC, una clausula de garantia

salarial vinculada a I'lPC i I'eliminacio total
de la compensacié i absorcié.

Un altre dels punts destacats és la
reduccié de la jornada laboral anual, que
és, amb diferéncia, la més alta dels quatre
convenis provincials del metall. També
es proposara la millora i ampliacié dels
permisos per afavorir la conciliacio.

Encarem la negociacié a
les industries carnies amb
I'objectiu de seguir avancant
en la linia que vam iniciar
amb I'anterior conveni

CCOO d'Industria encarem la proxi-
ma negociacié al sector de les indus-
tries carnies amb la voluntat de seguir
avancant en drets, en la linia que ja vam
iniciar amb l'anterior conveni, amb el
qual es van aconseguir millores impor-
tants de les condicions laborals per a les
persones que treballen al sector.

El 2 de novembre hem reunit les
delegades i delegats de les carnies de
Catalunya en una assemblea a Salt per
explicar-los les prioritats que ens hem
marcat per al proper conveni i per reco-
llir les seves aportacions per preparar la
plataforma reivindicativa que portarem a
la mesa de negociacié. CCOO d'Industria
hem insistit en la importancia de la par-
ticipacio i la implicacié del conjunt de
delegades i delegats del sector en tot el
procés per garantir I'exit de la negociacié.

Les principals reivindicacions plan-
tejades se centren en uns increments
salarials forts, la incorporacié d'una clau-
sula de revisié salarial que garanteixi que
no es perd poder adquisitiu i I'eliminacié
de I'absorcié i compensacié per garantir
uns increments reals. També la reduccid
de lajornada laboral anual, la millora dels
permisos per a una major conciliacio,
aixi com la participacié de la representa-
ci6 sindical en l'organitzacié del treball.

Ha estat una assemblea molt partici-
pativa en la qual també s’han exposat les
problematiques que es donen a les dife-
rents empreses.
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NEGOCIACIO COL-LECTIVA SECTORIAL 2023

Avencg significatiu en les negociacions del conveni de
majoristes de fruites i verdures de Barcelona

&

la darrera reunié de la Comis-
si6 Negociadora del sector de

de novembre, en la qual s'han

nes que treballen al sector en

el 7 de novembre.

CCOO valorem positivament

majoristes de fruites i verdures
de Barcelona, celebrada el dia9

aconseguit avencgos significa-
tius de cara a assolir un possi-
ble acord durant aquest mes,
tal com van reclamar les perso-

'assemblea que vam convocar

Entre els temes que es
van debatre hi ha la creacié
d'una comissié de treball per
fer una nova classificacié pro-
fessional al sector. Préviament
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i mentre s'hi esta treballant, es
planteja crear un plus per a les
responsables de linia i per als
carretoners, que seria absorbi-
ble un cop creades les noves
categories. També s’ha deba-
tut la nostra proposta tancada
d'increments salarials, en con-
sonancia amb I'AENC, i la no-
aplicacié de la compensacio i
absorcié dels increments; aixi
com una jornada laboral de
1.772 hores l'any per a tots els
centres.

La patronal ha convocat
una reunié d'urgéncia per va-
lorar aquestes propostes en el
seu organ de direccid.

Exigim a Llansa un canvi de plantejament que
permeti avancar en la negociacié del conveni

Davant la situacié de bloqueig
de la negociacié del conveni
col-lectiu de Llansa, CCOO exi-
gim a la direccié de I'empresa
que reconsideri els seus plan-
tejaments i que atengui la pe-
ticié de reunié que li hem fet
per reprendre les negociacions
i poder avancar cap a la con-
secucié d'un acord que doni
resposta a les necessitats de la
plantilla.

CCOO d'Industria no ente-
nem com Llans3, una empresa
arrelada al territori i amb un
historial de consens en mate-
ria de negociacié de les condi-
cions laborals a través del con-
veni collectiu, s'ha situat araen
un escenari de bloqueig que
impossibilita avancar en les
negociacions cap a un acord
que permeti la continuitat de
l'activitat amb normalitat.

La proposta de I'empresa
situa uns increments salarials
molt per sota de I'lPC i sense
cap mena de clausula de re-

visid que garanteixi d'alguna
manera que les persones tre-
balladores no perdin poder ad-
quisitiu, malgrat els beneficis
que ha obtingut.

CCOO instem la propietat
de Llansa a tenir en compte
la trajectoria de consens en la
negociacié del conveni dels
darrers anys, ja que de man-
tenir-se la situacié actual ens
aboguen al conflicte i no des-
cartem una nova convocatoria
de vaga, amb l'afectacié que
aixo tindria sobre els principals
clients de Llansa.

CCOO enshem reunitamb
I'alcaldessa de Llanga per infor-
mar-la del conflicte derivat del
bloqueig de la negociacié del
conveni de Llansa i ells sha
compromes a debatre aques-
ta situacié al Ple municipal,
prévia pregunta-mocié sobre
l'evolucié de les negociacions i
el seu impacte en les persones
treballadores que sén veines
de Llanga.
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produit cap aveng.

El sector del metall de Giro-
na segueix lluny d'assolir un
acord sobre el conveni pro-
vincial, ja que la patronal no
ha fet cap gest que permeti
desencallar la negociacié. En
la darrera reunid, celebrada
el dia 8 de novembre, nos’ha

La patronal metalldrgica
insisteix a simplificar les nego-
ciacions del conveni a una pro-
posta salarial insuficient, que
no garanteix el poder adquisi-
tiu de les persones que treba-
llen al sector i que no elimina

La instransigéncia de la patronal del metall de
Girona manté bloquejada la negociacié del conveni

la compensacié i absorcié dels
increments. En canvi, tota mi-
llora dels drets i les condicions
laborals queden fora dels seus
plantejaments. CCOO tenim
clar que no subscriurem cap
acord en aquests termes.
L'actitud intransigent de
la patronal Fegmetall suposa
un greuge per a les persones
que treballen al sector. Sien la
proxima reunid, prevista el 15
de novembre, no es produeix
un aveng en la linia de les pro-
postes de la part social, ens
veurem abocats al conflicte.

Judici al TSIC per lademanda contra la UPM sobre les
12 h de permis del Conveni del metall de Barcelona

Eldia15 de novembre,ales12

hores, tindra lloc a la seu del
Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya (TSJC) el judici

per la demanda que vam in-

terposar CCOO d'Industria i
UGT-FICA contra la patronal

UPM per incomplir el Conve-

ni del metall de la provincia

de Barcelona, concretament

en relacié amb el permis re-
tribuit de 12 hores, que recull
I'article 67 del conveni.

En aquesta ocasié no es
fara cap concentracié davant
la seu del TSJC. Tan bon punt
el tribunal dicti senténcia,
CCOO informarem la repre-
sentacioé del sector del resul-
tat de la resolucié judicial.

Preacord sobre el conveni d’ANAV, amb el qual
s’amplia la clausula de garantia d’ocupacié

Gracies a la pressioé de la mobi-
litzacié de la plantilla d’ANAV
i la pericia negociadora del
comité d'empresa, el passat
31 d'octubre es va arribar a
un preacord amb la direccié
de les nuclears, amb el qual
hem aconseguit els nostres
principals objectius. Aquest
preacord va ser ratificat per la
plantilla d'’ANAV per una am-
plia majoria.

Per una banda, el prea-
cord preveu un conveni amb
una vigéncia de 4 anys (2023-
2026) i s'ha acordat que tindra
2 anys d'ultraactivitat. Per al-
tra banda, amb aquest acord
s'amplia la clausula de garan-
tia d'ocupacié un any més des-
prés del canvi de titularitat a

Enresa de I'Ultim grup nuclear.

D'aquesta manera es dona
resposta a la defensa que es-
tem fent des de CCOO de la
continuitat dels llocs de treball
en les fases de desmantella-
ment dels grups nuclears en el
moment en qué es produeixi,
seguint el programa de fina-
litzacid de l'explotacid de les
centrals nuclears establert pel
Ministeri per a la Transicié Eco-
logica.

A més, es cobreixen les
condicions laborals dels treba-
lladors i treballadores fins a la
data en que esta previst el tan-
cament de les centrals nuclears,
segons el calendari del Pla na-
cional integrat d'energia i clima
aprovat el 2020 pel ministeri.
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Participem en les 6es Jornades Juridiques de
Dret Laboral i Sindical que organitza el Gabinet
Técnic i Juridic de CCOO de Catalunya

CCOO d'Industria hem partici-
pat en les 6es Jornades Juridi-
ques de Dret Laboral i Sindical
organitzades pel Gabinet Tec-
nic i Juridic de CCOO de Cata-
lunya els dies 9 i 10 de novem-
bre amb el titol “La vulneracié
de les condicions de treball i
dels drets fonamentals a la fei-
na". Concretament, el secreta-
ri general de la federacio, José
Antonio Hernandez, ha pres
part en la ponéncia “El temps
de treball, a debat”.

Entre els temes que s’han
tractat en aquesta edicié de
les jornades hi ha el concep-
te d'esclavitud contempora-
nia (drets humans, cadenes

de produccié i obligacions
de diligéncia deguda de les
empreses), el debat sobre el
temps de treball, la discrimi-
nacié i les condicions de la ju-
risprudencia del TSJIC, la pre-
visibilitat de les condicions de
treball i la corresponsabilitat o
'acomiadament discriminato-
ri per rad de salut.

Aquests temes s'’han ana-
litzat des de la perspectiva
juridica, amb les ponéncies
dels catedratics de Dret i ma-
gistrats convidats, pero també
des de la vessant laboral, amb
la intervencié de sindicalistes
de diferents federacions i am-
bits de CCOO.

Organitzem una jornada sobre protocols per prevenir i
actuar davant casos d’assetjament sexual i per raé de sexe i
de violéncia de génere, en el marc dels actes del 25-N

El proper 21 de novembre,

CCOO d'Industria de Cata-

lunya organitzem una jorna-

da en el marc dels actes del
25-N sobre protocols per pre-
venir i actuar davant els casos
d'assetjament sexual i per rad
de sexe.

L'objectiu és sensibilitzar
els nostres delegats i dele-
gades sobre aquest tema i
explicar-los els elements clau
que cal tenir en compte per
negociar aquests protocols a
les empreses. També hi haura

una sensibilitzacié sobre com
prevenir i actuar en casos de

violéncia de genere.

Dia internaciona
pera {eliminacio
de la violéncia

#SHaAcabat
#Expliquembo
#3oTincunaCompanya

B feminisia

CCOO d’Indistria de Catalunya lamentem els dos accidents labo-
rals mortals ocorreguts els darrers dies a les instal-lacions de Mahle
(Espluga de Francoli) i Celsa Barcelona (Castellbisbal), en els quals
han perdut la vida dos treballadors mentre feien la seva feina.
CCOO instem les direccions de les dues empreses a extremar les

mesures de seguretat i prevencié per evitar nous accidents. x
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RESULTATS ELECTORALS DESTACATS

» RKAO CORPORATION. CCOO
ampliem la nostra represen-
tacié i mantenim la majoria al
grup amb 14 dels 23 delegats
que hi ha. A Olesa de Montser-
rat hem capgirat els resultats i
som la primera for¢a del comi-
te, que ha quedat: 5 CCOO i 4
UGT (abans 4 CCOO i 5 UGT.
A Mollet hem renovat tot el
comite, de 5 membres. A Bar-
bera del Vallés mantenim els 4
membres que ja teniem al co-
mite, els altres 5 sén de I'STR.

» AUSA CENTER (Manresa).
CCOO creixem en representa-
cié i reforcem la nostra majoria
absoluta. Tenim 11 dels mem-
bres del comite, mentre que
UGT s’ha quedat amb només 2
(abans 9 CCO0i4 UGT.

» DOMUS INTERNATIONAL
LAUNDRY SYSTEMS (Sant
Julia de Vilatorta). Molt bon
resultat de CCOO, que hem
entrat amb forca i hem acon-
seguit la majoria del comi-
té, amb 5 membres, mentre
UGT es queda amb només 4
(abans 9 UGT).

» LEAR MARTORELL (Sant
Esteve Sesrovires). CCOO re-
forcem la nostra representacié
i aconseguim la majoria abso-
luta del comite, que ha quedat
repartit aixi: 6 CCOO i 3 UGT
(abans 5CCO0i4 UGT).

» ARWELL SANT JUST SPAIN

(Sant Just Desvern). Creixem
en representacié i reforcem
la nostra majoria, amb 6 dels
9 membres del comiteé, men-
tre que UGT es queda amb 3
(abans 5 CCO0i4 UGD.

» LA DOMA CURTIDOS (Cen-
telles). Gran resultat de CCOO,
que hem capgirat els resultats,
creixem i aconseguim la majo-
ria del comite, que ha quedat
repartit aixi: 5 CCOO i 4 UGT
(abans 6 UGT i3 CCOO).

» KOMPUESTOS (Palau-Solita i
Plegamans). Victoria de CCOO,
que creixem i aconseguim
tot el comité d'empresa, de 5
membres, i deixem UGT sense
representacié (abans 3 CCOO
i2UGT.

» COMSA INSTALACIONES
INDUSTRIALES (Barcelona).
Renovem els 9 membres del
comite d'empresa i ens con-
solidem com a Unic sindicat
amb representacio.

» POLYCASAS (Montcada i
Reixac). CCOO ens convertim
en la primera forca i aconse-
guim la majoria del comite: 3
CCOO,1UGTi1USOC (abans
2 CCOO0,2UGTi1USOC).

» LA INDUSTRIA ALGODONE-
RA (Selva del Camp). Renovern
tot el comité, de 5 membres, i
ens consolidem com a unica
forga sindical a lempresa.

» CASTELL D'OR (Vila-Rodo-
na). Gran victoria de CCOO, que
hem entrat amb forca i acon-
seguim la majoria absoluta del
comité, amb 4 dels 5 membres;
el que queda és dUGT (abans hi
havia 1 sol delegat dUGT.

» CASA MAS (CastelltercoD.
CCOO guanyem les eleccions i
obtenim la majoria absoluta del
comite, que ha quedat repartit
aixi: 4 CCOO i1 UGT. Abans no
hi havia representacio.

» AC MARCA (Hospitalet de
Llobregat). CCOO aconseguim
la majoria del comite, amb 3
dels 5 membres; els altres 2 sén
d'UGT. Abans no hi havia repre-
sentacio.

» HORFASA GRUPO EMPRE-
SARIAL (Soses). Aconseguim
els 3 delegats que s'escollien i
ens convertim en Inica forca
amb representacié (abans 2
CSCi1CCOO).

» NANTA (Lleida). Creixem en

representacio i ens convertim
en llnica forca sindical amb
representacio, amb els 3 dele-
gats que sescollien (@bans 2
CCOOilUGTD.

» SAL COSTA (Barcelona). Re-

petim resultats i renovem els
3 delegats que sescollien, de
manera que ens consolidem
com a Unica forca.

» HORFASA MAGATZEM DE
METALLS (Soses). Renovem
el delegat que s'escollia i ens
mantenim com a Unica forca.
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