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El dissabte 7 d’octubre celebrarem la Festa del Treball Digne 2023 de 
CCOO de Catalunya, a la plaça de la Cultura de l’Hospitalet de Llobregat.
Es farà de les 5 de la tarda a les 11 de la nit, aproximadament, amb el lema 
“Cultura és treball”, hi haurà actuacions teatrals, botifarrada, concerts, 
jocs infantils, diables, jocs de rol, paradetes… Comptarem, a més, amb les 
actuacions de KIKO VENENO i DJ CHICA B.

Participa-hi!

Adquireix el teu bo d’ajut aquí 

CCOO de Lleida demana diàleg, 
negociació i acords en tots els àmbits El passat 28 de maig la ciutadania 

va deixar de banda, en molts casos, 
els partits polítics que han estat al 
capdavant de les administracions. Els 
partits que han gestionat moments 

CCOO de Lleida va participar l’11 de Setembre en 
l’ofrena floral amb motiu de la Diada Nacional de 
Catalunya, al Roser. En aquest dia CCOO continua 
reivindicant la seva tasca perquè la classe treba-
lladora sigui el principal subjecte polític del país 
i que el treball digne sigui la base d’una societat 
justa, igual, solidària i amb plenes llibertats.

CCOO reivindica també la via del diàleg, la nego-
ciació i els acords per trobar solucions polítiques 
als conflictes i donar resposta a les aspiracions 
d’una majoria social per exercir el dret a decidir. 
El sindicat està convençut que és necessària més 

molt difícils —una pandèmia i les conseqüèn-
cies socioeconòmiques de dos crisis conca-
tenades, la sanitària i la inflacionària— han 
perdut molts vots. La població no ha valorat 
les mesures tot i que milloren la vida de les 
persones.

CCOO davant de l’increment dels pactes de la 
dreta amb la ultradreta i de tot el perill que 
això porta implícit pel retrocés democràtic i 
l’assoliment de drets socials i laborals, va en-
gegar la campanya: “Vota 23-J, multiplica el 
teu vot”.

El 23 de juliol es va votar. CCOO valora po-
sitivament el resultat que ha manifestat una 
aposta per un govern progressista davant 
l’opció d’un govern de la dreta i la ultradreta.

Ara s’està en plena negociació per conformar 
govern. Des de CCOO fem una crida a formar 
un govern progressista i evitar la convocatòria 
d’unes altres eleccions generals. Perquè, sí, 
cal continuar treballant en les polítiques que 
milloren la vida de les persones!

Després d’un any de conflicte, el passat 10 de 
març es va produir la signatura del V Acord per 
a l’ocupació i la negociació col·lectiva (AENC) 
entre les organitzacions sindicals CCOO i 
UGT i les organitzacions empresarials CEOE 
i CEPYME. Un acord que estava caducat des 
del 2019 i que és el marc de referència per a 
empreses i treballadors i treballadores a l’hora 
de revisar els convenis col·lectius.

A Catalunya, després de 52 reunions i de mol-
ta feina feta, Foment del Treball ha trencat les 
negociacions i deixa a l’aire la renovació de 
l’Acord interprofessional de Catalunya (AIC). 
Ara sembla que hi ha una escletxa per retor-
nar-hi. L’AIC ha de ser útil, ens ha de servir 
per fer front als nous reptes i realitats del món 
del treball a Catalunya i també ens ha de servir 
de punt de partida de la negociació col·lectiva 
a Catalunya. Això sí, ens tocarà lluitar-ho em-
presa per empresa, conveni per conveni. 

Aquest 11 de Setembre

valentia i generositat de totes les parts per arribar 
als acords que solucionin el conflicte polític del 
nostre país.

El sindicat no s’oblida tampoc del compromís 
amb la llengua catalana com a factor de cohe-
sió i d’igualtat d’oportunitats, que CCOO exerceix 
constantment en el món del treball. Per tant, la 
seva defensa no és només una qüestió cultural, 
sinó que és una qüestió social i política que ens 
implica a totes i a tots, i que obliga els demòcra-
tes a defensar-la, protegir-la i usar-la amb tota la 
força i contundència. 

2023 7 OCT Pl. de la Cultura
L’Hospitalet del Llobregat

http://www.ccoo.cat/lleida
https://tomcat7.ccoo.cat/pasarela2/servlet/RedirectServlet?pagina=/jsp/treball_digne_2023.jsp
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Els sindicats de Gestió de Serveis 
Sanitaris denuncien la manca de 
transparència en el procés de provisió 
d’un lloc de treball

Cada primer dilluns de mes la Marea Lila de Llei-
da, de la qual CCOO de Lleida forma part, fa una 
marxa nocturna contra els feminicidis.
El 4 de setembre, al vespre, va tenir lloc la 62a 
marxa, amb el lema “Els drets no es negocien”. La 
Marea Lila va aprofitar aquesta marxa per donar 
suport a la jugadora de futbol Jenni Hermoso per 
l’agressió sexual que va patir durant la celebració 
de la final del mundial de futbol.

CCOO de Lleida, com ha fet sempre, manifesta el 
seu rebuig a l’assetjament sexual i per raó de sexe 
que pateixen moltes dones a la feina. 
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Al mes de novembre de l’any passat, amb 
motiu del 25-N, Dia Internacional per a 
l’Erradicació de la Violència vers les Dones, 
CCOO vam posar el focus sobre l’obligació 
de totes les empreses de tenir un protocol 
per prevenir i abordar l’assetjament sexual i 
per raó de sexe a la feina.

Els darrers esdeveniments sobre el cas de la 
futbolista Jenni Hermoso i el cap de la RFEF 
(Real Federación Española de Fútbol), Luis 
Rubiales, han posat sobre la taula mediàtica 
i social un cas de manual d’una agressió se-
xual en l’àmbit laboral, recordem que ella és 
una jugadora professional de la selecció fe-
menina de futbol i ell, per tant, el seu cap. A 
més, la RFEF té vigent un protocol d’actuació 
envers les violències sexuals en el qual 
s’enumeren les situacions, els comporta-
ments i les actituds que se’n consideren.

Per tant, allò que des de CCOO fa 15 anys 
que reivindiquem com a agents socials en 
els acords de diàleg social, que treballem i 
negociem com a representants de les perso-
nes treballadores a les empreses, en els con-
venis col·lectius i els plans d’igualtat, i que 
reclamem al carrer com a sindicat feminista, 
serveix. I també, es demostra que és més 
necessari que mai per garantir que els drets 
humans de les dones es respecten, no es vul-
neren, no es minimitzen i no resten invisibles. 
Aquest cop, amb la Jenni Hermoso, ho ha vist 
el món sencer! I per tant, s’ha acabat!

Ja n’hi ha prou del silenci còmplice, de no 
creure la versió de la dona víctima, de no do-
nar importància o rebaixar la gravetat dels 
fets —que sempre són totalment reprova-
bles en qualsevol situació i circumstància— 
i de no actuar i no sancionar en conseqüèn-
cia segons està escrit en la normativa.

La lluita feminista ha esclatat i ha fet pos-
sible que una part de la societat rebutgi les 
violències masclistes, però, especialment, 
que les dones diguem que ja s’ha acabat de 
callar, d’empassar-se la ràbia i contenir la 
por, de no ser lliures, de ser “valentes”, de 
ser només un cos o un objecte per posseir, 
de no respectar-nos ni escoltar-nos…Ja 
n’hi ha prou de tot això.

Cal que tothom tingui tolerància zero a les 
violències masclistes, a totes i per totes, a 
la feina i arreu! 

A la feina i arreu, 
cap agressió sense 
resposta. Tolerància 
zero vers les 
violències masclistes Les seccions sindicals de CCOO de Lleida, SATSE i Metges de Catalunya denuncien públicament i 

impugnen la manera de procedir de la direcció de l’empresa Gestió de Serveis Sanitaris (GSS), en la 
convocatòria d’una plaça de nutricionista a l’Hospital de Santa Maria.
Aquest cop la denúncia sindical fa referència a la manca de transparència de l’empresa GSS en la 
provisió del lloc de treball que ha deixat indefensos els aspirants. Les convocatòries no són clares i hi 
ha parts de la prova que tenen un pes excessiu cosa que provoca opacitat en les adjudicacions.
És per aquest motiu que els sindicats van decidir impugnar la convocatòria i demanar al Departament 
de Salut i al CatSalut, que són corresponsables de la manera de fer dels dirigents de GSS, que poses-
sin fi a aquestes pràctiques que deixen indefensos tant la ciutadania com els treballadors i treballado-
res i els seus representants. 

CCOO de Lleida contra els feminicidis i 
contra l’assetjament sexual a la feina

www.segre.com
Carrer del Riu, 6 - Tel. 973 24 80 00 - LLEIDA
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S’implanta el projecte ferroviari de CCOO de 
Lleida a la línia Lleida - Cervera - Manresa

Ens trobem en la Setmana Europea de la Mo-
bilitat, i l’acord aconseguit entre el Ministeri de 
Transports i la Generalitat sobre la duplicació del 
nombre de trens a la línia Lleida - Cervera - Man-
resa hauria de ser motiu de satisfacció no només 
per a les persones de les poblacions beneficia-
des, sinó també per a totes les institucions, par-
tits i entitats del territori, ja que dona compliment 
al projecte “Rodalies de Lleida. Un tren per a la 
classe treballadora” elaborat per CCOO de Llei-
da i aprovat per unanimitat per totes les institu-
cions. Aquest va ser un document de referència 
que unificava les reclamacions del territori en 
matèria ferroviària, i que des del sindicat s’ha 
treballat amb reunions constants amb totes les 
institucions durant més de cinc anys per fer-ne 
efectiva la implantació.

El fet de disposar de 12 trens per sentit a la línia 
Lleida - Cervera conformarà una oferta ferroviària 
que superarà l’actual de la línia Lleida - Balaguer, 
que disposa de 10 trens per sentit, és operada 
per FGC (Ferrocarrils de la Generalitat de Cata-
lunya) i que, amb bon criteri, és utilitzada com a 
model a seguir tant en increment de viatgers com 
en la qualitat del servei que presta.

Aquest increment està plenament justificat, per 
una banda, per començar a revertir el greuge 
comparatiu existent en matèria de serveis ferro-
viaris al nostre territori, ja que fins ara únicament 
25 trens dels aproximadament 1.000 que circu-
len diàriament de Rodalies de Catalunya, ope-
rada per Renfe, té origen o destinació la nostra 
província, i, per altra, per donar servei a la línia 
amb major volum de població de les 4 planteja-
des en el projecte.

L’acord aconseguit determina que sigui Renfe 
l’operador dels serveis, transitòriament, fins que 
FGC no disposi dels trens i el personal necessari, 
en els termes en què ho vam acordar a la Comis-
sió del Pla de Rodalies de Lleida.

Renfe té capacitat per fer-ho bé, però ha de tenir 
també la voluntat de fer-ho bé, destinant-hi els re-
cursos humans i materials necessaris per prestar 
un servei digne, fiable i de qualitat i reduir l’excessiu 
nombre d’incidències que es produeixen actualment.

Les inversions que s’han executat a la línia en els 
últims temps —renovació completa del trajecte 
Mollerussa - Vilanoveta i instal·lació del sistema 
de seguretat BLAU entre Bell-lloc i Lleida, que 
completa així el sistema a tota la línia— dins del 
Pla de Rodalies de Catalunya possibiliten aquest 
increment de freqüències, però en queden altres 
pendents d’executar, les més significatives són 
l’adequació de les estacions, i la supressió dels 
passos a nivell amb més volum de trànsit.
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Es duplicarà el nombre de trens cosa que comportarà un increment important 
de llocs de treball al territori.

L’increment de freqüències de tren, unit als ser-
veis Bus Express implantats per la Generalitat, 
conformaran un mapa de mobilitat important, 
en què hi haurà 27 freqüències per sentit entre 
Cervera i Lleida, fet que suposa ja una alternativa 
real a la utilització del vehicle privat, no només 
en l’oferta de serveis, sinó també en preu: resulta 
totalment gratuït si només s’utilitza el tren amb 
l’abonament de Renfe o amb un cost de 0,78 eu-
ros per trajecte si s’utilitza el bus amb la targeta 
T10 de l’ATM.

No podem ni hem de deixar cap territori enrere i 
per això hem de continuar treballant per aconse-
guir a curt termini l’increment de freqüències a 
les línies de Lleida - Montblanc i Lleida - Montsó, 
previstes al projecte de CCOO i amb això aconse-
guir la implantació completa de les 4 línies de les 
Rodalies de Lleida.

Només així començarem a tenir un tren digne a 
les terres de Lleida. 


