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Els delegats i les delegades del metall de Barcelona envien un 
missatge clar a la patronal UPM: els acords estan per complir-los!

Jornada per donar eines als 
nostres delegats i delegades 

per negociar els plans de 
formació a les empreses

#MetallEnLluita EN DEFENSA DEL CONVENI

El 3 d’octubre, conjuntament amb la 
federació estatal de CCOO d’Indústria, 
organitzem la jornada “La formació a 
l’empresa i la seva negociació”, amb 
la participació d’una tècnica de CCOO 
de la FUNDAE (Fundación Estatal para 
la Formación en el Empleo). 

Amb aquesta jornada volem donar 
eines als nostres delegats i delegades 
perquè coneguin els drets que tenim 
com a representants legals de les per-
sones treballadores a l’hora de nego-
ciar els plans de formació a les empre-
ses i fer-ne el seguiment per garantir el 
seu correcte desenvolupament.

En el decurs de la jornada s’ha 
previst un espai de temps per tal que 
les persones que hi participin puguin 
plantejar els seus dubtes en matèria 
de formació i compartir experiències 
sindicals. 

La jornada ha generat un gran in-
terès entre els nostres delegats i de-
legades, per la qual cosa convocarem 
una nova sessió per a més endavant 
perquè totes les persones interessa-
des en els temes de formació puguin 
assistir-hi. 

PROGRAMA DE LA JORNADA

Uns 600 delegats i delegades del sector 
del metall de la província de Barcelona es 
van concentrar el passat 20 de setembre 
davant la seu del Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya (TSJC) per exigir a la 
patronal UPM que compleixi el Conveni 
del metall de Barcelona i per advertir-li que 
no renegociarem allò que ja està acordat. 
La gent que treballa al sector del metall 
té clar que les 12 hores de permís retribuït 
que recull el conveni no són recuperables, 
per tant, les empreses no poden reclamar 
a les persones que demanen el permís que 
recuperin aquestes hores.

La concentració es feia coincidint amb la 
celebració del judici al TSJC per la demanda 
interposada per CCOO i UGT contra la UPM 
per incomplir el conveni provincial. El TSJC 
ha marcat una nova data de judici per al mes  
de novembre, ja que la patronal no havia 

rebut la citació i no s'hi va personar. 
L'actitud intransigent de la UPM suposa 

un greu menyspreu tant per a la negociació 
col·lectiva, ja que no és el primer cop que 
incompleix flagrantment el conveni amb la 
intenció de renegociar els termes ja acordats 
en benefici propi, com per a les persones que 
treballen al sector del metall i que compleixen 
diàriament amb la seva feina i amb les seves 
obligacions com a treballadors i treballadores.

CCOO d'Indústria no permetrem que la 
patronal vulneri els drets de les persones que 
treballen al sector del metall de la província 
de Barcelona. Esperem que un cop el judici 
quedi vist per sentència, aquesta forci la 
patronal a rectificar i a complir amb allò que 
ella mateixa ha acordat. No ens podem refiar 
d'una patronal que signa un acord sabent 
que no el complirà i que a la primera de canvi 
intentarà renegociar-ne els termes.

Jornada formativa

LA FORMACIÓ A L’EMPRESA 
I LA SEVA NEGOCIACIÓ

03.10.2023 
de 9.30 a 14.30 h 

Sala d’actes de CCOO de Catalunya
Via Laietana, 16, Barcelona

indústria

industria

Vídeo resum de la concentració del sector del metall 
de la província de Barcelona del passat 20 de setem-
bre davant la seu del TSJC, amb les intervencions de 
delegats i delegades de diferents empreses del sector 
que expliquen per què ens estem mobilitzant.

El dia 21 de setembre, CCOO d’Indústria de Catalunya 
hem fet una roda de premsa conjunta amb els grups 
parlamentaris d’En Comú Podem, ERC, PSC, Junts i la 
CUP per denunciar la manca d’inversions d’Endesa en 
la xarxa elèctrica i explicar les implicacions que això 
suposa tant per a l’ocupació del sector com per a la 
millora de les infraestructures, la digitalització de la 
xarxa i la qualitat del servei.

VÍDEO DE LA RODA DE PREMSA

http://www.ccoo.cat/industria
https://www.ccoo.cat/industria/wp-content/uploads/sites/109/2023/09/20231003-targeto-jornada-drets-formacio-nc-1.pdf
https://youtu.be/qu236NB2Q7U?si=RgcJgX07F5BD1PSI
https://www.parlament.cat/ext/f?p=700:15:0:::15:P15_ID_VIDEO,P15_ID_AGRUPACIO:14683199,17495
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CCOO d’Indústria impulsa una campanya de 
prevenció al sector de l’energia eòlica per 

garantir la salut de les persones treballadores

El proper 19 d’octubre, jun-
tament amb la Secretaria 
d’Internacional de CCOO de 
Catalunya, organitzem la jor-
nada “Anticipar-se al canvi. 
Acció sindical en el context 
actual de transformació de les 
multinacionals”, amb la parti-
cipació d’un equip d’experts 
d’Info Institute. L’objectiu és 
ser conscients de la impor-
tància d’anticipar-se a aquests 
processos i els reptes i les opor-
tunitats que això suposa per al 
sindicalisme de classe.

En el decurs de la jornada 
també analitzarem la revisió de 
la directiva europea dels comitès 
d’empresa europeus, aprovada recentment, i hi haurà una taula 
rodona per compartir experiències sindicals amb membres de 
comitès d’empresa europeus dels nostres sectors que han pas-
sat per algun procés de transformació o reestructuració.

Al final de la jornada, s’entregaran els diplomes a les persones 
que han participat en el Pla de qualificació de comitès d’empresa 
europeus que organitzem CCOO d’Indústria de Catalunya per 
donar eines als delegats i delgades que formen part d’aquests 
comitès per ajudar-los a desenvolupar l’acció sindical en l’àmbit 
internacional.

La federació estatal de CCOO 
d’Indústria ha llançat la cam-
panya “El riesgo 0 no existe. 
Hablemos de números”, que 
té com a objectiu vetllar per 
la salut de les persones que 
treballen al sector de l’energia 
eòlica. Es tracta d’una cam-
panya informativa i de pre-
venció que es difondrà amb 
l’etiqueta #EólicasConPlus. 

L’objectiu de la campanya 
és sensibilitzar i persuadir les 
empreses que les mesures de 
prevenció que s’apliquen ha-
bitualment al sector no són 
suficients i que cal implemen-
tar-ne d’altres per reduir els riscos que assumeixen les persones 
que treballen als parcs eòlics i s’ocupen del manteniment de les 
instal·lacions.

La campanya donarà a conèixer els riscos principals que 
afronten els treballadors i treballadores mitjançant cinc imatges 
que aniran acompanyades de les propostes de CCOO per preve-
nir i actuar sindicalment contra els factors que suposen un risc 
per a la salut i la seguretat de les persones treballadores. També 
es reclama que se’ls pagui un plus per les condicions de penosi-
tat, perillositat i toxicitat en les quals acostumen a treballar.

Aquesta campanya es presentarà i es desenvoluparà en els 
propers mesos als diferents territoris de l’Estat que tenen parcs i 
instal·lacions eòliques.

El 19 d’octubre organitzem una jornada sobre 
com anticipar-se sindicalment als processos de 

transformació a les empreses multinacionals

Portem a les empreses la reivindicació per un 
conveni del metall digne a la província de Girona

CCOO d’Indústria estem fent 
assemblees a diferents empre-
ses del metall de la província de 
Girona per traslladar als treba-
lladors i treballadores del sec-
tor la situació d’estancament 
de la negociació del conveni 
sectorial i valorar les mesures 
i accions que cal impulsar per 
desencallar aquest escenari.

Davant la proposta insufi-
cient i retrògrada de la patronal, 
defensem uns increments sa-
larials d’acord amb l’AENC, per 
garantir que les persones que 
treballen al sector no perden 
poder adquisitiu, la reducció 
de la jornada laboral, així com 
la millora dels permisos i de les 
condicions laborals.

Comencem a preparar la negociació dels convenis 
sectorials que s’han de renovar l’any que ve

NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA SECTORIAL 2023

A partir d’octubre comencem 
a treballar la negociació dels 
convenis sectorials que finalit-
zen la vigència el 31 de desem-
bre d’enguany, entre els quals 
destaquen els convenis estatals 
de la indústria química, de la 
indústria tèxtil i de la confecció, 
i de les indústries càrnies. Els 
propers dies es començaran a 
denunciar els diferents conve-
nis que s’han de renovar l’any 
que ve i iniciarem els prepara-
tius de la negociació.

CCOO d’Indústria hem con-
vocat assemblees a principis 
d’octubre per explicar als de-
legats i les delegades dels sec-
tors tèxtil i químic de Catalunya 
quin són els nostres objectius 
en la negociació de cada con-
veni, posar en comú les propos-
tes que volem incorporar en la 
plataforma que portarem a la 
mesa negociadora i informar-
los de la composició i constitu-
ció de les respectives meses de 
negociació. 

Per a CCOO és molt impor-
tant comptar amb la participa-
ció i la implicació dels nostres 
delegats i delegades ja des de 
l’inici del procés de negocia-

ció, començant per la mateixa 
construcció de la proposta de 
plataforma reivindicativa.

El mes de novembre con-
vocarem els delegats i les dele-
gades de les indústries càrnies 
de Catalunya en assemblea 
per al mateix tema. 

Consulta en aquest enllaç el cartell de la 
COMPARACIÓ PROPOSTA SOCIAL vs. PROPOSTA PATRONAL

Consulta en aquest enllaç el PROGRAMA DE LA JORNADA

Consulta aquí la informació de la campanya #EólicasConPlus

https://www.ccoo.cat/industria/wp-content/uploads/sites/109/2023/09/cartell-comparativa-propostes-conveni-metall-girona.pdf
https://www.ccoo.cat/industria/wp-content/uploads/sites/109/2023/09/20231019-targeto-jornada-internacional-anticipacio-canvis.pdf
https://industria.ccoo.es/noticia:673137--Lanzamos_una_campana_divulgativa_y_preventiva_para_la_salud_laboral_en_el_sector_de_la_energia_eolica&opc_id=14d9a05d1dad008126cf50f5898eb5a4
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KIKO VENENO

7 OCT Pl. de la Cultura
L’Hospitalet del Llobregat

activitats infantils

jocs de rol

teatre "la fàbrica de martí i pol" 

exposició treball digne

botifarrada

paradetes

i més! 

2023

DJ CHICA B

amb les actuacions de 

PARTICIPA A LA FESTA DEL TREBALL DIGNE! T’HI ESPEREM!


