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Objectiu de I'informe

L'objectiu d'aquest informe és analitzar les causes que van provocar 'accident la-
boral ocorregut al voltant de les 7.35 h del 9 de mar¢ de 2023 a les instal-lacions
de la mina de potassa de Suria, explotada per 'empresa ICL lberia, en el qual van
morir tres persones.

L'interés de CCOO d’Industria és identificar totes aquelles causes, condicions de
treball i factors estructurals de l'activitat productiva de la mina que poden haver
concorregut i derivat en el desenllag final de l'accident, i té com a objectiu con-
cretar, planificar i implementar les accions correctores i preventives necessaries
pergue en un futur no se’'n torni a produir cap Mmés.

L’'analisi de I'accident

Descripcié de I'accident

El passat 9 de marg, al voltant de les 7.35 h, una llosa de carnal:-lita d'uns 1.900 kg
va caure del sostre i tres treballadors que executaven les tasques propies de la seva
activitat sota aquest sostre van quedar atrapats. Els tres treballadors eren geolegs
gue desenvolupaven la seva activitat dins de les instal-lacions de I'empresa. El re-
sultat d'aquest accident va ser la mort dels tres treballadors.

Fonts d’informacié

1. D'entrada, cal aclarir que CCOO tenim coneixement de I'existéncia de tres infor-
mes realitzats i relacionats amb I'accident: un d’'elaborat per 'empresa ICL lbe-
ria, responsable de I'explotacié (en compliment de I'obligacio legal establerta
en la Llei de prevencid de riscos laborals o LPRL); un altre de la Direccié General
de Mines (organ administratiu competent en el sector de les mines), i un ter-
cer dels Mossos d’Esquadra. Tot aix0, en espera d'un presumible quart informe
d'ofici a carrec de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

2. Larepresentacio legal de les persones treballadores (RLPT) de CCOO vam sol-li-
citar per escrit la copia de l'informe i la documentacio relativa a I'accident a
la direccié d'ICL lberia en data 15 de maig de 2023. La direccié d'ICL lberia ha
negat a I'RLPT de CCOO el lliurament de la copia documental de I'informe de
'accident mortal, fet que, al nostre entendre, suposa un incompliment dels ar-
ticles 23,33 i 36 de I'LPRL.

€20z Aun(

o
D
-
-
>
QO
=
O
-~
(@))
—
—.
Q
=3
>
D
S
QO
(@)
o
(7))
—
D
=}
S
[©
=.
Q
=
D
(@))
(¢

(@)
(-
S
Q

=

industria




(40

| -

-
(@)]
D

(dp)
<D
O
©

>
£)
-2

c

(D)
)

(7p)

(@)

(dp)

(q0)

S

(¢D)
-

&
©

e
pd

(dp)
D |
O
-

(qv)
cQ
5 &
(O
o s
ccon(=

industria

3.

5.

En l'informe realitzat per la direccid de I'empresa, hi van participar cinc tre-
balladors que van ser designats per les diferents organitzacions sindicals amb
representacio dins del comite d’'empresa. AqQuesta investigacio de la direccio
d’'ICL lberia es va realitzar sense la participacio de técnics assessors del sindicat
per assistir el treballador designat per CCOO. A més, cal remarcar que la direc-
cié de 'empresa va exigir per escrit la signatura d’'un document de confidencia-
litat als membres de la Comissio d’'Investigacio.

Amb aquesta actuacio, la direccio d'ICL Iberia no va facilitar la copia documen-
tal de l'informe d'investigacio de I'accident mortal ni de tota aquella documen-
tacid preventiva, tecnica i organitzativa de les diferents tasques relacionades
amb la feina dels treballadors morts i de la coordinacio establerta dins de les
instal-lacions de la mina de Suria, en els termes establerts en l'article 24 de
I'LPRL. No la va lliurar al treballador designat per CCOO en el si de la Comissio
d’'Investigacio de I'accident mortal, que no és membre del comite d’empresa,
ni tampoc ho va fer als membres de CCOO al comite d'empresa.

En data 9 juny de 2023, la federacio CCOO d’Industria de Catalunya hem sol-li-
citat per escrit una copia del seu informe a la Direccié General de Mines del
Departament d'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya. La Direccio
General de Mines ha negat a CCOO l'entrega de la copia de I'informe d’investi-
gacio de l'accident mortal i ens insta a personar-nos en la causa penal oberta
per accedir a la documentacio.

L'RLPT de CCOO d’Industria, en compliment dels seus drets i de les facultats
establertes en l'article 36 de I'LPRL, ha estat recollint tota la informacio possible
(mitjancant la informacid aportada pels testimonis i companys i companyes
gue realitzen tasques a la mina) sobre les causes que van provocar l'accident,
fonamentant-se en la seva experiencia laboral, els coneixements adquirits sobre
I'activitat minera i, en concret, pel que fa a les activitats que es desenvolupen a
diari dins de la mina de potassa de Suria, utilitzant com a marc de referencia la
normativa legal d'aplicacio pel que fa a la seguretat i la salut laboral.

Finalment, cal esmentar que part de la informacio relativa a I'accident 'hem
recopilada a través dels diferents mitjans de comunicacio, basant-nos en les
comunicacions realitzades per la mateixa empresa i en la filtracid als mitjans
dels trets més significatius de I'informe realitzat pels Mossos d’Esquadra. Es un
fet sorprenent i contrari a la l0gica imperant en la normativa preventiva, en quée
s'indica, s'obliga i es fa prevaldre, com a bona gestio de l'activitat preventiva a
les empreses, la participacio efectiva dels diferents agents implicats en la poli-
tica preventiva de I'empresa.



Fets remarcables relatius a I'accident

1.

2.

3.

4.

7.

8.

9.

El passat dia 9 de marg, sobre les 7.35 h, una llosa de carnal:-lita d'uns 1.900 kg
va caure del sostre i va deixar atrapades tres persones que executaven les tas-
gues propies de la seva activitat sota aquest sostre.

Els tres morts eren geodlegs de professio. Suposadament, estaven analitzant in
situ el terreny excavat aquella mateixa nit. Es una practica habitual a la mina
gue els gedlegs inspeccionin els fronts on han estat o on estan treballant les
maquines.

L'area on es va produir I'accident forma part de les galeries obertes per a la pro-
duccio de mineral durant el torn de nit. L'equip de minadors que treballava a
la zona on va succeir I'accident van deixar de treballar, aproximadament, una
hora i mitja abans de I'accident, en detectar despreniments de roques del sos-
tre.

La maqguina minadora que havia estat treballant a la zona havia estat fent mar-
Xa enrere, cosa que és un fet habitual quan es desestima una part de la mina.
Segons el procediment de treball, aquesta part de la mina queda abandonada
i no s’hi torna a treballar.

La direccié d'ICL Iberia ha modificat els procediments de treball després de
I'accident pel que fa a la informacio als gedlegs abans d'entrar a les galeries:
han de ser informats préviament i personalment pels vigilants sobre la situacio
de la zona a la qual van a treballar. Auesta modificacio s'esta implementant,
pero a I'RLPT no li consta que s’hagi fet documentalment.

El vigilant era responsable de tres zones de treball diferents, aixi com dels corres-
ponents tres equips de treball, de diferents equips de palistes i de treballadors i
treballadores de diverses empreses subcontractades. Aixo el va obligar a fer mul-
tiples tasques de vigilancia, en tres zones diferents i separades, i amb diversos
equips de persones.

El vigilant ha identificat, en la seva declaraci¢ als Mossos d’Esquadra, déficits
greus en els procediments de comunicacio a la mina.

La zona identificada com a perillosa pel personal del torn de nit no va ser senya-
litzada, tal com s’estableix en la Instruccio tecnica de la mina ITC 04.06.2, referent
a les tasques subterranies de seguretat personal, per la qual cosa no es va prohi-
bir 'accés a les instal-lacions fins que s'eliminés el perill, com estableix l'article 6.3
de la instruccio técnica esmentada.

La zona identificada com a perillosa pel personal del torn de nit no va ser de-
gudament revisada, tal com s’estableix en l'article 6.2 de la ITC esmentada en
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1.

12.

13.

el punt anterior, que diu literalment el seguent: “Igualmente, deberan recono-
cerse detenidamente al comienzo del relevo las labores en las que puedan pro-
ducirse desprendimientos de techos o hastiales. Estos reconocimientos previos
Nno seran precisos en los trabajos a relevos cuando la sustitucion de personal se
haga en el lugar de trabajo y el vigilante saliente haya efectuado los controles
al final de su relevo y dé cuenta de ellos al vigilante entrante.”

El responsable del torn sortint va donar part del treball al seu relleu, a les 5.30
h, quan el torn de treball encara treballava. El treballador que va anotar la in-
cidencia sobre els defectes del sostre, com la resta del torn, encara continuava
treballant i la incidéncia va ser anotada a posteriori.

Arran de 'accident, la direccié de I'empresa ICL Iberia ha dut a terme una serie
de modificacions en l'organitzacié del treball i la planificacid, entre les quals
cal destacar una proposta de canvi del sistema d’explotacié de la mina, obrint
galeries centrals i punxades en espiga en retirada, disminuint les necessitats de
bulonat i abandonant fronts. AQuesta mesura és inviable a la mina de Suria per
la configuracié de les vetes de mineral.

Modificacions que s’han dut a terme:

a. Adquirir maquinaria per assegurar els sostres de la mina.
b. Formar el personal de bulonat.

c. Canviar el calendari del personal de brigada.

d. Eliminar I'exposicid del personal sense capota al maxim.

e. El personal de geologia que baixa a la mina no va a la zona de treball sense
parlar abans amb el vigilant responsable. Es dirigeixen als menjadors o als
llocs de descans fins que el vigilant parla amb ells per assegurar la informa-
cioi el relleu.

El lloc on es va produir l'accident és una zona de treball que no va ser degu-
dament planificada per part de la direccio de produccio d'ICL lberia. En I'argot
miner és alld gque anomenen una punxada, que consisteix a continuar traient
mineral de manera no planificada ni organitzada préviament, una practica ha-
bitual a la mina per incrementar la produccié. L'equip de minadors demana
autoritzacio al cap de relleu, que els la dona de manera verbal, mai de manera
escrita ni formalitzada.

El cap de relleu declara que va autoritzar una punxada de 3 x 3 m, pero la
dimensio real va ser de 7 x 8 m i amb uns pilars de seguretat amb una mida
substancialment menor a la indicada a la normativa.

14. La direccié d'ICL lberia va acomiadar el vigilant de la zona de treball on va tenir

lloc I'accident al cap de pocs dies de produir-se.



Fets destacables en la gestié de la mina

3.

4.

ICL lberia porta més d'una década immersa en un procés de reestructuracio
de l'activitat minera a Sallent i a Suria per fer compatible I'activitat minera, la
normativa mediambiental, la rendibilitat economica i els diferents pronuncia-
ments del poder judicial.

El pla de reestructuracié anunciat i en vies d’execucio ha sofert diversos canvis,
pero a grans trets preveia diverses inversions estructurals importants: la cons-
truccidé d’'una rampa, la construccid i la renovacié del col-lector de salmorres i la
construccié d'una segona fabrica per tractar el mineral que s’extreu.

El mateix pla preveia sempre I'objectiu d'arribar a un milié de tones de produc-
ci6 de potassa a I'any, que no s'ha assolit encara cap vegada.

ICL Iberia no ha dut a terme les inversions compromeses, nomeés la de la rampa.
Ha tancat una de les dues mines que tenia en explotaciod, la de Sallent, pero
manteé l'objectiu d’extraccio d’'un milié de tones de mineral (havent marcat I'ob-
jectiu per a 2023 en 880.000 tones) i concentra tota la pressioé sobre la produc-
cid a la mina.
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Conclusions

A partir dels fets destacables descrits en aquest informe de CCOO d'Industria i tenint
en compte la falta d’'accés a documentacio i informacioé de primera ma, cal indicar
gue, de la gestidé de la mina per part de la direccid d’ICL lberia, aixi com de les con-
clusions de la investigacio de 'accident mortal realitzat per la direccio d'ICL Iberia i
de la Direccio General de Mines, podem extreure’'n les conclusions seguents.

1. Déficits greus en mateéria d’organitzacié del treball i manca de
planificacio

Organitzacié del treball

De I'analisi feta pels delegats de CCOOQO al comite d’empresa sobre els fets més des-
tacables de l'accident de treball, se’'n conclou I'existéncia de nombrosos déeficits en
materia d’organitzacio del treball a la mina.

La direccié d’ICL lberia no esta garantint una comunicacio real i efectiva entre els
diferents col-lectius que treballen a la mina, ja sigui funcionalment entre personal
amb responsabilitats diverses (vigilants, caps de relleu, caps d'equip, personal tec-
nic, personal operari d'ICL, personal operari subcontractat..) o bé entre el personal
dels diferents torns de treball a I'inici i a la finalitzacié de cada torn de treball. Si
bé existeix una coordinacio de les activitats empresarials sobre el paper, a efec-
tes practics, aguesta denota una clara ineficacia que comporta o pot comportar
situacions de risc que poden desencadenar accidents laborals com el que s'esta
analitzant en agquest informe de CCOO d’Industria.

Es detecta una sobrecarrega evident de tasques productives en la figura del vigi-
lant, que és clau en la seguretat laboral a la mina, especialment per fer efectives les
instruccions técniques, com l'esmentada 04.06.2. Es responsabilitat de la direccié
d’'ICL lberia establir els procediments de treball per garantir la seguretat i per im-
plementar els recursos humans i técnics suficients. L'acomiadament del vigilant
afectat és una accio de la direccid d'ICL lberia per justificar la responsabilitat en
un cap de turc, alhora que afegeix més inseguretat i culpabilitzacid al col-lectiu de
vigilants de la mina, que son una figura clau per a la seguretat.

S'evidencien defectes greus en el procediment de relleu de torns de treball que no
garanteixen la comunicacié i fan impossible la implementacié de la ITC 04.06.2 en
referéncia a la revisio dels llocs perillosos a l'inici dels torns de treball.

Cal destacar que la direccio d'ICL lberia ja ha pres algunes mesures i ha anunciat
canvis després de l'accident que afecten la comunicacid del col-lectiu de geodlegs,
els bulonats de seguretat o els relleus de torns de treball, que s’haurien d'haver rea-
litzat amb anterioritat i haurien evitat, molt probablement, I'accident ocorregut.



PROPOSTA DE MESURES CORRECTORES

1.

3.

4-

5.

Crear una comissio paritaria entre I'RLPT i la direccié de la mina, amb la incor-
poracio d'assessors externs per revisar, actualitzar i corregir els procediments de
comunicacio, amb la finalitat de garantir la seguretat de les persones treballa-
dores en la realitzaci¢ de les diferents tasques assignades per als diferents llocs
0 espais de treball on agquestes tasques es desenvolupin. Aquesta comissio ha
d’abordar la revisio, I'actualitzacio i la implementacié d’agquests procediments
i ordres de treball des de la perspectiva funcional, entre el personal amb di-
ferents funcions en un mateix torn, entre el personal d’operacio i el personal
tecnic, i també des de la perspectiva organitzativa, entre el personal treballador
dels diferents torns de treball.

Crear una comissio paritaria entre 'RLPT i la direccié de 'empresa, amb la incor-
poracio d'assessors externs de les diferents organitzacions implicades, personal
tecnic del servei de prevencid i personal de les subcontractes que realitzen
tasques dins de les instal-lacions de I'empresa principal, per a la revisio, I'ac-
tualitzacio i la implementacio del procediment de coordinacié de les activitats
empresarials.

Determinar I'ambit funcional de participacio entre I'RLPT i la direccio de I'em-
presa per dur a terme l'estudi de la carrega de treball dels vigilants a les ins-
tal-lacions de la mina i la seva vinculacid amb les condicions de treball i els
risCos que aixo pugui generar, de manera que d’ara endavant es garanteixi que
es dota del nombre suficient de persones i de recursos tecnics per garantir la
realitzacié de totes les funcions assignades relatives a la seguretat, dins el ter-
mini establert i en la forma escaient.

Readmetre el vigilant acomiadat de manera immediata.
Acordar, dins de I'ambit del Comite de Seguretat i Higiene en el Treball (CSHT),

la realitzacié d’'una avaluacid de riscos psicosocials amb caracter immediat, es-
pecialment entre el col-lectiu dels vigilants.

Planificacié del treball

De l'analisi realitzada pels delegats de CCOO al comitée d’empresa sobre els fets
meés destacables que podrien haver propiciat el desencadenament de l'accident
mortal, se’'n conclou l'existéncia de déficits greus en matéria de planificacio de les
tasques que s’han de realitzar a les instal-lacions de la mina.

El lloc on es produeix I'accident és una zona no planificada en l'activitat productiva
de la mina. Aquesta manca de planificaciéo comporta una organitzacio del treball
incorrecta i ineficag, és a dir, no té en compte els procediments que incorporin una
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planificacio acurada de les tasques, els moments i les condicions reals de totes les
persones que hi han de participar.

En el cas que analitzem, cal indicar que els geodlegs victimes de l'accident van en-
trar dins d'una zona sense les garanties de seguretat suficients (en el marc de la
punxada) i sense informacio detallada sobre les condicions estructurals i ambien-
tals de la zona on havien de realitzar les tasques assignades propies de les seves
funcions dins les instal-lacions de la mina.

Aixi doncs, podem afirmar que aquesta manca de planificacié real i efectiva va
provocar que es realitzés una punxada meés gran de l'autoritzada i amb uns pilars
de suport de mides substancialment menors a les marcades per la normativa de
seguretat de la mina.

PROPOSTA DE MESURES CORRECTORES

1. Crear una comissio paritaria entre I'RLPT i la direccié de I'empresa, amb la in-
corporacio d'assessors externs de les diferents organitzacions implicades, per
a l'analisi i la revisio de l'activitat productiva de la mina, amb la incorporacio
de mesures de seguretat i de prevencio de riscos per elaborar i acordar entre
les parts una planificacié Optima de l'activitat productiva de la mina. La plani-
ficacid i la posterior implementacio de l'organitzacié de I'activitat productiva
aportara una visio completa de I'accié que cal desenvolupar, incorporant ne-
cessariament les diferents perspectives de seguretat laboral, seguretat estruc-
tural, comunicacio, etc., a més de la productiva.

2. Prioritzacié de la produccié davant la seguretat, I'organitza-
cié i la planificacié de I'activitat productiva a la mina

De l'analisi de la gestio de la mina que han fet els delegats de CCOO al comité
d’empresa sobre els fets més destacables que haurien pogut desencadenar l'acci-
dent mortal, es conclou l'existéncia de greus deficits en matéria de gestioé de I'ac-
tivitat que es realitza a les instal-lacions de la mina.

L'increment de la produccié de mineral a la mina de Suria per continuar aspirant a
I'objectiu d'arribar a un milid de tones anuals, havent tancat la mina de Sallent i no
havent acabat d'implementar totes les inversions necessaries, ha portat la direccid
d’'ICL lberia a obrir més fronts d’'explotacio en una mina complexa i amb el perso-
nal insuficient per garantir la seguretat de manera real.

El vigilant habitualment atén nombrosos fronts i col-lectius de treballadors alhora,
i assumeix accions productives no planificades, de manera que es fa materialment
i humanament impossible garantir tots els procediments de seguretat i de comu-
nicacio necessaris.



En aquest sentit, cal dir que la direccio d'ICL Iberia ha implementat unilateralment
una politica organitzativa que es tradueix en l'increment dels relleus de treball i
en el seu encavalcament, sense preveure lI'impacte que aixo pot tenir a I'hora de
garantir la seguretat. En agquest sentit, cal dir que I'Unic que queda assegurat és
I'increment de la produccio.

L'autoritzacio verbal del cap de relleu d'obrir una punxada no planificada indica la
prevalenca de la produccio per davant de la seguretat per part de la direccié d’ICL
Iberia. La seguretat s’ha d'organitzar i planificar, i documentar correctament.

3. Opacitat i instrumentalitzacioé de la investigacioé de I'accident
per part de la direccié d’ICL Iberia

L'LPRL estableix la participacio de I'RLPT en tot allo relatiu a la tasca preventiva a
'empresa, especialment pel que fa als drets d’'informacid i participacio en la inves-
tigacio dels accidents laborals.

Concretament, en l'article 36.2, referent als drets i a les facultats dels delegats de
prevencid, en l'apartat a s'indica el segUent: “Acompanar a los técnicos en las eva-
luaciones de cardcter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en
los términos previstos en el articulo 40 de esta ley, a los inspectores de Trabajo
v Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de
trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.”

La direccid d’ICL Iberia va fer una investigacio de I'accident amb el personal técnic
de la mina en el marc de la Comissido de Seguretat constituida, en qué partici-
pen cinc treballadors designats pels sindicats que conformen el comité d’empresa
d’'ICL de Suria, més cinc treballadors designats per la direccio d'ICL lberia.

Els treballadors designats pels sindicats son persones amb molta experiéncia pro-
fessional, perd que requereixen el suport de I'assessorament técnic sindical i te-
nir acceés a tota la documentacio relativa a I'accident per poder aportar i enriquir
I'analisi de les causes, aixi com determinar les mesures preventives i/o correctores
adients per evitar que es torni a produir un accident com aquest en un futur im-
mediat.

La direccid d'ICL Iberia va dur a terme la investigacié sense que els treballadors
designats poguessin ser degudament assessorats i se’ls va imposar l'obligacio de
confidencialitat sobre la investigacié realitzada, al nostre entendre totalment in-
justificada, ja que en l'article 37 de I'LPRL, en els seus apartats 3 i 4, s'indica tex-
tualment el seguent: “3. A los delegados de prevencion les sera de aplicacion lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en
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cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen
acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa” i “Lo dispuesto en
el presente articulo en materia de garantias y sigilo profesional de los delega-
dos de prevencion se entenderd referido, en el caso de las relaciones de cardc-
ter administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones
publicas, a la regulacion contenida en los articulos 10, pdarrafo segundo, y 11 de la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas”.

Al mateix temps, no ha lliurat copia de I'informe de I'accident als delegats de CCOO
membres del comité d'empresa quan aquests I'han sol-licitat per escrit, empa-
rant-se en una suposada interpretacio esbiaixada del concepte de confidencialitat.

Per contra, la direccio d’'ICL ha comunicat als mitjans de comunicacio les seves
conclusions de la investigacio, en les quals va afirmar que I'accident era imprevisi-
ble i que I'error de comunicacio sobre la situacio del sostre era irrellevant en relacio
amb l'accident.

La Direccié General de Mines també es nega a entregar a la federaciéo CCOO d’'In-
dustria de Catalunya, amb RLPT a ICL Iberia, la copia de l'informe realitzat.

L'accio de la direccio d'ICL lberia d'impedir la participacio efectiva i real de I'RLPT
en la investigacio de l'accident, juntament amb la comunicacid als mitjans d'unes
conclusions insuficients i inacceptables des de la perspectiva tecnica i legal de
la prevencid de riscos laborals, indiquen que la voluntat real de la direccié d’ICL
Iberia no és investigar les causes reals de I'accident, sind al contrari, defugir la seva
responsabilitat legal i preventiva com a gestora ultima de 'organitzacio del treball
i de la seguretat laboral a la mina.

Per la seva banda, la Direccié General de Mines contribueix a aquesta estrategia
de la direccidé d'ICL lberia, en no facilitar la documentacio que ha elaborat sobre
I'accident a la federacio CCOO d'Industria de Catalunya. La nostra participacio en
la investigacio realitzada per part de '’Administracid garantiria la fiscalitzacio de la
versio aportada per 'empresa i aportaria coneixements sobre I'organitzacio del tre-
ball a la mina i la realitat de la prevencio de riscos que permetria a '’Administracio
tenir una visié molt més amplia de la purament técnica.



PROPOSTA DE MESURES CORRECTORES

1.

2.

3.

Cal revisar i canviar la configuracio de la Comissio d’Investigacio per garantir la
participacio real i efectiva de I'RLPT a ICL lberia, i incorporar els assessors tecnics
de les parts implicades en la investigacio de I'accident.

Cal que la direccidé d'ICL lberia incorpori en el seu informe les conclusions que
recollim en aquest informe, aixi com les que es puguin deduir de les actuacions
futures que es realitzin respecte de I'accident. Aixi mateix, a partir del resultat
d’aquestes conclusions, s'ha d'establir una comissio de treball en el si del CSHT
per consensuar entre I'RLPT i la direccié de 'empresa les mesures correctores i
preventives pertinents i passar-les a planificacié preventiva per a la seva imple-
mentacio correcta i per al control de la seva eficacia. AQuestes mesures haurien
d’'incloure la correcta revisio i implementacio d'un procediment de coordina-
cio de les activitats empresarials (mecanismes de comunicacio i transmissié de
documentacio entre les empreses implicades, revisio de les funcions i tasques
assignades a les persones responsables d’aquesta coordinacio, figura del recurs
preventiu, etc.).

Cal que la Direccio General de Mines del Departament d’'Empresa i Treball de
la Generalitat de Catalunya permeti la participacio real i efectiva de les orga-
nitzacions sindicals amb representacio al Comité d’'Empresa d’ICL Iberia per
poder contrastar amb meés criteri I'informe elaborat per la direccio d’ICL Iberia i
I'informe realitzat per la mateixa Direccido General de Mines, i exigir a 'emypresa
les correccions oportunes per evitar nous accidents.
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