
L’EINA DIGITAL
Núm. 186

21 de juliol de 2023 www.ccoo.cat/industria

El 23 de juliol ens hi juguem molt!
Mobilitzem el vot de la classe 
treballadora per seguir avançant 
en drets socials i laborals! 

El 13 de juliol CCOO d’Indústria de Catalunya hem 
reunit prop de 1.000 delegats i delegades dels 
nostres sectors en una multitudinària assemblea 
al Centre Cívic Cotxeres de Sants per analitzar la 
situació actual, així com els reptes de futur de la 
indústria, amb les intervencions de José Antonio 
Hernández i Garbiñe Espejo, secretaris generals 
de CCOO d’Indústria de Catalunya i estatal, res-
pectivament, i Javier Pacheco, secretari general 
de CCOO de Catalunya.  

En les diferents intervencions de l’assemblea 
s’ha destacat la importància del moment actual 
en què ens trobem, un moment en el qual ens 
ho estem jugant tot. Ens estem jugant totes les 
millores que hem aconseguit i els drets que hem 
recuperat en els darrers anys, fruit del diàleg so-
cial i dels acords assolits pel govern de coalició.  
Per això, han incidit que és molt important que 
tot això ho tinguem molt present el proper 23 de 
juliol a l’hora d’anar a votar i han animat tothom 
a sumar-se a la campanya “Multiplica el teu vot”.

José Antonio Hernández ho ha explicat així de 
clar: “No podem defensar el teixit industrial del 
país nosaltres sols, ens calen diàleg social i polí-
tiques concertades. Ens calen governs i patronals 
a l’altura del moment industrial en què estem.” 
També ens cal un pacte nacional per a la indús-
tria que sigui un veritable pacte de país i que s’hi 
destinin els recursos necessaris, i CCOO vetllarem 
perquè sigui així. I per això ens cal un govern pro-
gressista d’esquerres, per garantir una transició 
justa, perquè “un govern de dretes és un desastre 
industrial”. 

Garbiñe Espejo també ha destacat que neces-
sitem un pacte d’estat per la indústria, però “no ens 
serveix qualsevol pacte”. Ha de ser un pacte construït 
des de la concertació social, amb la participació dels 
sindicats, un pacte que posi les persones al centre de 
les polítiques.

Ha tancat l’assemblea Javier Pacheco amb la idea 
força que CCOO som un contrapoder fort a les polí-
tiques de la dreta i l’extrema dreta. “Som capaços de 
construir alternatives per al conjunt de la societat, no 
només per a uns quants.” Encara ens queda molt re-
corregut per fer i per seguir construint alternatives “i 
ho volem fer amb la classe treballadora i a través de la 
concertació social”. Aquest 23 de juliol activem el vot 
de la classe obrera, activem el vot d’esquerres!

MULTITUDINÀRIA ASSEMBLEA GENERAL DE CCOO D’INDÚSTRIA DE CATALUNYA

Vídeo de l’assemblea general 
de delegats i delegades de 
CCOO d’Indústria de Catalunya 
del 13 de juliol, celebrada a 
les Cotxeres de Sants, amb les 
intervencions de José Antonio 
Hernández, Garbiñe Espejo i 
Javier Pacheco.

http://www.ccoo.cat/industria
https://youtu.be/H6OqK5_Lk_g
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Demanem a la patronal de pastisseries de Barcelona 
que accepti la proposta salarial de la part social

NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA SECTORIAL 2023

El 17 de juliol ha tingut lloc la cin-
quena reunió de la Comissió Ne-
gociadora del Conveni de pastis-
series de Barcelona, en la qual 
hem deixat clar a la patronal que 
la seva proposta salarial és insu-
ficient, ja que no garanteix els 
termes acordats en l’AENC. 

La part social li hem plantejat 
una nova proposta per tancar la 
negociació del conveni, amb un 
increment salarial d’un 3 % per 
als anys 2023 i 2024, i una clàusu-

la de revisió  salarial en cas que 
els IPC dels dos anys siguin su-
periors als increments acordats, 
amb un màxim d’un 3,5 % .

Acceptem l’ampliació del per-
mís retribuït per a consulta mèdi-
ca de 15 a 20 hores, que es podran 
utilitzar també per acompanyar 
familiars, i el dia d’assumptes pro-
pis proposat per la patronal.

Esperem que la patronal ens 
doni una resposta en la propera 
reunió, prevista al setembre.

CCOO valorem molt positivament la inversió 
anunciada per SEAT per construir una planta de 

muntatge de cel·les de bateries a Martorell

La direcció de SEAT ha anun-
ciat que invertirà 300 milions 
d’euros addicionals en el seu 
pla d’electrificació per cons-
truir una planta de muntatge 
de cel·les de bateries a Marto-
rell, una inversió que es pre-
senta al nou Perte VEC de ba-
teries per optar a finançament 
públic. CCOO d’Indústria valo-
rem molt positivament aquest 
anunci pel que suposa per al 
projecte industrial de SEAT a 
Catalunya.

Aquesta proposta és fruit 
del debat obert en el conveni 
col·lectiu de SEAT per habili-

tar inversions que permetin 
garantir la transformació del 
sector de l’auto amb la nova 
aposta per una nova mobilitat 
més sostenible que ens porta 
cap a l’electrificació del vehicle.

Aquesta nova fàbrica per-
metrà que la transició de la 
fabricació de vehicles de com-
bustió a vehicles elèctrics es 
faci sense destruir ocupació, ja 
que la previsió és que aquesta 
planta de muntatge de cel·les 
de bateries tingui un impacte 
en més de 400 llocs de treball 
directes i més d’un centenar 
d’indirectes.

PUBLICACIONS OFICIALS RECENTS:

• Conveni del metall de la província de Lleida 2022-2023:
BOP de Lleida número 139, de 18 de juliol de 2023

• Taules salarials per al 2023 del Conveni de fleques de la 
província de Girona:
BOP de Girona número 139, de 18 de juliol de 2023

• Conveni del cava i vins escumosos de Catalunya 2022-
2023: 
DOGC número 8959, de 14 de juliol de 2023

• Revisió salarial i taules salarials per al 2023 del Conveni 
estatal de torrons i massapans:
BOE número 167, de 14 de juliol de 2023

La Inspecció de Treball inicia quatre procediments 
sancionadors contra la direcció d’IQOXE per 

incompliment greu de la legislació laboral vigent

La Inspecció de Treball ha ai-
xecat acta d’infracció i ha ini-
ciat quatre procediments san-
cionadors contra la direcció 
d’IQOXE, per diferents denún-
cies interposades per CCOO 
contra l’empresa:

1. Per vulneració del dret de 
vaga durant les jornades de 
vaga convocades els pas-
sats dies 12 i 14 d’abril.

2. Per vulneració de la Llei 
orgànica de llibertat sindi-
cal, per denegar l’accés del 
company Fran Pizarro a les 
reunions del comitè de se-
guretat i salut celebrades al 
maig i a l’abril, malgrat haver 
comunicat prèviament a 
l’empresa la seva assistència 
com a assessor sindical.

3. Per incomplir la seva obli-
gació en matèria de plans 
d’igualtat, al no facilitar la 
documentació requerida. 

4. Per incomplir la seva obliga-
ció en matèria de prevenció 
de riscos per no complir 
amb els drets d’informació 
i consulta dels delegats i de-
legades.

En el primer cas, la Inspec-
ció considera que es va vulne-
rar el dret de vaga de les per-
sones treballadores amb uns 
serveis mínims abusius i amb 
unes condicions per sota de 
les previstes legalment o per 
conveni. En el segon cas, con-
sidera que s’ha vulnerat la Llei 
orgànica de llibertat sindical 
així com el conveni del sector, 
en impedir el dret d’acció sin-
dical del company Fran Piza-
rro quan li denega l’accés per 
assistir a les reunions del co-
mitè de seguretat i salut.

En tots els casos la Inspec-
ció de Treball considera pro-
vat que IQOXE ha incomplert 
greument la legislació laboral 
vigent i inicia el procediment 
perquè l’autoritat laboral com-
petent imposi a l’empresa la 
sanció corresponent. 

CCOO d’Indústria valorem 
positivament els informes de 
la Inspecció de Treball, ja que 
donen la raó al sindicat davant 
l’actitud antisindical d’IQOXE 
i la seva vulneració constant 
dels drets i les condicions la-
borals de la plantilla i de la seva 
representació sindical.

Convoquem vaga a Wanner Technical Insulation per 
exigir a l’empresa que pagui les nòmines pendents 

CCOO d’Indústria hem convocat 
vaga a Wanner Technical Insula-
tion, al centre de treball de Tarra-
gona, per  exigir a l’empresa que 
pagui les nòmines pendents, 
ja que deu a la plantilla la paga 
extra de juny, la nòmina de juny 
i els endarreriments del conveni 
col·lectiu. Serà una vaga parcial 
de dues hores per torn, que co-
mençarà el dia 31 de juliol i fina-
litzarà el 4 d’agost.

La representació sindical ha 
intentat buscar solucions, però 
no ha estat possible arribar a cap 
compromís amb l’empresa, de 
manera que la plantilla ha deci-
dit anar a la vaga.

CCOO denunciem que la 
situació de l’empresa és pre-
ocupant, ja que està utilitzant 
el salari dels seus treballadors 
i treballadores per pagar deu-
tes, posant la plantilla en una 
situació compromesa. Segons 
ha explicat l’empresa a la re-

presentació sindical, són els 
bancs els que estan retenint 
els diners que s’ingressen per 
cobrar el deute pendent i per 
això no arriben a les persones 
treballadores. Davant d’aquest 
escenari la direcció ha anun-
ciat que plantejarà un concurs 
de creditors.

Com que l’empresa tampoc 
ha pagat la Seguretat Social de 
part de la plantilla, aquesta set-
mana la direcció de Clariant, a 
Tarragona, ha hagut de prescin-
dir dels treballadors de Wanner 
Technical Insulation que desen-
volupen la seva activitat a les se-
ves instal·lacions.

CCOO també manifestem 
la nostra preocupació davant el 
fet que Wanner Technical Insula-
tion enviï personal a fer una feina 
a Canadà sense tenir garanties 
que cobraran el seu salari i que 
els pagaran les despeses neces-
sàries. 

Vídeo de valoració del SG de CCOO de SEAT, Rafa Guerrero

https://www.ccoo.cat/industria/wp-content/uploads/sites/109/2023/07/publicacio-bop-conveni-metall-lleida-2022-2023.pdf
https://www.ccoo.cat/industria/wp-content/uploads/sites/109/2023/07/publicacio-bop-taules-salarials-2023-conveni-fleques-girona.pdf
https://www.ccoo.cat/industria/wp-content/uploads/sites/109/2023/07/publicacio_dogc-conveni-cava-catalunya-2021-2025.pdf
https://www.ccoo.cat/industria/wp-content/uploads/sites/109/2023/07/publicacio-boe-taules-salarials-2023-conveni-torrons-massapans.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=JNcJfo67_Cc
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Informació i inscripcions a www.fundaciopacopuerto.cat

RESULTATS ELECTORALS DESTACATS

4PLÁSTICOS TATAY (Mon-
tornès del Vallès). Gran vic-
tòria de CCOO, que hem do-
nat la volta als resultats. Hem 
aconseguit pràcticament tot el 
comitè, amb 8 dels seus me-
bres, mentre que UGT, que era 
la força majoritària, passa a 
tenir només 1 delegat (abans 1 
CCOO i 7 UGT).

4LINDE WIEMANN (la Gar-
riga). CCOO ampliem la nostra 
representació i ens consolidem 
com a primera força sindical. 
Tenim 7 dels 9 membres del 
comitè, els altres 2 són d’UGT 
(abans 6 CCOO i 3 UGT).

4SMITH AND NEPHEW (Sant 
Joan Despí). CCOO ens con-
solidem com a primera  força 
i ampliem la nostra majoria al 
comitè, amb 7 dels 9 membres, 
els altres 2 són d’UGT (abans 6 
CCOO i 3 UGT).

4ROSENDO MILÁ (Barcelo-
na). CCOO reforcem la nostra 
representació i aconseguim la 
majoria del comitè, que queda 
repartit així: 7 CCOO i 6 UGT 
(abans 8 UGT i 5 CCOO).

4ESTEVE PHARMACEUTI-
CALS (Barcelona). CCOO ens 
consolidem com a única força 
sindical i reforcem la nostra re-
presentació, hem passat de 8 a 
13 delegats i delegades.

4ALIMENTBARNA (Montca-
da i Reixac). CCOO aconse-
guim tot el comitè d’empresa, 
de 9 membres, i ens conver-
tim en l’única força sindical a 
l’empresa. Abans no hi havia 
representació.

4BACARDI ESPAÑA i AGE-
FRED (Barcelona). Repetim 
resultats i renovem els dos 
comitès, de 9 membres, man-
tenint-nos com a única força 
sindical amb representació.

4GRUPO FAE (Cervera). Bon 
resultat de CCOO, que refor-
cem la nostra representació i 
obtenim la majoria del comitè 
d’aquesta agrupació de cen-
tres de treball: 5 CCOO i 4 CGT. 
Abans teníem 4 delegats (1 a 
Muntfa i 3 a Guimfa) i la CGT 
en tenia 3 a Zerve3.

4PROSEAT (Santpedor). Crei-
xem en representació i ens con-
vertim en la primera força sin-
dical del comitè, que ha quedat 
repartit així: 5 CCOO, 3 CGT i 1 
UGT (abans 4 UGT, 3 CCOO i 2 
CGT).

4RIEJU (Figueres). Guanyem 
les eleccions i ens situem com 
a primera força sindical amb 
3 dels 5 membres del comitè, 
mentre que UGT es queda amb 
només 2 (abans hi havia 3 de-
legats d’UGT).

4VICENS MAQUINÀRIA AGRÍ-
COLA (Fondarella). Gran resul-
tat de CCOO, que donem la vol-
ta als resultats i aconseguim la 
majoria del comitè d’empresa, 
que ha quedat repartit així: 3 
CCOO i 2 UGT (abans 4 UGT i 
1 CCOO).

4TRADE BIMBO (Gavà). En-
trem amb força i ens situem 
com a primera força amb 3 
dels 5 membres del comitè, els 
altres 2 són d’UGT. Abans no hi 
havia representació.

4CPL AROMAS (Vilassar de 
Dalt). CCOO aconseguim tot el 
comitè d’empresa, de 5 mem-
bres. Abans no hi havia repre-
sentació.

4COMSA INSTALACIONES 
Y SISTEMAS INDUSTRIALES 
(Begur). CCOO donem la vol-
ta als resultats i aconseguim 
els 3 delegats que s’escollien, 
deixant UGT sense represen-
tació (abans 3 UGT).

4SERVEO SERVICIOS, antiga 
Ferrovial (Castellbisbal). Gua-
nyem les eleccions sindicals i 
aconseguim la majoria, amb 2 
dels 3 delegats que s’escollien, 
i UGT es queda amb només 1 
(abans 2 UGT i 1 CCOO).

4EXQUISITARIUM (Oliana). 
CCOO renovem els 3 delegats 
i ens consolidem com a única 
força sindical a l’empresa.

4POLYLUX (Cerdanyola del 
Vallès). CCOO ampliem la nos-
tra representació i ens consoli-
dem com a única força sindical 
a l’empresa, on hem passat d’1 
a 3 delegats, tots de CCOO.

El 23 de juliol no et quedis a casa.El 23 de juliol no et quedis a casa.  
Ens hi juguem molt!Ens hi juguem molt!

Suma't a la campanya Suma't a la campanya 

#MultiplicaElTeuVot23J#MultiplicaElTeuVot23J

https://fundaciopacopuerto.cat/cursos-formacio/transport-i-manteniment-de-vehicles/electromecanica-de-vehicles/vehicle-electric-prevencio-de-risc-electric-en-la-manipulacio-de-vehicles-amb-alt-voltatge-84091/

