Num. 185

—
-

industria

L’EINA DIGITAL

7 de juliol de 2023

WWW.ccoo.cat/industria

ASSEMBLEA
GENERAL

delegadesi
delegats
d’Indistria

13.07.2023

10.30 h. Centre civic
Cotxeres de Sants
(c. de Sants, 79, Barcelona)

José Antonio Herndndez
Secretari general de CCOO d'Industria de
Catalunya

Garbiiie Espejo
Secretaria general de CCOO de Industria

Javier Pacheco
Secretari general de CCOO de Catalunya

[das[sJE= FoRMULAR D'INSCRIPCIO:
httpsy/forms glefac pbzZHLKtyeBLBWS

industria
|

#EIPoderDeCanviarhoTot

Convoquem una assemblea
general per analitzar el
context actual i els reptes
de futur de la industria

El proper 13 de juliol, CCOO d'IndUstria
de Catalunya convoguem una assem-
blea general de delegades i delegats
per analitzar el context general actual
i els reptes de present i de futur que
hem d'afrontar als sectors industrials.
L'assemblea se celebrara al Centre Ci-
vic Cotxeres de Sants, a partir de les
10.30 hores.

En aquesta assemblea intervin-
dran el nostre secretari general, José
Antonio Hernandez; la secretaria ge-
neral de la federacié estatal de CCOO
de Industria, Garbifie Espejo, i el se-
cretari general de CCOO de Catalu-
nya, Javier Pacheco.

En el context actual, amb un crei-
xement important de I'extrema dreta,
és fonamental que seguim treballant
per defensar el nostre teixit industrial
i els drets de les persones treballado-
res.

CCOO d'Industria de Catalunya
ferm una crida a la nostra representa-
Ci6 a participar en aquesta assemblea
general el proper 13 de juliol. Podeu
inscriure-us a l'assemblea omplint el
formulari adjunt en aquest enllag:

FORMULARI D'INSCRIPCIO

PER UNA ACTIVITAT MINERA SOSTENIBLE | SEGURA

CCOO d’Industria presentem publicament el nostre informe
sobre I'accident de la mina de Suria del passat 9 de marg¢

CCOO d'Industria de Catalunya hem presentat
publicament avui, 7 de juliol, el nostre informe
sobre l'accident ocorregut el passat 9 de marg a
la mina de Suria d'ICL lberia, en el qual van morir
tres persones. En aquest informe analitzem totes
les causes i els factors estructurals que poden
haver concorregut en aquest lamentable succés
i proposem les accions i mesures necessaries per
evitar que es tornin a produir.

De l'analisi de les dades recopilades en aquest
informe, se'n conclou l'existéencia de nombroses
deficiencies en matériad'organitzacié deltreballala
minaiuna mancade planificacié de les tasques que
cal realitzar. No s'esta garantint una comunicacio real
i efectiva entre els diferents col-lectius que treballen
a la mina, tant entre el personal amb responsabilitats
diverses com entre els diferents torns de treball), i hi
ha una sobrecarrega evident de tasques productives
i funcionals en la figura del vigilant, que és clau en la
seguretat de la mina.

Un altre dels punts importants que es desprén de linforme és la prioritzacio de la
produccié davant la seguretat, l'organitzacié i la planificacio de l'activitat productiva de la
mina. L'objectiu d'ICL Iberia d'arribar a l'extraccié d'un milié de tones anuals de potassa, ha
portat la direccié de I'empresa a obrir més fronts d'explotacié en una mina complexa i amb
el personal insuficient per garantir la seguretat a la mina de manera real. Aixd comporta
que els vigilants atenguin nombrosos fronts i col-lectius alhora i assumeixin accions
productives no planificades, de manera que es fa materialment impossible garantir tots els
procediments de seguretat i de comunicacié necessaris.

Per una industria
minera sostenible,
viable i segura .

ccident MO

bre

Davant d'aquesta situacié, CCOO proposem la creacié d'una comissié paritaria, amb
la participacié d'assessors externs per revisar, actualitzar i corregir els procediments de
comunicacioé i de coordinacié de les activitats, amb la finalitat de garantir la seguretat dels
diferents col-lectius que treballen a la mina. També plantegem que es faci un estudi sobre
la carrega de treball dels vigilants a les instal-lacions de la mina i la seva vinculacié amb
les condicions de treball i els riscos que aixd pot generar; aixi com una analisi de l'activitat
productiva de la mina, amb la incorporacié de les mesures de seguretat i de prevencid
necessaries per garantir una planificacié optima de l'activitat productiva de la mina.

L'elaboracié d'aquest informe no ha estat facil, ja que ni la direccié d'ICL Iberia ni la
Direccié General de Mines ens han facilitat els seus informes sobre l'accident per poder
contrastar les dades, malgrat que els ho hem sollicitat en més d'una ocasié. CCOO
d'Industria ens hem reunit amb els nostres delegats d'ICL Iberia i de les subcontractes que
operen a la mina per analitzar tots aguests aspectes, a més de les mesures de seguretat i
preventives existents i les condicions laborals de les persones que treballen a la mina. També
hem recollit les aportacions de les persones afiliades a CCOO que treballen a la mina de
Sdria.

CCOO denunciem en aquest informe l'accié de la direccié d'ICL Iberia d'impedir la
participacié real i efectiva de la representacié legal de les persones treballadores en la
investigacio de l'accident.

CCOO d'Industria de Catalunya farem arribar aquest informe tant a la direccié d'ICL
Iberia com a la Direccié General de Mines de la Generalitat perqué tinguin en compte
les nostres conclusions i preguin les mesures necessaries per donar-hi resposta.

Consulta en aquest enllag I'informe sobre I'accident de la mina de Suria


http://www.ccoo.cat/industria
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfpW3VwUoaQENAlkBGLm3CQGQKL1TbKUiQn-tty4ANFGUIpig/viewform
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2023/07/informe-accident-mina-suria-07072023-3-1.pdf
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El Consell de CCOO d’'Industria ratifica els canvis
als organs de direccié de la federacié6 i del sindicat
intercomarcal d’Industria de Tarragona

Pedro Carmona és el nou
secretari general de CCOO
d'Industria de Tarragona, des-
prés que en la reunié del Con-
sell de la federacié del 6 de juliol
s'hagi ratificat el canvi en la di-
reccié del sindicat intercomar-
cal, aprovat per la seva Comissio
Executiva.

Carmona pren el relleu a
José Manuel Martin, el fins ara
secretari general, que deixa la
seva responsabilitat per assu-
mir la Secretaria d’Accié Sindi-
cal de la Unié Intercomarcal de
CCOO de Tarragona. El Consell
d'Industria ha fet un reconeixe-
ment a la tasca i a la trajectoria
sindical de Martin.

CCOO d'Industria de Cata-
lunya els desitgem molts en-
certs en aguestes noves respon-
sabilitatsi els oferim la ma estesa
i tota la nostra col-laboracié en
aguesta nova etapa.

= [

La reindustrialitzacié de

La reindustrialitzacié de les an-
tigues plantes Nissan avanga,
malgrat que no tan rapid com
ens agradaria. El passat 22 de
Jjuny es va celebrar una assem-
blea per explicar a I'afiliacié de
Nissan en quin punt es troben
els dos projectes industrials
que han arrencat la seva activi-
tat a les instal-lacions de Zona
Franca i de Montcada.

Silence ja ha comencat a
fabricar el microcotxe SO4 a
la planta de Zona Franca i a
l'estiu hi traslladara també el
magatzem intern i la planta
de bateries que actualment té
a Sant Boi de Llobregat.

Quant al projecte del Hub
Tech Factory, hiha hagut algun
problema per desbloquejar les
ajudes publiques comprome-

Nissan a Zona Franca i Montcada avanca

les antigues plantes de

ses, perqué no shavien pre-
sentat els avals d'inversié pri-
vada. El Hub s’ha compromeés
a presentar aquests avals la
darrera setmana de juliol per
desencallar la situacio.

El projecte del Hub pre-
veu iniciar la fabricacié dels
diferents models de manera
progressiva, amb el compro-
mis de contractacié de 320
persones durant aquest any
i d'arribar quasi a les 800 per-
sones treballadores durant el
primer semestre de 2024. En
agquests moments s'estan tre-
ballant els plans de formacié
per poder contractar un grup
addicional de 300 treballadors
i treballadores el gener de
2024 amb contractes de jor-
nada parcial.

NEGOCIACIO COL-LECTIVA SECTORIAL 2023

Signades les taules salarials del sector de les indtistries
lacties amb la revisié acordada en el conveni estatal

El dia 19 de juny hem signat les
taules salarials definitives de
2022 del Conveni estatal de les
industries lacties i derivats amb
un increment del 7,2 % sobre les
taules de 2021, aixi com les tau-
les provisionals de 2023, amb un
increment d'un 2,5 % respecte
de les definitives de 2022.

La patronal FeNIL s'’ha vist
obligada a aplicar la clausula sa-

larial acordada en el conveni, en
compliment de la senténcia de
Audiencia Nacional, que dona
la rad a CCOO, després de la
demanda interposada contra la
patronal per incomplir la revisié
salarial acordada en el conveni.

CCOO instem les empreses
del sector a satisfer els endarreri-
ments salarials corresponents al
meés aviat possible.

Consulta en aquest enllac les TAULES SALARIALS SIGNADES

Es constitueix la Comissié Negociadora del
Conveni de masses congelades de Catalunya

El dia 5 de juliol hem constituit
la Comissi6 Negociadora del
Conveni de masses congela-
des de Catalunya, que esta for-
mada per quinze persones per
part dels sindicats CCOO i UGT
i quinze per part de la patronal.
Els nostres principals objec-
tius en aquesta negociacié sén
garantir el poder adquisitiu de les
persones que treballen al sector,
amb uns increments salarials en

la linia dels que marca 'AENC, re-
duir la jornada laboral i actualitzar
els capitols de contractacid i per-
misos retribuits amb les recents
modificacions legislatives.

PUBLICACIONS OFICIALS RECENTS:

» Revisié técnica salarial del Conveni de masses congela-

des de Catalunya:

DOGC numero 8948, de 30 de juny de 2023
Conveni per a la indastria metal-lografica de Catalunya

2022-2024:

DOGC numero 8491, de 21 de juny de 2023

Acord de la Comissi6 Paritaria del Conveni del metall de
Barcelona per adequar els salaris a I'SMI:

BOP de Barcelona de 19 de juny de 2023

Jornada sobre el sector de I'energia edlica marinailes
oportunitats de futur que suposa el seu desenvolupament

El passat dia 26 de juny vam
participar en la jornada “Edli-
ca marina offshore, oportuni-
dad industrial”, convocada a
Madrid per la federacié estatal
CCOO de Industria. En aques-
ta jornada es van analitzar
les oportunitats de futur que
suposa el desenvolupament
d'aquest sector en el marc de
les energies renovables, aixi
com la seva importancia en la
creacié d'ocupacié de qualitat.

En la primera mesa de de-
bat van intervenir companys
i companyes de seccions sin-
dicals de diferents empreses
del sector que van explicar els
projectes que s'estan desen-

volupant en materia d'energia
eolica marina i van intercanviar
experiéncies sindicals.

La segona taula es va cen-
trar en els territoris inclosos en
els Plans d'ordenacio de l'espai
maritim (POEM), en com s'esta
duent a terme el desenvolu-
pament del sector i el reparti-
ment dels PERTE a cada terri-

tori.
Més informacié


https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8948/1982681.pdf
https://www.ccoo.cat/industria/wp-content/uploads/sites/109/2023/06/publicacio-dogc-conveni-industria-metalografica-catalunya-2022-2024.pdf
https://bop.diba.cat/anunci/3472437/acord-de-la-comissio-paritaria-del-conveni-col-lectiu-de-treball-del-sector-de-la-industria-siderometal-lurgica-de-la-provincia-de-barcelona-generalitat-de-catalunya-departament-d-empresa-i-treball
https://industria.ccoo.es/bb42b5f074ab06274919063ed3f3a013000060.pdf
https://industria.ccoo.es/noticia:668149--La_jornada_%E2%80%9CEolica_marina_offshore_oportunidad_industrial%E2%80%9D_inicia_el_debate_en_CCOO_de_Industria_para_obtener_una_propuesta_propia_sobre_soberania_energetica&opc_id=68c7f350027ce025b059cf01181ca04b
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A la feina, amb orgull!

El 28 de juny hem comme-
morat el Dia Internacional de
I'Orgull LGTBI, amb diferents
actes i accions reivindicatives.
CCOO manifestem el nostre
compromis amb la igualtat
de drets socials i laborals de
les persones LGTBI i ens posi-
cionem en contra de qualse-
vol tipus de discriminacié per
rad d'orientacié sexual, identi-
tat o expressié de genere.

Fa anys que lluitem per
erradicar les diferents ex-
pressions d'LGTBI-fobia en

NOUS PERMISOS |

tots els ambits de la societat,
també en l'entorn laboral, i
ho fem des de la negociacié
col-lectiva, la concertacié i el
dialeg social.

Cal incorporar la perspec-
tiva LGTBI a les meses de ne-
gociacid i a les politiques de
prevencié de riscos laborals,
i negociar protocols especi-
fics a les empreses per pre-
venir les situacions de dis-
criminacié i d'assetjament
contra aquest col-lectiu de
persones.

DRETS DE CONCILIACIO

O

CCOO d'Induistria i la Fundacié Paco Puerto dissenyem
un itinerari formatiu sobre el vehicle eléctric

La industria de l'automobil

: ez
i fundacio e o i formatiu "
es tr,oba immersa en ple paco gj merar formst -
procés de transformacié que \Qﬂ)@:: g e
it Injci: 01 DE SETEMBRE DE 2023
ens porta cap a un hou Mo- T

del de mobilitat sostenible i
a l'electrificacié dels vehicles.
Davant daquest canvi de
paradigma i amb la voluntat
d'aconseguir que aquest canvi
es faci amb una transicié justa
per als treballadors i treballa-
dores, CCOO d'Industria de
Catalunya junt amb la Funda-
ci6 Paco Puerto de CCOO hem
dissenyat un itinerari formatiu:
“Prevencioé de risc electric en la
manipulacié de vehicles amb
alt voltatge”.

Aquest itinerari formatiu
té com a objectiu conéixer i dominar les tecniques de pre-
vencid de riscos en vehicles eléctrics. Esta organitzat en tres
nivells, amb un total de 128 hores lectives, comencara el pro-
per 1de setembre i finalitzara a mitjan mes de novembre. Les
sessions es faran al Centre de Formacié de I'Auto de Martorell
els divendres a la tarda i els dissabtes al mati.

Per CCOO, la formacié i la qualificacié dels treballadors i
treballadores és un element fonamental per afrontar aquest
canvi de model industrial i productiu amb garanties, posant
les persones al centre.

5dies

(retribuit)
Per accident o malal-
tia greu. hospitalitzacié
o intervencié quirdrgi-
ca sense hospitalitzacio,
perd que requereixi re-
pos. Inclou familiars fins
al segon grau i convi-
vents.

Vo

Parelles
de fet

Es reconeix el permis de
15 dies naturals pel re-
gistre de parella de fet,
amb la qual cosa s'equi-
para al permis per ma-
trimoni.

4 dies a I'lany
(retribuit)
Per causa de forca major
quan sigui necessari per
motius familiars urgents
o imprevisibles. Es pot
gaudir per hores,

Reduccié

de jornada

S'amplia per a les perso-
nes que necessitin en-
carregar-se de la cura
directa d'un familiar fins
al segon grau de consan-
guinitat,a més de la cura
de fills i filles o persones
a carrec amb discapaci-
tat menors de 26 anys i
que tinguin cancer o una
altra malaltia greu.

8 setmanes
(no retribuit)
Fins que el menor com-
pleixi 8 anys. Es pot gau-
dir de manera continua
o discontinua i a temps
complet o parcial. En el
cas dels empleats i em-
pleades publics de I'am-
bit de I'EBEP. si que és

retribuit.

Adaptacio
de jornada
S'amplia a treballadors i
treballadores amb per-
sones dependents a
carrec (fills i filles majors
de 12 anys, conjuge pa-
rella de fet, familiars fins
al segon grau de consan-
guinitati persones convi-
vents quan no es puguin
valdre per si mateixes).
En cas de negativa, l'em-

presa I'ha de justificar.

El Consell de Ministres ha aprovat diversos permisos per
tenir cura de familiars i fills/es que estaven inclosos a la

llei de families impulsada pel Govern, pero aturada davant
I'anunci de I'avancament de les eleccions generals. CCOO
te'ls expliquem en aquesta infografia.

macio i inscripcions a www.fundac pacopuer at

T’ expliquem com afecten en I'ambit laboral els canvis
recents en la normativa sobre les condicions ambientals

P00AI&P) ELS CANVIS RECENTS EN LA NORMATIVA
INFORMATIVA™  SOBRE LES CONDICIONS AMBIENTALS

E=T=E

El canvi climatic comporta un augment
general de les temperatures i dels
fenomens meteorologics cada vegada més
extrems. Sense una proteccié adequada
davantd’ i i les
treballadores es troben en una situacié
d’especial vulnerabilitat

El Reial decret llei 4/2023 va modificar

el Reial decret 486/1997, sobre llocs de
treball, amb la qual cosa s’introdueix una
nova disposicié addicional i ina
I'apartat 5 de I'annex I, el qual es limitava
al'obligacié genérica d’establir mesures
perqué als locals que no poguessin quedar
tancats o que estiguessin a l'aire lliure,

A QUINES FEINES APLICA LA NOVA DISPOSICIO
ADDICIONAL?

les es
protegir, en la mesura que fos possible, de
les incleméncies del temps.

“' Recorda: les condicions ambientals dels llocs de treball
tancats estan regulades per larticle 7 i I'annex IIl del
mateix reial decret.

Els locals de descans, serveis higienics. menjadors i

de primers auxilis, en aplicacio del reial decret, shan
de considerar part integrant dels llocs de treball!

— Fenomens meteorologics adversos
— Temperatures extremes

— Caracteristiques de la tasca
— Caracteristiques personals o estat biologic conegut

Mesures preventives
En cas que aquestes mesures no siguin suficients o
per garantir la proteccié de les persones treballadores
¥ \ v

Sha dincloure la prohibicié o la paralitzacié de determi- ~ Si els serveis meteorologics emeten un avis taronja
nades tasques durant les hores del dia en les quals con- o vermell de fenomens adversos, shan d'adaptar les
corrin fenomens meteorologics adversos. condicions de treball (incloent-hi la possibilitat de
Fixa't que acquesta prohibicié no ésdirecta: abansshade  reduccié o modificacié de les hores de la jornada)
justificar que les mesures adoptades no son suficients.

CCOO DE CATALUNYA - juny 2023

Per saber més sobre les mesures preventives que cal aplicar, consulta el nostre diptic i les
nostres infografies sobre calor i fred.

el suport de:

activa

CONSULTA'NS la SalUt
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https://www.ccoo.cat/noticies/els-canvis-recents-en-la-normativa-sobre-les-condicions-ambientals/
https://fundaciopacopuerto.cat/cursos-formacio/transport-i-manteniment-de-vehicles/electromecanica-de-vehicles/vehicle-electric-prevencio-de-risc-electric-en-la-manipulacio-de-vehicles-amb-alt-voltatge-84091/

