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Els treballadors i les treballadores no volem estar malalts ni malaltes, perd quan
ho estem, volem i esperem d’un estat constitucional que ens garanteixi I'accés
a les prestacions a les que tenim dret.

Son massa vegades les que I'lICAM dona altes forgades a persones treballado-
res que no estan en condicions Optimes de salut per reincorporar-se a treballar
en el seu lloc habitual, deixant a moltes d’elles en risc d’acomiadament quan
el servei de prevencié de I'empresa considera que no esta apte per fer la seva
feina. La manca de coordinacié amb altres professionals de I’ambit social o
laboral, les pot deixar, a més, en una situacio precaria també economicament

CCOO i UGT no acceptem la presumpcio que les persones treballadores si-
mulem malalties i simptomatologies, i que des de I'atencid primaria no s’es-
tableixen de manera adequada els temps necessaris perque cada pacient es
recuperi de la seva malaltia.

Les politiques sanitaries son determinants estructurals de la salut i dels temps
de baixa meédica. Pero en els darrers temps la durada de les baixes ve determi-
nada, en bona part, pel retard en les proves diagnostiques o la dificultat d’ac-
cés a especialistes publics, allargant la recuperacio.

La direccié de I'lCAM no pot ser aliena a aquests fets, i fer victimes als treba-
lladors i les treballadores dels temps de baixa derivats de la privatitzacié i dels
déficits del sistema sanitari, menys encara quan aquest organ avaluador se
situa dins del departament de salut.

Les reivindicacions que UGT i CCOO fem des de fa anys respecte el tracte
inadequat que reben moltes persones treballadores per part de I'lCAM i les
altes que es determinen sense tenir en compte, a vegades, els informes medics
d’especialistes que pot aportar la persona afectada, no han estat incorporades
en la seva gestio.

En canvi, la situacio ha empitjorat en els darrers anys degut al retard conside-
rable per part de I'INSS i del propi ICAM, mancat de suficient personal, en la
resolucié dels expedients, prolongant-los més enlla dels 24 mesos i generant
llacunes en les cotitzacions dels treballadors i treballadores, ja que a partir dels
24 mesos de la IT ningu no cotitza, fet que pot comportar perdues economi-
ques de cara a la futura jubilacié.

Per resoldre aquest retard causat per la falta de recursos de I'INSS i de I'lCAM,
s’esta produint un augment considerable d’altes, fins i tot sense citar a la per-
sona treballadora.

Els canvis introduits en els darrers anys i que provenen de decisions politiques
o canvis legals en el funcionament de la gestio de les incapacitats, ampliant en
alguns casos les competéncies de les mutues col-laboradores amb la Segure-
tat Social, no han estat consensuats amb els agents socials, donant lloc a una
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gestid poc transparent per part de la Subdireccié General d’Avaluacions Me-
diques, com aixi ho mostra que durant el 2022 no s’hagi convocat cap reunio
del Consell Assessor en Materia d’Avaluacions Mediques.

La situacié empitjora en els casos de les persones treballadores que pateixen
problemes de salut produits per accidents de treball o malalties professionals
que no han estat reconeguts com a tal per la mutua, situant-les en llarguissims
processos administratius de determinacié de contingéncia, els quals I'lCAM
tampoc pot resoldre amb agilitat.

També en els casos de persones que pateixen problemes de salut mental,
sense un accés adequats a especialistes del sistema public i forgades sovint
a tornar a la feina en un estat d’angoixa evident.

La situacié excepcional produida per la pandemia de COVID-19 ja no serveix
de justificacié ni de coartada per justificar unes practiques que esdevenen
estructurals i perllongades en el temps.

Per aquest motiu, des de CCOO i UGT instem al Govern, i al Departament de
Salut en particular, a fer una reorientacié de I'lCAM amb una visié social, Uutil
i sostenible i que, s’incorporin més recursos humans i econdmics, aixi com
també altres figures de I’ambit social, es reformulin les funcions i les compe-
téncies de la Subdireccié General d’Avaluacions Mediques amb la participa-
ci6 dels agents socials.

Es necessari reorientar la funcié d’avaluacié que fa la SGAM sobre I'aptitud
medica per treballar garantint que s’avalua I'aptitud laboral tenint en compte
el lloc i les con-dicions de treball i I'estat de salut, considerant i posant en
valor els informes médics dels professionals publics. En aquest sentit, cal que
'ICAM integri el criteri de les Uni-tats de Salut Laboral del Departament de
Salut.

Cal revisar els criteris utilitzats en les avaluacions mediques per a la determi-
nacié de malalties tan fisiques com mentals eliminant la utilitzacio de criteris
economicistes.

La SGAM hauria de ser un mecanisme util per a resoldre amb agilitat les deter-
minaci-ons de contingéncia i redrecgar-les a les mutues quan existeix un origen
professional del dany a la salut.

Per poder fer- ho, es fa imprescindible incorporar més personal i dotar de més
temps i millors mitjans a les persones professionals que han de fer aquesta
avaluaciod.

Instem, per tant, al Govern de la Generalitat a fer una reorientacié d’aquest
organis-me amb la participacié dels agents socials.
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