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PÍNDOLA 
INFORMATIVA

PER A MÉS INFORMACIÓ, CONTACTA AMB ELS TEUS 
DELEGATS I DELEGADES DE CCOO O CONSULTA’NS

El canvi climàtic comporta un augment 
general de les temperatures i dels 
fenòmens meteorològics cada vegada més 
extrems. Sense una protecció adequada 
davant d’aquestes situacions, les persones 
treballadores es troben en una situació 
d’especial vulnerabilitat

amb el suport de:

A QUINES FEINES APLICA LA NOVA DISPOSICIÓ 
ADDICIONAL?
A totes les feines a l’aire lliure o a locals que no es puguin 
tancar per l’activitat que es desenvolupa. També afecta 
específicament les activitats i els llocs de treball exclo-
sos de l’aplicació de les altres obligacions del reial decret 
(apartat 4 de la nova disposició):
a) Mitjans de transport utilitzats fora de l’empresa i llocs 

de treball situats dins dels mitjans de transport.
b) Obres de construcció temporals o mòbils.
c) Indústries d’extracció.
d) Vaixells de pesca.
e) Camps de cultiu, boscos i altres terrenys que formin 

part d’una empresa o d’uncentre de treball agrícola o 
forestal situats fora de la zona edificada.

QUINES OBLIGACIONS TÉ L’EMPRESA?

ELS CANVIS RECENTS EN LA NORMATIVA 
SOBRE LES CONDICIONS AMBIENTALS

El Reial decret llei 4/2023 va modificar 
el Reial decret 486/1997, sobre llocs de 
treball, amb la qual cosa s’introdueix una 
nova disposició addicional i s’elimina 
l’apartat 5 de l’annex III, el qual es limitava 
a l’obligació genèrica d’establir mesures 
perquè als locals que no poguessin quedar 
tancats o que estiguessin a l’aire lliure, 
les persones treballadores es poguessin 
protegir, en la mesura que fos possible, de 
les inclemències del temps.

Establir mesures adequades per a la protec-
ció de les persones treballadores davant de 
qualsevol risc relacionat amb fenòmens me-
teorològics adversos, incloent-hi temperatures 
extremes, derivades de l’avaluació de riscos, la 
qual ha de tenir en compte, a més, les carac-
terístiques de la tasca que es desenvolupi i les 
característiques personals o l’estat biològic co-
negut de la persona treballadora.

Recorda: les condicions ambientals dels llocs de treball 
tancats estan regulades per l’article 7 i l’annex III del 
mateix reial decret.

Avaluació de riscos en feines a l’aire lliure o en locals que no es puguin tancar, considerant:

 — Fenòmens meteorològics adversos        — Característiques de la tasca 
 — Temperatures extremes           — Característiques personals o estat biològic conegut

Mesures preventives
En cas que aquestes mesures no siguin suficients

per garantir la protecció de les persones treballadores

S’ha d’incloure la prohibició o la paralització de determi-
nades tasques durant les hores del dia en les quals con-
corrin fenòmens meteorològics adversos.

Fixa’t que aquesta prohibició no és directa: abans s’ha de 
justificar que les mesures adoptades no són suficients. 

Si els serveis meteorològics emeten un avís taronja 
o vermell de fenòmens adversos, s’han d’adaptar les 
condicions de treball (incloent-hi la possibilitat de 
reducció o modificació de les hores de la jornada). 

Per saber més sobre les mesures preventives que cal aplicar, consulta el nostre díptic i les 
nostres infografies sobre calor i fred. 

Els locals de descans, serveis higiènics, menjadors i 
de primers auxilis, en aplicació del reial decret, s’han 
de considerar part integrant dels llocs de treball!

https://www.ccoo.cat/contacta/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-11187#df
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/fulls-sindicals/diptic-temperatura-riscos-i-prl/
https://www.ccoo.cat/noticies/ccoo-de-catalunya-alerta-del-risc-que-suposa-treballar-amb-calor-extrema-a-laire-lliure/
https://www.ccoo.cat/noticies/el-treball-amb-fred-pot-tenir-efectes-negatius-sobre-la-salut-de-les-persones-treballadores/

