
JORNADA

28.06.2023
Seu de CCOO de Catalunya - Espai Assemblea

Via Laietana, 16, planta baixa, Barcelona

A la feina amb orgull:
de les lleis a la realitat

09.30 h ACREDITACIONS

10.00 h INAUGURACIÓ

LUCIA ALIAGAS PICAZO, coordinadora nacional d’Acció Jove 
- Joves de CCOO de Catalunya

10.15 h Taula: Orgull, treball i emancipació LGTBI+: del centre de 
treball a la societat”

CELESTE ATTIAS AYARZAGUENA, responsable de Plans 
d’Igualtat i Bretxes de la Secretaria de les Dones i Polítiques 
LGTBI+ de CCOO de Catalunya

MARIBEL CÁRDENAS JIMÉNEZ, feminista, activista i experta en 
polítiques feministes i LGTBI+.

POL MENA GIRONÉS, coordinador de l’Àmbit LGTBI+ de CCOO 
de Catalunya

Modera: 
ADRIÁN ALONSO ALONSO, responsable de Joves i Polítiques 
LGTBI+ de la Federació de Serveis de CCOO de Catalunya

12.00 h TORN OBERT DE PARAULA

12.30 h CLOENDA

MENTXU GUTIÉRREZ JIMÉNEZ, secretària de les Dones i 
Polítiques LGTBI+ de CCOO de Catalunya

13.00 h Lectura del manifest a la porta del sindicat

INSCRIPCIÓ
ccoo.cat

El dia 28 de Juny commemorem el DIA INTERNACIONAL DE 
L’ORGULL LGTBI+, és per això que es farà una jornada, a l’Espai 
Assemblea (Via Laietana,16, planta baixa), de 9:30 a 13:30 h., 
amb tres ponències relacionades amb el treball i l'emancipa-
ció LGTBI+ amb una visió que englobarà des dels centres de 
treball al conjunt de la societat.

A CCOO, com a sindicat de classe i agent d’igualtat, fa anys 
que treballem pels drets socials i laborals de les persones LGT-
BI+ i en contra de qualsevol discriminació per raó d’orientació 
sexual, identitat o expressió de gènere. I també fa anys que 
lluitem per erradicar la violència i l’assetjament amb l’objectiu 
de garantir el respecte a la dignitat de les persones i la diversi-
tat, i de salvaguardar, en definitiva, els drets humans.

Com a sindicat, hem d’articular les nostres accions sobre tres 
pilars: la negociació col·lectiva, la concertació i el diàleg social.

Hem de seguir impulsant la introducció de clàusules en els 
convenis col·lectius, que, per un costat, generin preceptes es-
pecífics en defensa del col·lectiu i contra la discriminació i, 
per l’altre, donin una perspectiva LGTBI+ al conjunt de l’articu-
lat dels nostres convenis, que abordin des de l’erradicació de 
l’LGTBI+-fòbia als centres de treball fins a la inclusió de la pers-
pectiva LGTBI+ en les polítiques de prevenció de riscos labo-
rals, passant per generar a totes les empreses protocols contra 
l’assetjament específic vers el col·lectiu.

INSCRIPCIÓ

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScle7AsxrbM3w-JWBik4Wd7QyE4oO3vfDFsynQFZyqIaiocXw/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/14Q5HqZVsRzCTWIebDwMVxtDBOLwgXcBzTwHKF2-mcBY/edit

