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PER UNA ACTIVITAT MINERA SOSTENIBLE | SEGURA

CCOO d’Industria instem ICL a abordar les causes estructurals
que van provocar I'accident mortal a la mina de Stiria

CCOO rebutgem la decisi6 d'ICL, que
ha acomiadat el treballador que estava
de vigilant la matinada de l'accident a la
mina de Sdria, en espera que finalitzi la
investigacié judicial. CCOO denunciem
que l'acomiadament es va produir pocs
dies després de l'accident i no arran de
la investigacié judicial, ja que l'empresa
ha buscat un cap de turc, en comptes
d'assumir les seves responsabilitats. CCOO
lamentem aquesta situacié, ja que s'esta
criminalitzant el col-lectiu de vigilants de
la mina, que en aquests moments té unes
responsabilitats que no hauria de tenir.

Per CCOO d'Industria el problema és que
la direccié d'ICL no esta sent transparent i no
esta abordant la investigacié de les causes
estructurals (organitzatives, de comunicacio,
de planificacié de la feina, d'exigéncia de
més produccid..) que van provocar l'accident
de la mina de Suria.

Fa deu anys ICL es va marcar una
produccié d'un milié de tones anuals de
potassa, amb dues mines obertes, i es va
comprometre a fer un seguit d'inversions

necessaries per poder arribar a aquesta
produccié. Ara com ara, ICL ha tancat una
de les dues mines, no ha fet les inversions
compromeses, perdo manté l'objectiu del
milié de tones anuals, de manera que forca
la capacitat productiva de la mina.

Aquesta pressid per extreure més
mineral i la sobrecarrega de treball que
aixo implica per a la plantilla provoquen
situacions que poden suposar un risc
per a la seguretat de les persones que
treballen a la mina. CCOO d'Industria de
Catalunya seguim treballant en el nostre
informe sobre les causes de I'accident de
Sdria, en el qual es tindran en compte
també totes aquestes questions.

El Jutjat d'Instruccié 1 de Tarragona ha
finalitzat la investigacié per l'explosio
d'IQOXE del 14 de gener de 2020 i ha dic-
tat una resolucio per finalitzar les diligen-
cies. En la resolucié, la magistrada imputa
judicialment IQOXE i tres dels seus alts
directius per la possible comissié d'un de-
licte d'imprudéncia greu amb resultat de
mort i lesions; contra el dret dels treballa-
dors i treballadores, i per estralls.

CCOO valorem positivament la resolu-
Ci6, ja que ens dona la rad en les nostres
denuncies sobre les condicions laborals,
les deficiéncies en les instal-lacions i els
equips, l'incompliment de les normes de
prevencié de riscos i la falta de mesures
de seguretat. Segons es desprén del dic-
tamen judicial, 'empresa ha fet preval-
dre els beneficis economics per sobre
de la seguretat de les instal-lacions, dels
seus treballadors i treballadores, i de la
ciutadania en general, i ha incomplert,
aixi, les seves obligacions i les mesures de

La resolucié del Jutjat d’Instruccié 1 de Tarragona confirma les
dentincies de CCOO respecte del greu accident d’'IQOXE

necessari compliment que requereix una
empresa que es dedica a aquest tipus
d'activitat.

Davant la contundéncia de la resolu-
ci6, CCOO exigim a IQOXE que cessi una
vegada per totes en la seva repressié i per-
secuci6 sindicals contra CCOO i readmeti
de manera immediata el company Fran
Pizarro, que va ser acomiadat injustament
per la seva lluita en defensa de la segure-
tat a 'empresa i també a la petrogquimica
de Tarragona. Fa anys que CCOO estem
denunciant els continus incompliments
d'IQOXE en materia de seguretat i salut
laboral, la precaritzacié de les condicions i
la vulneracié delsdretsde la plantillaide la
seva representacio sindical. Una denuncia
per la qual CCOO hem patit una forta re-
pressié sindical per part de 'empresa.

Finalment, demanem al grup Cristian
Lay, al qual pertany IQOXE, que aparti els
directius que estan imputats, ja que soén
un perill per a les persones treballadores.

RUPTURA NEGOCIACIONS AIC

Foment del Treball trenca
les negociacions de I’Acord

interprofessional de Catalunya

CCOO i UGT de Catalunya donen per
trencades les negociacions de I'Acord
interprofessional de Catalunya (AIC),
davant la decisié unilateral de Foment
del Treball Nacional, que a I'Giltim mo-
ment ha rebutjat I'acord assolit per
les presidéncies de les dues patronals
(Foment i Pimec) i les secretaries ge-
nerals de CCOO i UGT.

CCOO manifestem la nostra pre-
ocupacié davant d'aquesta decisio
irresponsable i deslleial que ha pres
Foment del Treball, quan ja teniem
I'acord tancat, després de cinquanta-
dues reunions i un treball ingent per
construir un text per refor¢ar i moder-
nitzar el marc de relacions laborals a
Catalunya, assumint els reptes de les
transformacions digitals i climatiques
del nostre temps i incorporant una vi-
si6 de genere i transversal a la nego-
ciacié dels convenis col-lectius.

Limpacte del trencament de I'AIC
és molt greu, ja que escenifica el tren-
cament del marc de la concertacio
social i el trencament de l'espai de
confianca per a les relacions laborals
a Catalunya en favor dels interessos
lobbistes d'una de les parts. Un es-
cenari que segurament ens portara a
un increment de la conflictivitat en la
negociacio col-lectiva, davant la man-
cad'AlC.

-
£coo. eeoocatalunya

#~Des de CCOO estemmolt preocupades

Declaracions de Javier Pacheco sobre la
ruptura de les negociacions de I'AIC
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SITUACIO DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA SECTORIAL DEL 2023

Valorem molt positivament el preacord del
Conveni de fruits secs de Barcelona, Girona i Lleida

El passat 8 de juny hem tancat
un principi d'acord sobre el Con-
veni de fruits secs de les provin-
cies de Barcelona, Girona i Lleida
per al periode 2021-2024.

CCOO valoremn molt posi-
tivament el preacord assolit, ja
que permetra que les persones
que treballen al sector recuperin
el poder adquisitiu perdut. Elsin-
crements pactats son d'un 3,5 %
per als anys 20212022, d'un 4 %
per aaquest any,amb efecte des
de Il de gener d'enguany, i d'un
3 % per al 2024. També incorpo-
ra una clausula de revisi6 salarial
per al 2024.

Aixi mateix, s'actualitzara el
text del conveni per adequar-lo
als darrers canvis legislatius.

rCONVENI FRUITS SECS BAR-w

CELONA, GIRONA I LLEIDA
Preacord assolit el 08.06.2023

VIGENCIA:
4 anys (2021-2024)

INCREMENTS SALARIALS:

2021:3,5%
2022:3,5%
2023:4 % e
2024:3%
CLAUSULA DE REVISIO:
El 2024 s'aplicara la diferéncia
entre 'lPCdel 2023 i l'increment
acordat més un 5,2 % correspo-
nent a la pérdua de poder ad-

€ < < <

quisitiu dels anys 2021 2022.
.
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L’'Audiéncia Nacional dona laraé a CCOO i obliga
la patronal de les industries lacties a aplicar la
revisio salarial acordada en el conveni sectorial

L'Audiéncia Nacional ja ha dictat
senténcia sobre la demanda in-
terposada per CCOO d'IndUstria
contra la patronal lactia FeNIL
per l'incompliment de la revisid
salarial acordada en el Conveni
estatal de les industries lacties
i derivats. La senténcia estima
per complet els arguments de
CCOO i obliga la patronal a re-
visar les taules salarials del 2022
amb la clausula acordada en el
conveni del sector, la qual cosa
suposa aplicar un increment
d'un 7,2 %, aixi com a signar les
taules provisionals del 2023 amb
l'increment del 3,5 % que estipu-

la el conveni. Les empreses tam-
bé hauran d'abonar els endarre-
riments de tot I'any 2022.

CCOO d'Industria valorem
positivament la senténcia i ins-
tem la patronal FeNIL a signar
de manera urgent les taules sa-
larials en els termes acordats, tal
com ha dictaminat I'Audiéncia
Nacional. Recordem a la patro-
nal, que ha estat questionant
els increments salarials perqué
deia que eren massa elevats,
que els acords estan per com-
plir-los, igual que compleixen
amb la seva feina les persones
que treballen al sector.

CCOO denunciem que hi ha salaris per sota de I'SMI
al Conveni de la industria téxtil i de la confecci6, i
exigim a la patronal que adeqiii les taules salarials

La patronal del téxtil es nega a
adaptar les taules salarials del
Conveni estatal de la industria
textil i de la confeccié a la legis-
lacié vigent del salari minim in-
terprofessional (SMI), malgrat el
requeriment que li hem fet tant
els sindicats singants del con-
veni com la Direccié General de
Treball.

Quan es va aprovar el nou
SMI per al 2023 ja vam registrar
una comunicacié formal a la
Comissié Paritaria del conve-
ni en la qual advertiem que hi
havia multitud de categories
professionals amb un salari in-
ferior a I'SMI i sol-licitavem que

s'adaptessin les taules salarials
del 2023. La Direccié General de
Treball, en el tramit de registre i
publicacié de les taules salarials
provisionals del 2023, també va
fer la mateixa adverténcia.

La patronal argumenta que
al salari base se li han de sumar
tots els conceptes economics i
que si, tot i aixi, no s'arriba a I'SMI,
és I'empresa que ha d'abonar la
diferéncia. CCOO discrepem to-
talment d'aquest plantejament,
totes les categories del conveni
han de tenir un salari en taules,
com a minim, de 36 €/dia, 1080
€/mes 015120 €/any el 2023 per
adaptar-se a la legislacié vigent.

CCOO escalfem motors davant la negociacié del
proper Conveni general de la indtstria quimica

pLEN O DEAE
Lseot0R ) o

El passat 7 de juny la federa-
ci6 estatal va convocar els de-
legats i delegades del sector
quimic de Catalunya a una
assemblea a Tarragona amb
el titol “Sindicalisme al sector
quimic, reptes i oportunitats”.
Va ser la primera d'una ronda
d'assemblees a tot I'Estat per
preparar la negociacié del pro-
per conveni de la quimica, que
comencgara d'aqui sis mesos.
CCOO tenim el 42 % de la re-
presentacio al sector.

L'assemblea, en la qual
van participar 250 delegats i
delegades del sector quimic
de tot Catalunya, va servir per
situar quina és la realitat del
sector a casa nostra i analitzar
els reptes de futur derivats del
canvi de model productiu en
qué estem immersos i de les
noves normatives legislatives,
aixi com les oportunitats en
materia d'ocupacié que ens
brinda aquest escenari.

El responsable de Politica
Industrial de la federacié esta-
tal, Gerardo Cortijo, va destacar
la importancia d'organitzar-se
sindicalment a les empreses
del sector, ja que ens trobem
en un moment de transicié
que ens brinda diverses opor-
tunitats i hem de saber apro-
fitar-les per poder afrontar els
reptes de futur del sector. Va
parlar dels fons europeus Next
Generation, del canvi de para-
digma industrial...

En un segon bloc, Salvador
Clarés, de la Secretaria d’Accid
Sindical i Transicions Justes de
CCOO de Catalunya, va expli-

car els canvis que implicara la
nova llei d'incineradores per a
la industria quimica catalana
i va exposar que les alternati-
ves que preveu la nova llei po-
den suposar una oportunitat
d’'ocupacié i de riquesa per al
sector, per la qual cosa cal es-
tar atents per avangar-nos i no
perdre aquestes oportunitats.

El responsable del sector
quimic de la federacio estatal,
Raul Martinez, es va centrar en
I'analisi de la situacié del sector
i els reptes concrets de futur
que tenim sobre la taula, abans
de donar pas a un torn obert
de paraules en el qual es van
plantejar preguntes tant sobre
la situacié del sector com del
conveni. Un debat enriquidor
que va situar alguns temes
que seran clau en la propera
negociacié del conveni.

El secretari general de la fe-
deracié a Catalunya, José A. Her-
nandez, va tancar l'assemblea
amb un missatge clar: hem
d'aconseguir que la transicio al
sector sigui justa per a les per-
sones treballadores, per la qual
cosa hem d'encarar aquest
procés de transformacié amb
consciéncia de classe. Només
aconseguirem una transicioé
justa amb dialeg social i amb
més democracia. També va
destacar que ens cal una pa-
tronal a l'alcada de la situaci6,
amb la qual puguem parlar de
politica industrial, d'ocupacié
de qualitat, de drets, etc.en una
clara referéncia a la proxima ne-
gociacio del Conveni general de
la industria quimica.

PUBLICACIONS OFICIALS RECENTS:

« Conveni de preparats alimentaris i productes dietétics

de Catalunya 2022-2025:

DOGC numero 8930, de 6 de juny de 2023
Taules salarials provisionals del Conveni de pastisseria

de Barcelona per a I'any 2023:
BOP de Barcelona de 2 de juny de 2023

Revisié taules salarials del Conveni de la industria fle-
quera de Tarragona de I’'any 2022:
BOP de Tarragona de 14 de juny de 2023



https://www.ccoo.cat/industria/wp-content/uploads/sites/109/2023/06/publicacio-dogc-conveni-preparats-alimentaris-catalunya-2022-2024.pdf
https://bop.diba.cat/anunci/3453452/taules-salarials-provisionals-per-a-l-any-2023-del-conveni-col-lectiu-de-treball-del-sector-de-confiteria-pastisseria-i-brioixeria-de-barcelona-i-provincia-generalitat-de-catalunya-departament-d-empresa-i-treball
https://www.diputaciodetarragona.cat/ebop/index.php?op=dwn&tipus=i&data=20230614&anyp=2023&num=05022&v=i
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Rebutgem els acomiadaments a Laboratorios Hipra i
exigim la readmissi6 de les persones afectades

CCOO denunciem el degoteig
d'acomiadaments que s'esta
produint les darreres setma-
nes a Laboratorios Hipra, molts
d'ells a l'area productiva, entre
els quals hi ha diverses per-
sones de la Seccié Sindical de
CCOO a lI'empresa i altres que
treballen a les mateixes arees
que la representacié de CCOO.
L'empresa justifica aquests
acomiadaments per la suposa-
da “falta d'adequacié del perfil a
les necessitats del Departament
de Produccid”, perd CCOO con-
siderem que no estan justifi-
cats, ja que totes les persones
afectades porten una mitjana
de tres anys a la companyia i,
per tant, han superat amb es-
creix el temps de prova dels
respectius contractes laborals.
Cal tenir present que La-
boratorios Hipra ha estat una
de les empreses, a Catalunya i
a I'Estat, que ha rebut subven-
cions importants per al desen-
volupament de la seva activitat.
Per a CCOO, aquests acomiada-
ments contravenen els propis
objectius de la injeccié econo-
mica que ha rebut 'empresa.
Aixi mateix, no s'entén que
'empresa estigui fent fora gent

quan la seva activitat produc-
tiva i els seus resultats econo-
mics estan ara mateix en un
creixement constant i sostin-
gut, i la previsié en un futur
proper és que aquesta tendéen-
cia es mantingui.

Per tot aixo, CCOO consi-
derem que darrere d'aquests
acomiadaments s’hi amaga
en realitat una situacié de con-
trol i també de persecucié de
I'activitat sindical desenvolu-
pada per la Seccié Sindical de
CCOO a I'empresa.

Davant d'aquest escenari,
CCOO d'Industria exigim a la
direccié de Laboratorios Hi-
pra la readmissié de les per-
sones acomiadades, que aturi
aquesta actitud i que respec-
ti el desenvolupament nor-
mal de l'activitat de la seccid
sindical de CCOO i dels seus
membres.

Concentracié davant 'SGAM per denunciar-ne
les mancances i deficiéncies i exigir que es posi
al servei de les persones treballadores

La gent de CCOO d'Industria
ens vam sumar a la concen-
tracié convocada per CCOO i
UGT el 7 de juny davant la Sub-
direccié General d'Avaluacions
Mediques (SGAM) per denun-
ciar i manifestar el nostre re-
buig davant la vulneracié reite-
rada dels drets de les persones
treballadores que suposen les
males practiques de la direccid

d’'aquest organisme.

CCOO exigim solucions
a I’Administracié per posar fi
a les situacions d'indefensio
que pateixen els treballadors
i treballadores i a la manca de
recursos en la gestié d'aquest
organisme. Volem un SGAM
al servei de les persones tre-
balladores i no dels interessos
economics de les empreses.

MANIFEST CONJUNT DE CCOO 1 UGT

Emotiu acte d’homenatge a Idelfonso Navarro

El passat 8 de juny CCOO vam recordar lafigura d'ldelfonso
Navarro a Montmeld, en un emotiu acte en el qual vam
compartir nombroses anécdotes, records i moments vis-
cuts amb ell, que ens van permetre fer un recorregut per
la;seva trajectoria sindical i recordar el seu taranna i caris-
ma, amb diversos companys i companyes, i també amb la

seva familia.
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RESULTATS ELECTORALS DESTACATS

» PARRER HANNIFIN MANU-
FACTURING SPAIN (Terras-
sa). CCOO reforcem la nostra
representacié i ens consolidem
com a Unica forca sindical del
comité. Hem passat de 8 a 9
delegats, tots de CCOO.

» MOEHS BCN (Castellbisbal).
Aconseguim els 4 delegats que
sescollien a les eleccions par-
cials i ens consolidem com a
Unica forga sindical amb repre-
sentacié. Hem passat dun co-
mité de Saunde 9, totde CCOO.

» BAKER & BAKER (Llorenc
del Penedés). CCOO repetim
resultats, renovem els 9 mem-
bres del comité dempresaiens
mantenim com a unica forga
sindical.

» BLUESUN (Matard). CCOO
repetim resultats i mantenim
la majoria absoluta del comite
d’'empresa, que ha quedat igual:
9CCO0i4 UGT.

» WOLF GROUP IBERICO
(Gava). Gran victoria de CCOO,
que hem donat la volta als re-
sultats i desbanquem UGT com
aforca majoritaria. Tenim 4 dels
5 membres del comité, mentre
que UGT es queda amb només
1(@bans4 UGTi1CCOQ).

» BEAUTYGE (Pla de San-
ta Maria). CCOO ampliem
la nostra representacié i ens
situem com a primera forca,
amb 6 dels 13 membres del
comite; la resta sén: 5 CGT i 2
UGT (abans 5 CCOO, 4 UGT i
4CGD.

» RENOLIT IBERICA (Sant
Celoni). CCOO repetim resul-
tats i mantenim la majoria del
comite, que ha quedat repartit
aixi: 7CCO0,4 CSC,1UGTi1l
USOC (abans 7 CCOO, 3UGT,
2USOC i1 independent).

» INTEXTEIS BCN (Pineda de
Mar). CCOO entrem amb forca
i aconseguim els 5 membres
del comite. Abans no hi havia
representacio.

» TINCASUR (Barcelona). Els

3 delegats que s'escollien sén
de CCOO. Abans no hi havia
representacio.

» FCC AMBITO (el Pont de
Vilomara). CCOO hem acon-
seguit el delegat que s'escollia
i deixem UGT sense represen-
taci6 (abans 1 UGT).

» TILBER (Castellar del Va-
lles). CCOO aconseguim el de-
legat que s'escollia. Abans no hi
havia representacié.



https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2023/06/manifest-ccoo-ugt-icam-sgam-2023.pdf

