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Denunciem que Robert Bosch ha incomplert els compromisos 
assumits amb la representació dels treballadors i treballadores 

en la mesa de reindustrialització de la planta de Castellet

Exigim a la direcció de 
Silgan Dispensing Systems 
la readmissió de la delegada 

de CCOO acomiadada

CCOO d’Indústria denunciem que Ro-
bert Bosch ha incomplert els compromi-
sos assumits amb el comitè d’empresa 
en el marc de l’acord de la mesa de re-
industrialització de la planta de Castellet, 
i ha deixat totalment desprotegits els 
seus treballadors i treballadores. Aques-
ta desvinculació unilateral de l’acord per 
part de la multinacional suposa un acte 
d’irresponsabilitat davant tots els actors 
que han intervingut en aquest procés.

La tardor de 2021 es va arribar a un 
acord sobre l’ERO presentat per Robert 
Bosch per al tancament de la planta de 
Castellet, que deixava les 300 persones 
que tenia en plantilla a l’atur. En l’acord 
final es va incloure una clàusula per a la 
constitució d’una mesa tripartita entre 
empresa, sindicats i Administració, per re-
industrialitzar els terrenys amb l’objectiu 
d’atreure inversors que poguessin iniciar 
una nova activitat industrial a les anti-
gues instal·lacions de Robert Bosch, i do-
nar prioritat als treballadors i treballadores 
que havien estat acomiadats.

En aquest acord les parts es compro-
metien que l’arribada d’un nou inversor 
havia de garantir l’ocupació durant al-
menys 3 anys i oferir una garantia sala-
rial d’un 20 % per sobre del conveni de 

referència, a més del compromís de con-
tractació preferent dels treballadors i tre-
balladores de l’antiga Robert Bosch.

Bosch ha ignorat els compromisos 
laborals en l’acord amb el nou inversor

Fruit del treball que ha fet durant mesos 
la mesa de reindustrialització, de la qual 
CCOO formem part, l’empresa GCR es va 
fer càrrec de la planta de Castellet. CCOO 
hem estat demanant durant mesos una 
reunió amb els representants del nou in-
versor per traslladar-li els acords sobre 
les condicions laborals. Finalment, GCR 
ens ha comunicat que no han signat cap 
clàusula sobre garanties laborals amb Ro-
bert Bosch, malgrat que la multinacional 
alemanya estava obligada a incorporar 
aquestes clàusules en l’acord amb el nou 
inversor.

Davant d’aquesta situació, CCOO per-
sistirem en aquest tema perquè entenem 
que l’aplicació d’una mesura traumàtica 
com és el tancament de la planta, que ja 
de per si deixava la plantilla afectada en 
una situació precària, va quedar atenuada 
amb l’esforç de trobar una solució laboral 
mitjançant un procés de reindustrialitza-
ció que, a més, tenia unes garanties per 
als treballadors i treballadores.

Així mateix, traslladarem al nostre Ga-
binet Jurídic aquesta situació per veure 
quines opcions tenim davant aquest en-
gany de la multinacional, que afecta no 
només els sindicats, sinó també la Gene-
ralitat i els municipis afectats, com a parts 
signants de l’acord de la mesa de reindus-
trialització.

CCOO convoquem un acte d’homenatge a Idelfonso Navarro

El proper 8 de juny CCOO farem un acte 
d’homentage al nostre company Idelfon-
so Navarro, que ens va deixar l’octubre de 
2021. Amb el títol “Navarro, un referent 
imprescindible de CCOO al sector del me-
tall del Vallès Oriental”, volem fer un reco-
neixement a la seva figura, així com a la 
seva trajectòria sindical.

L’acte se celebrarà a la Sala de la Con-
còrdia de l’Ajuntament de Montmeló, po-
blació on vivia. Hi participaran els secre-
taris generals de CCOO de Catalunya, del 
Vallès Oriental i de la federació d’Indústria.

PROU REPRESSIÓ SINDICAL!

CCOO d’Indústria de Catalunya de-
nunciem un nou cas de repressió 
sindical als nostres sectors. La direc-
ció de Silgan Dispensing Systems, 
de Torelló, ha acomiadat aquest mes 
l’única delegada de CCOO al comi-
tè d’empresa amb l’excusa que, per 
raons organitzatives, el seu lloc de 
treball desapareix, sense donar-li cap 
opció de recol·locació en una altra 
ocupació.

CCOO rebutgem l’acomiadament 
de la nostra companya, ja que no res-
pon a causes objectives. CCOO tenim 
clar que es tracta d’un cas de per-
secució sindical per la seva activitat 
com a delegada en defensa dels drets 
i les condicions laborals de la plantilla, 
que molestava a l’empresa. A més, 
pel seu lloc de treball coneixia perfec-
tament la situació de l’empresa, que 
no justifica els arguments que ha do-
nat la direcció per acomiadar-la.

El dia 25 de maig ens hem concen-
trat a les portes de la planta de Torelló 
per exigir a Silgan la readmissió im-
mediata de la nostra companya. Si la 
direcció de l’empresa no rectifica, con-
vocarem noves mobilitzacions.

http://www.ccoo.cat/industria


El proper 7 de juny hem 
convocat els delegats i de-
legades del sector químic 
de Catalunya a una assem-
blea a Tarragona que està 
preparant la federació es-
tatal amb el títol “Sindicalis-
me al sector químic, reptes i 
oportunitats”.

En aquesta assemblea, a 
més de repassar la situació 
del sector a Catalunya, ana-
litzarem els reptes de futur 
de la indústria química, deri-
vats del canvi de model pro-
ductiu en què estem immer-
sos i de les noves normatives, 
així com les oportunitats que 
ens brinda aquest escenari. També explicarem l’impacte 
que suposa per al sector la nova llei d’incineradores.

PROGRAMA DE LA JORNADA
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L’Audiència Nacional dona la raó a CCOO i obliga les 
patronals de granges avícoles a revisar les taules 

salarials amb la clàusula pactada en el conveni

Convoquem els delegats i delgades de la química 
per analitzar els reptes i les oportunitats del sector

L’Audiència Nacional ja ha dictat 
sentència sobre la demanda in-
terposada per CCOO contra les 
patronals estatals de granges 
avícoles per l’incompliment del 
conveni sectorial. La sentència 
és contundent i obliga les pa-
tronals a revisar les taules sa-
larials de 2022 amb la clàusula 
acordada en el Conveni estatal 
de granges avícoles i altres ani-
mals, la qual cosa suposa aplicar 
un increment d’un 10,2 % amb 
efectes d’1 de gener de 2022.

CCOO d’Indústria valorem 
positivament la sentència i exi-
girem una reunió urgent de la 
Comissió Paritària del conveni 
perquè les patronals complei-

xin el dictamen judicial al més 
aviat possible, se signin les tau-
les salarials definitives de 2022 
i es paguin els endarreriments 
acumulats des de fa un any i 
mig, per posar fi d’una vegada 
al greuge infringit a les perso-
nes que treballen al sector. 

CCOO recordem a les patro-
nals AVIANZA i ASEPRHU, que 
pretenien renegociar a la baixa 
allò pactat, que els acords es-
tan per complir-los, tal com ha 
quedat ratificat judicialment. 
La patronal FEDEROVO ha estat 
l’única de les tres organitzacions 
patronals del sector que va ser 
coherent i no es va oposar a apli-
car allò acordat en el conveni. 

Signat el Conveni estatal del sector de conserves 
vegetals per al període 2022-2025

NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA SECTORIAL 2023

El 25 de maig hem signat el Con-
veni estatal del sector de conser-
ves vegetals per al període 2022-
2025, en els termes del preacord 
assolit el 8 de maig, després de 
ser ratificat per la representació 
i l’afiliació del sector.

CCOO fem una valoració po-
sitiva del conveni, ja que millora 
les condicions laborals i econò-
miques, amb uns increments 
en consonància amb l’AENC, i 
amplia els permisos de les per-
sones que treballen al sector.

Sanció de 12.000 € a la direcció de Dow Chemical 
per infringir la Llei orgànica de llibertat sindical 

La Direcció General de Rela-
cions Laborals de la Genera-
litat de Catalunya confirma 
l’acta d’infracció molt greu 
que va obrir la Inspecció de 
Treball a la direcció de Dow 
Chemical per infringir la Llei 
orgànica de llibertat sindical i 
imposa a l’empresa una san-
ció de 12.000 euros.

Valorem positivament la 
resolució de la Direcció Ge-
neral de Relacions Laborals, 
ja que considera provat que 
la direcció de Dow Chemical 
ha vulnerat l’exercici del dret 
d’acció sindical, tal com vam 
argumentar CCOO en la de-
núncia presentada el mes de 
gener a la Inspecció de Treball, 
quan l’empresa va denegar 
l’accés de l’assessor de CCOO 
per assistir a una reunió entre 
direcció i comitè d’empresa, 
així com a la reunió prèvia amb 
els membres del comitè.

Aquesta resolució dona 
la raó a CCOO d’Indústria da-
vant l’actitud antisindical de 
l’empresa, que suposa una 
vulneració dels drets fona-
mentals tant dels treballadors 
i treballadores com dels seus 
representants sindicals. CCOO 
espera que davant d’aquesta 
sanció, la direcció de Dow 
Chemical rectifiqui i abandoni 
les seves pràctiques antisindi-
cals.

En aquest vídeo pots consultar els temes més 
destacats que s’han assolit en aquest conveni

Lamentem l’intent de la patronal per dilatar ja 
d’inici les negociacions del Conveni de majoristes 
de fruites i verdures de la província de Barcelona 

El dia 1 de juny hem celebrat la 
segona reunió de la Comissió 
Negociadora del Conveni de 
majoristes de fruites i verdures 
de la província de Barcelona, en 
la qual la patronal ens havia de 
donar resposta a la nostra pro-
posta de plataforma reivindica-
tiva. La patronal no només no 
ens ha respost, sinó que tam-
poc no ens ha presentat la seva 
proposta, ja que encara no la té 
tancada.

CCOO manifestem el nos-
tre malestar davant d’aquesta 

situació, ja que només ens vam 
reunir per signar l’acta de la reu-
nió anterior i no hi va haver cap 
avenç en el procés de negocia-
ció. CCOO lamentem aquest in-
tent de la patronal de majoristes 
de fruites i verdures per dilatar 
les negociacions i li hem adver-
tit que no ho permetrem.   

La patronal s’ha compromès 
de nou a donar-nos resposta en 
la propera reunió, prevista per al 
dia 19 de juny, i a fer-nos arribar la 
seva proposta per poder-la estu-
diar abans de la reunió. 

Assolit un acord a Neoperl Ibérica sobre l’ERO

La direcció i la representació 
sindical de l’empresa Neoperl 
Ibérica, de Montornès, han arri-
bat finalment a un acord sobre 
l’ERO presentat per la com-
panyia, que ha estat ratificat 
per la plantilla. 

CCOO d’Indústria valorem 
positivament l’acord assolit, 
que es va signar el passat 24 
de maig, ja que ha permès 

millorar les condicions de sor-
tida de les persones afectades, 
amb una indemnització que 
la plantilla ha valorat satisfac-
tòriament, a més d’una quan-
titat lineal de 8.000 euros.

L’acord ha estat possible 
gràcies a la mobilització dels 
treballadors i les treballadores, 
que van convocar una vaga, 
amb un seguiment total.

https://industria.ccoo.es/Industria_qu%C3%ADmica/Asamblea_07.06.23
https://www.ccoo.cat/industria/wp-content/uploads/sites/109/2023/05/20230522ccooindustriacarruselconvenioconservasvegetales.mp4
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Visita d’Unai Sordo i Javier Pacheco a Ficosa 
Electronics amb motiu de les eleccions sindicals

El dia 31 de maig, els secretaris 
generals de CCOO d’Espanya i 
de Catalunya, Unai Sordo i Ja-
vier Pacheco, i els d’Indústria 
de Catalunya i del territori,  
José A. Hernández i Cristi-
na Priego, han visitat Ficosa 
Electronics, a Viladecavalls, on 
han participat en una assem-
blea, amb motiu de la cam-
panya d’eleccions sindicals a 
l’empresa, i s’han reunit amb 
els companys i companyes de 
la secció sindical.

Sordo ha destacat la im-
portància de l’organització sin-
dical a les empreses, que és la 
que ens dona força per desen-
volupar l’acció del sindicat no 
sols a les empreses, sinó tam-
bé en l’àmbit sectorial i en la 
concertació social. També ha 
pogut comprovar de primera 
mà la utilitat de les conquestes 

sindicals, de les quals Ficosa és 
un bon exemple, ja que hi ha 
hagut una transformació de 
l’activitat productiva, derivada 
dels canvis a la indústria, amb 
la consegüent formació de la 
plantilla, s’han aplicat ERTO 
durant la pandèmia per salvar 
els llocs de treball, etc. I també 
ha manifestat el seu suport als 
companys i companyes de la 
secció sindical en les eleccions 
sindicals del proper 7 de juny.

El passat 20 de maig es 
va celebrar la conferència de 
la Secció Sindical de CCOO de 
Ficosa Electronics, en la qual 
el company Pedro Madueño 
va ser reescollit secretari 
general i es van aprovar el 
balanç de la feina feta els 
darrers 4 anys i les propos-
tes i els objectius per al pro-
per mandat.

RESULTATS ELECTORALS DESTACATS

4GRUPO JORGE (Mollerus-
sa). CCOO hem guanyat les 
eleccions sindicals i hem acon-
seguit 12 dels 23 delegats i 
delegades del grup (abans en 
teníem 6 de 13); i hem obtingut 
la majoria a dues de les trem 
empreses que té: The Fortune 
Pig (2 CCOO i 3 UGT), PPS (3 
CCOO i 2 UGT) i Rivasam (7 
CCOO i 6 UGT).

4ALIMENTÀRIA TARRADELLAS 
MAS GALÍ (Gurb). CCOO ens 
consolidem com a única força 
i reforcem la nostra representa-
ció. Hem passat d’un comitè de 
21 a un de 23, tot de CCOO.

4ISDIN (Barcelona). Ampliem 
la nostra representació i ens 
consolidem com a única for-
ça sindical. Hem passat d’un 
comitè de 13 a un de 17, tot de 
CCOO.

4AKSON CABLES (Sallent). 
CCOO reforcem la nostra re-
presentació i ens mantenim 
com a única força sindical. Hem 
passat d’un comitè de 5 a un de 
9, tot de CCOO.

4BEULAS (Arbúcies). Repetim 
resultats i renovem els 9 mem-
bres del comitè d’empresa.

4LLAZA WORLD (Alcover). 
CCOO tornem a renovar els 9 
membres del comitè d’empresa 
i ens mantenim com a única 
força sindical.

4ASUTEX (Palau-solità i Ple-
gamans). Tornem a guanyar 
les eleccions, creixem en re-
presentació i ens consolidem 
com l’única força sindical. 
Hem passat d’un comitè de 5 
a un de 9, tot de CCOO.

4FELIPE VERDÉS (Vilanova 
del Camí). CCOO guanyem les 
eleccions i consolidem la nostra 
majoria absoluta amb 7 dels 9 
membres del comitè, els altres 
2 són d’UGT (abans hi havia 
un comitè de 5 repartit així: 4 
CCOO i 1 UGT).

4ESPECIALITATS PIRINEUS 
(Berga). CCOO hem aconse-
guit tot el comitè d’empresa, de 
5 membres. Abans no hi havia 
representació.

4MB MOTORS (província de 
Barcelona). Molt bon resultat 
de CCOO, que reforcem i con-
solidem la nostra representació 
a l’empresa. Hem passat de te-
nir 3 delegats a un comitè de 9, 
tot de CCOO.

4PROVEEDORA HISPANO 
HOLANDESA (Sant Boi de Llo-
bregat). CCOO donem la volta 
als resultats i desbanquem UGT 
com a força majoritària. Hem 
aconseguit 3 dels 5 membres 
del comitè, mentre que UGT es 
queda amb només 2 (abans 4 
UGT i 1 CCOO).

4PRODUCTOS ADITIVOS
 (Montcada i Reixac). Bon re-
sultat de CCOO, que aconse-
guim la majoria i desbanquem 
UGT com a primera força El 
comitè ha quedat repartit així: 
3 CCOO i 2 UGT (abans 4 UGT 
i 1 CCOO).

4VELCRO EUROPE (Argento-
na). CCOO creixem i ens situem 
com a primera força del comitè, 
que ha quedat repartit així: 6 
CCOO, 5 USOC i 2 UGT (abans 
6 USOC, 5 CCOO i 2 UGT).

4TECO TOOLS (Vilabella). Bon 
resultat de CCOO, que creixem 
i ens mantenim com a única 
força amb representació. Hem 
passat de 3 delegats a un co-
mitè de 5, tot de CCOO.

4ARES, AR Electronic Solu-
tions (Sant Boi de Llobregat). 
Bona feina de CCOO, que ens 
convertim en l’única força sin-
dical, després d’aconseguir els 5 
membres del comitè d’empresa. 
Abans no hi havia representa-
ció.

4LABORATORIOS MAYMÓ
 (Castellbisbal). Ens conver-
tim en l’única força a l’empresa, 
després d’aconseguir tot el co-
mitè, de 5 membres. Abans no 
hi havia representació.

4GAS GIRONA MANTENI-
MENT (Palafrugell, Figueres 
i Salt). CCOO hem entrat amb 
força i hem aconseguit 3 dels 5 
membres del comitè d’aquesta 
agrupació de centres, els al-
tres 2 són d’UGT. Abans no hi 
havia representació.

Es constitueix la Secció Sindical de CCOO de Silence

El dia 25 de maig hem cons-
tituït la Secció Sindical de 
CCOO de Silence. El company 
José Antonio Olalla (el tercer 
per la dreta) ha estat escollit 
com a secretari general i en-
capçalarà els òrgans de direc-
ció de la secció sindical.    

CCOO d’Indústria de Cata-
lunya ens posem a la seva dis-

posició per a tot allò que pu-
guin necessitar i els brindem 
tot el nostre suport en aques-
ta nova etapa que ara inicien.

Seguim avançant i ens 
seguim organitzant per enca-
rar els reptes que suposen els 
projectes de reindustrialitza-
ció de les antigues plantes de 
Nissan.

VIDA SINDICAL A LES EMPRESES

Segueix l’actualitat dels nostres sectors a www.ccoo.cat/industria

https://www.ccoo.cat/industria/

