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Presentacio

Aguesta memoria vol complir amb el deure i el dret de poder explicar,
com fem any rere any, amb orgull i responsabilitat, allo que milers

de dones i homes duen a terme en nom de CCOO de Catalunya per
aportar millores evidents a la vida i a la feina de la classe treballadora.

La publicacido d'aquesta memoria dona cap al dret de transparentar
que fem i com ho fem, a ensenyar-nos i a construir la nostra historia.
Consolida el dret a tenir el deure de complir amb la responsabilitat de
ser la primera organitzacio social del pais.

Aqguest llibret és la representacio grafica de la memoria que és la nostra
historia, una historia viva i col-lectiva.

Hi presentem les dades més rellevants, les importants i les essencials,
per dibuixar quina és la nostra dimensio, per ordenar les accions a les
les quals donem importancia i per comptar quantes coses es fan, amb
solvencia, confianca i transparencia.

En definitiva, hi ensenyem, d'una manera clara i entenedora, com és
CCOO de Catalunya.
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Qui som

La Comissid Obrera Nacional de
Catalunya (CONC), creada el 1966,
és una confederaci¢ sindical que
té per objectiu I'organitzacié de la
classe treballadora. Els homes i les
dones que s’hi afilien, de manera
voluntaria i solidaria, volen defen-
sar els seus interessos, generals i
especifics, com a conjunt de tre-
balladors i treballadores, aixi com
aconseguir una societat més justa,
democratica i participativa.

Els nostres principis i valors basics
determinen la nostra forma de ser
sindicat:

de masses

reivindicatiu i de classe
nacional

confederal i sociopolitic
unitari

democratic

autonom i independent
internacionalista i global

de la diversitat d’origen
feminista, de dones i homes
de la diversitat d'orientacid
sexual, identitat i/o expressio
de géenere

® de la sostenibilitat ambiental i
social

Tenim un compromis fermm amb
els drets nacionals i socials de la
ciutadania de Catalunya i amb la
defensa dels drets laborals arreu del
mon.

Dades rellevants

Delegats i
delegades
sindicals

22.930

Afiliacio

* Xk
* *
* *
* *

*

** delegats / ades

de comités
d'empresa
europeus

1.529 | 274 Q43

persones persones locals
sindicalistes assalariades

comités
d'empresa
europeus
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Afiliaciéo a CCOO de Catalunya
TOTAL AFILIACIO: 1 44.283

Afiliacié de JOVES Afiliaci6 NASCUDA FORA
64.019 DE MENYS DE 30 ANYS DE L'ESTAT ESPANYOL
L[]
DONES 3.356 6.790
DONES 3 DONES

NO BINARI
) 33 0,02 %
g NO BINARI - ~4

0.02% N4 15150
80.231 2 758 8.357

HOMES . HOMES - HOMES

representen el

10,50 %

de l'afiliacio
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Afiliacié per FEDERACIO

6
NO BINARI
6
NO BINARI
5
NO BINARI
3 4
NO BINARI 9 NO BINARI
NO BINARI
89 121 5.460 | 8.166 6.798 | 3.018 9.558 §30.327 7.797 2.167 21.184 J 15.942 20.490
DONES HOMES DONES ff HOMES DONES g HOMES DONES g HOMES DONES - DONES g HOMES HOMES

r

210 13.629 9.825 39.890 9.968 37.132 33.629
persones afiliades persones afiliades persones afiliades persones afiliades persones afiliades persones afiliades persones afiliades
ACCIO JOVE HABITAT EDUCACIO INDUSTRIA SANITAT SERVEIS SERVEIS A
Afiliacio de joves estudiants o LA CIUTADANIA

en recerca de la primera feina

ik A & B © i i
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Afiliacié per UNIO TERRITORIAL

26.007
HOMES

11.279 j 17.423 8.322 j§ 11.539 8.631 5.569 f 7.732
DONES | HOMES DONES g HOMES HOMES DONES gHOMES
49.974 28.706 19.863 14.834 10.981 12.943
persones afiliaqles persones afiliades persones afiliades persones afiliades persones afiliades persones afiliades
BARCELONES *BLLAPAG VALLES OCCIDENTAL **VORMAROS COMARQUES COMARQUES
CAT. CENTRAL GIRONINES TARRAGONINES
; % % 3

20

NO BINARI

4

NO BINARI

2

NO BINARI

1

NO BINARI

2

.I NO BINARI
NO BINARI

5.325 QN 5.655
DONES  HOMES

23.947
DONES

6.202
DONES

L

3

NO BINARI

3.375
DONES

3.604
HOMES

6.982
persones afiliades
TERRES DE
LLEIDA

4

**Valles Oriental - Maresme - Osona

*Alt Penedes - Anoia - Garraf
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Delegats i delegades de CCOO de Catalunya

TOTAL DELEGATS | DELEGADES: 22.930

Delegats i delegades JOVES
Representem AMB 30 ANYS O MENYS

1.411.312

treballadors
i treballadores

10.188

DONES

48,04 %

51,96 %

12.742

HOMES

ccoo =
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Delegats i delegades per FEDERACIO

337 3.005 | 2.436
DONES HOMES DONES j§ HOMES

2'|'I4%

1.870 4.'744 7.659 1.622 1.594 5.441
delegats i delegades  delegats i delegades delegats'i delegades  delegats i delegades delegats i delegades  delegats i delegades
HABITAT SERVEIS A INDUSTRIA EDUCACIO SANITAT SERVEIS

LA CIUTADANIA

2 i BN ©& O i
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Delegats i delegades per UNIO TERRITORIAL

DONES | HOMES
40,53 %)59,47 %

6.875 3.891 3.670 2.704
delegats i deleg‘?des delegats i delegades delegats idelegades  delegats i delegades
BARCELONES *BLLAPAG VALLES OCCIDENTAL **VORMAROS

CAT. CENTRAL

: N % L 3

DONES | HOMES
44,93 %) 55,07 %

1.961

delegats i delegades

COMARQUES
GIRONINES

g ]

DONES g HOMES
42,66 %Q57,34 %

2.412

delegats i delegades
TARRAGONA

-

P

1.351

delegats i delegades

TERRES DE
LLEIDA

1

*Alt Penedes - Anoia - Garraf

**Valles Oriental - Maresme - Osona
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Comparacié de la representativitat sindical a Catalunya

CCOO 22.930 (41,07 %)

\
~

UGT 20.537 (36,78 %)

1 usoc 2.689 (4,82 %)
B ccT1.822 (326 %)
CSC1.201 (2,15 %)

[ csiF478 (0,86 %)
/

ALTRES 5.062 (9,06 %)

\% ¥ *GRUPS DE TREB. 1.115 (2 %)
\ ) / “Persones treballadores que no es presenten sota la candidatura de cap sindicat




comissié obrera nacional de catalunya _ MEMORIA 2022 / Qui som

Com ens financem

INGRESSOS

cotitzacions
15.848.981

activitats finalistes
2.123.304

subvencions
institucionals
1.769.760,38

altres ingressos

propis
5.009.547

total ingressos
24751592 €

RESULTATS: 364.753 €

DESPESES

personal altres despeses amortitzacions
16.402.665 696.887 68.754

subministraments
i serveis
5.171.884

‘ viatges i dietes

1.446.649

total despeses
24.386.839 €
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Organs de direccié

EL CONGRES

Es el maxim organ de deliberacié i decisié de CCOO de Catalunya.
Es reuneix com a minim cada quatre anys. Al 12& Congrés, hi van
participar 651 delegats i delegades escollits per I'afiliacié de CCOO
de Catalunya.

EL CONSELL NACIONAL

Es el maxim organ de direccid i de representacié entre congrés i
congrés de CCOO de Catalunya.

EL COMITE CONFEDERAL

El Comite Confederal es constitueix com a organ de direccid i coor-
dinacié confederal de la CS de la CONC. Esta integrat pels membres
de la Comissidé Executiva, els secretaris i secretaries generals de les
organitzacions confederades, I'Area Publica, Accié Jove i les perso-
nes triades entre les components del contingent lliure elegit pel
congrés i les organitzacions confederades com a refor¢ de la paritat
de genere en les proporcions que marquin les normes congressuals.

CONGRES

651 §

delegats
i delegades

CONSELL NACIONAL

176§ .5

86 DONES °2e

90 HOMES .'l-i-l"

COMITE CONFEDERAL

@
28 ' REU%IONS

13 DONES e2e

15 HOMES (op



comissié obrera nacional de catalunya _ MEMORIA 2022 /com ens organitzem _19

LA COMISSIO EXECUTIVA

La Comissid Executiva és I'organ de direccid i de gestié confederal,
en el marc de les decisions dels 6rgans de direccié i de govern. Es
escollida al congrés, que determina el hombre de persones que la
componen i garanteix que en la seva composicié el nombre de do-
nes correspongui, com a minim, al 50 %.

LA SECRETARIA GENERAL

Javier Pacheco és la persona que representa legalment i publica-
ment la confederacid. Actua sota acord col-legiat del Consell Nacio-
nal i de la Comissié Executiva, seguint el principi de direccié col-le-
giada, i té com a missid cohesionar i impulsar les funcions d’aquests
organs.

EL COMITE DE DONES

Es I'espai consultiu i propositiu de caracter transversal, de foment
de la participacio i de 'empoderament de les dones de la direccid.

COMISSIO EXECUTIVA

( ]
151 %,

6 DONES Slate
7 HOMES Y e

SECRETARI GENERAL

JAVIER
PACHECO

COMITE DE DONES

272¢ ..

DONES i\'i' ';

-
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Federacions

. U
HABITAT ;l

Abrasius / Calg i guixos —
Auxiliars de seguretat

Ciment (fabriques de ciment i derivats
del ciment)

Construccio

Desinfeccid, desratitzacio i
desinsectacio

Empleats de finques urbanes

Ferralla

Fusta / Magatzems de fusta / Imatgeria
religiosa

Jardineria

Neteja d'edificis i locals

Perruqueries i centres d’'estetica
Recuperacié de residus solids
Sanejament urba

Serveis funeraris

Suro

Teules i maons

Tintoreries / Bugaderies industrials
Treballadores de la llar

Vigilancia i seguretat (privada)

EDUCACIO ﬁ
Autoescoles U
Educacié privada (reglada i no reglada)
Educacidé publica

Empreses i tallers de persones amb
diversitat funcional

Escoles de musica

Escoles d'idiomes

Escoles bressol

Escoles de persones adultes

Lleure educatiu

Universitat (publica i privada)

INDUSTRIA
Alimentaria

Automocio

Camp i sector agropecuari

Carnies, escorxadors i granges d’animals
Béns de consum

Béns d'equip i maquinaria
Electricitat, electronica i
telecomunicacions

Energia (generacio, distribucid i
comercialitzacidé de gas i electricitat)
Estacions de servei (benzineres)
Muntatge i manteniment (xarxes
electriques i telefoniques, industrial i
elevacio)

Fred industrial

IndUstria farmacéutica

IndUstria quimica i petrogquimica
Mercats centrals i Mercabarna
Siderdrgia i metal-lurgia

Optiques

Pell, marroquineria i fabricacié de calgat
Perfumeria

Moda i textil (fabricacio)

Vidre
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PENSIONISTES | JUBILATS

La Federacié de Pen-
sionistes i Jubilats re-
presenta 8.889 afiliats

i afiliades. Té com a
objectiu defensar els
interessos dels treba-
lladors i treballadores
que ara sén pensio-
nistes i jubilats.

SANITAT

Sanitat publica
Sanitat privada
Sanitat concertada
Cliniques veterinaries
Farmacies
Dependéncia

Protesi dental
Recerca

® O
SERVEIS
Administracions de loteries

Assegurances

Associacions, entitats, sindicats i partits
Comerg del metall i comerg téxtil
Comerg: botigues, supermercats, grans
magatzems

Centres d’'atencidé multicanal (contact center)
Empreses de serveis

Empreses de treball temporal (ETT)
Enginyeries

Enginyeries i estudis tecnics

Entitats financeres: bancs i caixes
Financeres i lising

Gestories, notaries, auditories i consultories
Hostaleria i col-lectivitats (menjadors...)
Hotels, restaurants, campings i paradors
Immobiliaries

TV

Jocs: bingos, casinos i loteries

Majoristes i minoristes d’'alimentacid
Mutues d'accidents de treball

Oficines i despatxos

Registres de la propietat i mercantils
Riders (Glovo, Deliveroo...)

Serveis informatics.

Telemarqueting

Distribuidors automatics (vending)

SERVEISALACIUTADANIA © © @
Generalitat de Catalunya

Administracié general de I'Estat
Administracio local

ONCE

Aeri i serveis turistics

Carretera i logistica - Riders

Empreses del cicle integral de I'aigua
Accid i intervencio social i atencio a les
persones

Ferroviari

Mar

Mitjans de comunicacio, arts, cultura, oci
i esport

Paper, grafiques i fotografia

Postal

Telecomunicacions - Telemarqueting
Mossos d'Esquadra



comissié obrera nacional de catalunya _ MEMORIA 2022 / Com ens organitzem

Unions territorials

BARCELONES

Barcelona, Via Laietana, 16

Barcelona, Mercabarna, c. Longitudinal, 4
Badalona, c. de Font i Escola, 6-8
L'Hospitalet de Llobregat, c. dAmadeu Torner, 41-47

UNIO INTERCOMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT -

ALT PENEDES - ANOIA - GARRAF

Cornella de Llobregat, ctra. d'Esplugues, 68

El Prat de Llobregat, c. de Lloret de Mar, 2-4

Gava, c. de Sarria, 3

Igualada, pg. de Mossen Cinto Verdaguer, 50

Martorell, c. de Pep Ventura, 7

Sant Sadurni d’Anoia, pg. del Bariton Maties Ferret, 34, baixos
Vilanova i la Geltru, c. de Ca I'Escoda, 8

Vilafranca del Penedés, pl. del Penedeés, 4, 2n

UNIO INTERCOMARCAL DEL VALLES OCCIDENTAL -
CATALUNYA CENTRAL

Sabadell, Rambla, 75

Berga, pl. de Viladomat, 24, baixos

Cerdanyola, c. de Fontetes, 18

Manresa, pg. de Pere lll, 60-62

Rubi, pl. de Jaume Pla i Palleja, 5

Terrassa, c. de la Unio, 23

UNIO INTERCOMARCAL DEL VALLES ORIENTAL -
MARESME - OSONA

Granollers, c. de Pius Xll, 5-7, baixos

Mataré, c. de Castanos, 120

Mollet del Valles, rbla. de Balmes, 10, 1r

Pineda de Mar, c/Torres Quevedo, 16 (INNOVA)
La Roca Village, C.C.La Roca Village, s/n. Santa Agnés de Malanyanes)
Vic, pl. de Lluis Companys, 3, baixos

UNIO INTERCOMARCAL DE LES COMARQUES GIRONINES
Girona, c. de Miquel Blay, 1

Blanes, c. de la Muralla, 2

Figueres, c. de lEmporda, 4

Lloret de Mar, av. de Vidreres, num. 128

Olot, av. de la Republica Argentina, s/n

Palamoés, c. de Josep Joan, 1, baixos

Ripoll, c. del Remei, 1, baixos

UNIO INTERCOMARCAL DE LES TERRES DE LLEIDA
Lleida, c. d’Enric Granados, 5

Tarrega, c. de la Via Lacetania, 17-19

Vielha, c. de Montcorbison, 17

UNIO INTERCOMARCAL DE LES COMARQUES TARRAGONINES
Tarragona, c. d’August, 48, 1r

El Vendrell, c. del Nord, 2-11, 2n

Montblanc, Conactiva, c. Daroca, 1

Reus, pl. de Villarroel, 2, baixos

Valls, c. del Bisbe Palau, 27

UNIO INTERCOMARCAL DE LES TERRES DE L'EBRE
Amposta, av. de la Rapita, 2, baixos

Tortosa, c. de la Ciutadella, 13, 2n

Méra d’Ebre, pl. de la Democracia, s/n, 1r

Flix, c. de Sant Jordi, s/n
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Organs de garantia, tutela i control

LA COMISSIO DE GARANTIES

Esta composta per 5 membres, elegits

entre els afiliats i afiliades, que no tinguin

responsabilitats de direccié a la Confede-
racio Sindical de la CONC. Sén funcions
de la Comissioé de Garanties:

«  Coneixer els recursos interposats pels
afiliats i afiliades o els organismes de
la Confederacié contra les decisions
sancionadores o eximents dels oOr-
gans de direccio.

«  Coneixer els recursos interposats pels
afiliats i afiliades o els organismes de
la Confederacié contra els acords o
les resolucions que violin els Estatuts
de la CS de la CONC.

COMISSIO DE GARANTIES

2 ponesY 3 Homes

DELEGAT DE COMPLIMENT
NORMATIU
1 HOME

SINDICATURA DE L'AFILIACIO

Es linstrument sindical creat per tutelar
els drets de I'afiliacié i dinamitzar la millo-
ra de la qualitat dels serveis i I'atencié que
reben les persones afiliades. Actua com a
canal de queixa de I'afiliacié per a les ma-
teries que té encomanades i com a organ
de mediacié davant dels 6rgans de direc-
Cio, dels instruments de gestio de I'afilia-
cid i dels serveis que presta el sindicat. La
funcié de la Sindicatura de I'Afiliacio és in-
compatible amb la pertinenca als organs
de direccié o de gestio de la Confederacio
Sindical de la CONC. Disposa d'un consell
assessor, que té com a objectiu donar aju-
da i suport a la sindicatura en el desenvo-
lupament de les seves funcions.

SiINDICA DE L'AFILIACIO

[ ]
MERCE ANDRES '

CONSELL ASSESSOR

5 ponesY 3 Homes

DELEGAT O DELEGADA DE
COMPLIMENT NORMATIU | DE
PROTECCIO DE DADES

Es una persona homenada pel Consell de la
CONC amb una doble funcié:

D'una banda, porta a terme la promocio, la
supervisio i el control de la implantacié de
la cultura organitzativa de compliment, i
I'establiment d'un sistema de gestio, d'acord
amb la politica de compliment de la CONC.
La seva comesa essencial és de prevencio,
vigilancia i control de la gestié dels riscos
d’incompliment normatiu determinats per
I'organitzacio, la supervisié de I'eficacia dels
controls interns i la informacié dels possibles
riscos i incompliments als maxims organs de
direccié de la CONC. Es competent en tot
allo relacionat amb I'administracié dels béns
i els recursos econdmics i financers de l'orga-
nitzacio en el seu conjunt o de qualsevol de
les seves organitzacions confederades.

|, d'altra banda, com a delegat o delegada
de proteccid de dades, assessora interna-
ment sobre les obligacions de la normativa
aplicable, basicament el Reglament general
de proteccid de dades i la Llei organica de
proteccié de dades de caracter personal, i
en supervisa, també, el compliment. A més,
intervé davant possibles reclamacionsi és el
punt de contacte amb I'autoritat de control.
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P ccoo

Altres ambits organitzatius

ACCIO JOVE

Accio Jove - Joves de CCOO de Cata-
lunya té com a objectiu organitzar i
crear un espai de participacié i for-
macidé del jovent que esta estudiant,
que esta a l'atur o que ja treballa
(moltes vegades en precari) amb un
caracter corresponsable amb CCOO
de Catalunya.

S [=:=[z]= AmeiricTBI
v . . CCOO de Catalunya compta amb
& Ambit lgtb"" I'’Ambit LGTBI+ per combatre la dis-
criminacié directa o indirecta, per

rad d'orientacié sexual i d'identitat
de génere en 'ambit laboral.
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Fundacions i associacions

FUNDACIO PAU | SOLIDARITAT
Promou la defensa dels drets hu-
mans laborals al mén a través de
dues linies d'accié. D'una banda,
mitjancant la cooperacié sindical i
transformadora que empodera les
organitzacions sindicals d'aquells
paisos on hi ha una major vulnera-
bilitat dels drets humans laborals i
de les llibertats sindicals. De l'altra,
enfortint |la solidaritat entre la classe
treballadora del moén a través d'ac-
cions d'incidencia i d'educacié per al
desenvolupament.

FUNDACIO PACO PUERTO
Promociona la formacié professional
dels treballadors i treballadores de
Catalunya i desenvolupa actuacions
gue contribueixin a la seva igualtat
d’oportunitats, mitjancant la qualifi-
cacioé professional, I'assessorament i
I'orientacid.

m.
-—

FUNDACIO CIPRIANO GARCIA
Promou la reflexié sobre el mdén del
treball i el sindicalisme de classe i
nacional, s'encarrega de la conserva-
cid i la divulgacid de la memoria his-
torica del moviment obrer, impulsa
I'elaboracié d'estudis i publicacions,
organitza debats i activitats cultu-
rals, i manté relacions amb el moén
universitari i amb altres fundacions
sociopolitiques i entitats socials, me-
morials i académiques.

CENTRE D’'INFORMACIO PER A
TREBALLADORS ESTRANGERS
(CITE)

Es una associacié promoguda per
CCOO de Catalunya que ofereix as-
sessorament en materia d’'estrange-
ria, en mobilitat internacional i en
drets socials i laborals de les perso-
nes immigrades.
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Millorem les condicions laborals i socials

NEGOCIACIO COL-LECTIVA Els convenis col-lectius regulen les condicions laborals del 91,5 % de
| INCREMENTS SALARIALS les persones treballadores a Catalunya (86,9 % al conjunt de I'estat)

TOTAL D’'INCREMENTS SALARIALS PER AL 2022
(convenis publicats el 2022 i anys anteriors, amb efectes economics per al 2022)

CATALUNYA . ESTATAL

254 67 113 49

convenis convenis : convenis convenis
d'empresa ";‘l \ sectorials . ?b d’empresa ,"‘\ sectorials
o o o o éﬁ [ 3K oo
T I Y I ] Y
:  72.588 1.036.550 66.851 482.903
E persones persones g persones persones
3 treballadores treballadores N treballadores treballadores
2 23
z S
i 12,63 % +3,16 % iz 4,21 % +2,17 %
Z, increment salarial increment salarial :ﬁ S increment salarial increment salarial
;; mitja mitja e mitja mitja
(S
P S E
. (Ore78 (O1.732 12 (O1750 (O1.740
% comput anual comput anual %% comput anual comput anual
3 d'hores d'hores 22 d'hores d'hores
A A~ =
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Al voltant de 634000

persones treballadores tindran
un increment igual o superior
all 9%

INCREMENTS SALARIALS DE CON-
VENIS SECTORIALS DE CATALUNYA
ACORDATS EN 2022

I 30
“ convenis
col-lectius

§ § 867.241

persones
treballadores

249,29 % & 50,71 %
' dones ' homes

+3,75 %
increment salarial
mitja
2 355% 2 392%
' dones ' homes

CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL CLAUSULA D'ABSORCIO LIMITADA

CONVENIS SECTORIALS
DE NOU ACORD EN 2022

245> 63,33 %

i1

convenis
col-lectius

$366.207

persones
treballadores

42,23 %

54.237 211970 @
dones homes

CONVENIS SECTORIALS

DE NOU ACORD EN 2022

$ § 291.700

persones
treballadores

33,64 %

26,39 %
40,68 %

112.800 178.900 @
dones homes
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TRAM D’'INCREMENTS
SALARIALS PER SEXE EN 2022

611.420
PERSONES
TREBALLADORES

10 CONVENIS

142.909
PERSONES
TREBALLADORES
10 CONVENIS
90.112
PERSONES
TREBALLADORES
6 CONVENIS
95.490 X 30.576 265.125 f 346.295
dones dones T

<=3,49 3,5%-3,99% 4% -4,99 %

22.800
PERSONES
TREBALLADORES

3 CONVENIS

7.305
dones

15.495
homes

>5 %
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PREVISIO SOCIAL
COMPLEMENTARIA

Defensem el sistema public de pen-
sions i disputem el salari diferit més
enlla de la vida laboral en la nego-
ciacio collectiva.

Assessorament en 40 comissions
de control de plans i fons de pensions
d’'ocupacio, d'afectacié directa a més
de 100.000 persones treballadores.

Participacio en 5 debats de 'Ob-
servatori dels Sistemes Europeus de
Previsid Social.

Formacio i difusio:

— 2 jornades amb 318 persones
assistents.

— 1 Postgrau universitari amb 25
delegats i delegades de CCOO
que hi participen.

— 3 sessions formatives amb 136
delegats i delegades participants.

L'any 2022 el Tribunal Laboral de Conciliacié, Mediacié i Arbitrat-

ge de Catalunya (TLC), instancia extrajudicial amb participaciod
dels agents socials, ha tramitat un total de 822 expedients, que
han afectat 596.497 persones treballadores i 55.343 empreses.

Les persones sindicalistes que es dediquen a la conciliacio i

TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA

822

expedients

o o 596.497

treballadores
i treballadors

mediacié de CCOO de Catalunya (31 homes i 22 dones) han

actuat en 675 del total d'expedients, un 94 % de col-lectius i

un 6 % d'individuals, i s’han assolit:

I@\
279

acords de
conciliacio

-

332

sense
acord

64

altres (arxiu o
desistiment)

55.343

empreses

Procediments per temes
Salarials 33,1 %

Negociacié col-lectiva 29,71 %
Jornada laboral 16,9 %
Drets sindicals 7,6 %

Salut laboral 3,4 %

Altres 9,3 %

CCOO al TLC ha intervingut en 39 vagues, de les ~
quals s’ha arribat a un acord de desconvocatoria en —/‘

4, amb la qual cosa s’han recuperat 147.568 hores.
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SALUT LABORAL

Eines d’accié sindical per garantir la prevencié dels riscos i la salut de les persones treballadores, des de la intervencié sindical:

A
|! Documents i guies

® "Control de l'activitat preventiva de qualitat”

@ “Control de la vigilancia de la salut”

@ ‘La investigacid dels danys a la salut”

® ‘Fem fora I'amiant”

@ "Condicions de seguretat i salut de les dones emlbarassades”

® ‘Perspectiva de génere per a la gestidé del risc ergonomic”

® ‘Prevencid dels accidents de transit in itinere i en treballs de
plataforma”

® ‘Riscos emergents en digitalitzacid i en ocupacions verdes”

® Informe de salut laboral del 28 d’Abril

Ky
r Jornades i seminaris

® “Riscos ergonomics”: Barcelona, 24 de febrer

® Jornades durant la setmana a Barcelona, Tarragona, Girona
i Lleida amb motiu del 28 Abril, Dia Internacional de la Se-
guretat i la Salut en el Treball

® “Trastorns musculoesquelétics™ Tarragona, 1 de juliol

® "La prevencié de violéncia externa en sectors sanitaris”: Bar-
celona, 22 de novembre

® “‘Amiant” Tarragona, 12 de desembre

® “El canvi de contingéencies i la investigacio dels accidents de
treball™ Vic, 28 de juny; Mataro, 14 de desembre, i Lleida, 20
de desembre

® ‘Intervencidé en salut laboral i Inspeccié de Treball™: Cornella,
13 de desembre

® “El canvi de contingéencies i la investigacié dels accidents de
treball™ Vic, 28 de juny; Mataro, 14 desembre, i Lleida, 20 de
desembre.


https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/11/llista-de-control-servei-prevencio-alie.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/11/llista-de-control-vigilancia-salut.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/12/investigacio-sindical-danys-a-la-salut.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2021/12/lluita-ccoo-contra-amiant.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2023/01/informe-valoracio-criteris-sego.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2023/02/informe-eina-amb-perspectiva-de-genere-per-a-la-gestio-del-risc-ergonomic.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/12/informe-prevencio-accidentalitat-transit-repartidors-menjar-domicili-plataformes-digitals.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/12/informe-prevencio-accidentalitat-transit-repartidors-menjar-domicili-plataformes-digitals.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/12/digitalitzacio-i-riscos-emergents.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/04/balanc-salut-laboral-2021.pdf
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A
formacio de

51

responsables de
Salut Laboral de
territoris i federacions

Assessorament técnic

o
El 2022 vam atendre 121 casos d’assessorament es- ' 28-794

pecialitzat en salut laboral. persones afectades

Altres
Embaras i
Riscos higienics lactancia
Accidents o malalties
ﬁprofessionas
¥ Seguretat

Vigilancia -
de la salut MUtues/SGAM

Ergonomia

Riscos
psicosocials

Organitzacio de
la prevencio
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CCOO feminista

NEGOCIANT PLANS D'IGUALTAT

ALTES AFILIATIVES |
AUGMENT DE DELEGADES

Al mar¢ del 2022 es compleix un any de
la finalitzacié del periode transitori en
gue totes les empreses de més de 50
persones treballadores havien de tenir
negociat un pla d’igualtat. A Catalunya
gueda molt cami per recorrer, ja que,
si unes 6.000 empreses ja I'haurien de
tenir, la realitat és molt lluny d'aques-
ta xifra. El mes de gener del 2023 s’han
portat a registre 2.298 plans d’igualtat.
D’'aquests, només 953 estan en vigor i
n'hi ha daltres que s'estan tramitant,
perd en tenim 867 que, per raons diver-
ses, no han passat el control de legalitat
per poder ser registrats. La gran majoria
dels plans que han estat desestimats,
ho han estat per no tenir legitimitat
negociadora, és a dir, per no comptar
amb el sindicat per negociar-los i tam-
bé, en un nombre important, per falta
de dades a l'auditoria retributiva i la

Objectius clars del pla d’igualtat

Des de CCOO sabem que és molt important
fixar mesures i fer politiques d’igualtat a les
empreses amb objectius clau com son: eli-
minar la bretxa salarial, implantar mesures
de corresponsabilitat i conciliacié que en la
mesura del possible no suposin péerdua de
salari, comptar amb processos de seleccio
i promocidé amb perspectiva de genere, fer
formacidé obligatoria en materia d’igualtat
i, per descomptat, tenir protocols d’assetja-
ment sexual i per rad de sexe i donar-los a
conéixer a tota la plantilla, i/o fer politiques
per donar suport a les victimes de violéncia
masclista dintre de les empreses.

ACTES

28 de Maig, Dia Internacional
d’Accié per a la Salut de les
Dones

augment de
delegades

altes
afiliatives

valoracié de llocs de treball, que soén el
mecanisme més efectiu per conéixer
la bretxa salarial i establir mesures per
pal-liar aquestes diferencies salarials
entre dones i homes.

Lema: "Les dones al centre de la
: salut, ens hi va la vida". Jornada
y I sobre la prevencio, la sobremedi-
cacio i la bona alimentacio per a
la salut femenina.
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https://www.ccoo.cat/noticies/les-dones-al-centre-de-la-salut-ens-hi-va-la-vida/
https://www.ccoo.cat/noticies/les-dones-al-centre-de-la-salut-ens-hi-va-la-vida/
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INFORME DE BRETXA
SALARIAL

‘La bretxa salarial de genere i els ERTO,
una analisi en profunditat” és l'informe
gue elaborem anualment per calcular
guina bretxa salarial hi ha entre homes
i dones a Catalunya. Les dades mostren
gue hi ha una bretxa salarial de base
gue afecta totes les franges d'edat des
de l'inici de la vida laboral i que es pot
relacionar amb una diferent remune-
racié de les feines desenvolupades per
homes i per dones, i una bretxa salarial
gue es mostra més endavant, coincidint
amb la maternitat i la cura dels fills du-
rant els seus primers anys de vida. Aixi,
la bretxa salarial passa de I'11 % en la
franja d’'edat de 26 a 35 anys al 19.8 %
entre els 36 i els 45 anys, per eixam-
plar-se fins al 29,6 % entre els 46 i 55
anys, i, finalment, arribar al 37,94 % en-
tre els treballadors i treballadores de 56
a 65 anys. L'aparicié d'aguesta bretxa
reflecteix una distribucid desigual de les
responsabilitats familiars que deriva en
una major prevalenca de les jornades a
temps parcial entre les dones i la pér-
dua d'oportunitats de promocié laboral.

CAMPANYA SOBRE ELS

*PROTOCOLS D'ASSETJIAMENT

Al voltant del 25 de Novembre, Dia
Internacional per a I'Eliminacié de la
Violencia envers les Dones, vam iniciar
la campanya “15 anys sense protocol
d'assetjament”, amb l'objectiu d'esbri-
nar i denunciar totes les empreses que,
15 anys després de I'obligatorietat de
tenir protocol d'assetjament sexual i
per rad de sexe, avui dia encara no en
tenen i obvien I'eina que ha de garantir
la prevencid i I'actuacié davant qualse-
vol agressio i discriminacidé sexual que
es pugui produir a la feina.

Es van recopilar més de 20 denuincies,
gue van ser presentades davant de la
Inspeccid del Treball, la majoria de les
quals corresponien a sectors historica-
ment feminitzats.

LLUITEM PER ERRADICAR
LES VIOLENCIES MASCLISTES

15 concentracions amb un minut de
silenci davant de la seu de Via Laieta-
na per condemnar els assassinats per
violéncia masclista comesos a Catalun-
ya i la violéncia vicaria.

PORTES VIOLETES

El projecte busca generar espais se-
gurs als locals de CCOO de Catalunya
per a les dones que pateixen violencia
masclista. La nostra xarxa de persones
gue ajuda aquestes dones a trobar els
recursos per sortir d’aquesta situacio
va en augment. S’han fet 4 formacions
arreu de Catalunya i hi ha 95 persones
preparades.

PUNT LILA

Per primera vegada en un esdeveni-
ment festiu, la Secretaria de les Dones
i Politiqgues LGTBI+ va crear un punt lila
per garantir i protegir el dret de les do-
nes a gaudir de la festa, lliure de violen-
cia sexista. Es va aconseguir que l'espai
fos segur, estigués lliure de qualsevol
discriminacio per rad de sexe i, alhora,
fos I'espai de referéncia en l'accid pre-
ventiva i de sensibilitzacié. També es
van difondre missatges de tolerancia
zero contra la violéncia sexista.


https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2023/02/informe-bretxa-salarial-2023.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2023/02/informe-bretxa-salarial-2023.pdf
https://www.ccoo.cat/noticies/portes-violetes/
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Mobilitzacions

DIES DE REIVINDICACIO SINDICAL

8 de Marg¢

Dia Internacional de la Dona
treballadora, amb el lema
“De les paraules als fets: per la

igualtat, tenim un pla”

28 d'Abril

Dia Internacional de la Salut i
la Seguretat en el Treball, amb
el lema “Som essencials per
garantir #MésPrevencid”

1de Maig
LASOLUC! . .
\ - Dia Internacional del Treball,

o amb el lema “La solucié:
bl contenir preus, apujar salaris,
posar fi a les desigualtats"

28 de Juny

Dia de I'Orgull LGTBI+, amb el
lema “La guestié LGTBI: posem
un + a l'accioé sindical”

7 d’Octubre
Jornada Mundial pel Treball Digne,
amb el lema “Justicia salarial”

La Festa del Treball Digne (8/10/2022)
és una jornada festiva i reivindicativa
gue serveix de lloc de trobada de la
gent de CCOO de tot Catalunya, amb
motiu de la Jornada Mundial pel
Treball Digne (7 d'Octubre).

25 de novembre

Dia Internacional de la Lluita
contra la Violéncia envers les
Dones, amb el lema “15 anys
sense protocol d’'assetjament”



https://www.ccoo.cat/noticies/manifestacions-del-primer-de-maig-de-2022-a-catalunya-sota-el-lema-la-solucio-contenir-preus-apujar-salaris-posar-fi-a-les-desigualtats/
https://www.ccoo.cat/noticies/manifestacions-del-primer-de-maig-de-2022-a-catalunya-sota-el-lema-la-solucio-contenir-preus-apujar-salaris-posar-fi-a-les-desigualtats/
https://www.ccoo.cat/noticies/manifestacions-del-primer-de-maig-de-2022-a-catalunya-sota-el-lema-la-solucio-contenir-preus-apujar-salaris-posar-fi-a-les-desigualtats/
https://www.ccoo.cat/noticies/8-de-marc-de-2022-dia-internacional-de-la-dona-treballadora/
https://www.ccoo.cat/noticies/8-de-marc-de-2022-dia-internacional-de-la-dona-treballadora/
https://www.ccoo.cat/noticies/dones/anys-de-lluita-i-orgulldeser-a-la-feina/
https://www.ccoo.cat/noticies/dones/anys-de-lluita-i-orgulldeser-a-la-feina/
https://www.ccoo.cat/noticies/el-7-doctubre-celebrem-la-jornada-mundial-pel-treball-digne-amb-el-lema-justicia-salarial/
https://www.ccoo.cat/noticies/28-dabril-de-2022-dia-internacional-de-la-salut-i-la-seguretat-en-el-treball/
https://www.ccoo.cat/noticies/28-dabril-de-2022-dia-internacional-de-la-salut-i-la-seguretat-en-el-treball/
https://www.ccoo.cat/noticies/25-n-15-anys-sense-protocol-dassetjament/
https://www.ccoo.cat/noticies/25-n-15-anys-sense-protocol-dassetjament/

comissié obrera nacional de catalunya _ MEMORIA 2022 / Qué fem / MOBILITZACIONS 37 m:f}

ALTRES MOBILITZACIONS

* Mobilitzacions “Frenem els preus, * Mobilitzacions en defensa de la nego-

evitem la pobresa"

Al llarg de l'any 2022, la Plataforma +
Drets i + Justicia Social ha continuat
preocupant-se per la situacié social,
amb especial atencié a les condicions
de pobresa i desigualtat, i a I'estat dels
serveis publics. A més del suport donat
a diferents mobilitzacions en defensa
de la sanitat, es va realitzar una accié de
cara a la reivindicacié d'uns pressupos-
tos socials per a Catalunya i un canvi en
les politiques fiscals amb la difusié del
manifest: “A Catalunya és I'hora de les
mesures socials, és I'hora de tothom!".

ciacié col-lectiva i les mobilitzacions
sectorials

Amb el lema “Salari o conflicte, salaris
dignes per a un conveni just’, es va con-
vocar una concentracié per demanar el
desbloqueig de la negociacid col-lec-
tiva. Aquesta concentracié va ser fruit
d’assemblees sectorials prévies i es va
materialitzar mitjangcant quatre colum-
nes sectorials que es van concentrar a
Barcelona (davant de Foment), Tarra-
gona, Girona i Lleida, amb 5.000 dele-
gats i delegades sindicals.

Cal destacar també que s’han impul-
sat mobilitzacions per a un pacte in-
dustrial. Aquestes mobilitzacions han
aconseguit obrir un procés de concer-
tacid i acord previ en la tramitacié de la
nova llei d'indUstria.

D'altra banda, el dia 9 de juny es van
concentrar més de 1.500 persones ne-
gociadores de convenis, de CCOO i de

la UGT, que van participar en una mo-
bilitzacié a Madrid on van denunciar la
ruptura del 5& Acord per a I'Ocupacio
i la Negociacié Collectiva (AENC), aixi
com la manca de voluntat negociado-
ra real de les patronals. El dia 9i 16 de
juny, a Tarragona i a Barcelona respec-
tivament, es van manifestar els sectors
de serveis per exigir uns convenis justos.

El 3 de novembre va tenir lloc una
manifestacié a Madrid on es van con-
centrar més de 50.000 persones amb
el lema “Salari o conflicte” davant la
negativa de la patronal a negociar els
convenis col-lectius i de la seva voluntat
de congelar els salaris dels treballadors
i treballadores.

Mobilitzacions socials

Participacié a la "Plataforma Aturem la
Guerra” per dur a terme accions col-lec-
tives davant el conflicte d'Ucraina a
les mobilitzacions convocades el 2 de
marg i el 24 d'abril.


https://www.ccoo.cat/noticies/frenem-els-preus-evitem-la-pobresa/
https://www.ccoo.cat/noticies/frenem-els-preus-evitem-la-pobresa/
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També es va fer una campanya per *Mobilitzacions per I'educacié

atendre la poblacié refugiada ucrai-
nesa, mitjancant la recaptacié de fons
gue estaven destinats a atendre les
victimes. Concretament, els diners que
es van recollir durant la campanya es
van destinar a proporcionar assistencia
humanitaria immediata a la gent que
arribava a les zones frontereres, a ga-
rantir I'accés als serveis basics de salut
i a assegurar el dret a l'alimentacio i a
I'aigua. Totes les accions es van portar a
terme a través d’'una entitat local amb
experiencia i coneixements sobre la
zona, com és el Polski Komitet Pomo-
cy Spotecznej (Comite Polonés d’'Assis-
téncia Social).

El 28 de marg vam sortir al carrer amb
la plataforma Unitat contra el Feixisme
i el Racisme (UCFR) per mobilitzar-nos
contra les politiques reaccionaries de
Vox i I'avang d'expressions racistes que
retallen les llibertats de milers de per-
sones al nostre pais.

La Federacié d’Educacié ha desenvolu-
pat un cicle de vagues per revertir les
retallades i encetar un nou curs esco-
lar amb millors condicions pedago-
giques i laborals. La manca de dialeg
per part del departament, de decisions
arbitraries i, sobretot, de la manca de
voluntat de revertir les retallades en
educacié dels anys de la gestid de la
crisi financera van donar lloc a reivindi-
cacions de la comunitat educativa que
s’han traduit en mobilitzacions massi-
ves i cinc dies de vaga el mes de marc.

Cal destacar les mobilitzacions per inte-
grar 'Académia Cultura, una escola al ba-
rri de la Torrassa de I'Hospitalet, a la xarxa
publica educativa. La mobilitzacié va do-
nar el seu fruit i es va aconseguir un acord
del Parlament i la manifestacioé per part
del Departament d’Educacié per modifi-
car mitjangcant el decret aquesta excep-
cionalitat reivindicada, que va donar lloc
al traspas de l'escola a la xarxa publica.

També ens hem mobilitzat a I'entorn
de Somescola en defensa de la llen-
gua i hem denunciat la judicialitzacio
impulsada per la dreta. Després de la
senténcia del TS sobre I'Us del catala a
I'escola catalana, que imposa un 25 %
de castella, s’han trencat els consensos
sobre la politica d'immersié linguistica
amb el catala com a llengua vehicular,
gue va permetre construir una societat
majoritariament bilingue.

* Mobilitzacions per donar resposta a di-

ferents conflictes a empreses i sectors

L'any 2022 molts convenis sectorials
s’han mobilitzat pel bloqueig patronal
als increments salarials.

Sectors afectats:
Metall
Preparats alimentaris i dietétics
Optiques
Marroquineria
Majoristes de fruites i verdures
Neteja d'edificis i locals
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Neteja viaria i sanejament urba
Comerg textil i del metall
Hostaleria

Supermercats

Oficines i despatxos

ITv

Atencié domiciliaria
Instal-lacions esportives

D’altres, com el col-lapse de les oficines
de la Seguretat Social o el desmantella-
ment d’'una part del model de Correus,
han comportat consequencies per als
treballadors i les treballadores."

Mobilitzacions per reclamar la ratifi-
cacié del Conveni 189 de I'OIT i la dig-
nificacié del sector

En el marc de la collaboracié amb la
Federacié d’Habitat i, en concret, amb
'ambit de treballadores de la llar i les
cures del sindicat, ssha mantingut un
punt d’atencid a les treballadores de
la llar en materies laborals i d'estrange-
ria, s’ha participat en diferents mobilit-

zacions per reclamar la ratificacié del
Conveni 189 de I'OIT i la dignificacid del
sector, s’han elaborat les guies “;Cono-
ces tus derechos? Guia informativa para
trabajadoras del hogar y los cuidados’,
en frances, arab i tagal, i s’ha col-laborat
en projectes de la Fundacié Pau i Soli-
daritat de promocié dels drets laborals
de les treballadores de la llar a Tunisia i
el Liban, entre altres actuacions.

VAGUES

— 94

~vagues

43.214

persones treballadores
afectades

141.014

jornades no treballades

1.128.050

hores no treballades
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Campanyes

*Nova reforma laboral (RDL 32/2021,
de 28 de desembre)

Aquesta reforma és el resultat del
dialeg social, i conté una serie d’acords
sense precedents per fer front a la pan-
déemia. Suposa una nitida millora dels
drets laborals per a la classe treballado-
ra i trenca la tendéncia de les ultimes
reformes laborals que havien generat
molta precarietat. Per aixd, hem fet una

campanya explicativa a tots els ambits:

- Diptics i infografies per difondre els
continguts a tots els treballadors i
treballadores.

- 14 reunions d’'organs de direccio te-
rritorials i federals amb la participacio
de 878 sindicalistes.

- 49 assemblees durant el primer tri-
mestre del 2022 per tot el territori ca-
tala en les quals han participat més
de 3.600 delegats i delegades de
CCOO de tots els sectors d'activitat.

*“Salari o conflicte”. Campanya ence-
tada confederalment per desbloquejar
la negociacié collectiva i acordar sala-
ris que garanteixin el poder adquisitiu
dels treballadors i treballadores en un
context de riscos importants de fortes
devaluacions salarials.

*“Amb les coses de menjar no s'hi
juga”, campanya d’eleccions sindicals.
Amb l'inici del periode de concentracié
d'eleccions sindicals es va encetar la
campanya que ens acompanyara du-
rant els propers anys.

*“La gent com tu millora el mén”, nova
campanya d'afiliacié que es va llancar
el 17 de novembre.

*Campanya a les xarxes socials sobre
precarietat, vinculada a Tots Sants.
En aquesta campanya vam aprofitar
la viralitat d'un mem sobre disfresses
de Halloween realistes per posar de
manifest algunes realitats del moén del
treball que sén precaries i, per tant, te-
rrorifiques.

*Campanya a les xarxes socials: calen-

dari d’advent de la conflictivitat la-
boral.
Una campanya de comunicacié digi-
tal per fer visibles els conflictes labo-
rals més importants que hi ha oberts
en diversos sectors i empreses, abans
de les festes nadalenques. El format
de la campanya informativa va ser el
del conegut calendari d'advent, que
tradicionalment compta els dies que
manguen per arribar a Nadal, i va anar
donant informacié sobre un conflicte
laboral diferent cada dia.



https://www.ccoo.cat/noticies/comencem-la-campanya-deleccions-sindicals/
https://www.ccoo.cat/noticies/comencem-la-campanya-deleccions-sindicals/
https://www.ccoo.cat/noticies/ccoo-de-catalunya-inicia-una-campanya-de-comunicacio-digital-per-destacar-els-conflictes-laborals-actius-abans-de-les-festes-nadalenques/
https://www.ccoo.cat/noticies/ccoo-de-catalunya-inicia-una-campanya-de-comunicacio-digital-per-destacar-els-conflictes-laborals-actius-abans-de-les-festes-nadalenques/
https://www.ccoo.cat/noticies/ccoo-de-catalunya-inicia-una-campanya-de-comunicacio-digital-per-destacar-els-conflictes-laborals-actius-abans-de-les-festes-nadalenques/
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* Campanya d’Accié Jove als museus de
Barcelona

Coincidint amb el Dia Internacional
dels Museus, el 18 de Maig de 2022, des
de la Federacio de Serveis a la Ciutada-
nia (FSC), CCOO va voler cridar I'atencid
sobre l'entrada al mon laboral per a
molts joves en aquest sector, portant a
terme una campanya de sensibilitzacié
sobre |a situacio de precarietat laboral,
d’'informacié sobre els drets laborals i
de conscienciacid sobre la importancia
de la lluita activa sindical de la classe
treballadora.

Campanya iniciada per la Federacié de
Serveis a la Ciutadania i titulada “Llui-
ta per uns serveis socials dignes”.
Amb aguesta campanya, es va propo-
sar visualitzar i denunciar la situacié
de collapse dels serveis socials a Ca-
talunya, socialitzar els conflictes dels
diferents collectius de treballadors i
treballadores, i proposar mesures per a
un nou model de serveis socials que re-
cuperi la perspectiva dels drets socials,
consideri el dret a I'accés als serveis so-

cials com un dret subjectiu que incor-
pori el caracter preventiu i comunitari,
i desenvolupi un sistema de financa-
ment i una cartera de serveis que res-
pongui a les necessitats actuals de la
ciutadania.

*Hem treballat en la millora de les eines

per als representants de CCOO als co-
mités d’empresa europeus, elaborant
una campanya comunicativa amb dip-
tics informatius que han estat difosos
per les federacions.

*Campanya del Diad’Europa (9 de Maig).

Hem elaborat videos curts i n'hem fet
difusio a les xarxes socials, amb el lema
“L’Europa que vull”. S’ha publicat un
manifest per al Dia d’'Europa amb I'ob-
jectiu de reivindicar una Europa més
justa, més solidaria i més equitativa per
a tothom.

*Campanya de reivindicacié de la co-

missaria de Via Laietana “Via Laietana,
43. Fem justicia, fem memaria!”, jun-
tament amb altres deu entitats, per de-
nunciar les tortures i la repressid dutes
a terme a la Prefectura Superior de Po-
licia de Catalunya i exigir la seva resigni-
ficacid com a centre de memoria.


https://www.ccoo.cat/fsc/noticies/lluita-per-uns-serveis-socials-dignes/
https://www.ccoo.cat/fsc/noticies/lluita-per-uns-serveis-socials-dignes/
https://www.ccoo.cat/noticies/que-es-un-comite-dempresa-europeu-cee/
https://www.ccoo.cat/noticies/que-es-un-comite-dempresa-europeu-cee/
https://www.ccoo.cat/noticies/hem-de-recuperar-leuropa-dels-valors-socials/
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Comunicacio
XARXES SOCIALS

WEB

Instagram

o)
A\
3.653

seguidors/es

o)
A\

85 561080

publicacions visualitzacions

)
»
1.670.289

visites

_ © - ®

5 EX

g 23.173 2.076.900 I s

2 seguidors/es impressions 56,1 % 1,2 % 427 %
amb mobil amb tauleta amb ordinador

Youtube

Facebook

Linkedin

o)
A\
2.402

seguidors/es

o)
A\
6.496

seguidors/es

o)
A\
2.058

seguidors/es

© O
56.885 14.002

visualitzacions hores visualitzades

92

publicacions

® 1.670.289 pagines vistes durant el 2022,
amb una durada mitjana de les visites d'1
minut i 42 segons.

® El 48,72 % de les visites que han arribat
a la web provenen de recerques en cerca-
dors (Google), mentre que el 42,46 % hi han
accedit escrivint el domini directament i el
8,82 %, a través d'enllagos d'altres webs cap
a la del sindicat.

® Es manté l'accés majoritari a través del
mobil amb el 56,1 %, segueix l'ordinador,
amb el 42,7 %, i amb tauleta, I'1,2 %.
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OFICINA DE PREMSA

g

1.022 28

comunicats rodes
de premsa de premsa

Mitjana de
6 aparicions
mensuals a
programes de

m:
32

- articles publicats
en premsa escrita
i premsa digital

PRODUCCIO AUDIOVISUAL

o .
canal de YouTube

10

videos pujats al
ccoo ig, programes de CCOO a
(mmmmme) Televisio de Catalunya

PUBLICACIONS

@ Nou Lluita Obrera: 1 @ Segle xx: Revista Catalana

o Liuita digital: 24 dHistoria (num. 14)

o Treballadora: 2 @ Newsletters de la Fundacio

Cipriano Garcia: 11

@ Lo Sindicat: 10
@ Altres publicacions puntuals: 25

® Assemblea Digital: 3 cartells, 15 imatges per a actes,

e Butlleti d’Actualitat Juridica i 11 manifestos, 36 infografies, 5

Sindical:- 8 pancartes, 7 triptics/diptics, 8

) o estudis i 1 exposicid
® Butlleti de Treball, Economia i

Societat: 1 e
e Butlleti de la Biblioteca: 4 :9’.
4 S
® 340 noticies imprescindibles -

SUPORT A MES
DE 225 ACTES
| ASSEMBLEES
-
L~

® Poemari: Premis de Poesia Miquel
Marti i Pol, José M. Valverde i José
Lépez Garcia (2018-2020)

® Cataleg de coOmics: CCOOMICS 22
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CCOO al costat de I’afiliacio i la gent treballadora

Espai d’acollida sindical;

5

L'acollida sindical és un servei presencial i
per WhatsApp que es dona a persones que
estan en situacié de maxima precarietat. Es va
iniciar l'abril del 2019.

-

223

dies d'atencié

2.175

consultes per WhatsApp

.Q. ACOLLIDA
HH PRESENCIAL
1.136

persones ateses

ACOLLIDA
TELEMATICA

2.345

persones ateses

Assessorament sindical

Hem atés 22.773 persones que han generat 38.139 consul-
tes, a 34 locals sindicals i amb 96 assessors i assessores labo-
rals sindicalistes.

23a 0) o
22773 38139 @96

persones ateses consultes assessors i assessores
laborals sindicalistes

D’'aguestes 38.099 consultes:

« 31.056 s’han fet en modalitat presencial

« 6.909 s’han fet en modalitat de videoconferéencia.
« 134 s’han fet en modalitat de teletreball.

o 4714 persones s’han afiliat en consulta. Hem atés 15.039
persones afiliades i 7.734 persones no afiliades.

Atenem més dones que homes (51,58 %).

4,261 consultes de persones han requerit la intervencid
del Gabinet Técnic Juridic, i han generat 1.964 expe-
dients.
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ELS TEMES PRINCIPALS D'ASSESSORAMENT LABORAL SON:

4.069
Altres

1.647

Atur 9.661
1.468 Prestacions de
Sense motiu A<
6’5 P Q
[ ] [

la Seguretat

Social
3.344
Salaris H H
38.139
consultes 7.951
Acomiadaments Aplicacio de
8,23 % conveni

3.140

Calculs

Contractacio
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GTJ - Gabinet Técnic Juridic

Hem atés 13.159 visites de consultes juridiques indi- ELS TEMES PRINCIPALS DE CONSULTA | RECLAMACIO SON:
viduals i collectives de 15.159 persones. D'aquestes,

13.365 eren afiliades (88,16 %) i 1.794, no afiliades 295

(11,83 %). Han estat ateses per un equip de 43 profes- 170 Altres

sionals: 31 advocats i advocades, 6 graduats i gradua- Contencids 2.184

des socials, 5 ATJ i 1 economista, a 20 localitats de tot administratiu Acomiadaments

Catalunya.
Sancions

O,
—— Mobilitat

13.159 5.445

consultes expedients judicials i\

5.445

expedients

Demandes 4.296

Judicis 2.204

Senténcies rebudes 1.306
Seguretat o)
guret 18,35%

999

Reclamacio
quantitat/dret

Q]

onciliacio jutjats 1.164

Conciliacions CMAC 385
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CITE
10.471 wea60% . : 30.098 @@ 17.799

ersones ateses L de les persones -
P Coldbmbia ateses son d'origen | consultes visites
o) llatinoamerica
1517 %o Arrelament social: 7.269 - 24,2 %

Targetes comunitaries: 4.167 - 13,8 %
d Marroc
13.8 % Altres processos d'obtencié d'autoritzacié: 4.166 - 13,8 %
@) ?
N Altres . Autoritzacio de residencia: 1.818 - 6 %
N Peru 45,8 %
109 % Autoritzacio treball i residencia: 1.765 - 5,9 %
0
5.9694.502 ’ . Nacionalitat. 1779 - 5.9 %
DONES HOMES Hondures Veneguela acionalitat: 1. 9 %

83% '55%

Altres: temes 9.134 - 30.10 %

: Les visites son totes les atencions presencials que fem. Una mateixa persona usuaria pot venir
- . més d’'una vegada durant I'any.
a S |TUAC | O LA BO RAL *  Les consultes son totes les demandes que ens fan les persones ateses a cada visita. Les

— persones ateses demanen informacié sobre diferents procediments en una mateixa visita.

SITUACIO LEGAL Treballen: 45,8 % Treballirregular: 75,6 96 i+ ¢ cccceeeveeeenenn. R I
75,8 % Treball de la llar: 33,8 % Treball de la llar: 38,4 % FORMACIO D'ACOLLIDA
sense ?U_toritz_adé Altres serveis: 18,3 %  Altres serveis: 16,8 % : Modul B Modul C
administrativa Hostaleria: 11,3 % Hostaleria: 12 % - Coneixements 2-| Coneixements de 5
Industria: 10,2 % Altres sectors: 32,8 % . laborals: la societat catalana:

Altres sectors: 26,4 % Certificats: 456 Certificats: 125
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Sindicatura de I'afiliacio

La Sindicatura de [I'Afiliacié ha tramitat

105 expedients, dels quals 77 corresponen

a gueixes i 28, a intervencions. 5 CITE
afiliacio

Una queixa és una accié per la qual la 105

sindicatura intervé en relacid amb les re- EXPEDIENTS
clamacions sobre la tutela dels drets indi- 77 QUElXES

viduals de I'afiliacié per a la correccid i la 28 INTERVENCIONS
millora de la qualitat dels serveis sindicals i

professionals. Una intervencidé és I'actuacio

que s'endega quan la reclamacio la fa una 14 77
persona no afiliada o quan no és compe- assessorament TOTAL QUEIXES
téncia de la sindicatura i es deriva on co- sindical
rrespongui.

Enguany, els ambits més afectats son,

d'una banda, el GTJ, amb 31 queixes, que

representen el 40 % del total, tot i que de

les 13.365 consultes realitzades per per-

sones afiliades, les queixes representen *
nomeés un 0,23 %. De l'altra, I'estructura X

sindical, amb 26 queixes, que representen De les 77 queixes rebudes, 66 han 26

el 33,77 %. Aquestes han estat motivades, quedat resoltes o aclarides per a la casos de
sobretot, per les eleccions sindicals i les persona que ha fet la reclamacié, la I'esj:ruc;tura
negociacions col-lectives. qual cosa suposa un 86 % del total. sindical
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Formacio sindical

Formacid que imparteix I'Escola de Formacié del sindicat a delegats i delegades de CCOO

- Formacio basica (3.105 alumnes
j 230 163
CUI’SO_S
I Presenc'a's Formacio saluzl_allboral (606 alumnes)

5 15 Formaci6 quadres (844 alumnes)

cursos
telematics

CUursos =

ddd ®

4.552 5.479 g | Afiliacié de nous delegatsidelegades 70

durant la realitzacié de la formacié
alumnat hores b2
asica:
[

2.306

dones

2.246

homes ii Delegats i delegades joves 234

formats: (26,47 % del total)
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Formacio per l'ocupacio

Impartida per la Fundacié Paco Puerto, que promociona la formacié professional dels treballadors i

treballadores de Catalunya

ACTIVITAT FORMATIVA
ddd

i’:l ddd ® &

622 10.222 26.574

Cursos alumnes hores coma rq ues
INSTAL-LACIONS
1Ioca| S 10Ioca|s 1centres
propi sindicals publics

PERFIL DE LALUMNAT

dona & - ol
Estudis ocupada er:lO;g%a
o anys superers treballadors/es
. : PERSONES
CERTIFICACIO . COLLABORADORES
+49% o 175
™ formacio : r formadorsii
A acreditada : formadores

ESPECIALITATS

ju

informatica

idiomes
o
()

habilitats
personals

s

preparacié oposicions
(educacio i
administracio)

-\%I

comerg

SERVEI D'ORIENTACIO

PROFESSIONAL

per garantir més estabilitat a
la feina!

Dades de I'equip de prospeccid

lﬁl IAI

1. 970 6. 878.6

intents de contactes
contacte realitzats

Dades de I'equip d'orientacid

i
usuaris i usuaries
han estat atesos al

Servei d’Orientacié
Professional
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Formacio per a persones adultes

Impartida pel Centre de Formacié de Persones Adultes Manuel Sacristan, centre public de formacié
de persones adultes, creat el 1991, a partir d’'un conveni de col-laboracié entre el sindicat CCOO i la

Generalitat de Catalunya.
CURS 2021-2022

-~ 222
30 697

Ccursos persones
matriculades

307 A

Matriculacions en

Matriculacions en

competéncia digital
ensenyaments de llengua (COMPETIC)

® 40 i 7

Matriculacions
al graduat en
educacio secundaria
obligatoria (GESO)

atriculacions al punt de
suport GESO a I'lOC

AN

Matriculacions a
proves d’'accés

Al £ s perfils principals de I'alumnat sén:

] Joves que no han aprovat

'ESO a linstitut i persones que,
havent superat I'edat per cursar
estudis obligatoris, no van poder
concloure la seva formacio basica.
Aquests alumnes es matriculen
al GESO (graduat en educacio

secundaria obligatoria) per 3

obtenir una titulaci® academica
que els faciliti la incorporacié al
mercat laboral o que millori les
seves condicions.

EI GESO es pot cursar
presencialment o a I'lOC (Institut
Obert de Catalunya), del qual
nosaltres som un punt de suport.
L'alumnat que es matricula a I'lOC
no comptabilitza com a alumnat
del centre.

Persones que desitgen millorar la
seva qualificacié professional i que,
sense tenir la formacié académica
requerida, es volen presentar a les
proves d'accés a cicles formatius
de grau superior.

Persones que aspiren a millorar
les seves competencies per a la
societat de la informacié ampliant
els seus coneixements d'anglés
o dinformatica (ensenyaments
transprofessionals).

Persones nouvingudes que volen
aprendre les llenglies oficials de
Catalunya: catala i/o castella.
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Servei linglistic
CORRECCIONS | TRADUCCIONS DINAMITZACIO | FOMENT DE L'US DEL CATALA

. . : 2 . 2
2.943 pagines corregldes tallers de materials nous
EBALLLEBLLLELELLLELELELE it publicats

|

parelles voluntari
248 pagines traduides D' linguistiques aportat al

‘ii constituides programa

| 100
: __preguntes frequents
785 noticies web corregides (difoses per la web i Twitter)
B868688888 :

: Collaboracié en I'organitzacio de:
.. . : « 2 actes en defensa de la llengua catalanaii per la
gorlrecc[o del web de I(aj CONCI : promocioé del seu us social (Barcelona i Girona)
€ les pagines que en depenen :« XJornada d'Acolliment Linguistic de Girona
Concurs Literari de Sant Jordi de CCOO de les
Terres de Lleida



comissié obrera nacional de catalunya _ MEMORIA 2022 /Qué fem /AL COSTAT DE L'AFILIACIO 53 =

Serveis amb descomptes

12 10 34

Assegurances [l Assessorament | Automocio

25 32

Ensenyament [ Espectacles i

i gestio cultura
VISITES WEB
13 7 8 8 . 61.508
Esports i Fotografia i Parcs i Restauracio :

lleure informatica experieéncies

ALTRES SERVEIS

54 Total
Turisme 4.' 6 g;r':\g:nzygm

14

Serveis Textil i calcat
diversos

serveis : Ltel
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Compliment normatiu

S’ha desenvolupant una intensa activitat en 'ambit de la ges-
tid interna del compliment normatiu com a element acredi-
tatiu del compromis de comportament integre i per garantir
la seguretat juridica del conjunt de I'organitzacio.

Ens hem dotat de la politica de compliment de la CONC, del
Reglament de la persona delegada de compliment normatiu
i s’ha definit I'estructura documental del sistema de gestid
del compliment, d’acord amb el seglent esquema:

E SISTEMA DE GESTIO C
S DE COMPLIMENT O
T NORMATIU D
A [
T E
U POLITICA DE T
T COMPLIMENT [
S NORMATIU C

QUE S'HA FET?

Amb el suport del SIS- En l'apartat de “Trans-

COM (Sistemes d'Infor- paréncia” del web s’ha

=== macid i Compliment realitzat el seguiment

normatiu), s’ha revisat i habitual i el control

actualitzat la totalitat de la nor- de les declaracions de

mativa interna i s’ha compilat béns, i s’han revisat els

la normativa externa aplicable, continguts dels espais
ara publicada al nostre web. web corresponents.

Proteccié de dades

- ® El sistema de gestioé de proteccié de dades sha estat ade-

guant i revisant d'acord amb la normativa vigent.

- ® Al canal establert de suport al Delegat/da de Proteccio de Da-

des (DPD), a I'any 2022 s’han recollit 992 sol-licituds de perso-
nes interessades en qué es plantejaven questions en materia
de proteccid de dades. Totes les sol-licituds han estat resoltes
satisfactoriament i sense cap reclamacié derivada.

oposicio no afiliacio: 615

/

9928

QUESTIONS EN

baixa i oposicio: 8

cancel-lacio: 30

MATERIA DE
PROTECCIO DE
DADES

modificacié 51
treure llista d'exclusio:

oposicio afiliacio: 255

- ®Dins de la conscienciacio i la formacié en matéria de proteccid

de dades es realitzen les accions formatives especifiques du-
tes a terme pel SISCOM amb la participacié del DPD aixi com
les incloses al projecte FEM de formacio de quadres sindicals.

- ®També s’ha donat resposta adequada en cas d'incidents de

seguretat.
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CCOO, sindicat sociopolitic

Espai de concertacio

CONCERTACIO SOCIAL 2022

CCOO de Catalunya, com a
sindicat més representatiu,
té la funcio de vetllar

pels interessos generals

dels treballadors i de les
treballadores. Per aixo, les
actuacions del sindicat se
centren a participar en tots
els ambits de concertacio i
de participacio institucional,
tant a escala nacional com a
escala local, amb un nivell de
presencia sindical important
a tot el territori i a tots els
ambits sectorials.

CONSELL DEL DIALEG SOCIAL
DE CATALUNYA (decret llei de
participacié i dialeg social)

Es un organ tripartit format del Govern,
representat pel president i el conseller
d’Empresa i Treball, els secretaris gene-
rals de CCOO i UGT, i els presidents de
les patronals Foment i Pimec.

El 25 de febrer, en el marc d'aquest
consell, es presenta un paquet de me-
sures per continuar fent front a la pan-
demia:

20 milions d’'euros per a persones
treballadores en ERTO i per a les
treballadores i treballadors fixos
discontinus, amb ajudes de 600 o
700 euros per persona.

40 milions d’euros per a persones
autonomes i empreses d'activitats

de restauracid afectades economi-
cament per la COVID-19.

El 5 de desembre, en el marc d'aquest
consell, s'arriba a un acord sobre els
pressupostos de la Generalitat, per pri-
mera vegada a Catalunya. Es pacten
mesures en cinc eixos, que sumen Més
de 1.440 milions d’euros:

De proteccié social, com augmen-
tar un 8 % l'indicador de renda de
suficiencia de Catalunya (IRSC), que
repercuteix en laugment de les
ajudes socials, en especial la renda
garantida de ciutadania (RGC), i en
un compromis per enfortir el siste-
ma public de salut.

De promocio de les politiques acti-
ves d'ocupacié i d'enfortiment del
servei public.
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De més recursos per a la formacid
professional.

D'impuls a I'activitat productiva i a
la indUstria, garantint el pressupost
del Pacte nacional per a la indus-
tria.

De consolidacié del dialeg social.

PACTE NACIONAL PERALA
INDUSTRIA (PNI) / CONSELL
CATALA D’EMPRESA (CCE)

El 9 de setembre, després d'un any de
negociacions, el Govern i els agents so-
cials acordem el PNI 2022-2025, amb
un pressupost entre 2.817 1 3.270 milions
d'euros en funcié de la disponibilitat del
fons Next Generation (NGEU). El pressu-
post (a banda dels fons NGEU) incremen-
taenun 52,8 % el del PNI 2017-2020.

El PNI conté 152 actuacions per impul-
sar el creixement de la indUstria des de |a
cohesié territorial per una millor sobirania
industrial i energética del pais, i la trans-
formacié digital i ecologica de la indus-
tria, amb mesures de transicio justa.

El seguiment i la governanca del PNl es
fa des de I'Executiva del Consell Catala
de 'Empresa, formada per la Direccid
General d’'Industria i representants de
les patronals Foment i Pimec aixi com
dels sindicats CCOO i UGT, com a més
representatius del pais.

CONSELL DE RELACIONS
LABORALS (CRL)

El Consell de Relacions Laborals (CRL),
durant el 2022, ha augmentat l'activitat
en nombre de sessions.

— A la Comissid de Convenis Col-lectius

s’ha portat a terme: la diagnosi de la
composicio per sexes de les comis-
sions negociadores de convenis (les
dones representen el 33,0 %); la reno-
vacié de la guia per negociar un con-
veni collectiu estatutari; una prova
pilot de cicle formatiu de 5 sessions
sobre negociacié collectiva (s’han for-
mat 12 sindicalistes de CCOO), i la re-
solucié de 71 dictamens sobre conve-
ni d'aplicacid i 1 procés d'inaplicacié.

— A la Comissid de Seguretat i Salut La-

boral l'activitat s’ha centrat a impul-
sar I'Estratégia catalana de seguretat
i salut laboral 2021-2026, amb una
jornada de presentacié publica el 5
de febrer i el seguiment de 188 acti-
vitats, que implementen els agents



comissié obrera nacional de catalunya _ MEMORIA 2022 /Qué fem /SINDICAT SOCIOPOLITIC _57 m?

socials. També s’ha engegat una jor- la revisio de les recomanacions en res a la feina (gencat.cat), en que es
nada divulgativa sobre salut laboral materia de negociacié i els contin- tracta I'accés al mercat de treball i les
amb perspectiva de génere, el 28 de guts del pla formatiu. relacions laborals.
novembre, amb meés de 200 persones
participants i prop de 2.000 visualitza- - Lerradicacié de les violéncies
cions del video. masclistes en I'ambit laboral mit-
jancant un estudi de 13 casos ano-
— Ala Comissio de Seguiment de la Con- nims per millorar els protocols.
tractacié Laboral ha analitzat I'evo-
lucid de la contractacié registrada al - Pel que fa als usos del temps, es
llarg de I'any; ha realitzat un informe, a va fer una jornada el 5 de maig al
peticié de CCOOQ, sobre rotacié laboral CTESC sobre l'inici i la negociacio
amb dades desagregades per sexes, i d’'un protocol de desconnexié digi-
ha fet una sessié de dialegs del consell tal i la collaboracié amb la Xarxa
sobre la nova tipologia de contractes Catalana pel Dret al Temps.
amb la reforma laboral, que ha derivat
en una jornada a la seu del CTESC. - A la Comissié de Responsabilitat So-
cial s’ha revisat el Marc de Referéncia
—> Ala Comissié d'lgualtat i del Temps de de la Responsabilitat Social i la Cuia
Treball: d'eines de gestio de la responsabi-
litat social per a pimes (gencat.cat),
S’ha portat a terme el seguiment per fomentar i facilitar la gestié de la
del registre al REGCON (Registre responsabilitat social corporativa a
i diposit de convenis collectius, les petites i mitjanes empreses.
acords collectius de treball i plans
d’igualtat), el control de la legalitat i — El Grup Técnic de Joves i Treball ha

els requisits més habituals, I'inici de consensuat el document Drets | deu-


https://treball.gencat.cat/web/.content/13_-_consell_relacions_laborals/documents/04_-_recursos/publicacions/Responsabilitat-social/eines_rs/GUIA_CATALA.pdf
https://treball.gencat.cat/web/.content/13_-_consell_relacions_laborals/documents/04_-_recursos/publicacions/Responsabilitat-social/eines_rs/GUIA_CATALA.pdf
https://treball.gencat.cat/web/.content/13_-_consell_relacions_laborals/documents/04_-_recursos/publicacions/Responsabilitat-social/eines_rs/GUIA_CATALA.pdf
https://treball.gencat.cat/ca/consell_relacions_laborals/espais_dialeg/ocupacio_juvenil/drets-i-deures-a-la-feina/
https://treball.gencat.cat/ca/consell_relacions_laborals/espais_dialeg/ocupacio_juvenil/drets-i-deures-a-la-feina/

comissié obrera nacional de catalunya _ MEMORIA 2022 /Qué fem /SINDICAT SOCIOPOLITIC 58 m-_fj

CONSELL DE TREBALL ECONOMIC |
SOCIAL DE CATALUNYA (CTESC)

Durant el 2022, des del CTESC s’han
elaborat 22 dictamens, dels quals es
poden destacar el relatiu a la Llei de
mesures fiscals, financeres, adminis-
tratives i del sector public. Cal ressaltar
I'elevat grau d'acceptacid per part del
Govern de les observacions consensua-
des als dictamens (aproximadament
un 66 % de les observacions realitza-
des soén recollides per part del Govern,
la qual cosa suposa que 2 de cada 3
propostes sén finalment acceptades i
formen part del text que entra a trami-
tacio parlamentaria).

D’altra banda, cal destacar la partici-
pacié en els treballs d’elaboracié de la
memoria socioeconomica anual 2021.
Quant als informes, aquest 2022 s’han
publicat tres informes, relatius a: la si-
tuacié del treball autonom, la politica
de la millora de la regulacié a Catalun-
yaila contaminacié i el canvi climatic a
la Mediterrania.

SERVEI D'OCUPACIO DE
CATALUNYA (SOC)

El Servei d'Ocupacié de Catalunya
(SOC) gestiona les politiques d'ocupa-
cio. Durant el 2022 s’ha aprovat I'Es-
tratégia catalana per a l'ocupacié de
qualitat 2022-2027, que marca les di-
rectrius en materia d'ocupacié per als
proxims anys, i I'’Acord marc de con-
certacié territorial, que permetra dur
les politiques d’ocupacio als territoris a
través d'estratégies territorials. Es con-
tinua treballant perqué els programes
i serveis que ofereix el SOC siguin utils
per a les persones treballadores millo-
rant-ne l'ocupabilitat. Aquestes tas-
ques s’han dut a terme en comissions
de seguiment (setmanals i quinzenals)
i s’han aprovat als consells de direccid
del SOC amb periodicitat mensual.

CONSORCIPERALA FORMACIO
CONTINUA DE CATALUNYA

El Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya és I'0rgan de concertacié
tripartit en matéria de formacié per a
'ocupacié. La formacié professional
gestionada pel Consorci per a la For-
macié Continua de Catalunya va bene-
ficiar, el 2022, 246.800 persones treba-
Iladores, que han pogut actualitzar o
desenvolupar les seves competencies.
La participacio en els dos instruments
de govern del consorci, el Consell Ge-
neral i el Comite Executiu, i en grups de
treball com els d’actualitzacié perma-
nent del cataleg d'especialitats (CAP),
ha permes ajustar els programes a les
necessitats de persones i sectors. La
segona convocatoria del programa
d'orientacié iniciat el 2021, consolida la
vocacié del consorci per donar suport,
des de l'atencié personalitzada, les ne-
cessitats en orientacid professional de
les persones treballadores canvis tec-
nologics sobre I'ocupacio.
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SISTEMA DE EORMACIé 1
QUALIFICACIO PROFESSIONALS DE
CATALUNYA

Com a marc integrat de la formacié
professional i dels serveis que li sén
inherents, com la informacid, l'orienta-
cid i l'acreditacio de les competéencies
professionals, el Sistema de Formacio i
Qualificacié Professionals de Catalunya
és un marc de concertacié permanent
des del qual s'ajusta I'oferta de serveis i
recursos a les demandes i necessitats.
L'aprovacié del Il Pla d'acreditacio i
qualificacié professionals 2022-2024,
dels sectors FPCAT i els avencos en el
desplegament dels centres integrats
han estat fites importants, perd resta
assolir una planificacié de l'oferta de
formacidé professional publica i de qua-
litat que garanteixi I'accés a I'FP a totes
les persones interessades.

COMISSIO DE GOVERN DE
LA RENDA GARANTIDA DE
CIUTADANIA

La renda garantida de ciutadania i l'in-
grés minim vital i la seva complemen-
tarietat, qualitat i cobertura han estat,
el 2022, una prioritat en la nostra par-
ticipacié en els espais de concertacié
social i, molt especialment, a la Comis-
sio de Govern de la Renda Garantida. La
forta inflacié i el seu impacte, especial-
ment en els collectius amb ingressos
més baixos, han centrat els debats i les
propostes en els grups de treball que
es reuneixen quinzenalment i també
en el si de la mateixa comissié. L'encaix
i lacomplementarietat entre les rendes
minimes catalana i estatal, I'actualitza-
ci6 de l'index de renda de suficiencia
de Catalunya aixi com la resolucié dels
problemes en la tramitacié i l'accés a
I'RGC han estat elements prioritaris en
la concertacié en aquest espai.

CONCERTACIO PER A LES
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

Gracies a la negociacid i a la lluita sin-
dical es va assolir l'estabilitzacié de
47.677 places per a persones que por-
taven en situacio d'interinitat més de
10 anys, amb la segUent distribucio:

Cossos generals de 'Administracio de la
Generalitat (funcionaris/aries i laborals)
Concurs de merits: 9.450 llocs de
treball
Concurs oposicid d'estabilitzacio:
2.236 llocs de treball

Sanitat
Concurs de merits: 6.841 llocs de
treball
Concurs oposicid d'estabilitzacio:
2.291 llocs de treball

Docents (no universitaris)
Concurs de meérits: 12.859 llocs de
treball
Concurs oposicid d'estabilitzacio:
14.000 llocs de treball
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CONCERTACIO TERRITORIAL

CCOO participem en més de 25 plans o
acords de concertacié territorial a Cata-
lunya, d’ambit local, comarcal o metro-
polita o d’altres agrupacions territorials.
En aquests espais es concerten politi-
gues d'ocupacio pensades per desen-
volupar el teixit productiu del territori,
dinamitzar el mercat de treball i crear
ocupacio de qualitat. Durant el 2022,
en el marc del Consell de Direccid del
SOC, s’ha aprovat 'Acord marc de con-
certacio territorial, on es defineix el pa-
per que han de fer, tant el SOC com els
agents socials i economics dels territo-
ris, en matéria d'ocupacioé. L'acord marc
era 'Ultima peca que faltava per posar
en funcionament el nou model de con-
certacio territorial, basat en les estrate-
gies territorials, que hauran de ser ins-
truments de planificacié compartida
sobre la base de la concertacié entre
I’Administracio i les organitzacions sin-
dicals i patronals més representatives
a cada territori o ciutat. L'objectiu és
gestionar i implementar amb més efi-
ciéncia les politiques d’'ocupacio, adap-
tant-les a I'especificat de cada territori.

BARCELONES
Acord de Barcelona per a una ocupacio
de qualitat 2021-2030
Pacte local per a l'ocupacio i el desen-
volupament economic de I'Hospitalet
2020-2023
Pla estrateégic metropolita de Barcelona
Codi de bones practiques per a la con-
tractacio publica
Pacte per a la mobilitat
Pacte del temps de Barcelona

BAIX LLOBREGAT - ALT PENEDES - ANOIA
- GARRAF
El Comité d'Impuls Socioeconomic (CISE),
amb el Consell Comarcal del Baix Llobregat,
UGT, Pimec i AEBALL-UPMBALL (Associacid
Empresarial i Unid Patronal Metal-lUrgica de
I'Hospitalet i el Baix Llobregat).
- Altres convenis de col-laboracio
- Conveni amb UniDiversia
- Conveni amb FAVBaix
Taula de Reindustrialitzacié de I'Alt Pe-
nedeés
Taula de la Formacio Professional a I'Alt
Penedes
Pacte per a I'ocupacié del Garraf
Pla estrategic del Garraf 2021-2025
Pacte d'accid social i econOmica de
'Anoia

VALLES OCCIDENTAL - CATALUNYA
CENTRAL
Pacte per a I'ocupacid de Terrassa
Pacte per la reindustrialitzacié del Va-
lles Occidental

UNIO INTERCOMARCAL DEL VALLES
ORIENTAL - MARESME - OSONA
Pla de reactivacid social i econdmica de
la comarca

COMARQUES GIRONINES
Pla estrategic de Girona 2022-2026
Taula d'Impuls de la Formacio Profes-
sional
Taula per a la Reactivacié Economica i
Ocupacional de la Ciutat de Girona

TERRES DE LLEIDA
Pacte social per Lleida
Forum Secore (terres de Lleida, el Piri-
neu i l'Aran)

COMARQUES TARRAGONINES
Consell de Formacié Professional de
Reus
Pla estrategic Reus Horitzd 32 (2022-
2032)
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Accio sociopolitica

XARXA D’ACCIO SOLIDARIA (XAS)

La Xarxa d’Accio Solidaria és un instru-
ment de solidaritat del sindicat amb el
conjunt de la societat i també de soli-
daritat obrera. Durant el mandat s’han
realitzat campanyes de recollida de
material escolar i de recollida de jogui-
nes en col-laboracié amb escoles i enti-
tats. En la recollida de material, hi par-
ticipen seccions sindicals d'empreses i
unions territorials

RESUM DE LES CAMPANYES DE LA XARXA D’ACCIO SOLIDARIA 2022

CAMPANYES SOLIDARIES

Durant I'any 2022 s’han realitzat dues campanyes solidaries:
La campanya de material escolar en coordinacié amb la XAS.
La campanya de joguines en col-laboracié amb la Cadena Ser, en qué participen
tant els territoris com les federacions, aixi com algunes seccions sindicals.

CAMPANYA DE MATERIAL ESCOLAR

La campanya de material escolar “Cap
nen i nena sense material escolar” es va
desenvolupar de meitat de juny a mei-
tat de setembre del 2022. Es va reco-
[lir material al Baix Llobregat, el Garraf,
I'’Anoia, el Vallés Oriental, I'Osona, el
Maresme, el Valles Occidental, la Cata-
lunya Central i el Barcelonées. En coor-
dinacié amb la Federacié d’Educacié
es va distribuir el material a les escoles,
seguint els criteris de sempre: escola
publica, de barris en risc d'exclusid i
amb socialitzacié del material. En total,
meés de 20 escoles es van beneficiar de
la campanya.

CAMPANYA DE JOGUINES

La campanya de recollida de joguines
“Cap infant sense joguina” va portar
més d'un miler de joguines als punts
de recollida habilitats per la Cadena
Ser. En aquesta campanya van partici-
par les unions territorials de Tarragona,
les Comarques Gironines i les comar-
ques de les diferents unions territorials
de Barcelona. Des dels punts de reco-
llida de la Cadena Ser i en coordinacié
amb les organitzacions socials i soli-
daries, com ara la Creu Roja o Caritas,
es van distribuir les joguines entre els
nens i les nenes de families vulnerables
0 amb risc d’exclusié o pobresa.
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PACTES MES DESTACATS | ACTIVITATS DE PARTICIPACIO SOCIOPOLITICA

Estrategia catalana per a I'ocupacié
de qualitat 2022-2027 (ECO-Q)

Acord marc de concertacio territo-
rial per a 'impuls de la concertacié
territorial de les politiques d'ocupa-
cid i el desplegament de les estra-
tegies territorials en el marc del
sistema d’'ocupacié de Catalunya

Acord per a la qualitat de l'aire de
Catalunya

Taula de Dialeg Social de les Ener-
gies Renovables

Compromis nacional per a un turis-
me responsable

Taula del Pacte Nacional per la Jus-
ticia

Agenda Urbana de Catalunya

Taula de Reindustrialitzacié de
I'’Area Metropolitana de Barcelona

Pacte industrial de la regié metro-
politana de Barcelona

Consell Catala de Treball Autonom
Consell de direccié del SOC

Pacte nacional per als drets de les
persones amb discapacitat

Plataforma Unitaria de la Gent Gran
de Catalunya

Plataforma contra les Violéncies
Masclistes

Plataforma Unitat contra el Feixis-
me i el Racisme (UCFR)

Som Escola

Marc Unitari de la Comunitat Edu-
cativa

Pacte contra la segregacio escolar
Pacte del Temps (usos del temps)

Executives provincials de I'INSS i

de la TGSS (Institut Nacional de la
Seguretat Social i Tresoreria General
de la Seguretat Social) i del SEPE
(Servei Public d'Ocupacio Estatal)

Comissid de Govern de la Renda
Garantida de Ciutadania de Cata-
lunya

Projecte d'extensio sindical i acolli-
da a Mercabarna

Treball de mobilitat sostenible
(transicions) a I'entorn dels poligons
del Bon Pastor, del Torrent de I'Es-
tadella i de La Maquinista
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Transicio justa

La transicid justa, reivindicacié del sin-
dicalisme confederal internacional, ha
estat un dels eixos del 12é& Congrés de
CCOO de Catalunya.

Queé és? Es el conjunt d'objectius i me-
sures que han de garantir I'adaptacio
als limits del planeta, la mitigacié de
'escalfament global i l'adaptacid a
aquest, ladigitalitzacioila resta de can-
vis en el model de produccié de béns
i de serveis, processos que s’han de fer
en benefici de les persones treballado-
res i en termes de justicia social.

* 1r cicle “Transicions.. Quan parlem de
transicions, ens referim a un present
de canvi’, a Barcelona, al Palau Ma-
caya, en collaboracié amb el Club de
Roma, la Fundacio “la Caixa” i E/ Pe-
riodico.

S’han fet 4 sessions de conferencies
publiques i tallers sindicals:

25 d'abril: 'economia circular

9 de maig: la digitalitzacié

30 de maig: la transicié energetica
13 de juny: el consens social per ala
transicio justa

L'Agenda de Transicié Justa de CCOO
de Catalunya és el resultat d'aquest de-
bat, amb la prioritzacié de les propos-
tes per ambits d’'actuacio: 'empresa, els
sectors, el territori i la concertacié social.

ACCIO CLIMATICA

® En el marc del 22 de Marg, Dia Mun-
dial de I'Aigua, reivindiquem linterées
public de la gestid de l'aigua.

® En el marc del 5 de Juny, Dia Mundial
del Medi Ambient, CCOO va organit-
zar la 3a edicié de la Marxa Climatica,
enguany per l'espai d’interés natural
dels Colls i Miralpeix, de la Xarxa Natura
2000, al Garraf.

® En el marc del 22 de Juny, Dia Mun-
dial de I'Accid Climatica als Centres de
Treball, iniciem la campanya sindical
impulsada per la CES i la CSI: “Adaptar
el nostre treball al clima i I'ocupacio
amb una transicio justa’.
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MOBILITAT SOSTENIBLE

@ 10 de juny: presentacio als grups par-
lamentaris catalans del projecte ferro-
viari CATAV 2023, la xarxa catalana d'al-
ta velocitat d'obligacio de servei public.

® 13 d'octubre: jornada a Barcelona
amb titol “La mobilitat sostenible i jus-
ta com a dret social”, en el marc de la
Setmana Europea de la Mobilitat.

@ Informe del pla de mobilitat sosteni-
ble als poligons del Bon Pastor, del To-
rrent de I'Estadella i del centre comer-
cial de La Maquiinista.

@ Informe de la gestié de la mobilitat
als centres de treball i altres centres ge-
neradors de mobilitat a Barcelona.

Internacional

& Participacio als projectes europeus se-

guents:
a) Projecte ESTOC 2020 (com a liders)

Aprovat en la convocatoria 2019 del
programa Interreg Poctefa 2014-
2020, que ha finalitzat el maig del
2022. L'ESTOC 2020 ha analitzat el
mercat laboral transfronterer de I'es-
pai occita-catala amb la intencié de
fer propostes per dinamitzar I'econo-
mia del territori, promoure la creacid
d'ocupacié de qualitat i fomentar la
mobilitat laboral a la regid.

b) Projecte Blockchain (com a socis)

Projecte europeu liderat per FILCAMS
CGCIL que té com a objectiu poten-
ciar la participacié dels treballadors
i treballadores en sistemes basats en
blockchain (cadena de blocs) desen-
volupats per les empreses a fi de pro-
moure el treball digne a tota la cade-
na de valor.
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c) Projecte LUCK (com a socis)

Participacidé en el projecte europeu
LUCK, liderat pel sindicat italia CGIL
Toscana. El seu objectiu és analitzar
les transformacions que comporta la
digitalitzacio en el sector financer, es-
pecialment en l'era post-COVID que
esta accelerant aquests canvis, per
poder dotar de coneixement i de re-
cursos utils els treballadors i treballa-
dores d’'aquest sector en el marc de la
negociacié col-lectiva.

* Del 18 al 26 octubre vam participar
al Forum Sindical Sahraui, als campa-
ments de Tindouf, al Sahara Occidental
en representacié de CCOO confederal.
El Forum Sindical Sahraui va ser orga-
nitzat per UGTSARIO amb l'objectiu
de coneixer de primera ma les neces-
sitats de les persones treballadores de
la zona i d'intercanviar punts de vista
amb organitzacions sindicals d'arreu
del moén respecte del conflicte del po-
ble sahraui.

%

%

%

%

El 27 octubre vam participar a la troba-
davirtual “ Web Conferences Européen-
ne Antifasciste”, que va ser organitzada
per la CGT Isére (Auvergne/ Rhéne-Al-
pes) i la CGT France.

El 13 de desembre vam col-laborar en
I'organitzacié de la jornada de comi-
tes d'empresa europeus (CEE) de la
Federacié d'Industria, titulada “Nous
desafiaments per a les empreses mul-
tinacionals”, en la qual es va parlar
dels processos de transformacid a les
empreses multinacionals i de la coor-
dinacié en els processos d’informacio
i consulta a escala europea i local. S'hi
van tractar diversos casos i experiencies
practiques relacionades amb els CEE.

Hem participat als plens del DIPLOCAT,
en el grup de treball sobre mén empre-
sarial social i sindical.

Hem participat a les reunions del grup
motor i plenari de I'Alianca Catalunya
2030.

*Vam participar en l'organitzacié d'un

curs de formacid per a la representacié
legal de les persones treballadores de
comites d’empresa europeus de 20 h
conjuntament amb I'Escola de Forma-
cid Sindical, en el qual s’han format 15
delegats i delegades.
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Solidaritat i Cooperacio
FUNDACIO PAU | SOLIDARITAT

CONVOCATORIES PUBLIQUES DE
PROJECTES

E0>s >0
presentades aprovades

Paisos amb projectes
de cooperacio
m Liban: 3
Colombia: 1
m Palestina: 2
B El Salvador: 1

3i 1

Projectes
d’educacio al
desenvolupament

Campanyes
d’emergéncia

ACCIONS
D'EDUCACIO AL

DESENVOLUPAMENT
14 Exposicions

: 14 Xerrades i seminaris

.I Tallers

18 Sessions del joc

d’escapada dels ODS
9 Fires de solidaritat

2 Accions de suport

- Brigades fetes a 5 paisos:

- Colombia, Palestina,

- Republica Democratica del

- Congo, El Salvador i Filipines.

MATERIALS NOUS

€17
infografies

2
exposicions

K1

Lloc web
k3
Fulls de ma

]

Joc d'escapada

.

Full de ruta sobre
I'aplicacio sindical
dels ODS
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ACCIONS DE DIFUSIO

5 Articles

3 Entrevistes

3 Informes

-I Noticia

2 Reportatges

| Curtmetratge

2 videos

-IO Alertes sindicals

18 MailChimps

ACCIONS DE
FORMACIO

Col-loqui de
formacio
\ [/
™

- -
o 4
Cursos dels ODS

9
'Y YA
Grups de treball
de formacioé

-5

Sessions de debat

ESPAIS D'INCIDENCIA
Campanyes: 1

Cartes: 1

Coordinadora d'entitats: 2

Espais de trobada: 1

Grups de treball: 9

Inauguracions: 1

Participacio a jornades: 7

Missions técniques: 2 (1 a Colombia i 1 a Tunisia)
Reunions de patronat: 2

Plataforma d’entitats: 3

Ple de delegats: 2

Reunions politiques: 5

Visites de delegacions: 2

Consells de cooperacid municipals: 22
Consell de Cooperacid de Catalunya: 1
Consell d’Administracio de I'ACCD: 1

Pla nacional de drets humans per a la construccié
d'indicadors de l'objectiu 3 (dret al treball): 1
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Les relacions institucionals

CONVENIS | ACORDS

25/05/2022

Conveni de collaboracid entre la
Confederacié Sindical de la Comis-
sid Obrera Nacional de Catalunya i la
Unié d'Associacions de Treballadors
Autonoms i Emprenedors.

L'objectiu del conveni és treballar de
manera conjunta, iniciant un procés
de treball compartit, coordinant ac-
cions reivindicatives i presencia pu-
blica conjunta a fi de visibilitzar la
realitat del sector dels treballadors i
treballadores autonoms.

20/06/2022

Quarta addenda al conveni de colla-
boracié entre I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, mitjancant
el Departament d’Educacid, i la Co-
missié Obrera Nacional de Catalunya,
en mateéria d’'educacié d'adults, per la
qual es prorroga la seva vigencia.
Prorrogar la vigéncia del Conveni de
collaboracié signat el dia 2 d'abril

del 2018 entre 'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, mitjancant
el Departament d’Educacid, i la Co-
missié Obrera Nacional de Catalunya,
en materia d’educacié d'adults, fins a
'acabament del curs académic 2022-
2023.

8/7/2022

7¢Constitucié de la Taula del Pacte Na-

cional per la Justicia

El Ple del Parlament de Catalunya,
en la seva sessid del 4 de novembre
del 2021, va aprovar la Mocié 35/XIV,
sobre l'estat de |'Administracié de
justicia. En agquesta mocid s'insta el
Govern a aprovar, acordant-ho previa-
ment amb tots els operadors juridics
que no formen part del poder judi-
cial, un pacte catala per la justicia que
tracti integralment tots els temes que
afecten el servei de justicia, i a presen-
tar-lo al Parlament.
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Per tal de concretar la iniciativa parla-
mentaria cal un consens ampli de tota
la societat: les forces politiques, els
col-legis professionals, els agents so-
cials i la resta d’agents implicats. L'ob-
jectiu és assolir amb tots els agents
un pacte nacional per la justicia que
permeti avancar cap a una justicia
propera, agil i moderna al servei de la
ciutadania.

En data 28 de juliol s’ha constituit la
Taula del Pacte Nacional per la Justi-
cia i els set grups de treball, que seran
els encarregats d'elaborar la diagnosi
i les propostes de cadascun dels am-
bits de la justicia, com ara l'orientacid i
I'assistencia juridica gratuita, I'atencid
a la victima del delicte, la modernitza-
cidila digitalitzacié de 'Administracid
de justicia, la mediacié i la resolucid
alternativa de conflictes, la promocid
de I'ds del catala i les competéncies i
la governanca. Els temes de génere i
de formacié es tractaran de manera

transversal en els diferents grups de

treball.
03/08/2022

Conveni resolutiu entre el Departa-
ment d'Empresa i Treball i I'entitat

Confederacié Sindical de la Comissid
Obrera Nacional de Catalunya, per al
financament del projecte “Participa-
ciod institucional i extensié de la tutela
dels drets a la informacid, la formacio,
I'assessorament i la negociacié col-lec-
tiva als treballadors i les treballadores
de Catalunya” per a I'any 2022.

=],09/09/2022
acte nacional per a la industria 2022-

2025.

El Pacte nacional per a la industria
2022-2025 és un ambicids acord pro-
gramatic per transformar el model in-
dustrial del pais, rellancar 'economia
productiva, augmentar el pes de la in-

dustria en l'estructura econdmica, fer
gue la industria sigui més digitalitza-
da, innovadora, sostenible i generado-
ra d'ocupacio de qualitat, i atorgar un
marc d’estabilitat temporal a la politi-
ca industrial.

22/09/2022

stratégia catalana per a l'ocupacié
de qualitat 2022-2027 (ECO-Q), que
estableix els criteris, les directrius, les
prioritats i els objectius de la politica
d'ocupacié de Catalunya i planifica les
linies d’'actuacié amb caracter quin-
quennal.

18/10/2022
Conveni resolutiu entre el Departa-

ment d'Empresa i Treball i I'entitat
Confederacié Sindical de la Comissid
Obrera Nacional de Catalunya (CS de
CCQOO), per al finangcament del projec-
te per contribuir a la reduccié de la
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sinistralitat en el treball a Catalunya,
per a l'any 2022.

24/11/2022

Z/Conveni marc de col-laboracié entre

la Universitat Oberta de Catalunya
(UOCQC) i la Comissid Obrera Nacio-
nal de Catalunya, amb I'objectiu
d'establir un marc d’actuacié per a
la col-laboracié entre la UOC i la CS
de la CONC en el desenvolupament
d'activitats d’interes mutu per a
ambdues parts, i addenda numero
1 de descomptes comercials entre
la UOC i la Comissié Obrera Nacional
de Catalunya, en qué la UOC i la CS
de la CONC acorden facilitar I'accés
als estudis universitaris oficials i pro-
pis d'aquesta universitat, aixi com
als programes formatius comercia-
litzats per les empreses que formen
part del grup empresarial de la UOC,
a les persones afiliades, vinculades i
simpatitzants a la CS de la CONC, aixi
com a la resta de persones afiliades,
vinculades i simpatitzants de Comi-
siones Obreras de Espana.

21/12/2022
Acord marc de coordinacid, coope-

racio i collaboracié entre el Depar-
tament d’'Empresa i Treball, el Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya, la
Comissio Obrera Nacional de Cata-
lunya, la Unié General de Treballa-
dores i Treballadors de Catalunya,
Foment del Treball Nacional, Pimec,
Micro, Petita i Mitjana Empresa de
Catalunya, I'Associacié Catalana de
Municipis i Comarques, i la Federa-
cié de Municipis de Catalunya per a
impuls de la concertacié territorial i
de les politiques actives d’ocupacio,
i el desplegament de les estrategies
territorials en el marc del sistema
d’'ocupacié de Catalunya.

L'objecte d’'aquest acord marc és es-
tablir els compromisos de les parts
signants per tal dimpulsar la con-
certacio territorial de les politiques
actives d’'ocupacié i implementar el
model de desplegament de les es-
tratégies territorials, en el marc del
sistema d'ocupacié de Catalunya,
adaptades a les caracteristiques i ne-
cessitats de cada territori.

=|.22/12/2022

}Addenda 1 al Conveni de col-labo-

racié entre la Confederacié Sindical
de la Comissio Obrera Nacional de
Catalunya i la Unié d'Associacions
de Treballadors Autonoms i Empre-
nedors, amb qué samplien els es-
pais d'Us privatiu cedits per part de
la CS de la CONC a UATAE i, per tant,
en formar-ne part ADC, a aquesta
entitat per atendre els fins socials
indicats en el conveni de col-labora-
cié signat per totes dues entitats.
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Participacio institucional

316

organismes

Ambit autonomic:
GCeneralitat 174
Parlament de Catalunya 1

Ambit local:
Ajuntaments 78
AMB 5
Diputacions 1

Altres organismes 18
Mutues 16

Ambit estatal
Fundacions

592

persones
representants

437 155

TITULARS SUPLENTS

Espai de cooperacio
sindical

"ONADA" (20 i 21 d'octubre)

Trobada sindical de CCOO de les llles
Balears, el Pais Valencia i Catalunya
per acordar estratégies davant d’am-
bits d’incidéncia comuns.

A Palma es va celebrar la primera
trobada sindical “Onada” per enfortir
llagos territorials, compartir experien-
cies i construir linies de treball respec-
te de temes com la concentracié de
poblacié, la dependéncia energética,
I'accés a I'habitatge, la vertebracio te-
rritorial, el dialeg social, I'emergéncia
climatica o la llengua.
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CCOO, un espai de pensament i memoria

Pensament i debat

B0 y’»’ L!A
S,

Wity

i

Guanyar lemocracia

A\

alempresa

31a ESCOLA D’ESTIU DE CCOO DE CATALUNYA

Amb el titol “Guanyar democracia a
'empresa”, aquesta edicio de l'esco-
la va reflexionar sobre el repte de fer
entrar la democracia a les empreses,
mitjancant diferents formes de partici-
pacié dels treballadors i treballadores;
canvis normatius; la intervencié amb

mesures d’igualtat de genere o de con-
trol democratic de les dades i els al-
goritmes, i amb experiencies sindicals
d’intervencié a les empreses.

L'Escola d'Estiu es va celebrar els dies
12 i 13 de juliol, a la seu del sindicat a
Cornella de Llobregat.

XVII ESCOLA FEMINISTA DE DONES SINDICALISTES

Amb el titol “Néixer dona: el producte
més rendible del capitalisme”, en
aquesta edicié de l'escola es van tractar
tots els estereotips de geénere que
oprimeixen les dones i les condemnen
a una forta dependéncia del consum
de certs productes per aconseguir una
bellesa normativa i una joventut eterna.
A l'escola van participar dones expertes
que han tractat la tematica des de
diferents vessants, des de la psicologica

fins a 'academica, com Berta Aznar i
Rosa Cobo, que van esperonar la reflexid
per entendre com es confecciona la
industria dels estereotips al voltant de
les dones i la seva cosificacié, i quines
campanyes publicitaries les dirigeixen i
amb quines finalitats.

Va tenir lloc el 15 de desembre en
format presencial a la seu del sindicat
a Barcelona.
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Memoria i cultura (FUNDACIO CIPRIANO GARCIA)

Promou la recerca i estudi del mon del treball i contribueix a la recuperacié de la memoria
historica del moviment obrer i dels moviments socials a Catalunya

AULA DE TREBALL |
SOCIETAT

Es un espai de reflexid

i analisi sobre el treball,
'economia i el model
productiu, la cohesid social i
la democracia, vinculat a la
Fundacio Cipriano Garcia de
CCOO i al mdén universitari.

Jornades i seminaris

Seminari “La transformacié del sec-
tor de 'automobil: reptes i oportuni-
tats”.

Estudi: “Analisi_de conjuntura_so-

ciopolitica a Catalunya i Espanya’.

Estudi: “Analisi del sondeig d'opinid

de Catalunya de I'IlCPS 2021".

Seminari “Implicacions de la guerra:
seguretat, normes i globalitzacié”.

Seminari “Precaritzar allo precari.
Treballadores de cures i neteja a do-
micili en plataformes digitals”.

Seminari “Objectius de desenvolu-
pament sostenible”.

Presentacié de I'informe d’emanci-
pacio juvenil.

ESTUDIS | INFORMES
SINDICALS

L

Centre d’Estudis i Recerca Sindicals

Informe sobre la bretxa salarial:
analisi metodologica i evolucid

comparada.

8-M: “Plans d'igualtat i condicions
de treball de les dones a Catalunya”.

“Precaritzar alldo precari. Treballado-
res de cures i neteja a domicili en
plataformes digitals. Els casos de
Clintu, MyPoppins i Cuideo”.

Enguesta anual d'estructura salarial
2020 (com interpretar les dades i no

morir en l'intent)”.

“Informe sindical: objectius de des-
envolupament sostenible 2022".



https://www.ccoo.cat/ciprianogarcia/wp-content/uploads/sites/165/2022/05/202205_infoconjunturasociopolitica.pdf
https://www.ccoo.cat/ciprianogarcia/wp-content/uploads/sites/165/2022/05/202205_infoconjunturasociopolitica.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2021/12/analisi-del-sondeig-opinio-de-catalunya-de-licps-2021.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2021/12/analisi-del-sondeig-opinio-de-catalunya-de-licps-2021.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/02/informe-bretxa-salarial-2022.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/02/informe-bretxa-salarial-2022.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/02/informe-bretxa-salarial-2022.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/03/informe-8marc-2022-plans-igualtat-1.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/03/informe-8marc-2022-plans-igualtat-1.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/03/treballadores-de-cures-i-neteja-a-domicilis-en-plataformes-digitals.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/03/treballadores-de-cures-i-neteja-a-domicilis-en-plataformes-digitals.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/03/treballadores-de-cures-i-neteja-a-domicilis-en-plataformes-digitals.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/03/treballadores-de-cures-i-neteja-a-domicilis-en-plataformes-digitals.pdf
https://www.ccoo.cat/ciprianogarcia/wp-content/uploads/sites/165/2022/07/202207_enquestaestructurasalarial.pdf
https://www.ccoo.cat/ciprianogarcia/wp-content/uploads/sites/165/2022/07/202207_enquestaestructurasalarial.pdf
https://www.ccoo.cat/ciprianogarcia/wp-content/uploads/sites/165/2022/07/202207_enquestaestructurasalarial.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/11/informe-sindical-ods-2022.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/11/informe-sindical-ods-2022.pdf
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“Situacid laboral de la poblacié es-
trangera a Catalunya. Informe 2022".

“Joves i emancipacié a Catalunya i
Europa. Un estudi exploratori”.

Altres informes socioeconomics

Informe “Una aproximacié a la po-
bresa en el treball. Impacte de la
COVID-19 a la provincia de Barcelo-
naial conjunt catala”.

Informe “Una aproximacié a l'im-
pacte de la reforma laboral. Estudi
preliminar del volum i de la qualitat
de l'ocupacidé a Catalunya i a la pro-
vincia de Barcelona”.

Informe “Informe de la situacid ac-
tual de |la renda garantida de ciuta-
dania i de I'ingrés minim vital” (fe-

brer 2022).

Informe “Situacié de la renda garan-
tida de ciutadania i de l'ingrés mi-
nim vital” (juliol 2022).

Eines estadistiques propies

Indicadors interactius sociolaborals
(anual).

® FEurobarometre social de CCOO de

Catalunya (anual).

Activitat académica i institucional

® Participacio en el seminari “Trabajos

y cuidados en la era digital”, organit-
zat per la Universidad Pablo de Ola-
vide de Sevilla.

Participacio en la jornada “Jornadas
invisibles: los trabajos y los cuidados
de las mujeres sevillanas”, organitza-
da per Comisiones Obreras de Seuvilla.

ARXIU HISTORIC

Activitats arxivistiques

S’han classificat, descrit i catalogat 2
fons molt voluminosos, 1 fons personal
i 2 fons d’entitats.

® S’han ingressat 2 fons personals i 1
fons d'estructura sindical, aixi com
noves incorporacions a 3 fons perso-
nals i 2 d’organismes del sindicat.

® S’han incorporat a la biblioteca un
total de 47 titols nous.

® S’han registrat 7 persones usuaries
noves i s’han atés un total de 112
consultes.


https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/12/joves-i-emancipacio-a-catalunya-i-europa.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/12/joves-i-emancipacio-a-catalunya-i-europa.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/04/informe-pobresa-en-el-treball-2021.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/04/informe-pobresa-en-el-treball-2021.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/04/informe-pobresa-en-el-treball-2021.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/04/informe-pobresa-en-el-treball-2021.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/10/estudi-impacte-reforma-laboral-ocupacio.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/10/estudi-impacte-reforma-laboral-ocupacio.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/10/estudi-impacte-reforma-laboral-ocupacio.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/10/estudi-impacte-reforma-laboral-ocupacio.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/10/estudi-impacte-reforma-laboral-ocupacio.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/02/informe-situacio-renda-garantida-ciutadania-i-ingres-minim-vital.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/02/informe-situacio-renda-garantida-ciutadania-i-ingres-minim-vital.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/02/informe-situacio-renda-garantida-ciutadania-i-ingres-minim-vital.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/02/informe-situacio-renda-garantida-ciutadania-i-ingres-minim-vital.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/07/informe-situacio-renda-garantida-ciutadania-ingres-minim-vital.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/07/informe-situacio-renda-garantida-ciutadania-ingres-minim-vital.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/07/informe-situacio-renda-garantida-ciutadania-ingres-minim-vital.pdf
https://www.ccoo.cat/indicadors-socioeconomics/
https://www.ccoo.cat/eurobarometre/
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Activitats d’historia i memoria

IV Colloqui Internacional sobre

Violencia Politica al Segle xx.

Ponéncia al Xlll Congrés de la
CCEPC (Museu de I'Exili, la Jonque-
ra): “Els exilis de l'antifranquisme
(1963-1980). politics, sindicalistes,
activistes i religiosos”.

Seminari internacional a la UPF:
“Debatiendo la democracia econé-
mica. Mercado de trabajo, sindicatos
y patronales en perspectiva histdérica
y comparada”.

Participacié a I'XI Encuentro Inter-
nacional de Investigadores del Fran-
quismo (Lled).

Participacié, junt amb ['Ateneu
Memoria Popular, en la campanya
“Via Laietana, 43" per a la ressignifi-
cacioé i la conversioé de la Prefectura
de Via Laietana de Barcelona en es-
pai de memoria.

SEMINARI
SALVADOR SEGUI

Es un espai intern de debat que
aporta reflexid i proposta al sindicat
sobre el sindicalisme de classe i
nacional

® ‘En defensa de la llengua catalana i
per la promocid del seu Us social”.

® ‘lLa cultura de pau en la construccio
nacional de Catalunya”.

CULTURA

5 exposicions

® ‘Republicans espanyols victimes del
nazisme”

® “CCOQ, sindicat feminista”

® “Victoria Pujolar Amat (1921-2017)"

® “‘Memoria futura. L'arxiu de I'Associa-

ci6¢ Catalana d’Ex-presos Politics del
Franguisme”

® “Republica: valors republicans, va-
lors de futur (Cornella de Llobregat,
Biblioteca Central)”

“50 anys de Lluita Obrera”

15 presentacions de llibres

® . Jienen patria los obreros? Rosa

Luxemburg v la cuestion nacional
(1893-1918), d'Alejandro Andreassi i

Joan Tafalla.


https://www.ccoo.cat/ciprianogarcia/noticies/en-defensa-de-la-llengua-catalana-i-per-la-promocio-del-seu-us-social/
https://www.ccoo.cat/ciprianogarcia/noticies/en-defensa-de-la-llengua-catalana-i-per-la-promocio-del-seu-us-social/
https://www.ccoo.cat/ciprianogarcia/noticies/la-fundacio-cipriano-garcia-i-el-seminari-salvador-segui-acullen-un-acte-centrat-en-la-cultura-de-la-pau-en-la-construccio-nacional-de-catalunya/
https://www.ccoo.cat/ciprianogarcia/noticies/la-fundacio-cipriano-garcia-i-el-seminari-salvador-segui-acullen-un-acte-centrat-en-la-cultura-de-la-pau-en-la-construccio-nacional-de-catalunya/
https://www.ccoo.cat/ciprianogarcia/noticies/exposicio-republicans-espanyols-victimes-del-nazisme/
https://www.ccoo.cat/ciprianogarcia/noticies/exposicio-republicans-espanyols-victimes-del-nazisme/
https://www.ccoo.cat/ciprianogarcia/noticies/exposicio-victoria-pujolar-amat-1921-2017/
https://www.ccoo.cat/ciprianogarcia/noticies/inauguracio-de-lexposicio-memoria-futura-larxiu-de-lassociacio-catalana-dex-presos-politics-del-franquisme/
https://www.ccoo.cat/ciprianogarcia/noticies/inauguracio-de-lexposicio-memoria-futura-larxiu-de-lassociacio-catalana-dex-presos-politics-del-franquisme/
https://www.ccoo.cat/ciprianogarcia/noticies/inauguracio-de-lexposicio-memoria-futura-larxiu-de-lassociacio-catalana-dex-presos-politics-del-franquisme/
https://www.youtube.com/watch?v=gmBvxfsvxJk&t=266s
https://www.youtube.com/watch?v=gmBvxfsvxJk&t=266s
https://www.youtube.com/watch?v=gmBvxfsvxJk&t=266s
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® £/ TOP g repressio de [la llibertat
(1963-1977), de Juan José del Aguila.

® Conciencia de clase. Historigs de
las Comisiones Obreras, volum I,
Jordi Amat [et al.].

® [0 vida privada de Carmina Mas-
sot, de Gemma Lienas.

® Trencant barreres: dones pioneres
a Catalunya al segle xx, de Soledad
Bengoechea.

® .Una empresa de todos? La parti-

cipacion del trabajo en el gobierno
corporativo, de José Angel Moreno

Izquierdo i Bruno Estrada Lopez
(coord.).

® Cuidar a mayores y dependientes

en tiempos de la COVID-19, de Do-
lors Comas d’Argemir i Silvia Bofill

Poch (ed.).

La nina de Rusia, de Celia Santos.

Carta a un republicano espanol, de
Jordi Serrano Blanquer.

Proceso 1001. El franquismo contra
Comisiones Obreras, de José Anto-

nio Pérez i Mayka Munoz.

Seroritos, vigjeros y periodistas. Mi-

radas sobre la Andalucia del siglo
xx, de Javier Aristu.

El muro: el poder del Estado ante la
crisis independentista, de Lola Gar-
cia, i La burguesia catalana: retrato

de la élite que perdio la partida, de
Manel Pérez.

Apuntes sobre el movimiento obre-
ro, de Marcelino Camacho.

Andalucia y Catalunya: dictadura y
emigracion, d’Angelina Puig i Tere-
sa M. Ortega Lépez.

1

PREMIS =a

Socials i laborals

PREMI ANGEL ROZAS

a la recerca en ciencies socials

per a investigadors i investigadores
novells.

PREMI AURORA GOMEZ

a la lluita feminista en 'ambit laboral.
POESIA

® 32é Premi de Poesia Miquel Marti
i Pol.

® 25¢ Premi de Poesia José Maria
Valverde.

® 22é Premi Memorial José Lépez
Garcia.


https://www.ccoo.cat/ciprianogarcia/noticies/lliurament-dels-premis-de-poesia/?utm_campaign=newsletter_51&utm_medium=email&utm_source=mail-marketing
https://www.youtube.com/watch?v=1ZWOBRGXYXM&t=60s
https://www.youtube.com/watch?v=1ZWOBRGXYXM&t=60s
https://www.youtube.com/watch?v=ZWXKiwdUBeg&t=
https://www.youtube.com/watch?v=ZWXKiwdUBeg&t=
https://www.youtube.com/watch?v=l9HbwzpAO9s
https://www.youtube.com/watch?v=l9HbwzpAO9s
https://www.youtube.com/watch?v=l9HbwzpAO9s
https://www.youtube.com/watch?v=w27frL_MDg8&list=PLHpmv0FkbPxpmNNzDkRDjvmTrzNwkq6zN
https://www.youtube.com/watch?v=w27frL_MDg8&list=PLHpmv0FkbPxpmNNzDkRDjvmTrzNwkq6zN
https://www.youtube.com/watch?v=Wb77czOQaw0
https://youtu.be/DaX6B-6T6UU?t=196
https://youtu.be/DaX6B-6T6UU?t=196
https://www.youtube.com/watch?v=iUZqLbHn9UQ
https://www.youtube.com/watch?v=iUZqLbHn9UQ
https://www.youtube.com/watch?v=iUZqLbHn9UQ
https://www.youtube.com/watch?v=OPKlhiMfq3M
https://www.youtube.com/watch?v=OPKlhiMfq3M
https://www.youtube.com/watch?v=OPKlhiMfq3M
https://www.youtube.com/watch?v=OPKlhiMfq3M
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ACTIVITATS
® Conferencia de Rafael Poch: “Ucrai- CCOOmiics
na en la geopolitica global”
® Implementacid i inauguracio de
Sessions de I'obra de teatre £n Ban- I'Atelier - CCOOmics.
gkok tambien hay ratas, de la com-
panyia La Voz Ahogada, a la Festa ® Cursos de CCOOmics 2021-2022 i

del Treball Digne i en 'homenatge

2022-2023.

de CCOO de Catalunya al moviment
veinal i als 50 anys de la FAVB i 'AV ® Exposicid ‘5 anys de CCOOmics”.
Poblenou

Dia de la fundacié (20 de hovembre)

® | Jornada de Jocs amb Consciencia
Social: “Comissions roleres” 30 anys de la Fundacio Cipriano Garcia

i debat sobre el nou contracte social
amb Sara Moreno, Unai Sordo i Javier

Coral Roig Encés Pacheco.
® Assajos cada dimecres

® Actuacions en la celebracié dels 30
anys de la fundacié i en I'acte d’ho-
menatge als brigadistes internacio-
nals del vaixell Ciudad de Barcelona,
a Malgrat de Mar


https://youtu.be/l8zHYlHLlmU
https://youtu.be/l8zHYlHLlmU
https://www.ccoo.cat/ciprianogarcia/noticies/inauguracio-del-projecte-atelier-ccoomics-i-de-lexposicio-5-anys-de-ccoomics/
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Accio jove

XX ESCOLA ANGEL ROZAS

Unes 45 persones afiliades a CCOO
d'entre 16 i 35 anys van poden parti-
cipar a la XX Escola Angel Rozas, que
organitza Accié Jove de CCOO de Ca-
talunya i que va tenir lloc a Manresa, el
22 i el 23 d'octubre, amb el lema “La
joventut, el motor roig del sindicalisme
de classe”. L'objectiu de l'escola és in-
centivar la formacié continua i cohesio-
nar Accié Jove com una gran organit-
zacio juvenil, tot esperonant la nostra
formacié en questions d’'interés sindi-
cal com la negociacié col-lectiva o els
plans d’igualtat. Alhora, també es van
impulsar la confederalitat amb la par-
ticipacié de diferents responsables de
joventut de Jovenes de CCOO.

PRESENTACIO DE
L'ESTATUT DEL BECARI

En el mateix format que I'assemblea
per presentar la reforma laboral, el 30
de novembre, vam organitzar una for-
macié sobre I'Estatut del becari a la
Universitat de Barcelona, amb I'objec-
tiu de difondre quina és la realitat de
les practiques no laborals en l'actual
marc normatiu. La xerrada es va fer
amb I'Adria Junyent, secretari de Jove-
nes de CCOQO, i la Lucia Aliagas, coordi-
nadora nacional d'Accié Jove.
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BRIGADA CCOO - CGIL

Durant lI'any 2022 es van impulsar les
relacions i les sinergies entre els joves
de CCOO de Catalunya i de la CGIL de
Llombardia. Durant el mes d'abril una
delegacié de companys i compan-
yes del sindicat vam anar a Mila amb
I'objectiu d'establir llagos sindicals i de
decidir quines estrategies i propostes
sindicals haviem d'impulsar des dels
sindicats de classe europeus. Durant el
mes d'octubre i coincidint amb la Festa
del Treball Digne els companys i com-
panyes de la CGIL de Llombardia van
venir a Barcelona.

CAMPANYES D'AGITACIO

Durant agquest any hem fet tres cam-
panyes sectorials d'agitacio:

1. Una campanya centrada en la res-
tauracié a la Costa Brava i en les
condicions de precarietat al sector
del turisme, que vam focalitzar pre-
sencialment al nucli urba de Bla-
nes.

2. Una campanya emmarcada en el
Dia Internacional dels Museus en
qué vam anar als principals centres
de feina museistics de Barcelona a
parlar amb les treballadores i tre-
balladors i a repartir materials.

3. Una campanya a Lleida centrada
en el conflicte de les empreses car-
nies.

WORKING CLASS FESTIVAL

Durant el cap de setmana previ al Pri-
mer de Maig, des d’Accié Jove del Baix
Llobregat - Alt Penedés - Anoia - Garraf
es va impulsar la celebracio del Wor-
king Class Festival: un espai ludicofes-
tiu organitzat al Prat de Llobregat amb
'objectiu d'escalfar motors per al Pri-
mer de Maig.
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