Quan els treballadors
fan vaga, no és que

no vulguin treballar,
siné que volen fer-ho
en millors condicions.
Francesc Layret
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—DITORIAL

Javier Pacheco /
Secretari general
de CCOO de Catalunya

Amb les coses
de menjar,
no s’hi juga

Ellema de la campanya d’eleccions sindicals de la Comissié Obrera

Nacional de Catalunya llangca un missatge molt nitid sobre les prioritats

del sindicat en un context en que la distribucié de la renda entre la

ciutadania esta tenint un impacte negatiu per a la classe treballadora.

L’alta inflacié de preus,
sostinguda practicament durant

2 anys, i la politica empresarial
d’incrementar preus, mantenir
marges, incrementar beneficis

i no apujar salaris, cosa que ha
bloquejat la negociacid col-lectiva,
estd provocant una pérdua
important de poder adquisitiu dels
treballadors i treballadores. I és en
aquest sentit que CCOO deixem
molt clar que amb les coses de
menjar, no s’hi juga.

A Catalunya tenim actualment
100 convenis sectorials que
afecten 604.219 treballadors

i treballadores, que resten
pendents de veure incrementar
el seu salari per pal-liar els
efectes dels increments de preus
d’aquests 2 anys.

®

Una situacié que llastra tant la
precarietat com la desigualtat
social, que a Catalunya afecten
gairebé 2 milions de persones,
concretament, 1.957.200, de les
quals 439.300 sén menors

de 18 anys.

Amb aquests indicadors socials,
les prioritats no es poden
confondre: el conjunt d’agents
socials, econdmics i politics

hem de construir respostes per
corregir aquesta situacid. Sén
respostes que han de donar
continuitat a les moltes que els
darrers anys s’han plantejat i que
estan tenint un impacte positiu
en 'economia, el mercat de treball
ila situacié economica de milers
de families.
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Les politiques per fer front a la

crisi pandémica, que tenen la seva
referéncia més destacada en els
ERTO COVID, van salvar a Espanya
3 milions de llocs de treball, 1

milié a Catalunya i centenars de
milers d’empreses, que van evitar el
tancament.

La reforma laboral ha canviat

el paradigma del mercat de

treball en estabilitzar el model de
contractacié i reduir la temporalitat
drasticament, amb un increment
de contractes indefinits historic: a
Catalunya, el 2022, hi ha 200.000
contractes indefinits més.

La reforma del sistema public de
pensions, que assegura la certesa
de futur que les generacions joves
també tindran pensions, perqué
garanteix un model suficient de
financament del sistema que
permet mantenir pensions dignes,
millora també alguns desequilibris
de génere que afecten directament
les dones.

L’increment historic de 'SMI per
arribar als 1.080 €, per la seva
banda, ha significat un impuls molt
important per reduir la precarietat
salarial i la bretxa de génere.

Els reglaments de plans d’igualtat,
la llei de registre salarial o la

llei rider reforcen la participacié
dels treballadors i treballadores
en 'organitzacié del treball a les
empreses per evitar espais de
discriminacié arbitraria que tenen
un biaix de génere molt clar, i, a
més, sén una eina per millorar

la capacitat de lluita contra la
precarietat i per la igualtat efectiva
entre dones i homes al treball.

O)

L’Acord del dialeg social de
Catalunya al Pacte nacional

per a la industria, la Taula per a

un Turisme Responsable o els
pressupostos de la Generalitat,

que reforcen les politiques actives
d’ocupacis, la formacié professional
ilactualitzacié de I'TRSC, que
millora I'accés a prestacions com
I'RGC ales persones més afectades
per la vulnerabilitat social, entre
altres acords, sén molt rellevants
per impulsar un canvi de model
productiu sostenible, amb un
mercat de treball que millora els
indexs de qualitat i d’ocupabilitat
iun sistema de proteccié social
que doni millor resposta a les
desigualtats.

Tots aquests avencos en drets
sén fruit de la pressié sindical

ila capacitat de negociacié i
concertacié amb els agents politics
i econdomics. Sén respostes a una
situacié de crisi —concatenada,
des de la pandémia, a la crisi de
subministrament energétic i de
matéries primeres i de guerra a
Europa, generadora d'una alta
inflacié— que posen les persones
al centre i que sén clarament d'un
caracter social molt positiu.

Ara bé, amb aix0, no n’hi ha prou.
Aquests acords han millorat la
vida de la gent, perd queda molt
per fer. Avui dia, la precarietat
salarial i laboral segueix vigent al
mén del treball. Actualment els
pilars fonamentals de l'estat del
benestar social segueixen patint
les mancances de recursos per
garantir els drets de ciutadania,
la sanitat, la proteccié social, les
cures i la dependéncia, 'educacié
i Phabitatge. Aquests sén drets de



ciutadania que avui encara no sén
garantits per I'estat de dret.

El jovent pateix les conseqiiéncies
de décades de politiques que els fan
pagar el peatge econdmic i social
d’una emancipacié retardada per
manca de recursos i oportunitats,
que impedeixen fer-la a una edat
primerenca, a diferéncia d’altres
paisos del nostre entorn. Aix{ ho
mostra l'estudi d’emancipacié que
el sindicat ha presentat recentment:
el jovent és pobre segons els seus
ingressos mitjans i necessita entre
el 70 % i el 80 % dels seus ingressos
per accedir a un habitatge, cosa que
n’impossibilita 'emancipacié.

Es hora que articulem una proposta
de pacte per al jovent al nostre pafs.
Un pacte que aposti per un treball
digne, amb contractes estables,
amb salaris suficients. Un pacte que
reforci les politiques publiques de
regulacié de preus de 'habitatge

i que incrementi les inversions

en habitatge public. Un pacte que
millori les politiques de proteccié
social i de corresponsabilitat per
afavorir projectes d’emancipacis,
de familia, d’oci i de cultura. Un
pacte que lluiti contra les malalties
mentals amb més suport social

i sanitari. Un pacte que posi el
jovent com a primer objectiu dels
compromisos de la nostra societat.

Sén aquestes les coses de menjar.
Sén aquestes les principals
necessitats de la classe treballadora,
si és en aquest marc on el sindicat
desenvolupem la nostra estratégia.

Es la disputa dels salaris en la
negociacié dels convenis col-lectius
per recuperar poder adquisitiu.

Es el reforc dels sistemes de
proteccié social, com ha estat
I’Acord de pensions i 'increment de
les prestacions per atur.

Es la defensa dels serveis publics
impulsant una ILP per garantir el

6 % del PIB catala per a 'educacié
ila demanda que el 25 % del
pressupost de salut es dediqui

a l'atencié primaria; negociant
’homogeneitzacié de les condicions
laborals dels professionals sanitaris
del sistema public i concertat, i
proposant un sistema integral

de gestié dels serveis socials i la
dependéncia per garantir un model
de financament suficient, una
regulacié marc de les condicions
laborals i una actualitzacié de la
cartera de serveis.

I, per aixo, proposem també un
pacte per al jovent, amb ocupacié
estable i digna, amb salaris
suficients, amb accés a la formacié i
la cultura amb suport public, amb la
regulacié del mercat de I’habitatge
i increment de ’habitatge public,

i amb suport suficient per fer front
a la crisi de salut mental. Cal un
pacte per a 'emancipacié efectiva

i primerenca de la gent jove del
nostre pais.

Aquestes sén les nostres prioritats i
objectius, i ho fem amb el suport de
més de 145.000 afiliats i afiliades i
més de 22.000 delegats i delegades
que representem la primera
organitzacié sindical i social

de Catalunya. Una garantia per
incorporar-se a la lluita per les coses
de menjar. O
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Agents
electorals

Sén la columna vertebral del
sindicat, i aixd que moltes
persones ni tan sols saben que
existeixen. Els agents electorals
mobilitzen les plantilles,

les ajuden a crear les seves
candidatures, a organitzar
eleccions i a verificar que
aquestes hagin estat netes.

El Marcos (Sanitat), ’Alexis
(Serveis), la Montse (Habitat),
I’Eduard (Industria) i la Carme
i la Lola (Educacid) fan molts
quilometres cada any, visiten
empreses, expliquen les
beceroles del sindicalisme,
tramiten paperassa i
empoderen tothom que es
planteja fer un pas endavant,
sovint en un ambient hostil.
“Algunes empreses encara
maltracten molt les persones”,
diu la Lola, “per6 som la veu de
les eleccions, tot i que hem de
fer una mica de psicologues”.
“No els ho dulcifico”, diu el
Marcos, “perqué de vegades

- és dur i hi ha riscos, perd
quan s’aconsegueix muntar

una llista, la satisfaccié és
immensa”. Tots diuen que el
contacte amb les persones
“és el millor”: 'esséncia
mateixa del sindicat.
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Jordi Evole és un periodista,
humorista i guionista de televisio
atala. Del 2008 al 2019, va dirigir
lvados, un programa setmanal
reportatges i entrevistes en
ofunditat que va aconseguir un

it notable. Ara és el responsable

el programa Lo de Evole, on realitza
entrevistes de gran impacte.

El periodista ha rebut un equip

de LLUITA OBRERA a la seva
productora, Producciones del Barrio.
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Entrevista
Emili Rey

Fotografies
Xavier Jubierre

— Tens com una necessitat de
dir d’on vens, de dir quin és
el teu origen, de dir que ets
de Cornella.

Quan sortiem per Barcelona

de discoteques, molta gent que
coneixiem ens preguntava d’on
érem i la majoria responia que
era de Barcelona. Els de Cornella,
perd, sempre responiem: “Yo, de
Cornella” Alguna noia m’havia
arribat a dir: “Qué manfia tenéis
los de Cornella de decir que

sois de Cornella, tampoco es tan
importante.” Segurament no és tan
important, perd s’ha reivindicat
un lloc que durant anys va estar
una mica mal vist i que, fins i tot,
es mirava amb condescendéncia:
“Ostras, eres de Cornella..”, com
dient “pobrecito”. Tanmateix,

hi ha hagut un orgull que s’ha
generat a partir de ser d’un lloc
xungo, tot i que tu sabies que no
ho era. Jo mai he viscut situacions

©)

violentes ni perilloses. Es cert que
es tracta d'un lloc que va créixer
d’una manera desordenada, com

tot extraradi de Barcelona, on
van arribar abans els pisos que

els serveis, on hi va haver abans
un 7&-2a que un clavegueram
digne al barri i on es va demostrar
molta voluntat col-lectiva en un
moment (els anys seixanta, setanta
o vuitanta) en qué hi va haver una
gran mobilitzacié ciutadana per
convertir un lloc indigne per viure
en un lloc digne. Aixd va ser molt
important, i la gent de Cornella ho
portem de série.

— Tu fas entrevistes i
Pentrevista és una de les
bases del periodisme de
tota la vida. Perd quina és la
férmula per aconseguir que
les teves entrevistes s’hagin
convertit en referents amb
un &xit considerable?
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Doncs no t'ho sé dir. D’entrada,
I'element ntimero 1 és I'equip
amb qué treballo. La majoria de
periodistes no treballen amb
un equip tan potent com el

que jo tine. Equip de guié, de
realitzacié i de produccié que
m’ho posen tot molt facil. Soc
com un davanter d'un equip

de futbol, que es troba la roba
ben planxada, ben posadeta a la
banqueta del vestidor, les botes
netes, la gespa tallada com jo la
vull, les linies marcades com jo
les vull i només he de marcar
gol, que no és facil, perd m’ho
faciliten molt. Després, m’agrada
molt escoltar la gent, estar atent
al que m’expliquen, intentar
anar una mica més enlld, trobar
un nou cami. L'entrevista és

un génere molt viu, és una
aigua que quan passa mai és la
mateixa. [ a mi aixd m’estimula

molt perqué és un tipus de feina
on no et pots acomodar, on
sempre has d’estar despert i amb
ganes de conéixer, de saber i,
sobretot, d’escoltar.

— Has fet un munt
d’entrevistes de tots els
colors. Tens, perd, algun
limit amb les persones
a entrevistar per alguna
raé ideolodgica o moral?
Tothom té una entrevista?

En principi, tothom té una
entrevista, perd no la pot tenir
qui aporta un testimoni dur de

la seva vida perqué ha comes
algun tipus d’il-legalitat o de
crim i et demana diners per fer-
la. Jo aqui tinc una linia vermella
que de moment no he hagut

de travessar. Quan apareix el
tema econdmic com un modus



orrem riscos amb idees

reconcebudes sobre
col-lectius vulnerables.
empre tendim a col-locar
a la diana aquells que son
mes febles que nosaltres.
Al final, acabem assistint
a una guerra de pobres

vivendi per part de la persona entrevistada és
on comencen a sorgir dubtes étics i morals,
perque pot passar que tu paguis i aquella
persona texpliqui més del que hi ha, perqué
necessita que el relat sigui suficientment
espectacular perqué tu en quedis satisfet. Quan
m’han demanat diners per a una entrevista, que
tampoc no ha estat gaires vegades, no l'he fet.

— T algi t’ha dit que no quan has demanat
fer-li una entrevista?

Si, és clar. A Espanya és molt dificil. Penso que
encara no s’ha fet cap gran entrevista a cap
membre de la casa reial. Quan deixava el regnat
Joan Carles I, li va fer una entrevista Jests
Hermida i va ser un desastre. Una entrevista de
molta reveréncia i complaenca. El tema de la casa
reial és flagrant.

— Com veus el context actual? Moltes
vegades has comentat allo de
Pexisténcia de les dues Espanyes i de
les dues Catalunyes, i que facis el que
facis reps per unai altra banda.

Jo en aquest sentit m’he relaxat bastant. Els
anys del Procés van ser els més durs perqué

a Catalunya hi va haver un moment en qué o
eres en un lloc o eres a l'altre i, si no, eres un
equidistant de merda, que encara era pitjor.
Avui, perd, les peces encara no estan posades
per poder fer una entrevista com m’agradaria.
Sobretot per part de les persones entrevistades
que venen amb el fre de ma posat perque ja

s’imaginen el titular, la frase fora de context,

el mem que li faran, i aixd és un problema. Jo,
que he passat per aquesta fase, ara estic la mar
de tranquil: no estic pensant en qué passara

o qué diran de l'entrevista. Aixd et dona una
tranquil-litat que fa que les coses surtin millor.
Des de fa quatre anys, faig les entrevistes molt
més tranquil del que les feia el 2015, el 2016 o
el 2017. Hem passat una etapa molt convulsa,
amb molt de posicionament —“Que caiguin les
caretes”, deien—, perd els que hem sobreviscut
ja ho hem superat. Ja hem vist les orelles

al llop, ja sabem i intuim com funciona, i hi
poses un punt de relativitzacié a tot allo que
fas, perqué tampoc és tan important ni la teva
pregunta ni la resposta de l'altre. Al final tot és
més efimer del que ens pensem i, quan arribes
al convenciment que aixo és aix{, estas molt
més tranquil.

— Creus que hi ha un risc real d’una
forta implantacié, fins i tot de poder,
de ’extrema dreta a casa nostra?
Sobretot, després d’escoltar Macarena
Olona quan et va dir que les decisions
de Vox es prenen en espais que superen
el mateix partit.

El problema no seran unes sigles. Jo crec que
Vox va de caiguda i ho patira en les properes
eleccions, més del que pensa. Tant a les
autondmiques i municipals com, després, a les
generals. Més enlla que es digui Vox o d’'una
altra manera, perd, hi ha un corrent al mén que,
gracies a la propagacié de fake news, rumors i
teories de la conspiracié sobre qualsevol tipus
de fet que passi, esta fent molt de mal. Estem
perdent capacitat d’anar a fonts d’'informacié
fiables. Hi ha molta gent que s’esta informant
per WhatsApp, Facebook o Twitter, i aixo és
molt perillés. Abans, com a societat, tenfem
una série de referents on anar quan voliem
aigua potable, i ara tot estd molt més barrejat.
La gent ja no es compra un diari i el llegeix;

la gent s'informa d'una manera més caotica,
desordenada, amb un enlla¢ que li arriba i que
porta un video d’'un que diu que cal estar alerta
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fent molt de mal

amb les vacunes, etc. I aquesta manera
d’informar-se és molt perjudicial per a
qualsevol societat. Jo preferia '¢poca en
que deies que ho havia dit Gabilondo.
Sembla que ara tothom té algu darrere,
com també hi ha gent que deu pensar
que jo tinc algu darrere que m’utilitza per
fer un tipus d’informacié, perd garanteixo
que no és el cas. El moment actual no és
gens facil per al periodisme i no tinc ni
idea de com superar-lo i tornar a les fonts
on l'aigua surti clara i no contaminada.
Es un moment d’inundacié informativa,

i es fa molt dificil saber el que és veritat
del que és mentida.

— Amb la manipulacié de la
informacié s’estan travessant
moltes linies vermelles de I’ética
periodistica?

Jo em pregunto: com va ser possible que
en un pafs com Alemanya s'instal-lés

la idea que els jueus eren els dolents de

la pel-licula i si carregaves contra ells
tampoc no passava res? Evidentment,
mentint. No sé com eren les fake news
d’aquell moment, perd ara correm

riscos amb idees preconcebudes sobre
col-lectius vulnerables. Sempre tendim a
col-locar a la diana aquells que sén més
febles que nosaltres. Al final, acabem
assistint a una guerra de pobres. Els rics
estan comodament asseguts i nosaltres
ens barallem per si els magrebins ens
trauran la feina o si 'equatoria agafara
una fruiteria de tota la vida... No és bo que
rivalitzem entre les classes populars. No
és bo que busquem I'dltim cap de turc per
culpar-lo de tot. I aixd passa massa sovint.

rumors
esta

Pero :\
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— Hi ha estudis que demostren que hi ha
molta gent que no sap interpretar queé
és veritat i qué és mentida.

Em passa amb el meu fill. Fa poc em va dir
que a Estats Units havia passat un Txernobil
amb trens descarrilats i que tot havia petat
per un gas. Jo no ho havia vist enlloc, i una
cosa tan grossa hauria sortit a El Pais, TV3,

La Vanguardia... El meu fill va insistir-hi i em
va dir que s’estava silenciant. Tot aixd és molt
atractiu i a mi em va sorgir el dubte davant la
seva idea clarissima del titular “Nou Txernobil
als Estats Units: qué ens estan ocultant?”. Vaig
tenir la sort que el corresponsal de Catalunya
Radio va anar sobre el terreny a comprovar-ho
personalment, va fer uns videos extraordinaris
i em va dir que, en efecte, s’havia produit un
accident amb productes quimics, perd que la
via del tren seguia alla i la gent continuava
vivint sense cap alteracié de la vida quotidiana.
Necessites un periodista que sigui alla i te’l
puguis creure, molt més del que et diu el teu
fill que ha vist en un fil de Twitter o que li han
enviat per WhatsApp.

— Uns dels grans problemes que tenim és
la gran precarietat que hi ha en el mén
del periodisme i la comunicacié, amb
uns periodistes precaris que pateixen
moltes dificultats per tenir llibertat per
construir informacié verag.

En periodisme ara mateix tot es quantifica.

Tot sén resultats, enllacos, visites..., i no ens
adonem que acabem prioritzant noticies que no
ho sén. Que sén merda. L’editor d’aquell digital
o aquell diari de tota la vida sap que aquell
titular enganxara i tindra una série d’enllacos i
aixd també ho saben molts periodistes joves. Hi
ha auténtics experts a fer titulars que I"inic que
busquen és que hi cliquis encara que el titular
en realitat no t’estigui dient res: “El momento
en que Pedro Sanchez le revienta el discurso

a Feijéo”. Llegeixes aixd i ho vols veure.

entres i veus que és una intervencid al Senat
del més normal i que no rebenta res. Hauriem
de fer un pacte entre els mitjans i frenar-ho.

@

Hi ha digitals experts a fer exclusivament

aix0, destinats a aconseguir que cliquin la
noticia amb qliestions purament morboses.
Digitals com El Nacional, amb un exdirector
de La Vanguardia, utilitzen sense problema

la cosificacié de la dona o titulars homofobs
per sumar clics. I curiosament aquest tipus

de titulars coincideixin en digitals d’orbites

tan diferents com El Nacional o OK Diario: el
primer, independentista, i el segon, a I'drbita de
Vox. Sén pseudodiaris, el que en una altra &poca
s’hauria considerat un pamflet, que utilitzen
aquestes eines per rebre una allau de visites
amb les quals després es guanyen la vida. Com
és possible que passi aixd? M’agradaria que la
gent s'adonés d’aquestes coses.

Hi ha digitals experts a fer
ue cliquem la noticia amb
Uestions purament morboses,
ue utilitzen sense problema

la cosificaci6é de la dona

o titulars homofobs
er sumar clics

_o|

— Quin és el paper que creus que han de
tenir els sindicats de classe com CCOO
en un context social, economic i politic
com l’actual?

Es complicat perqué les formes de treballar

han canviat moltissim. Abans la unitat sindical
es podia generar en l'estructura d’una fabrica;
ara és molt més dificil d’aconseguir. Em va
agradar molt 'acte de CCOO a Cornella on vaig
participar fa un temps: hi havia una noia que
treballava a Amazon i va explicar com s’havia
de fer sindicalisme en una estructura com la
d’aquesta empresa o, com a minim, intentar-

ho. Es obligat reinventar-se. Es cert que hi ha
grans corporacions i a la sortida de la fabrica et
trobaras que en surten 1.000 i que n’entren 1.000
més, perd seran casos molt més puntuals dels
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Espero que torni el reenamorament
de la classe treballadora amb el
que son les seves estructures de

defensa, com els sindicats
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que tenfem abans. A Cornella tenfem la Siemens,
la Pirelli, la Seat..., i ara aixd ja no t’ho trobes.
Aquest tipus de feina molt més individual, molt
més aillada, molta gent treballant per compte
propi, que treballa des de casa. Quin vincle
estableixes amb un company o companya per
sindicar-te? Per tenir el neguit de dir: jo des del
meu lloc de treball puc protestar o reclamar
unes condicions de treball millors i més dignes.
Aixod es complica i ens ha portat a una enorme
precarietat perqué la competéncia entre aquells
de lestructura social més baixa és tan béstia que
ho tindran molt dificil per sortir de les feines
precaries. No tinc la férmula, perd els sindicats
ho tenen molt dificil, sens dubte, després de patir
totes les campanyes de desprestigi possibles

per aconseguir que siguin més febles. No ho

han fet tot bé, ni de bon tros, perd de cop i volta
s’han trobat amb una mena d’odi per part d'un
sector de la poblacié que abans no existia. Estar
afiliat o ser alliberat sindical sembla que és la
pesta, quan gracies a la lluita dels sindicats som
on som. Espero que aixd sigui ciclic i torni el
reenamorament de la classe treballadora amb el
que sén les seves estructures de defensa, com els
sindicats.

— En els teus programes havies tractat
temes de I’Ambit laboral. Ara Lo
de Evole té una altra estructura i
contingut, perd et veus tocant de nou el
moén laboral en el futur?

Jo no renuncio a res, perd necessito tenir la
sensacid que estic evolucionant, que hi ha un
canvi. Vaig fer un canvi de programa perque
Salvados era molt exigent i necessitava algu que
estigués més en forma que jo. Vaig voler anar
cap a un espai més intim, amb una entrevista
més humana, més profunda, potser no tan
combativa, encara que el combat de vegades

és a llocs que no ho semblen. S’ha de saber
mesurar 'agressivitat perque, si no, ens pot
portar a un cert rebuig per part de 'espectador,
que et pot veure molt agre i pensar “aquest paio
sempre esta enfadat”. La gent en pot acabar
una mica cansada. Ara bé, no descarto que en
una altra etapa em torni a interessar el tema

laboral. De fet, Salvados el produim a la nostra
productora, Producciones del Barrio, i jo estic al
cas de tot el que es fa i, per tant, continuo tenint
una poteta posada en aquest programa.

— Per acabar, Jordi, parlem de miisica
i del teu grup: Los Nifios Jesis. Feu
concerts, aneu a festivals... i recordo
altres comunicadors, com Wyoming o
Moncho Alpuente, que també han cantat
o han tingut grups musicals. Segueixes
la seva estela...

Vaig parlar fa un parell d’anys amb en
Wyoming i em va dir que ho deixava. I vaig
veure oportunitat. Si aquest ho deixa, jo aqui
tinc una veta de mercat molt interessant: grup
amb cantant mediatic! Segurament tot va ser
més casual, d’aquelles coses que ni busques

ni esperes, perd, de cop i volta, et trobes amb
un grup d’amics de fa temps que et diuen que
vagis a assajar amb ells a Sant Boi els dijous, a la
Unién Extremefia. I un dia, després dels didalets
i d’'una paella, comences a cantar i a donar-ho
tot, i et diuen que no ho fas malament i que t’hi
posis. Primer ho comences a fer d'una manera
totalment intima, i al cap d’un any un amic ens
va proposar uns bolos i la sorpresa va ser que
van sortir bé. I aixd t'encoratja, perd sense cap
mena de pretensid. El que té de bo el que fem
amb Los Nifios Jesus és que no estas obligat
ares. A la meva feina estic obligat a fer un
producte de gran qualitat, perd amb la musica,
no. Si jo desafino, ningd no vindra a demanar-
me explicacions. Em va molt bé: és com jugar a
futbol sala, perd amb menys risc que et trenquin
una cama. M’ho passo molt bé i m’ha demostrat
que aquelles coses que et proposes poden
acabar sortint, que quan desitges molt una cosa
pot acabar passant. Aixd de cantar em venia de
petit, perd em van apuntar a solfeig i no era el
cami més indicat per seduir-me i continuar amb
la musica. Ara estic amb el grup i faig alguna
classe de cant: esta sent tot molt terapeutic. O
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7K Fundacié "la Caixa”

Només és progrés si progressem tots

Pensament critic, creativitat,
col-laboracio 1 comunicacio

Les 4C sén conceptes que promouen habilitats que
qualsevol alumne necessita per desenvolupar el seu
potencial.

Descobreix-ho a fundaciolacaixa.org
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Quatre llistes,
quatre candidatures,
i massa noms com per
enumerar-los aqui, perd, com
diu en nom de tots 'Asun, “aqui

es demostra veritablement que

CCOO som un sindicat de classe”.

Ty Al campus de la Universitat
Autdonoma de Barcelona hi ha

personal docent investigador i

personal d’administracié i serveis.

I dins de cada grup, hi ha personal
funcionari i personal laboral. Pero

tots, ells i elles, lluiten plegats,

i des de CCOO ho fan per a tota

la classe treballadora en conjunt,
intentant, per exemple, que els

protocols que resolen conflictes
interpersonals serveixin per

a qualsevol combinacié de

col-lectius professionals, o

que la reincorporacié després

d’una malaltia greu passi pel

mateix procés per a tothom. Un

campus, pero, és un mén, ila

gt vida universitaria té les seves
particularitats, i hi ha “becaris
que sén treballadors, perd també
professors que fan moltes i moltes
tasques administratives”, com
explica ’Asun . “No és dificil, diu
el David, “treballem molt en la
construccid de futurs delegats.

Si penses que és complicat, no
pots fer-ho”. A ells, s’hi sumen

y també els delegats i delegades
: als claustres, que incideixen en
’5 ’accié sociopolitica del sindicat.
2 Tots, treballant plegats per fer
créixer drets i persones.

LLUITADORES

re g R TA \n:r,---'-sf-.—-






COLUMNA

lluita obrera / 249

Pel 6 %!

Teresa Esperabé
Prieto /
Secretaria
general de

la Federacio
d’Educacioé

de CCOO de
Catalunya

La Federacié d’Educacié de CCOO, conjuntament amb diferents
organitzacions de la comunitat educativa, families, estudiants i
professionals, estem impulsant una iniciativa legislativa popular
(ILP) per aconseguir que s’aprovi al Parlament de Catalunya una
llei de garanties per al financament de 'educacié amb un 6 % del
PIB com a minim.

Des de la crisi financera del 2008 i les consegiients retallades

del 2012, 'educacié al nostre pais esta patint una desinversié
insostenible. Una dada molt grafica d’aquests fets és que, mentre el
2018 'economia catalana millorava el seu PIB en un 18,7 %, el PIB
educatiu decreixia en un 18,7 % respecte al del 2009. L’economia
catalana millorava, mentre 'educacié s'enfonsava. A més a més,
durant aquells anys 'alumnat dels ensenyaments de régim general
va augmentar un 17,9 % i 'estudiantat de les universitats, un 25,9 %.
Més alumnes, menys inversié: la tempesta perfecta.

Aquesta desinversié ha comportat unes conseqiiéncies molt
negatives per al sistema educatiu. L'abandonament escolar
prematur a Catalunya és d'un 14,8 % i arriba a un percentatge
esgarrifés del 39,2 % quan parlem dels joves que provenen de
families amb un nivell educatiu baix. Aix{ doncs, podem afirmar
amb contundéncia que el nostre sistema educatiu no garanteix
ni l'equitat ni la igualtat d’'oportunitats i que és només gracies
als nostres professionals, que es deixen la pell cada dia, que el
sistema encara no ha fet aigiies.

Davant d’aquests fets, a CCOO hem decidit prendre la iniciativa
per capgirar el sentit d’aquesta tendéncia i volem que la proposta
d’ILP representi aquest punt d’inflexié. L’objectiu principal
d’aquesta accid és que tota la comunitat educativa, la societat en
general i, per extensid, el nostre Parlament, conegui, se sensibilitzi
i es mobilitzi per pressionar i aconseguir col-lectivament aquest
canvi. L’educacié és cosa de tothom i, si volem una societat
cohesionada, democratica i justa, hem d’invertir el que sigui
necessari perque aixo es faci realitat.

En aquesta proposicié de llei demanem un pla nacional de
financament del sistema educatiu catala. Aquest pla s’haura de



dur a terme en quatre anys i
tindra dues fases: una primera
per equiparar-nos a la inversié
mitjana de les administracions
educatives de 'Estat i una
segona per arribar al 6 % del
PIB i superar-lo, ja que és la
recomanacié internacional
d’inversié educativa d’acord
amb la Declaracié de Paris de
la UNESCO del 2021. D’aquest
pla nacional, se n’haura de
realitzar un seguiment i una
avaluacié. El Govern haura

de presentar davant del
Parlament un balanc del grau
d’assoliment dels objectius,
garantint la total transparéncia
de les dades i 'accessibilitat a
aquestes, i aportant, si escau,
les correccions oportunes.

Aquesta iniciativa detalla

els punts prioritaris on
s’haurien d’invertir aquests
diners: en la reduccié de ratios
grup/professionals, en la
millora de les infraestructures
educatives publiques, en el
desplegament complet del
Decret d’educacié inclusiva, en
l'erradicacié de la segregacid
escolar, en la reversié de les
retallades per al personal dels
centres educatius publics,

en ’homologacié de les
condicions laborals dels
treballadors i treballadores,

en la implantacié de la

coeducacié, en un servei de
menjador universal i gratuit,
en 'establiment de plans de
formacié continua, en I'impuls
de la immersié lingiiistica

en llengua catalana, en
I'aprenentatge de les llengiies
oficials i en el reconeixement
de les llengiies familiars per
garantir una oferta publica
suficient i assequible a l'etapa
de 0 a 3 anys, en la creacié
d’oferta publica de places de
formacié professional suficient,
en 'accés als ensenyaments
de régim especial (com els

de dansa, musica, idiomes

o esports), en el foment de
I'educacié de les persones
adultes, en la garantia de
I'educacié a l'escola rural,

en 'accés al dret al lleure
educatiu, en un increment
considerable de les beques

i ajuts per a l'estudi, i en un
finangament suficient de la
universitat publica.

Per aconseguir aquestes
millores en 'educacié és
necessari que aquesta
iniciativa arribi al Parlament
perqué pugui ser debatuda i
aprovada. Per fer-ho, caldra
presentar abans de sis
mesos 50.000 signatures.
Totes les persones més
grans de setze anys i
empadronades a Catalunya

D)

Es només gracies als nostres professionals,

gue es deixen la pell cada dia,
gue el sistema encara no ha fet aigies

poden signar aquesta
proposta de llei. Necessitem
el teu compromis per recollir
aquestes signatures. També
volem demanar a tots els
ajuntaments del pafs la

seva implicacid, aprovant
mocions que donin suport

a aquesta ILP. Instem els
claustres i els consells socials
de les universitats publiques
a aprovar resolucions que
impulsin aquesta accié. Des
de la comunitat educativa

i els centres educatius hem
d’organitzar actes, jornades,
festes i assemblees per recollir
signatures i sensibilitzar

la ciutadania. En aquest
compromis, afortunadament,
no anem en solitari, i prop
d’una vintena d’organitzacions
socials i educatives s’han
sumat a la campanya.

Perqué el 6 % per a I'educacié
ila formacié construira una
societat catalana amb més
oportunitats per a totes i tots,
visquem al barri o al poble que
sigui i tinguem una familia
amb més recursos econdmics
o menys. Es de justicia. Signa
la ILP del 6 % i demana al teu
entorn més proper que també
la signi. L’educacié és cosa de
tots i totes! O

volemépercent.cat
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Text
Mar Calpena

Fotografies
Mathieu Stern
Paolo Chiabrando
(Unsplash)

Lemancipacio s’ha convertit, des

de la crisi anterior, en un horitzé

cada cop més llunya per a moltes
persones. Ho saben bé dues dones,
que comparteixen nom i a les quals

la societat —tot i haver-hi 13 anys de
diferéncia entre elles i tenir vides molt
diferents— engloba amb letiqueta

de joves. Totes dues han pensat molt
sobre emancipacio, pero les seves
perspectives en aquesta
materia, si no son iguals, si
que es complementen.

Irene Garcia té 21 anys i és fixa

discontinua a 'aeroport de Barcelona, on
acaba de comencar la temporada. Viu en
un pis compartit amb tres companyes

més, des del juny de 'any passat, ila

seva emancipacié va estar dictada per

la ubicacié del seu centre de treball.

Ella és de Sant Celoni, i anar a treballar

i tornar-ne cada dia li implicava fer-se
sencera tota la linia R2 de Rodalies. I si,

li feia il-lusié marxar de casa, perd no amb
les condicions amb queé ho va haver de fer.
Sivolia treballar i estudiar, i no sacrificar-hi
tot el dia, havia de viure a Barcelona. Cobra 1.250
euros al mes i paga 290 euros al mes de lloguer,
despeses a banda, per una habitacié individual, ni
particularment gran ni particularment comoda, de la qual

diu que “en paga la ubicacié”, perqué esta ben comunicada amb
'aeroport. Inviable, doncs, anar-se’n a viure pel seu compte, i més
quan, fora de temporada, cerca altres feines —sovint precaries— per
poder-se mantenir.

“No tinc gaire clar el meu futur”, diu Garcfa amb un sospir. Qualifica
les seves perspectives professionals i vitals de “molt incertes”.
Garcia diu que voldria poder allunyar-se de la capital, pero, ara
mateix, assegura que “les opcions de feina sén molt limitades i

totes impliquen un desplacament diari”. La Irene també afirma

que ha tingut sort de no haver necessitat ajut extern. “A les meves
tres companyes de pis, I’habitatge, els el paguen els pares”, explica.
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Alla on abans 1’emancipacié era
un cami sense tornada,

ja no és aixi

Aquesta no és una realitat infreqiient: tot i que

no se sap amb certesa quants joves no tenen
accés a emancipar-se a Catalunya, les dades

si que ens diuen que 'any 2021 les persones
emancipades eren el 17 % de la gent jove entre
16129 anys i que, de la resta, hi ha, d'una banda,
qui no s’ha emancipat mai i —aquest és un

matis important— qui ha hagut d’emprendre el
cami de retorn a la llar familiar. Alla on abans
I'emancipacié era un cami sense tornada, aixo ja
no és aixi. A més, manquen dades sobre la qualitat
de emancipacid, és a dir, sobre fins a quin punt
algunes despeses derivades de viure sol no les

ha d’assumir la familia. Totes aquestes realitats
també formen part del 17 % de joves que consten
com a emancipats. De fet, una de les propostes
del Centre d’Estudis i Recerca Sindicals de CCOO
de Catalunya (CERES), que depén de la Fundacié
Cipriano Garecia, és la creacié d’'un indicador
compost sobre emancipacié juvenil que 'avalui en
tota la seva complexitat per treballar aspectes com
els fluxos de retorn a la llar d'origen del jovent
emancipat, les restriccions socials associades a
'emancipacié o la dependéncia econdmica de la
llar d’origen, entre d’altres.
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Sobrequalificacid,
infraocupacio i precarietat

“A la universitat i a la feina hi ha dues realitats
completament diferents”, continua Garcia. “A la
universitat estudio amb gent que acaba de fer 18
anys, i tots viuen a casa dels pares i no treballen,
o ho fan només el cap de setmana. En canvi, a la
feina és una realitat bastant més precaria: només
és de temporada i tots estem en les mateixes
condicions. Som gent d'entre 211 50 anys, i el que
veus és precarietat a diferents etapes de la vida.
La gent més gran viu a les zones més perifériques
o directament fora de la ciutat, pel cost del lloguer.
No hi ha manera d’estalviar, i aixd que no estic en
una situacié extrema!” De fet, si bé és cert que els
joves precaris sovint acaben sent adults precaris

i que la taxa de parcialitat entre el jovent és d’un
27 %, Garcia és relativament optimista, perqué
diu que una part de la seva precarietat “es deu

a la manca, encara, de titulacié oficial”. Malgrat
aixo, es queixa que sovint les ofertes que troben
demanin molta experiéncia i una formacié molt
extensa malgrat oferir ben poc a canvi.

Aquesta queixa esta confirmada en la realitat:
l'informe “Joves i emancipacié a Catalunya i
Europa. Un estudi exploratori”, presentat el

mes de desembre (disponible a https://ja.cat/
CCOOemancipacio ) i elaborat pel CERES i Accié
Jove, posava de manifest a través de les dades



“Segurament caldria fer una reflexio

sobre cap a on orientem la formacid

i el mercat de treball”

que, des de la crisi del 2008, moltes llars van
centrar els seus esforcos a millorar la formacié
—de fet, els indexs d’Espanya als ranquings
d’indicadors educatius van escalar moltissim,

fins i tot tenint en compte que es venia d’'una
mala situacié historica—, perd aquest ascens no
ha trobat correspondéncia amb la realitat del
mercat de treball. En efecte, la formacié ja no
garanteix un lloc de treball en consonancia amb
els estudis cursats i Espanya s’ha enfilat dalt de
tot d’un altre index, molt menys positiu: el de
joves sobrequalificats. Segons dades de 'EPA,

el percentatge de joves que tenen una titulacié
superior a la que requeriria el seu lloc de treball
és d'un 42 %. Aquesta sobrequalificacié fa que

les persones amb més formacié obtinguin amb
més facilitat un lloc de treball, s, perd, d'una
banda, segurament amb molta menor expectativa
d’obtenir una remuneracié adequada (la qual
cosa desencadena la famosa fuga de cervells

a l'estranger), i, de laltra, desplaga cap a la
desocupacié i la precarietat aquelles persones que,
d’altra banda, podrien dur a terme aquestes feines.

Pero, qué és ser jove?

“Segurament caldria fer una reflexié sobre cap a
on orientem la formacié i el mercat de treball” Ho
diu l'altra dona de la qual parlavem en comencar
aquest reportatge. Es una altra Irene, pero en
aquest cas es diu Galf de cognom. Es socidloga i
membre del Departament d’Estudis del CERES,

en el marc del qual ha elaborat I'informe esmentat.
Té 34 anys i es troba, per tant, just al final de

la franja que inclou 'estudi. “Quan me’l van
encarregar, vaig pensar que era el darrer cop que
podria investigar sobre joves sent-ne encara una.
Perd vaig comencar a llegir noticies i apareixia

un pensament recurrent: i si mai no deixo de

ser jove? Perqué l'edat limit dels ajuts cada cop

és més alta, cosa que esta bé perque arriben a
més persones, perd aixd et fa adonar que cada

cop hi ha més persones, i més grans, que no
arriben a pagar-se les coses que necessiten per
viure” Que la joventut s’allargui, per a ella, “és
una qiiestié purament econdmica sobre la qual

es construeix tota una justificacié social, que,

a sobre, culpabilitza els joves i que ens diu que
volem un estil de vida sense obligacions, que no
ens establim perqué no volem, quan la realitat és
que no podem. Es tan facil com mirar els niimeros.
Sacusa el jovent de marxar de vacances i de
comprar-se teléfons cars, perd potser molts ho fan
perqué comprar-se un pis esta totalment fora de
les seves possibilitats”. La definicié de joventut ha
anat canviant amb el temps , tal com assenyala

la mateixa Gali, “és molt eurocéntrica, perqué

a molts llocs del mén les persones segueixen
passant de la infantesa a 'edat adulta de la nit al
dia. En una societat que és capag d’alliberar una
part de la poblacié de la necessitat de treballar per
sobreviure, és on pot existir la joventut. “Una de
les meves avies, de 95 anys, sempre diu ‘Jo no vaig
ser jove’, 1jo, en canvi, em trobo que potser seré
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jove per sempre.” Gal{
remarca que el transit a
'edat adulta abans era
molt més clar, perqué
existien unes fites que
se suposaven comunes, com entrar al mercat de
treball, casar-se i emancipar-se residencialment.
Aquestes fites, perd, s’han anat dissolent i no sén
tan estatiques: no ens emparellem de per vida,

la frontera entre formacié i feina és porosa, i els
treballs estables no ho sén ja per sempre més.
Per rematar-ho, el preu dels habitatges no permet
deixar el domicili familiar.

Lhabitatge, un dret
a fer efectiu

L’accés a un habitatge propi és I'altra peca
fonamental al puzle de 'emancipacié. No ens hi
estendrem gaire, perqué en aquest niimero de
la LLUITA OBRERA hem convidat 'investigador
Eduardo Gonzéalez de Molina, especialitzat en
politiques d’habitatge, a dir-hi la seva en una
columna (vegeu la pagina 32), perd en una
ciutat com Barcelona un jove hauria de destinar
el 85 % del seu salari al lloguer per poder-hi
accedir. [ aixd, assumint que treballés a jornada
completa, de manera continuada, cosa que no
passa (perd que les estadistiques de 'Enquesta
d’estructural salarial de 'INE en les quals es basa
aquest percentatge si que assumeixen a I’hora
de fer els calculs). I, aix{ mateix, sense comptar
amb l'expulsié cap a 'autoocupacié precaria
d’'una part d’aquests joves, que topen llavors
amb un problema suplementari: la manca d’un
contracte de treball, un requisit gairebé sempre
indispensable per accedir a un lloguer.

A banda del ja esmentat indicador de seguiment
de levolucié i la qualitat de 'emancipacié juvenil,
des de CCOO hem formulat tota una
bateria de propostes sindicals

per a 'emancipacié juvenil.
Com el mateix dret a
I'emancipacié, sobre
el paper, algunes ja
estan reconegudes,
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“Una de les meves avies, de 95 anys,
sempre diu ‘Jo no vaig ser jove’,
i jo, en canvi, em trobo que potser

seré jove per sempre”

perd cal fer-les efectives
a través de politiques
publiques i dotacié
pressupostaria adequada.
La defensa del dret a
l'emancipacié juvenil comporta la del dret al
treball digne —que implica que la Inspeccié de
Treball tingui més recursos— i que els salaris
es recuperin a nivells previs a la crisi del 2008,
amb un Pacte per a 'ocupacié juvenil, amb
emfasi especial en I'FP dual i en el paper del
Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC). Shan de
dissenyar noves formes de foment de l'ocupacié i
acords efectius per fer front a la mortalitat laboral,
les malalties mentals derivades de la feina, amb
apartats especifics per a joves als factors dels
riscos psicosocials de 'empresa. També calen
politiques actives de formacié i docupacié amb
perspectiva de génere i, per fer-ho, s’han de seguir
desenvolupant a les empreses els plans d’igualtat,
aixi com garantir el dret a 'educacié, amb una
reduccié de les ratios i un pla de xoc contra
I'abandonament escolar. Quant a 'habitatge, s’ha
d’ampliar el parc public de lloguer per acostar-
nos als nivells de lloguer social de la mitjana de
paisos de la UE, amb una regulacié publica dels
preus i el control de les condicions que s'imposen
per accedir-hi. Tot aix6 s’ha d’acompanyar d’'un
canvi en els estaindards de vulnerabilitat per
incloure les persones joves. D’altra banda, el dret
al'emancipacié no s’entén sense el dret a una vida
digna i al benestar emocional, i per aixd requereix
un increment de I'IRSC de Catalunya per lluitar
contra la pobresa i 'exclusié social, i més recursos
per a l'atencié primaria (i que aquesta inclogui
també 'atencié real a la salut mentall). D’altra
banda, ens cal impulsar la cultura i el lleure per
a tothom i la participacié dels joves en la vida
associativa i organitzava del pais. La llista és
llarga, perd si no ens en sortim, 'emancipacié sera
un horitzé que continuara allunyant-se cada dia.
En la lluita per acostar-lo, CCOO hi
som cada dia. Ens hi ajudes? O
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Resumir en una sola frase la
situacié del jovent a Catalunya
seria tan facil com dir: “salaris
irrisoris i lloguers pels nivols”. Es
tracta d’una pinca que colla la vida
precaria de la joventut catalana.
Que trastoca els plans de vida i
submergeix el futur en un etern
present. Malgrat ser la generacié
més ben formada de Catalunya,
no és capa¢ d’'emancipar-se i viure
pel seu compte amb els ingressos
del seu treball. Un mercat laboral
que cronifica la precarietat i un
mercat de 'habitatge que imposa
una alta sobrecarrega de lloguer.
La seguretat laboral i la seguretat
residencial sén somnis del passat.
Vegem-ne algunes dades.

Segons dades de 'INE, els salaris
dels joves sén irrisoris: 14.000 €

de mitjana; els lloguers, en canvi,
pels ntivols: 815 € de mitjana a
Catalunya. Aix{ doncs, els joves
han de pagar fins al 84,3 % del seu
sou si volen viure sols de lloguer,
segons VINCASOL. Aix{ s'explica
que, segons el darrer informe de
CCOO de Catalunya sobre joventut
i emancipacid, 'any 2021 va marcar
el pitjor registre de la historia en
taxa d’emancipacié juvenil, el 17 %,
mentre que la mitjana europea es
va situar al voltant del 32 %. Aixd

es tradueix en el fet que els joves
catalans s'independitzen de mitjana
gairebé als 30 anys (29,8), més

@

La tenalla juvenil:
els efectes de la pinca
salaris-lloguers

de 3 anys per sobre de la mitjana
europea (26,5 anys), 1 que més
del 80 % dels menors de 30 anys
segueixen vivint a la llar familiar.

Per tant, si un jove té la sort
d’emancipar-se de la casa familiar,
el panorama no és més favorable.
L'opcié de comprar és una quimera.
Els bancs no concedeixen préstecs
a les persones joves atesa la seva
precarietat laboral i els seus salaris
baixos, obviant que cal tenir un
estalvi important generat, ja que
els préstecs hipotecaris només
cobreixen fins al 80 % del valor de
I'immoble. Avui, segons 'Enquesta
de la joventut de Catalunya, del
jovent emancipat, només un 21,3 %
ha pogut accedir a la propietat amb
hipoteca, mentre que el 65,6 % viu
de lloguer i l’altre 13,1 % viu en una
casa cedida, heretada o amb lloguer
simbolic.

Sija no és assequible comprar

ni llogar un pis complet, tampoc

no ho és llogar una habitacié en

un pis compartit. La crisi ja és
completa i arriba a totes les latituds
del territori catala. Ni tan sols
compartir pis és assequible, ben al
contrari: és tot un luxe. A falta d’'una
estadistica publica rigorosa sobre el
fenomen, només ens podem acollir
a les (esbiaixades a I'alca) dades de
portals immobiliaris com Fotocasa.
Aixi, ens trobem que el lloguer



d’habitacions s’ha disparat un 66,2 % des del 2015:
de 265 € a 440 €.

La situacié és, per tant, clara i coneguda per
tothom. Aquest pafs no és per a joves. Ara bé,
quines mesures sén més efectives per sortir
d’aquesta situacié? Qué podem aprendre dels
paisos més avancats d’Europa, on la situacié de
la joventut és manifestament superior? A més de
seguir apostant per un mercat laboral amb més
seguretat i millors salaris —una cosa en qué per
sort s’ha comencat a avancar en els darrers anys
amb la reforma laboral i la pujada continuada del
salari minim interprofessional—, en 'ambit del
mercat de 'habitatge és fonamental articular una
resposta que es basa en tres principis: seguretat,
assequibilitat i participacid.

Apostar per la seguretat de la tinenca significa
reduir la incertesa i la precarietat en la tinenca de
I’habitatge. Per fer-ho, la mesura més important és
regular els preus del lloguer en zones de mercat
tensat per estabilitzar-los i contribuir a la seva
assequibilitat. La regulacié catalana de lloguers
va ser tot un &xit, ja que es va aconseguir abaixar
un 6 % els preus i l'oferta no es va veure afectada,
com demostren les investigacions realitzades

en aquesta materia. La segona gran mesura és
afavorir al mercat de compravenda les hipoteques
amb tipus d’interés fix i dificultar les de tipus
variable. La tercera és que, de la mateixa manera
que s’aposta pels contractes de treball indefinits,
cal fomentar també els contractes d’arrendament
de llarga durada. La quarta gran mesura és
limitar els allotjaments turistics, els contractes de
lloguer de temporada i el lloguer per habitacions,
especialment per al col-lectiu jove.

Apostar per l'assequibilitat vol dir garantir que
es compleixen els criteris internacionals del dret
a I’habitatge: cap persona no hauria de gastar
més del 30 % dels seus ingressos en 'habitatge.
Per aquest motiuy, és fonamental desenvolupar
I’habitatge com a dret subjectiu i augmentar
I'oferta d’habitatge social i assequible fins, com
a minim, el 15 %, segons estableix la mateixa
Llei catalana del dret a ’habitatge del 2007.
Construir, comprar i mobilitzar habitatge, a més

©)

d’incorporar-hi més reserves de sol protegit, sén
les claus per fer-ho, com ha demostrat Barcelona.
Ara bé, sense un pressupost de com a minim

I'1 % del PIB en despesa ptiblica d’habitatge, és
un desig quimeric. Només promeses buides. Dos
elements més que sén cabdals per augmentar
l'assequibilitat sén, d'una banda, augmentar els
ajuts del lloguer, sobretot dirigits a persones joves
(tot i que sempre en paral-lel a la regulacié de
lloguers per evitar inflar encara més els preus)

i, de l'altra, reduir les barreres d’accés, prohibint
que els llogaters assumeixin les comissions
immobiliaries, cosa que s’ha aconseguit a
Catalunya per a les persones juridiques, perd
que també cal ampliar a totes les persones
propietaries.

Apostar per la participacié i la representacié
col-lectiva vol dir construir, com en el cas de

la regulacié laboral, un sistema d’habitatge

que sigui fruit del dialeg social i la negociacié
col-lectiva entre associacié d'inquilins, patronal
de propietaris, proveidors d’habitatge i el

sector public. Aquest dialeg ha de partir de

la transparéncia i de la creacié d’un sistema
estadistic public i solid del mercat de 'habitatge

a I'abast de la ciutadania. En aquest sentit, cal
dotar els sindicats de representacié col-lectiva per
negociar amb els propietaris davant de conflictes i
regular la possibilitat de fer vaga de lloguers.

La triada seguretat, assequibilitat i participacié
conjuga la recepta necessaria per posar f1 al
subdesenvolupat sistema d’habitatge del nostre
pais i passar a considerar-lo com un pilar més del
nostre estat del benestar. La fi de la tenalla juvenil,
d’aquesta pinga entre salaris baixos i lloguers
exorbitants, només es pot assolir amb un sistema
en el qual els salaris normals puguin pagar els

lloguers habituals. O

Es fonamental articular
una resposta que es

basa en tres principis:

seguretat, assequibilitat

i participaciéd.
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Corporacio
Alimentaria
Guissona

Es tracta d’'una empresa enorme,
i molt diversa, en la qual bona
part de la plantilla ve de lluny,

tant pel que fa als seus origens
geografics com als sindicals. Hi
ha el David, la Maria, que anima

i motiva, el Dani, ’Edu, que
abans havia estat al sector del
metall, el Jose, de qui diuen “que
sempre ha estat un referent”,ila
Linda, el Paschko i el Vorobets,
que venen d’Ucraina. El millor,
diu el Voro —com el coneixen

els companys i companyes—,

és “ajudar la gent, la satisfaccié
dels somriures i els companys”.

I ajuden, i tant que ajuden! Des
dels reagrupaments familiars
fins a la regularitzacié de 600
persones que abans treballaven
com a falses autonomes, des
d’intentar convéncer els joves
perqué no renunciin als seus drets
laborals fins a combatre les males
arts de sindicats més submisos
amb la direccié de 'empresa, la
llista de CCOO a la Corporacié
Alimentaria Guissona no perd les
ganes de lluitar.

LLUITADORES
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El nou marc legislatiu ha reduit

la temporalitat i ha disparat la
contractacio indefinida, amb les
dones i els joves com a principals
beneficiats. A la vegada, situa la
negociacio col:lectiva al centre i
prioritza la flexibilitat interna envers

els acomiadaments.

La reforma laboral del Govern
de coalicié és “la primera

de gran envergadura de la
democracia que compta amb
el suport del dialeg social”,
segons la mateixa llei. Un nou
marc laboral amb el jovent

i les dones com a principals
beneficiats i que, més d’'un any
després de la seva aprovacid,
ha reduit la temporalitat

a minims historics i ha
aconseguit 'ocupacié més alta
des del quart trimestre del
2007, aixi com un récord en
contractacié indefinida. “Es
una reforma que per primera
vegada en quaranta anys
guanya drets en 'Estatut dels
treballadors”, afegeix Cristina
Torre, secretaria d’Accid
Sindical i Transicions Justes
de CCOOQO de Catalunya.

Va rebre el suport de la Unié
Europea, del Fons Monetari
Internacional (FMI) i de
I’OCDE, i, amb una de les
votacions més ajustades que
es recorden al Congrés, la
reforma laboral s'obria cami
gracies a lerror en la votacid
de Casero, un diputat del PP.
Una de les mesures estrella

@

del Govern s’aprovava a
I'equador de la legislatura amb
la garantia de donar estabilitat
al'ocupacié i transformar el
mercat laboral espanyol.

La temporalitat
marca minims

El mercat laboral espanyol
s’ha vist afectat histdricament
per un elevat volum de
temporalitat i, com a
conseqiiéncia, de precarietat
que el conjunt de reformes
laborals anteriors no havien
aconseguit resoldre. El marc
legislatiu actual ha fet una
aposta decidida per situar

la contractacié indefinida
com a norma i no com a
excepcid, amb la supressié
del contracte d’obra i servei
determinat i la redefinicié

de les causes i els limits
temporals dels contractes per
causes productives. Impulsa
la contractacié de practiques
allunyada de la precarietat i
fa una aposta decidida pels
contractes fixos discontinus
com a alternativa estable a la
contractacié temporal.
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El mercat laboral espanyol s’ha

vist afectat historicament per un
elevat volum de temporalitat i, com

a consequéencia,

de precarietat que

el conjunt de reformes laborals

anteriors no

resoldre.
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2005

havien aconseguit

2006

Fins aquest moment, el mercat
laboral espanyol afrontava les
fluctuacions del creixement

de produccid per mitja de
contractacié temporal. Per

tant, la creacié d’ocupacié era
precaria i inestable, ja que els
contractes temporals no es
renovaven quan hi havia un
decreixement de la produccid,
amb les dones i els joves com a
principals perjudicats. Aix{ doncs,
en &poques en qué augmentava
latur es reduia la taxa de

2007
2008
2010
2011
2012
2013
2014

Evolucié de la temporalitat a Espanya
Font: elaboracié propia a partir de les dades de 1'INE
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temporalitat per la finalitzacié
dels contractes, mentre que en
moments de reduccié de l'atur

i, per tant, de creixement de
l'ocupacid, augmentava la taxa de
temporalitat. Amb l'entrada en
vigor de la nova reforma laboral
es pot veure com, mentre es
redueix 'atur, també baixa la taxa
de temporalitat en imposar-se la
contractacié indefinida, amb una
nova articulacié de les relacions
laborals.

Espanya ha aconseguit comencar
a deixar enrere la temporalitat
cronica. Ha passat del 25,4 %
Idltim trimestre del 2021 al 17,9 %
en el mateix periode del 2022,
segons I'Enquesta de poblacié
activa (EPA). Una caiguda de la
temporalitat de 7,5 punts en 'any
en vigor que porta la reforma
laboral.

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022



Els contractes
fixos discontinus,
la manera estable
d’afrontar la
temporalitat

El contracte fix discontinu és
l’alternativa que proposa la nova
reforma a les feines estacionals. Es
tracta d'un contracte indefinit per
a feines que no es desenvolupen
durant tot I'any. Davant de

la reduccié dels suposits per
contractar temporalment, s’ha
convertit en "inica opcié per a les
feines estacionals. El treballador o
treballadora, perd, sap que tornara
a treballar i continua contractat en
condicié d’'indefinit.

Des de loposicié s’ha criticat que,
tot i el descens de la temporalitat,
els contractes fixos discontinus
sén el nou contracte temporal. Tot
i aixi, hi ha diverses diferéncies.
“Un contracte fix discontinu

és indefinit, encara que no es
treballi durant tot ’any. No és

un contracte temporal, que sf

que té una durada determinada.
A més, existeix 'obligacié de
convocar la persona treballadora
una vegada es reprén cada
periode d’activitat de la seva
empresa, ja que en cas contrari
es tractaria d'un acomiadament”,
afirma el catedratic de Dret del
Treball i de la Seguretat Social

de la Universitat Autdnoma

de Barcelona Eduardo Rojo
Torrecilla.

Durant el 2022 es van signar
quasi 18 milions de contractes,
dels quals 2,5 milions van

ser fixos discontinus. Les

critiques es dirigeixen a com es
comptabilitzen, ja que, tot i ser un
contracte indefinit, els treballadors
i treballadores que hi estan
acollits poden rebre l'atur durant
els mesos d’inactivitat i no figuren
com a afiliats a la Seguretat Social
quan no treballen. Tot i aixi, el
métode per comptabilitzar-los

és igual des del 1985. Durant el
2022, 833.648 persones tenien un
contracte fix discontinu, el 6,3 %
del total. Un any abans, la xifra era
de 381.985 persones.

Un exemple en el canvi de

model per afrontar 'augment

de produccié de manera estable
és la multinacional Decathlon.
Fonts del gegant esportiu als
centres logistics afirmen que
abans de la reforma laboral
tenien una plantilla de personal
indefinit i la resta era contractacié
temporal d'un maxim de sis
mesos. Ara, amb el nou marc
laboral, han hagut de substituir
els contractes temporals per fixos
discontinus. “El Departament

de Recursos Humans té més
pressié perqué hem ampliat la
plantilla indefinida; ja no solem
fer contractacié temporal i els
contractes fixos discontinus
obliguen a calcular més la
produccié perqué saps que
contractes una persona de manera
indefinida perqueé treballi sempre
uns mesos en concret.”
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Nombre de
contractes
indefinits
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Augment de
Pocupacio amb un
canvi de tendéncia
cap a la contractacio
indefinida

En el primer any d’aplicacié de

la reforma laboral el nombre de
persones ocupades va augmentar
en més de 278.900 persones fins a
arribar al total de 20,46 milions de
treballadors i treballadores, segons
I’EPA, el nivell més alt des del quart
trimestre del 2007. A més, el nombre
de persones amb contracte indefinit
va augmentar fins al maxim de 14,3
milions. El mercat laboral va resistir

ala incertesa internacional amb
una reduccié de l'atur del 2,57 % fins
a 3.024.000 persones, una taxa del

12,9 %. A Catalunya la tendéncia
també ha estat positiva, amb la taxa
d’atur més baixa en quinze anys i un
total de 346.338 persones aturades.

“L'ocupacié indefinida és bona

per al mercat de treball i per a
I'economia, ja que implica una
disminucié dels costos economics
de la proteccié per desocupacié i un
increment dels recursos econdmics
disponibles de les families, que,
aixi, poden dedicar-los al consum”,
afirma el catedratic Rojo. De fet,
juntament amb 'augment del salari
minim interprofessional (SMI) fins
als 1.080 euros, les mesures per
pal-liar els efectes de la inflacié
han tingut un efecte directe en el
consum de les families, les quals
durant I'tltima década han suposat
el 56 % de la demanda.

2001

Evolucié de la contractacio

2002

2003

2004
2005
2006
2007
2008
2009
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2013

2014
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indefinida a Espanya

Font: elaboracié propia a partir de les dades de 1'INE
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Abans, el Dones i joves,
els principals beneficiats

de

L’ancora conformada per la temporalitat i I'atur que caracteritzava
el mercat laboral espanyol tenia dos clars perjudicats: les dones i

3 [ El ) E
0N el V) [eX IV
OIS IS X
(o (ON Imdl L
=1 inl Il =
atd ON D)
oQ (@} Ke)
ad fedl =
[ON ION [ON [0)
SIS
‘< IO D D
- e} =N s
=
Q
'_I

no els joves.
)
renovava La reforma laboral ha demostrat ser una eina legislativa a
1 al cap d’un favor de la reduccid de la precarietat femenina, i les dades ho

corroboren. A Catalunya, la temporalitat femenina s’ha reduit
fins al 17,1 %, una reduccié de 5,5 punts en un any. A més, la
erqg ue tornessis contractacié indefinida femenina ha augmentat en un 180,8 %
, J a que mentre que la contractacié temporal s’ha reduit en un 25 %.

Mentre la contractacié indefinida suposava un 14,5 % el 2021,

€ga lment ho gairebé es va triplicar fins al 39,1 % el 2022. L’ocupacié femenina
pod ien fer també va marcar maxims a Catalunya en mantenir-se per sobre
d’1,4 milions amb el maxim d’1.451.472 treballadores afiliades a la
Seguretat Social el passat novembre.
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Després d’encadenar dos contractes temporals de tres mesos

a Decathlon, la Miranda Chévez, de 22 anys, va aconseguir un
contracte indefinit quan va entrar en vigor la reforma laboral. Ella
gestiona l'estoc de 'empresa al centre logistic de Sant Esteve i el
2019 ja hi havia treballat durant sis mesos. “Abans, el maxim que
et contractaven de manera temporal era mig any, no se’t renovava
i al cap d’'un any et trucaven perqué tornessis a entrar, ja que
legalment ho podien fer. Era una practica habitual a 'empresa”,
afirma. A més, afegeix que, amb el contracte indefinit, “estic més
tranquil-la, sé que podré pagar-me el pis, el cotxe i els estudis.
L’altre cop, quan no em van renovar el contracte de sis mesos,
patia per si podria pagar el lloguer o no”.

Les deficiéncies del sistema educatiu i 'elevada temporalitat

de les feines dels joves situen 'atur i la temporalitat juvenil
espanyols al capdavant d’Europa. Tot i aixi, el 2022 la taxa d’atur
entre els menors de 25 anys va marcar minims des del 2008. La
dada de 29,26 % quasi dobla la mitjana europea, la qual se situa
en el 15 %, segons dades de 'INE, tot i que queda lluny del 55 %
del 2013. “Espanya té un gravissim problema d’atur estructural
juvenil”, reconeixia la ministra de Treball, Yolanda Diaz.

Lexigéncia d’experiéncia i, a la vegada, la falta de voluntat

de contractar persones joves perque la puguin aconseguir

els empeny a feines temporals. La reforma laboral i la nova
organitzacié de la contractacid, perd, ha reduit la temporalitat del
69 % a finals del 2021 al 50 % un any després.
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L’Uriel Jiménez té 24 anys i també
ha aconseguit per primer cop un
contracte indefinit a Decathlon.
L’any 2020 ja hi havia treballat,
perd amb un contracte temporal de
sis mesos, que no se li va renovar.
El 2022 la multinacional el va
contractar a la seccié de reparacié
amb un contracte temporal de tres
mesos per cobrir vacances de la
plantilla i, un cop el va finalitzar, va
ser renovat de manera indefinida.
“Ara tinc més estabilitat i em puc
permetre gastar més perque sé que
continuaré on soc”, afirma.

El Govern treu pit també de la
contractacié indefinida entre els
joves: un 42 % I'dltim any davant
el 6 % de mitjana durant Iiltima
década. Encara queda un repte
pendent: assumir, d’'una banda,
I'abandonament formatiu prematur
i, de I'altra, la sobrequalificacid,

ja que un 47,1 % dels menors de

25 anys tenen un nivell superior
d’estudis al que es requereix per a
les seves feines, segons dades de
’'Observatori d’Emancipacié del
Consell de la Joventut d’Espanya.

Les indemnitzacions,
un tema pendent

La reforma laboral del 2012,
impulsada pel PP, va reduir les
indemnitzacions de 45 dies per

any treballat amb un maxim de 42
mensualitats a 33 dies amb un limit
de 24. L’actual reforma laboral no
les va recuperar i va ser 'excusa de
socis habituals del Govern per votar
en contra del nou marc laboral.

La posicié de la patronal es va
imposar, tot i que els sindicats no
han abandonat la reclamacié i 'any
passat van portar el cas al Comité
Europeu de Drets Socials, ja que
creuen que el Conveni 158 de ’'OIT i
la Carta social europea els donen la
rad i, ara per ara, Europa ha admés
a tramit el cas. De fet, la ministra
Diaz reconeix que acomiadar és
“massa econdmic” i “creu que s’ha
d’actuar”, i afegeix que el Govern
complird amb el que dictamini el
Comité Europeu.

Flexibilitat interna
amb la proteccio
dels drets dels
treballadors i
treballadores

La pandémia va demostrar que

les crisis es poden gestionar des

de la flexibilitat interna amb els
ERTO i no amb la flexibilitat
externa dels acomiadaments.

Amb la modificacié de l'article

47 de ’Estatut dels treballadors

es busca prioritzar els ERTO als
acomiadaments amb reduccions de
les cotitzacions a la Seguretat Social
d’entre el 20 % i el 90 %, segons el



El nou marc laboral també iguala

a balanca entre empresariat i
ersones treballadores a 1’hora de
negociar els convenis.

Recupera la
ultraactivitat i, deu anys despres,
els treballadors i treballadores
mantindran el conveni negociat al
d’un any, encara que no hi hagi

acord en el nou

motiuy, i es fomenta la reduccié
de la jornada laboral abans que la
finalitzacié del vincle contractual.

La reforma laboral també
incorpora el mecanisme RED, un
instrument que permet suspendre
els contractes de treball o reduir
la jornada laboral en moments

de depressié econdmica i que
possibilita accedir a una nova
prestacié per desocupacid, tot

i que ha de ser autoritzat pel
Consell de Ministres. Les agéncies
de viatges s’hi van acollir durant
el 2022, amb 1.321 persones
beneficiades.

La negociacio
col-lectiva, al
centre de la
reforma

El nou marc laboral també iguala
la balanca entre empresariat

i persones treballadores a

I’hora de negociar els convenis.
Recupera la ultraactivitat i, deu
anys després, els treballadors

i treballadores mantindran el
conveni negociat al cap d’un any,
encara que no hi hagi acord en

el nou. L’anterior reforma feia
que els convenis caduquessin al
cap de I'any, de manera que els
empresaris tenien superioritat en
la negociacié. A més, el conveni
sectorial s"imposa al conveni
d’empresa, ja que amb la reforma
del 2012 es permetia que les
condicions laborals que establien
els convenis d’empresa fossin
pitjors que les dels sectorials, en
que els treballadors i treballadores
tenen més poder de negociacid.
El canvi de preponderancia ha
provocat que l'increment salarial
mitja se situi en el 3,22 % en els
convenis d’empresa i en el 2,75 %
en els sectorials; és un canvi de
tendéncia respecte de la reforma
del 2012.

Els sindicats han fet seva

la bandera de la negociacié
col-lectiva amb la reforma laboral
com a exemple d’&xit. El catedratic
Rojo afegeix: “Va ser un encert
fer la reforma laboral, fruit del
dialeg social. En tota negociacid
hi ha transaccions i mai no
s’aconsegueix del tot alld que
cada part desitja. En qualsevol
cas, els debats continuen oberts
sobre futures reformes i, molt
especialment, en el marc del tan
esperat Estatut del treball del
segle XX1.” O

Va ser un encert
fer la reforma

laboral, fruit

del dialeg
socla

!
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Translimp
Contract
Services

Es diuen Loli, Rosa, Amparo,
Ratl, Daniel, Rommel, Antonio i
José, i, sense ells, els avions que

arriben al Prat no es netejarien
després de cada vol. Pero la

seva feina va més enlla de la
neteja, i malgrat que ja no sén
els tinics que s’hi dediquen, i que
la seva majoria a 'empresa es
remunta a unes quantes décades,
s’esforcen cada dia per conservar
i potenciar alld guanyat. I hi ha
molt de guanyat, pero els drets,
com bé saben, si no es defensen,
es perden. Els amoina que els
joves de la plantilla no facin

seva la lluita, perqué molts estan
de pas, i molts creuen que la
precarietat és inevitable, que és
el pa que s’hi dona. “Sovint ens
costa fer-los entendre que cal
lluitar per no perdre drets. Tenen
molta por de represalies, que

els facin fora del lloc de treball”,
diuen. Remarquen que la tasca
sindical requereix “molta, molta
paciéncia i honestedat”. Dues
qualitats que no els manquen, i
que els seus companys han sabut
reconeixer en atorgar-los 9 dels
9 delegats del comiteé.
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A Catalunya cada dia es prudualxa_ﬁ centenars
d'accidents i malalties professionals

_ Fencara hi ha persones que moren a la feina, 4

j_ d'agquests accidents | malalties es poden p
aplicant les mesures preventives adequades
=

i

¥ , f alll '||

Pﬁ’EvmaunEs

treball.gencat.cat ala feina m_t )

I Generalitat
¥ de Catalunya




Text
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La pandémia va evidenciar la importancia de 'estat del benestar, amb

el desplegament d’'un escut social i un fort protagonisme dels serveis
publics, després d’anys de retallades des de la crisi del 2008. La sanitat
publica ha sostingut el pais durant la pandémia i 'educacié ha hagut
d’adaptar-se a les estrictes mesures sanitaries en el més dur de la
COVID-19. Val a dir, perd, que aquests serveis publics encara no havien
vist revertida la precarietat després de la recessié de la crisi immobiliaria.
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Politiques d’austeritat: el declivi dels serveis publics

Al darrere de l'esclat de la bombolla immobiliaria
va venir una retallada historica de la despesa
publica del 30 % entre el 2009 i el 2014 amb el
transport, 'atur, ’habitatge, la sanitat i 'educacié
com a arees més perjudicades.

Mentre ’'any 2007 tancava amb un superavit

de 21.620 milions d’euros, 2 anys després,

les administracions ptbliques registraven

un déficit de 118.237 milions d’euros, és a dir,
un 11 % del PIB. La conseqiiéncia immediata

va ser una retallada de la despesa puiblica,
acompanyada d’unes politiques d’austeritat que

les institucions europees van considerar que
eren la manera de recuperar la confianca dels
mercats. Dues de les principals mesures que

es van aplicar a Espanya com a resposta a la
crisi van ser, d’'una banda, la reestructuracié del
sistema bancari, que ha acabat per tenir un cost,
avui dia, de més de 100.000 milions d’euros,
dels quals només s’han recuperat 9.500 milions,
i, de I'altra, la reforma laboral del 2012, que
fomentava la contractacié temporal i prioritzava
la flexibilitat interna, amb la reduccié de la
despesa d’acomiadament i les prestacions per
desocupacié a partir del sisé mes.

El 2014 les administracions ptbliques
gestionaven 30.824 milions d’euros menys que
el 2009, 3 punts del PIB, tal com recull I'informe
de CCOO “Cartografia de los recortes. El gasto
publico en Espafia entre 2009 i 2014”.

Les partides que augmentaven el creixement van
ser les pensions, el pagament d’interessos del
deute i la despesa energética. Les pensions van
rebre 23.577 milions d’euros més per “la logica
del sistema de proteccié i 'evolucié demografica
ino per una decisié politica: cada cop hi ha més
pensionistes perqué s’allarga 'esperanca de

vida i la quantia de la pensié mitjana augmenta

lluita obrera / 249

perqué la dels que entren és més gran que la

dels que surten”, indicava CCOO.

La resta de partides va patir una retallada de 78.164
milions d’euros, cosa que va suposar un retrocés
dels serveis publics i de la proteccié social a tot el
pais. La sanitat i 'educacié 'any 2014 van tenir una
despesa de 18.400 milions d’euros menys que el
2009. Un total de 9.600 milions d’euros menys en
sanitat, amb una pitjor remuneracié del personal

i menys inversid. Per la seva banda, educacié
també en va sortir perjudicada, amb 7.394 milions
d’euros menys. “En educacié sha deixat de gastar
gairebé 1 de cada 4 euros des que van comencar les
retallades”, apunta l'informe de CCOO.
L’habitatge va ser un dels ambits que més
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recursos va perdre, amb 8.805
milions d’euros menys. “Equival

a un 70 % menys que el 2009”,
afirmava el sindicat. Es passava de
13.000 milions el 2009 a 5.000 el
2014. Els treballadors i treballadores
publics també van veure reduida

la seva dotacié en 10.626 milions
d’euros, un 17 % menys, a causa

de la devaluacié salarial i la
precaritzacié del personal, amb una
rebaixa de la plantilla de 136.183
persones en 5 anys.

Catalunya, lider en retallades

Catalunya va liderar les retallades,
amb una reduccié de la despesa
social del 26 % entre el 2009 i el
2015, que es van intensificar a

|

partir del 2010 amb el retorn al
Govern de CiU. Les comunitats
autdnomes van rebre un 5 %
menys de pressupost en aquests

S

Catalunya va liderar les retallades, amb uhg reduccio

Nde 1a despesa social del 26 % entre el 2009 i el 2015

6 anys, mentre que en conjunt

la despesa social es va reduir el
triple, segons un informe sobre
despesa social de I’Associacié
Estatal de Directors i Gerents de
Serveis Socials.

La inversié conjunta de sanitat,
educacié i serveis socials va passar
de 116.851 milions d’euros a 99.874,
un descens del 14,5 % entre el 2009
iel 2015. Si es posa el focus només
en la sanitat, Catalunya va liderar
les retallades a tot el pafs, amb un

31 % menys d’inversié publica en
el periode de 6 anys. A la vegada
que es retallava, es produien
privatitzacions on la comunitat
també se situava al capdavant,
amb un 25 % del pressupost public
al sector sanitari privat, segons la
Federacié d’Associacions per a la
Defensa de la Sanitat Puiblica.

La comunitat catalana va liderar
l'augment dels preus de matricules
universitaries, que va ser d’'un

158 % entre el 2008 i el 2014, lluny
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del 117 % de Madrid o del 93 % del Pais Valencia,
segons xifres de la Conferéncia de Rectors de
les Universitats Espanyoles (CRUE). Catalunya
també era al capdamunt del ranquing de
desnonaments, amb gairebé una cinquantena

al dia, la qual cosa va desencadenar una lluita
social contra els desnonaments hipotecaris

que va donar lloc al naixement de moviments
com la Plataforma de Persones Afectades per la
Hipoteca (PAH) el 2009.

Els pressupostos catalans recuperen oxigen

per a sanitat i educacio

Després d’anys de retallades, els sectors de la
sanitat i 'educacié s’han manifestat de manera
continuada per demanar la millora de les seves

condicions laborals. ’Executiu catala i els
agents socials han pactat per primer cop uns
pressupostos amb els quals el Govern disposa

L’Executiu catala 1 els agents socials

‘han pactat per primer cop uns pressupostos
amb els quals el Govern disposa de
41.025 milions d’euros de despesa,
la xifra més elevada dels Ultims 17 anys

M Ty 7
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de 41.025 milions d’euros de despesa, la xifra
més elevada dels tltims 17 anys. Després de
setmanes de mobilitzacions, el Departament de
Salut va anunciar un augment de 1.284 milions
d’euros fins als 12.213 milions d’euros, amb una
millora de les condicions laborals, en augmentar
un 2,5 % el sou del personal i reduir la carrega
administrativa. A més, I'atencid primaria, que
concentrava les reivindicacions, aconsegueix un
24 % del pressupost, amb 2.100 milions d’euros
de despesa, tot i que els experts i els sindicats
reivindicaven que s’hi destinés el 25 %. [ es
posaran en marxa projectes d’ampliacié dels
hospitals Vall d’Hebron, del Mar i Clinic.
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En educacié, amb un augment de I'11 % respecte
del 2022, la dotacié augmenta fins als 6.826
milions d’euros, dels quals 487 es destinaran

a consolidar 6.804 professors i professores,
mentre que 289 milions cobriran el personal
administratiu. Tanmateix, des de les entitats
socials i els sindicats es reclama que es destini
un 6 % del PIB per arribar als estandards
europeus. De fet, el mes de gener el Parlament
va admetre a tramit la iniciativa legislativa
popular (ILP) de la Federacié d’Educacié de
CCOO per blindar per llei que la inversié en
educacié a Catalunya arribi en 4 anys al 6 %
del PIB. Aixi ho estableix la Llei d’educacié de



Catalunya (LEC), aprovada el
2009, tot i que, ara per ara, la ILP
situa la inversié en educacié a
Catalunya en el 3,82 % del PIB, per
sota de la mitjana espanyola, que
se situa en el 4,93 %, i de la mitjana
europea, que va ser del 4,4 % del
PIB el 2018.

En el marc del didleg social, els
agents socials també han pactat
amb el Govern catala més de 1.440
milions d’euros, un acord “historic”

per al president Aragonés. Entre
les mesures acordades figuren
augmentar un 8 % l'indicador de
renda de suficiéncia de Catalunya
(IRSC), que estableix la quantia
per accedir a les ajudes socials

i que estava congelat des del

2010, cosa que també permetra
augmentar la renda garantida dels
664 als 717 euros. També s’inclou
un compromis de 680 milions
d’euros de 'Executiu el 2023 amb
el Pacte nacional per a la industria.

Una politica fiscal més redistributiva

La crisi per la guerra d’'Ucraina
després de la pandémia ha
evidenciat grans diferéncies

amb les politiques d’austeritat
aplicades després de la recessié
per la crisi immobiliaria. El Govern
i les institucions europees han
optat per augmentar la despesa
publica, amb el desplegament d'un
escut social que va protegir milers
de treballadors i treballadores

)

amb els ERTO, la bonificacié de
20 céntims per litre de benzina, la
gratuitat del transport public o el
xec de 200 euros per a aliments a
causa de la crisi de la guerra.

L’Executiu ha repetit en moltes
ocasions que han de ser els qui
més tenen els qui més aportin
per sortir de la crisi. Per aixd, ha
modificat 'IRPF i 'impost de
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societats i ha creat tres impostos temporals per
al 2023 i el 2024 —a les grans fortunes, a la banca
iales energétiques— després de demostrar-se
que han estat les principals beneficiades de la
crisi per la guerra d’Ucraina.

La modificacié de 'IRPF amplia els beneficis
que fins ara tenien les persones que cobraven
menys de 18.000 euros fins als 21.000, amb una
rebaixa que depén del tram d’ingressos. Per
exemple, un treballador o treballadora casat,
amb dos fills i que cobra 19.000 euros reduira
el pagament d’IRPF en 331 euros anuals o una
persona jubilada amb una pensié de 16.500
s’estalviara 689 euros. Segons el Govern, les

3 by
Kenny Eliason (Unsplash)

Tot i les reformes endegades pel Govern, pero,
des de la plataforma + Drets i + Justicia Social,
amb més de 50 entitats adherides del moviment
veinal, la societat civil, els partits politics i els
sindicats, demanen “una politica fiscal que
distribueixi de manera equitativa i solidaria les
carregues economiques i que permeti recaptar
prou recursos per endegar una estratégia d’escut
social, reforcant els serveis publics i posant

al centre de la seva execucid les politiques
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rebaixes arribaran als 746 euros anuals.

La reduccié d’'ingressos es compensara amb un
augment del tipus d’IRPF de rendes del capital
als que cobren més. Les persones que ingressen
entre 200.000 i 300.000 euros passaran del 26 %
al 27 % d’IRPF, mentre que s’aplicara el 28 % als
qui superin els 300.000 euros d’ingressos.

Pel que fa a 'impost de societats per a les pimes
s’ha reduit del 25 % al 23 %, mentre que els grups
d’empreses, que només representen el 0,2 %, les
3.609 que tenen societats filials i on sTassumeix
que es troben les grans empreses del pafs,
hauran d’augmentar la seva tributacid.
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En el marc del dialeg ébcial,

els agents socials també han

pactat amb el Gdgern catala mes
de 1.440 milions d’euros 4

d’atencié a les persones i d'impuls a 'economia”.
D’altra banda, critiquen la falta de reformes

en les politiques fiscals en els pressupostos
catalans del 2023. En la mateixa linia, el secretari
general de CCOOQO de Catalunya, Javier Pacheco,
afirma en una entrevista a La Marina que “estem
veient una politica fiscal incapac de reduir les
desigualtats, que tampoc s’esta corregint en el
marc de les empreses”.



Una reforma de pensions amb més ingressos
i més proteccio

El sistema de pensions, com un dels pilars de es garanteix 'increment de les bases maximes
l'estat del benestar, s’ha reformat per revertir les de cotitzacié i de totes les pensions amb 'IPC
retallades de la reforma anterior, que limitava mitja. D’altra banda, s'incorpora una cotitzacid
la revaloracié anual al 0,25 % 1 amb un “factor de solidaritat per als salaris que superin la base
de sostenibilitat” que reduia la pensié inicial maxima, que contribuiran al sosteniment del
de les generacions més joves a mesura que sistema amb un tipus de cotitzacié d’entre I'1 %
evolucionava l'esperanca de vida. Amb la nova i el 6 %. Finalment, s’ha revisat el mecanisme
reforma s’incrementen els ingressos d’'origen d’equitat intergeneracional (MEIL) amb un tipus
contributiu, amb un increment progressiu de progressiu (un 1 % a carrec de les empresesiun
les bases maximes de cotitzacié per apropar 0,2 % de les persones treballadores) fins al 2050,
Espanya als estandards europeus. Aix{ mateix, a més d’actuacions per reduir la bretxa de génere

i una nova manera de calcular els anys a cotitzar:  L’acord s’ha aconseguit, de nou, en el marc

o els 1iltims 25 anys o els millors 27 anys d’entre del dialeg social, amb tres acords successius

els tltims 29. El conjunt de mesures procuren la des del 2020 i amb un suport parlamentari del
sostenibilitat del sistema i s’'acompanya de més 80 %. Tot plegat va en la linia d’una nova etapa
recursos gracies a la recaptacié del sistema de marcada pel didleg social entre les institucions
la Seguretat Social a conseqiiéncia de la major i els agents socials que els permet recuperar un
estabilitat en 'ocupacié i 'increment del salari paper fonamental amb una voluntat de situar els
minim interprofessional (SMI). serveis publics al centre. O
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Hipra

Una candidatura jove per

a una empresa que, en 25
anys, no havia tingut ni tan
sols comiteé i que, tot i que

és mediatica i pionera en
recerca “en molts aspectes

és encara molt tradicional

i piramidal”, segons diuen

la Sabina, el Francesc, el
Carles, la Vanessa, el Sergi i
la Mercedes. La joventut, la
rotacié i el rapid creixement
de la plantilla sén alguns dels
principals esculls que troben
per mobilitzar les persones
que hi treballen. L’altre gran
problema comenten que “és
l’accés a la informacié de
I’empresa; encara hi ha moltes
inércies i molta opacitat”.
Perd a poc a poc la tasca de
formigueta d’aquests valents
va donant resultats, i ja sén
majoria. El seu objectiu? Anar
creant una cultura sindical
que conquereixi i garanteixi
drets. Contra les dificultats,
la millor vacuna és una

llista forta, com la que ells
exemplifiquen dia a dia.
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La reforma
garanteix

el futur amb
pensions
publiques

ide

.
qualitat

posa el focus
Saida Ehliluch
E1 Antit / a garantir les
Responsab e pensions actuals
cupacio
i Proteccid 1 futures

Social

El passat 15 de mar¢, CCOO, UGT i el Govern
de I'Estat van signar l'acord de la segona fase
de la reforma de les pensions, que el dia 30
del mateix mes es va validar al Congrés dels
Diputats amb una majoria amplia. Cal destacar
que la reforma compta amb el suport i 'aval
de la Comissié Europea. La reforma aborda
un trencament amb la disciplina i la recepta
de retallades de la dreta politica i aposta per
un canvi de paradigma que posa el focus a
garantir les pensions actuals i futures; amb
aquestes premisses s’assegura la sostenibilitat
del sistema i es fa més equitatiu, més solidari i
més just.



Al gener d’enguany les persones pensionistes

ja han gaudit d'un augment del 8,5 % a les seves
ndmines, gracies a la derogacié del factor de
sostenibilitat introduit pel Partit Popular el 2013.

Respecte d’aquesta segona fase de la reforma de
les pensions, es culmina el paquet de mesures de
l'acord signat al juliol del 2021 i els esforcos se
centren a enfortir el sistema de seguretat social

i fer-lo viable i sostenible. La norma actua amb
objectius concrets i té en compte la correccié de
la bretxa de génere gairebé en totes les mesures:

Ingressos

Increment de les bases maximes. La reforma
duplica el mecanisme d’equitat intergeneracional
(MEI), i implanta una quota de solidaritat que
solament afecta els salaris que superin la base
maxima. Cal destacar que actualment la base
maxima és de 4.495,50 euros/mes (53.946 euros/
any), molt per sota de la mitjana dels paisos del
nostre entorn europeu. En l'actualitat, més d’un
milié de persones treballadores tenen salaris que
superen aquest maxim amb unes rendes que
sumen més de 30.000 milions anuals. Si aquestes
persones cotitzessin integrament, generarien
ingressos per cotitzacions per valor d’'uns altres
7.000 a 8.000 milions d’euros anuals.

Bretxa de génere

S’introdueixen millores en la cobertura de
periodes buits de cotitzacié, les llacunes, i
s'amplien a tres anys tots els perfodes reconeguts
com a cotitzats per reduccié de jornada i
excedéncies per raé de les cures. També
s'augmenta la quantia del complement que
existeix per reduir la bretxa de génere en les
pensions.

Pensions minimes i pensions no contributives

S’incrementen totes les pensions minimes i les
pensions no contributives per sobre de la inflacig,

en els propers quatre anys, per compassar-les a la
implantacié de la nova garantia de suficiéncia.

Periode de calcul

Es crea un sistema dual de poder triar entre el
periode de comput actual (dltims 25 anys) o bé
triar les millors bases de cotitzacié mensuals de
27 anys dins dels tltims 29. Sera el sistema de la
Seguretat Social el que, d’ofici, calculi la situacié
que ofereixi una millor pensié a cada persona

jubilada.

Des de CCOO celebrem 'aprovacié d’aquesta
reforma i lluitarem sempre per un sistema de
pensions que generi més proteccid i sigui més
redistributiu de les rendes més altes, perqué qui
més cobri, pagui més. O
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En aquesta

societat de la

“cosa rapida”

i dels bandols

la nostra activitat
treballa a
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No esperis que
ningu aplaudeixi

No et cal, creu-me. La meva passié per la musica fructifica en una
humil banda de versions amateur a la qual dedico el poquet temps
lliure que em queda. ’altre dia vam fer un concert en una festa
d’aniversari on coneixiem molt poca gent i, sorpresa per a tota la
banda, hi havia moments en qug, en acabar de tocar un tema, ningt
no aplaudia. Pots pensar: si que en sou, de dolents! Perd tenim
comprovat que la tdnica habitual és aplaudir, encara que sigui

per educacié, execucié d’un tema. El cas és que no vam deixar
que el desanim o l'ego ferit ens fes oferir un mal espectacle. Vam
saber sortir-nos de I'atzucac aplicant una actitud militant al xou, i
crec sincerament que aixo ens va dur a aconseguir tenir el public
veritablement pendent de nosaltres, cap a la darreria de la sessié. I
llavors, s que aplaudien cada cancé.

Explico aquesta historia perqué segurament la meva activitat
sindical va ser fonamental per a la tasca que ens havien encomanat:
posar musica a un aniversari. Al sindicalisme treballem i de valent
sense esperar aplaudiments. Ho fem perqué ho volem fer, i poca
raé hi ha de més pes que aquesta. Aixo del sindicat ho fem perqué
és necessari i no ens conformem, creiem en el que fem i sabem
que aquesta conviccid es trasllada millorant directament la vida
de la majoria de les persones. Ni les campanyes de descrédit ni la
lentitud dels processos ni les dretes o les ultradretes han pogut ni
poden desmuntar aquesta eina que és el sindicat, que, a més, és
leina veritablement util per a la consecucié de l'objectiu que ens
hem proposat com a classe obrera: el dret a una vida digna.

En aquesta societat de la “cosa rapida” i dels bandols, la nostra
activitat treballa a contracorrent. Els canvis als quals aspirem

sén lents. Perd el camfi és clar, encara que estigui per fer. Fa molt
de temps que treballem per la justicia social, el repartiment de la
riquesa, la construccié de serveis publics universals i de qualitat,
la igualtat d’oportunitats i un llarg etcétera. Hem aconseguit
veritables avencos, perqué qui ens havia de dir que aconseguiriem
donar una estocada definitiva a la contractacié temporal o
assegurar-nos la pensié actual i les futures o fer créixer els salaris
0 'SMI? I si mirem més enrere podriem esmentar les vacances
pagades, la jornada de 8 hores o una simple jaqueta per no passar
fred arreglant jardins. Res d’aix0 esta assegurat. No fa ni 6 anys
que inicidvem una important campanya per a la laboralitzacié al



sector carni, sector en el qual les condicions eren
esgarrifoses: falsos autdnoms o cooperativistes,
situacions que, traduides, significaven pagar molt
per sota de l'establert al conveni, no tenir dret a
fer vacances o a la baixa médica ni tan sols com

a resultat d’accident laboral i, fins i tot, en alguns
casos, haver de treballar amb bolquer per no
haver de parar per anar al lavabo. Avui podem dir
que no només ja treballen amb un contracte de
treball ordinari amb tots els drets i garanties de la
legislacié laboral o que cobren segons el conveni,
sind que aquests treballadors i treballadores han
reconegut la tasca del sindicat que els va ajudar
des de 'inici, sense cants de sirena, sense falses
promeses, perd amb horitzons clars. No ens han
aplaudit, no ho voliem, s’han organitzat sota el
nostre paraigua, aixo és el que volem i aix0 els ha
permes assolir aquest objectiu i plantejar-se’n de
nous d’ara en endavant.

Clar que és dificil explicar-se i fer sindicalisme
en el temps del video de 30 segons o del blanc
o negre, perd a la vida real, la domplir la nevera,
la de les coses de menjar, res important dura 30
segons, i res no és blanc o negre. Tot té matisos
iintensitats, i tot necessita el seu temps. Quin?
El que calgui. Si no, només cal demanar-ho a
qualsevol de les persones que en aquesta edicié
de la LLUITA OBRERA donen la cara representant
companys i companyes. Moltes frustracions
davant una contrapart que disposa dels mitjans
i els recursos per assolir les seves pretensions.
Cada vegada que aconseguim un nou dret o en
recuperem algun, perd, fa que tot l'esfor¢ hagi
valgut la pena.

Just som en el periode algid de concentracié
Jeleccions sindicals a les empreses catalanes. Es
la democracia a les empreses, que ben bé mai s’ha
acabat de desenvolupar. Hi ha massa temes sobre
els quals no podem incidir, que potser haurien
impedit deslocalitzacions o el desenvolupament
desaforat de 'economia financera. Crec que és

un objectiu compartit continuar ampliant eines
democratitzadores en la gestié empresarial,
privada o publica. Es de sentit comt que alld

que fem entre totes i tots sigui de totes i tots:

les decisions estrateégiques i el repartiment
dels beneficis, perqué quan venen mal dades
ho paguem nosaltres, perd els temps bons els
gaudeixen massa pocs. Per aix0 és important el
vot i P'organitzacié sindical a 'empresa. Es un
fet: alla on el sindicat és fort, el clima laboral,

la productivitat, les condicions laborals o el
repartiment de la riquesa sén millors.

Passem un moment d’incertesa. El canvi climatic

i els processos de digitalitzacié ens fan dificil
imaginar el futur, perd hi ha una cosa que vam
tenir clara i vam debatre al darrer congrés: la
transicié cap a aquest futur ha de ser justa. Tenim
propostes i les batallarem. Cal explicar que tenim
un missatge de futur amb esperanca i que, quan
el batallem, 'aconseguim sense esperar que ningu
ens aplaudeixi, siné perqué ho volem fer. Perqué
aquesta és l'eina per aconseguir-ho, 0i? O
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Consorci
Hospitalari
de Vic

En una foto hi caben moltes
fotos, i en aquesta hi ha,

en realitat, tantes histories
com hi pugui haver en un
consorci hospitalari que
atén 160.000 persones, i
engloba centres i col-lectius
diversos, com "Hospital de
Vic, ’'Hospital Universitari
de la Santa Creu de Vic o la
Clinica de Vic, per exemple,
en els quals treballen moltes
mans que cuiden els pacients
des de tots els vessants i
categories. Malgrat que
altres sindicats apostin per
dividir i especialitzar els
drets dels treballadors i
treballadores, les dues Neus,
la Lourdes, la Mercg, la Judit,
la Natalia i el Quim treballen
plegats per a tothom, sigui
vetera o nouvingut, i han
aconseguit, per exemple, que
a partir dels sis mesos els
administratius adquireixen
la categoria d’oficials
automaticament. La seva
accié sindical, com la seva
feina, cura.
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Estats Units:
les vaguesii el
sindicalisme
que desafien
’statu quo

Parlar de mercat laboral avui dia és evocar canvis a escala global

que tenen a veure amb la crisi climatica, els reptes que planteja
lautomatitzacié i una desigualtat en ascens que cada cop afecta

més treballadors. Ara bé, si aquest mercat és el nord-america,
trobarem, a més, particularitats especifiques que apunten a una
sacsejada drastica de les consciéncies avivada per la pandémia i una
conflictivitat social que va assolir el seu zenit amb l'assalt al Capitoli.
Dos anys després de l'intent de cop d’estat, al pafs nord-america
latur frega el nadir historic (3,5 %) i, tot i aixi, aproximadament la
meitat de la poblacié no arriba a final de mes, el salari minim federal
continua estancat en 7,25 dolars per hora des del 2009 i un cansament
generalitzat davant les condicions laborals abusives va provocar
fenomens com la Gran Dimissié: milers de ciutadans van abandonar
voluntariament els seus llocs de treball. En aquest context, shan
incrementat tant les vagues com el nombre de treballadors sindicats,
ajudats per un president, Joe Biden, que ha expressat en multiples
ocasions el seu suport al sindicalisme. De fet, un 71 % de la poblacié
esta a favor dels sindicats, que no gaudien de tanta popularitat des
del 1965, segons una enquesta de Gallup. Ens trobem davant d’'un
nou paradigma? Les dades i una legislacié laboral molt laxa conviden
a pensar aquestes mudances amb cautela.

D’acord amb un informe del Departament de Treball del EUA, la
xifra d’afiliats a sindicats és la més baixa de les darreres quatre
décades: del 10,3 % el 2021 va caure al 10,1 % 'any segtient. Tot 1 aixd,
en termes absoluts, la sindicacié va pujar en 273.000 treballadors,

la qual cosa queda diluida en el percentatge per haver-se generat
una gran quantitat d’ocupacié de tota mena. Si bé encara ens
trobem lluny d’aquest 33 % d’afiliacié que es donava a la década

del 1950, la veritat és que els vents bufen favorablement a aquestes
unions. Casos sonats com el de Starbucks, Apple o els més de 8.000



operaris d'un magatzem d’Amazon a Nova York
que van aconseguir sindicar-se I'abril passat
estan calant en 'opinié publica i nodrint unes
reivindicacions socials que també responen a
realitats estadistiques: els que no pertanyen a un
sindicat guanyen de mitjana un 85 % del sou dels
que si que hi pertanyen. Entre els que compten
amb carnet, una majoria exerceix al sector public
—33 % davant del 6 % de 'empresa privada—, perd
aixd no treu que el sector privat es trobi en el punt
de mira, com mostren dos exemples emblematics.

Al desembre, més de 1.000 empleats del diari The
New York Times, tots sindicats, van protagonitzar
una vaga monumental que va posar sobre

la taula els baixos sous i la impossibilitat de

viure a prop de la redaccié per la bombolla
immobiliaria desfermada a la City. D’altra

banda, fa poques setmanes, el descarrilament

d’un tren de mercaderies a Ohio, que va acabar
desencadenant un ntvol tdxic provocat per les
substancies quimiques que transportava, va portar
a la memoria col-lectiva del pais les demandes

de millors prestacions —com ara baixes per
malaltia pagades— d’uns treballadors ferroviaris,
els intents dels quals d’aturar 'economia nacional
van ser bloquejats pel Congrés abans de Nadal.
L’aturada es va frustrar, perd 'accident va servir per
subratllar la importancia dels drets laborals a 'hora
de prevenir catastrofes. No és estrany que s’hagin
aconseguit aquest Ultim any 2.000 peticions

de sindicacid, la xifra més alta des del 2015. Les
vagues, en sectors que van des del manufacturer
fins a 'educatiu, també s’han multiplicat. Segons
un estudi de la Universitat de Cornell, el nombre
d’aturades (entre vagues i tancades) es va situar
en 424 el 2022, un 52 % més que 'any anterior, i

la participaci6 dels treballadors va augmentar un
60 % (de 140.000 a 224.000).

Sense poder qualificar-los de revolucionaris, és
innegable la repercussié d’aquests esdeveniments,
tant que la patronal no ha dubtat a utilitzar

les seves armes per intentar desmantellar una

ma d’obra cada cop més organitzada i exigent.

El febrer passat, Tesla, 'empresa fundada pel
magnat Elon Musk, va acomiadar 30 empleats

La patronal no ha dubtat a
utilitzar les seves armes
per intentar desmantellar

una ma d’obra cada cop més

rganitzada i exigent

després que es convoqués en una de les fabriques
una reunié d’ambicions sindicalistes. La Junta
Nacional de Relacions Laborals (NLRB en les
sigles en anglés), una agéncia governamental, ha
acusat diverses companyies com Apple, Amazon
i Starbucks d’efectuar practiques coercitives

o discriminatories amb la seva plantilla per
desincentivar el sindicalisme, com ara espionatge,
amenaces o pujada de sous als qui renunciin
d’organitzar-se. El problema, segons revela una
investigacié del diari britanic The Guardian, rau
en la incapacitat legal d’aquest organisme per
imposar multes o penalitzar d'alguna manera
aquestes multinacionals. La normativa laboral
dels Estats Units és increiblement permissiva,
tant, que fins i tot els qui aconsegueixen, després
de multiples traves, constituir o afiliar-se a un
sindicat han d’esperar mesos o anys per signar
nous contractes, ja que les empreses retarden
impunement el procés, com ha denunciat

un informe de 'Economic Policy Institute.
L’Administracié de Biden va proposar una llei
que impedis aquestes accions antisindicals,
perd, després de ser aprovada per la Cambra de
Representants, al mar¢ del 2021, va ser rebutjada
al Senat.

Aixi, es podria afirmar que el pais es troba en una
cruilla entre dues forces oposades: d'una banda,
uns lobbies, una elit corporativa que influencia la
politica institucional i es nega a perdre beneficis;
de l'altra, una massa de treballadors gairebé
sense garanties que esta disposada a conquerir-
les, malgrat els innombrables obstacles. Que

el malestar social s’acabi bolcant novament en
envestides contra la sobirania com l'esdevinguda
al Capitoli o es canalitzi cap a un benestar avui
precari depén, en bona mesura, del futur del

treball. O
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Areas
(agrupacio

de centres de
Tarragona)

Cal ser d’una pasta especial,

la dels més valents, per fer

sindicalisme en minoria, per

canviar les coses davant comites

afins a la direccié de 'empresa

que no tenen més interes que no

~ fer res, en canvi aquesta minoria
i intenta resoldre els problemes de
™" companys i companyes, reforcant
el bé comud mentre lluita
mil-limetre a mil-limetre per
- cada dret. Aixd és el que passa a
lagrupacié d’Areas a Tarragona.

Hem d’exceptuar el cas d’aquelles

— arees que abans formaven

o~ part d’Autogrill i que encara
= conserven un comité d’empresa
= de cinc persones en el qual
_a——

e estem empatats amb un altre
% sindicat. Alla les coses sén una
~ micamés facils, i en la diversitat

—— i la negociacié la tasca sindical
creix i aconsegueix coses. Pero
aquesta pasta especial de la
Maria José, la Isabel, el Robert,

el Manuel i el Victor, que lluiten
tena¢cment perque els seus
companys i companyes puguin
viure i treballar millor, és la pasta
ateixa de qué esta feta CCOO:
el poder de canviar-ho tot!
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CCO0O,
en dades

Podeu consultar
les memories

anuals de CCOO
de Catalunya a:
ja.cat/memories
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Com es financa el sindicat, quants afiliats i afiliades som, quants
delegats i delegades tenim a les empreses, quanta gent s’adreca al
sindicat per demanar assessorament i qué demana... De tot aixo, en
tenim dades, i sén molt rellevants. Dades que hem de saber i que
recollim en aquest nimero de la LLUITA OBRERA.
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DELEGATS I DELEGADES A 28 DE FEBRER DEL 2022



PRESSUPOST 2023
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44,37 %
144.283 — 33
TOTAL No binari
AFILIACIO NASCUDA FORA
DE L’ESTAT ESPANYOL
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No binari
8.357
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Delegats i
delegades
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TOTAL DELEGATS I DELEGADES,
PER SEXES
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Homes

44,43 % 10188
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sindicals
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DE 30 ANYS O MENYS

48,36 %

51,64 %
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- 4."714 persones s’han afiliat a la consulta. Hem atés 15.039
persones afiliades i 7.734 persones no afiliades.

- Atenem més dones que homes (51,58 %).

- 4.261 consultes de persones han requerit la intervencié
del Gabinet Tecnic Juridic, les quals han generat 1.964
expedients.

e N e Hem atés 22.773 persones, que han generat 38.139
: consultes, a 34 locals sindicals i amb 96 assessors i assessores
N
¢ ° laborals sindicalistes.
E N e Daquestes 38.139 consultes:
E E - 31.056 s’han fet en modalitat presencial.
- 6.909 en modalitat de videoconferencia.
-3
) o= - 134 en modalitat de teletreball.
7]
o
)
<

EL NOMBRE DE CONSULTES I ELS TEMES
PRINCIPALS D’ASSESSORAMENT LABORAL SON:

38139 0.661

Consultes Prestacions de la
Seguretat Social
1.647 Atur o
H H 7.951
1463 PERE- e
Sense motiu H H Apégﬁgé%ide

3.344 Gk

Salaris

8,2%

. Contractacio
Acomiadaments
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Les dones
palestines
mereixen llocs

de treball dignes

| segurs, lliures

de discriminacions
i violencia
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La Fundacié Pau i Solidaritat impulsa la cooperacié sindical i Carine Metz / Membre
del Democracy and
Workers’ Rights Center
in Palestine (DWRC),

transformadora a Palestina amb l'organitzacié Democracy and
Workers’ Right Center (DWRC). Des del 2022, aix6 s’ha concretat

en el projecte “Treball digne per a les dones palestines en un organitzacié no
entorn lliure de violéncies i diseriminacié”, que vol garantir governamental que té
els drets humans laborals i la igualtat de génere de les dones com a objectiu construir

" e : . 9 n . una societat palestina
palestines, aixi com contribuir a 'accés al dret a un treball digne oo e

. , i ) ) N a4 basada en la igualtat,

en condicions d’igualtat i lliure de violencies tant al territori de la democracia, la p:
Cisjordania com a la Franja de Gaza. la vigéncia dels drets

humans i la justicia
social. La Fundacié Pau
i Solidaritat de CCOO
de Catalunya impulsa

la cooperacié sindical
diversos motius. L'economia palestina continua controlada per i transformadora a

A Palestina, només 1 de cada 10 dones en edat de treballar té feina.
L’escassetat d'oportunitats laborals per a les dones s’explica per

la poténcia ocupadora israeliana, i se li nega la possibilitat de Palestina amb el DWRC
desenvolupar-se de manera independent. Com a resultat d’aixo,
aproximadament una quarta part de la forca de treball esta a 'atur

a Palestina. A més, moltes persones encara creuen que el paper
principal de les dones és treballar com a cuidadores no remunerades
dels infants i d’altres membres de la familia, mentre que els homes
sén els principals sostenidors economics. La participaci6 de les
dones palestines al mercat laboral, amb un 19,1 % el 3r trimestre del
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2022 davant el 71,7 % dels homes,*
segueix sent una de les més baixes
del mén. La taxa d’atur entre les
dones va ser del 43 % davant del

20 % de la dels homes en el mateix
periode. Dones amb tretze anys
d’estudis i més s’enfronten als nivells
d’atur més alts.

La segregacié vertical i horitzontal
del mercat laboral limita les
opcions de carrera professional
de les dones, i aquest fet es

veu reforcat per les seves tries
educatives, amb moltes dones
graduades en Humanitats i
Educaci, les oportunitats laborals
de les quals sén més escasses. Al
sector privat, les dones pioneres
estan entrant en nous camps,

perd el canvi és lent. Tot i que
gairebé la meitat de les persones
que treballen al sector public

civil sén dones, segueixen sent
una minoria als llocs de més
responsabilitat. Les dones amb

discapacitat s’enfrd
addicionals a causa
de les seves discapa
el 2 % sén al mercat laBl
dones que exerceixen prd
feminitzades —com ara l'ate®
I'educacié de la primera infancia)
les que treballen de secretaries i
administratives, les perruqueres i
les treballadores de la confeccié—
reben sous molt baixos i els sén
negats drets basics. Les dones
ocupades al sector informal fa més
d’'una década que s'organitzen en
sindicats, perd aquests s’enfronten
a molts reptes per defensar les
seves afiliades.

La reforma de la llei laboral palestina
encara esta pendent i la llei actual
no ofereix una proteccié adequada
contra les discriminacions per raé
de génere. No aborda la violéncia

i l'assetjament en el mén laboral,

i no dona suport als treballadors i
treballadores amb responsabilitats



ple, el permis de maternitat
Pmés 10 setmanes i no hi ha
Initat. E1 2022 el Govern palesti
el permis de maternitat de les
del sector public a 90 dies i va

r un permis de paternitat de 3 dies, perd
O no és valid per al sector privat. A més, la
legislacié laboral no s’aplica correctament. Com
a conseqliéncia d’aixd, les dones palestines
continuen enfrontant-se a diverses formes de
discriminacié i estan exposades a la violéncia,
l'assetjament i I'explotacié en el treball.

Durant els 16 dies d’activisme contra la violéncia
envers les dones, en un acte organitzat pel
Democracy and Workers’ Rights Center a Beit
Hanoun, al nord de la Franja de Gaza, algunes
dones van parlar clarament de la discriminacié
salarial i dels baixos salaris que pateixen tot i
fer la mateixa feina que els homes i treballar

el mateix nombre d’hores, de vegades fins a 12
hores al dia. Van denunciar la discriminacid
salarial en una fabrica d’aliments de Beit
Hanoun, que dona feina a desenes de dones 1
paga salaris diaris de 30 xéquels (uns 8 euros) a
les dones i de 40 xéquels (més de 10 euros) als

homes, sense cap justificacié per fer aquestes
diferéncies. M. T,, treballadora d’aquesta fabrica,
diu: “Sentim rabia per ser tractades injustament.
Ens paguen salaris més baixos que als homes,
tot i que fem la mateixa feina. Els salaris de les
dones sovint es retarden, mentre que els homes
reben el pagament puntualment. Esperem que

la discriminacié contra nosaltres s’aturi i que les
autoritats competents, especialment el Ministeri
de Treball, revisin els salaris i apliquin el salari
minim a la Franja de Gaza. Sovint, no ens podem
qiiestionar res a causa de la nostra por de perdre
la feina, sobretot tenint en compte les condicions
economiques dificils i opressives que hiha ala
Franja de Gaza”

A la Franja de Gaza, que ha estat bloquejada
durant més d'una década i mitja, la taxa d’atur
entre les dones és altissima: arriba al 72,2 %,
mentre que la dels homes és del 39,2 %. La defensa
ila promocié de millors condicions laborals per

a les dones és fonamental. Malgrat un context
advers, s'espera que el nombre de dones palestines
que s’incorporin al mercat laboral en els propers
anys creixi. Totes mereixen llocs de treball dignes
1 segurs, i lliures de discriminacions i violéncia. O
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Diputacio
de Barcelona

Els vam fer la foto quan eren

a les portes de les eleccions.
Tot i que ja eren majoria a

la Diputacié, venien amb

els nervis de saber que
s’enfrontaven novament a

la democracia nua, davant
4.800 companys i companyes,
repartits per parcs naturals i
biblioteques, per oficines de
gestid de tramits, per centres
de cultura, com I'Institut del
Teatre o el Museu Maritim,
per PAdministracié local i

per molts més centres de
treball d’ambits territorials

i funcionals diversos, i, en
alguns casos, amb un fort
component del teletreball. Ara
bé, la feina feta i el conflicte,
quan cal, han fet que el Bernat,
el Jordi, el Leo, la Jéssica, el
Pedro, el Josep i la resta dels
seus companys i companyes
de la llista hagin —hagim—
millorat en un delegat respecte
de la convocatoria anterior.
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ENTREVISTA

Adoracion Guaman

Adoracion Guaman és professora titular de Dret del Treball i de
la Seguretat Social a la Universitat de Valéncia, i membre de la
Comissié de Redaccio de l’esborrany de 'avantprojecte de llei
sobre diligéncia deguda, una eina per enfortir els drets humans i
mediambientals arreu del mon.

— Comencem pel principi: qué és
exactament la diligéncia deguda?

Es una técnica que es fa servir a les empreses

per avaluar riscos financers a les seves cadenes.
Nosaltres fem servir el terme per referir-nos a

una cosa diferent: diligéncia deguda en drets
humans i sostenibilitat. Es tracta d'un procés i
d’una obligacié de mitjans perquée les empreses
es facin responsables de tot risc de violacié dels
drets humans, laborals o no, i de danys ambientals
que es produeixin a tota la seva cadena de

valor. Lobjectiu final és que les empreses siguin
responsables quan descentralitzin la produccié
fora d’Espanya, i quan en qualsevol nivell de la
cadena es produeixin aquestes vulneracions.
Imaginem una cadena téxtil que primer feia tota la
seva produccié pels seus propis mitjans, després
la subcontracta a altres empreses i autdnoms, i,
finalment, la deslocalitza. El que busca és estalviar
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diners, salaris més baixos. Si mirem la distribucié
de les grans empreses transnacionals, aquestes
s’'ubiquen on hi ha les pitjors vulneracions dels
drets humans i, en particular, els que pertoquen

a jornades, salari, descans... i, és clar, llibertat
sindical. Quan s’instal-len on paguen menys
impostos i no hi ha una Inspeccié de Treball forta,
també perdem com a sindicalistes la capacitat de
control i de ser-los un contrapoder.

— Els sindicats han de ser, doncs, una
peca clau en el disseny de la diligéncia
deguda?

Si, com a actors fonamentals en el disseny i en
I'execucié de les mesures, perqué aixd els donara
el valor afegit de protectors dels drets humans
també fora dels seus paisos, en partenariat amb els
sindicats locals. A Franca, la llei, que va entrar en
vigor el 2017, diu que les empreses a partir d'una



Si uns pantalons valen quatre
euros s’haura hagut d’apretar
molt al taller que els
produeixi!

certa quantitat de treballadors han d’adoptar un pla
de vigilancia, amb diferents mesures, com un mapa
de riscos, procediments de valoracié i mesures de
prevencid i reparacié, mecanismes d’alerta pactats
amb els sindicats... Es similar al que es fa amb les
mesures de prevencié de riscos laborals: s'obliga la
matriu a avaluar els riscos que les activitats poden
provocar a tota la cadena, i a establir-hi mitjans en
consonancia.

— S’esta articulant una normativa
europea, i una llei a Espanya?

D’una banda, des del 2020 comenca a dir-se que
es regulara des de la Comissié Europea, el 2021 el
Parlament fa una primera proposta i el febrer del
2022 ja es publica. Hi ha un procés de negociacid,
etc. El problema, i per aixd des de CCOQ i des
d’altres actors se 'ha criticada molt, és que no
esta tan orientada a defensar els drets a tota la
cadena com a protegir les empreses i la seva
responsabilitat. La voluntat és posar un sostre a
les mesures de proteccié dels estats membres,
iaqui sera fonamental la pressié que puguem
exercir sobre el Govern espanyol de cara a la
propera presidéncia europea perqué la norma
sigui bona. Alguns paisos europeus ja tenen llei
propia o l'estan negociant. A Espanya, en concret,
va entrar al programa electoral i al pla normatiu
del 2022. El Ministeri de Drets Socials va crear
un grup de redaccid, en el qual van participar
moltes organitzacions, i una série d’expertes, i
una comissié de redaccié, i vam fer un primer
esborrany d’avantprojecte de llei que encara no
s’ha presentat al Consell de Ministres. Es una
norma ambiciosa, que va més enlla del concepte
estricte de diligéncia deguda, perqué millora
'accés de les victimes a la justicia.

— Aquest és un tema clau: com ens ho fem
perqué les victimes obtinguin justicia?

Es un tema molt complicat. Primer, perqué encara
que aconsegueixin demandar 'empresa que els
contracta al seu propi pafs, la compensacié sol

ser irrisoria, ja que aixd no afecta les matrius, i
accedir a la del pais de la matriu, si ets, posem a
12.000 quildmetres de distancia, parles un altre
idioma i tenfrontes a un exércit d’advocats, és
gairebé missié impossible. N’hi ha algun cas,

perd no és facil. No és el primer objectiu de la
diligéncia deguda, perd aquesta també ha de
buscar que les victimes tinguin facilitats per
accedir a aquesta justicia, com ara la inversié de

la carrega de la prova, la legitimacié del paper

dels sindicats en el procés, etc,, i que hi hagi una
clara possibilitat de demandar les empreses. Cal

la diligéncia deguda per obligar les empreses del
nord global, perd cal, a més, l'instrument perfecte,
que seria un tractat vinculant internacional sobre
empreses i drets humans. Una és una mesura
nacional, preventiva i important, perd, perqué

hi hagi sancions efectives, cal també una norma
internacional. OIT no ha decidit encara iniciar

el procediment per adoptar un conveni sobre
cadenes. El tractat vinculant que es va comengar

a negociar a partir del 2015 és una proposta que
neix de 'Equador i de la Reptblica de Sud-africa, i
esta impulsat per milers d'organitzacions que ja en
tenim prou de la impunitat de les transnacionals.
S6n dos mecanismes diferents i compatibles, i la
diligéncia deguda el que fa és obligar les empreses
a no desentendre’s de les cadenes de produccié

i argumentar que no poden controlar-les per
ignorancia. I, per cert, que sila norma s’aplica,
també ho fara internament a Espanya i a Europa.

I les pimes no en queden fora, de la proposta: si
tenen cadena transnacional i factor de risc, per
vessament, com en els convenis, tenen les mateixes
obligacions, i és bo perqué en molts casos les
infraccions es fan al final de la cadena, a empreses
molt petites. Si uns pantalons valen quatre euros
s’haura hagut d'apretar molt al taller que els
produeixi! Tothom hi ha de pensar, en el paper que
hi té, 1 aixo ens du a una reflexié més gran. Per als
sindicats és important: ens posa al centre del debat
sobre la proteccié dels drets humans i el medi
ambient, en temes que han tingut tant impacte
com Nike o el mundial de Qatar. Es un win-win. O
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Dialeg social
i accio
territorial

al servei de
Vequitat i
les persones
vulnerables

Josep M. Per a les unions territorials, la concertacié al
Romero Velarde
/ Secretari

COLUMNA

territori és un dels elements importants de la
nostra tasca sindical. Déiem al 12& Congrés

general de
CCO0 del Baix de CCOO de Catalunya que és indispensable
Llobregat - per a la construccié de consensos i per a la

Alt Penedés -

; vertebracié democratica del pafs, i, per aixd,
Anoia - Garraf

la creacié de marcs estables a tots els ambits
territorials havia de ser una prioritat. Treballem
proactivament amb la resta d’agents socials

i econdmics representatius del territori per
incidir en el disseny i en la implementacié

de les politiques socioecondmiques que fan
les administracions, posant l'accent en la
creacié d’ocupacié de qualitat i amb drets, i en
un desenvolupament econdmic sostenible i
inclusiu, i cerquem objectius compartits sobre
diagnosis rigoroses ancorades en la realitat
propera.

Per a CCOO del Baix Llobregat - Alt Penedeés
- Anoia - Garraf sempre ha estat una prioritat
dimensionar encertadament la participacié
institucional, el dialeg social permanent i la
concertacié com a eines imprescindibles per
planificar, coordinar, integrar i gestionar de

lluita obrera / 249



manera ajustada les necessitats
del territori. El dia d’avui,
després de molts anys d’avencos,
a voltes timids i, de ben segur,
amb una velocitat d’execucié
inferior als nostres desitjos,

la realitat a les nostres quatre
comarques és forca desigual.
D’una banda, n’hi ha que tenen
una llarga experiéncia i cultura
de la negociacié i la construccid
d’acords, on participem de
manera activa en espais
consolidats que donen resultats
fructifers, i n’hi ha d’altres

on la idea d’'una concertacié
estructurada que lideri
politiques amb influéncia real
sobre 'entorn immediat encara
estd en una fase molt inicial.

constitutius, com sén el

treball digne, la igualtat amb
perspectiva de génere i el
desenvolupament de la proteccié
social i dels drets socials de
ciutadania.

En paral-lel, també hem de poder
crear una altra prioritat, amb
criteris de rendibilitat sindical,
d’utilitat per a la ciutadania i per
a la nostra afiliacié, espais propis
que disputin avencos materials
posant les persones i les seves
necessitats al centre. Serveixi
com a exemple en aquest sentit,
de manera humil, la posada

en marxa del nostre Espai
Sindical Obert (ESO), adrecat

a persones i families en risc de
vulnerabilitat. El vam crear el
juny del 2020 amb l'objectiu

d’oferir suport, informacié i

Possibilitem transicions justes
que evitin que la digitalitzacid

orientacié per a la realitzacié
de tramits i sol-licituds de

no expulsi ningl per raé d’edat,

genere, procedéencia o condic

SOCl0economica

prestacions que la pandémia
obligava a fer de manera
telematica. Una realitat que es

La Llei 3/2015, de 9 de juliol,
d’ordenacié del sistema
d’ocupacid i del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya, és

una gran oportunitat per fer-ho
realitat i ens ha de permetre fer
avencos significatius. Estableix
la necessitat de desplegar la
concertacid social territorial
amb l'ajut de les administracions
locals i amb la participacié

de les organitzacions

sindicals i empresarials més
representatives i del tercer sector
social. Haurem d’esprémer les
possibilitats que ens dona la llei,
per construir col-lectivament i
disputar un espai de centralitat
per als nostres valors i objectius

va veure agreujada a posteriori
amb l'accentuacié de la reduccié
de recursos i la presencialitat
als serveis publics i privats, que
ha eixamplat una problematica
social, concretada en termes de
bretxa digital i en desigualtat
creixent en l'accés a drets basics
d’amplis col-lectius socials, que
afecten moltes persones amb
escasses competéncies digitals
o amb especials dificultats en
l'accés a sistemes tecnologics.

D’enca de la posada en marxa de
IESO a Cornella de Llobregat, a
Vilanova i la Geltry, a Igualada

i a Vilafranca del Penedés, hem
atés més de 2.164 persones. La
gran majoria sén dones i un 60 %
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d’aquestes, persones migrants. Demanen,
per aquest ordre, suport en: tramits amb
el SEPE, ingrés minim vital, tramits amb
la Seguretat Social (informes de vida
laboral i altres informacions relacionades),
tramits amb la Generalitat i els
ajuntaments per obtenir documentacié i
poder fer gestions de sol-licitud d’ajuts de
lloguer o cites prévies sobre necessitats
vinculades amb la dependéncia, la
societat i la famfilia. Finalment, demanen
suport per a tramits com la gestié de

la renda garantida de ciutadania o
derivacions a Serveis Socials. També
tractem temes com accés a cercadors
d’Internet, suport i funcionament del
correu electrdnic, registres a l'aplicacié La
Meva Salut o acreditacié a 'id CAT Mobil,
gestions per fer el DNI electronic, clau
PIN de 24 hores, acreditacié i posterior
accés amb clau permanent i suport per a
gestions amb ’AEAT, la TGSS o 'INSS.

Després de més de dos anys i mig de
posada en funcionament, estem en
condicions de fer balang, reformular
accions i prioritats, reforcar el vincle i

el compromis afiliatiu de les persones
receptores i donar continuitat a aquest
servei gratuit i universal per consolidar
aquesta estrategia d’igualtat d'oportunitats
i de democratitzacid de la tecnologia
vinculada al treball i a les relacions
laborals. Es tracta de fer efectiva la idea de
possibilitar transicions justes que evitin
que la digitalitzacié no expulsi ningui per
raé d’edat, génere, procedéncia o condicié
socioecondmica, tant al mén del treball
com en 'ambit social.

En aquesta nova etapa de combat contra
la bretxa digital, volem profunditzar en

la capacitacid, l'intercanvi d’experiéncies
ila formacié practica per poder fer
gestions de manera autdnoma. Les unions
territorials hem d’establir sinergies amb
el teixit associatiu de proximitat, fer una
bona difusié entre el conjunt de la nostra

afiliacié i una cooperacié reforcada amb
el sindicat intercomarcal de Pensionistes i
Jubilats o el CITE.

Amb el conveni de col-laboracié que
vam signar el desembre del 2022 amb
la Federacié d’Associacions de Veins i
Veines del Baix Llobregat (FAVBAIX),
volem desenvolupar un seguit de tallers
formatius practics a la nostra seu de
Cornell3, de dues hores de durada, amb
horari preferent de tarda (condicionat

a la demanda que puguem rebre),

que no excediran les quinze persones
participants i seran dinamitzats per
persones voluntaries. Oferim: formacié
digital basica, identificacié i registre
electronic (idCAT, clau PIN, DNIe,
certificats electronics, SMS i accés a les
diferents administracions publiques:
administracions estatal, de la Generalitat,
consells comarcals i ajuntaments), i un
taller d’aplicacions mobils (La Meva Salut,
Seguretat Social, Agéncia Tributaria,
SEPE i Gencat). En funcié del nivell de
coneixements i de les necessitats de

les persones articularem la preséncia
als diferents tallers i, posteriorment,
n’avaluarem el resultat.

L’accié sindical territorial exigeix un
compromis i una accié arrelada en la
proximitat i orientada a transformar
accions de la vida quotidiana de les
persones des de la capacitat de proposta i
la voluntat de negociar i d’arribar a acords.
El nostre compromis en la lluita per a

la democratitzacié d’aquesta inexorable
revolucié digital i ecolodgica implica
afrontar-ho proactivament, implicar-nos-hi i
assumir que les seves potencialitats han de
ser inclusives i no deixen ningt enrere. O
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Pau Casals tocant durant el concert celebrat al Palau de la Misica Catalana en honor de la tasca
de 1'Associacié Obrera de Concerts i a 1’Audicidé nimero 100 de 1’entitat, el 27/01/1935




Text

Marc Andreu
Acebal /
Director de

la Fundacié
Cipriano Garcia

Fotografies
Fons Pau Casals
(ANC). Fundacié
Pau Casals

El colom de la pau o “El cant dels ocells”, la
bandera de les Nacions Unides i les quatre barres
de la senyera, si, tots aquests simbols es poden
associar a Pau Casals (el Vendrell, 1876 - San

Juan de Puerto Rico, 1973), pero allo que de

veritat identifica agquest music catala universal

és el violoncel. “Jo tinc pel violoncel un respecte
reverencios; reconec la seva noblesa sobirana i li
faig el degut honor”, deia Casals. | en la mateixa
entrevista a /[l Messaggero de Roma, el 1930, es
definia humilment com “I’home inquiet que va amb
la guitarra grossa sota el brag, pelegri del mén”.
Mig segle després de la mort de Casals, el que no
tothom coneix és la faceta del violoncellista com a
promotor de la musica entre la classe treballadora
a través de lAssociacié Obrera de Concerts, que ell
mateix va fundar fa gairebé un segle.

El simbol de 'associacié musical obrerista de Casals potser no té la
forga iconografica que el puny o la fal¢ i el martell tenen en la historia
del moviment obrer, perd tal com esta descrit a I'article 4 dels estatuts
de lentitat, creada el 1925, 'emblema té la seva gracia. “L’Associacié
tindra per segell oficial un dibuix amb les segiients caracteristiques: en
primer terme, un violoncel damunt d’un fons que simbolitza una ciutat
industrial, en forma ovalada, ornamentat en els angles superiors per
una franja amb el titol de 'associacié i, en la part inferior, el subtitol de
Fundador, Pau Casals”.

L’Obrera de Concerts, que és com es va conéixer l'entitat des de bon
principi, va canalitzar la passié per la musica i la cultura de molta gent
de Barcelona. Ho explica la historiadora i professora de musica Tona
Montserrat, que n’ha estudiat la génesi i el seu impacte social en paral-lel
a la trajectdria de 'Orquestra Pau Casals, fundada el 1920. Retornat i
establert a Catalunya el 1919 després de dues décades triomfant per
Europa i Ameérica, Casals no tan sols va tirar endavant el seu projecte

de creacié d’una orquestra simfonica moderna a Barcelona, siné que
també va reeixir en el fet de posar la musica a I'abast de la classe obrera,
conscient com era de la seva importancia com a factor de canvi social.

“El que jo volia era una associacié especificament obrera, regida i
administrada pels mateixos obrers que la compondrien. Molt sovint,

els treballadors romanen al marge de la vida musical; jo desitjava que
aixd no ocorregués al meu pafis; que els homes i les dones que cada

dia passen tantes hores en fabriques, magatzems i oficines també
poguessin participar en la vida musical i en unes condicions que aquesta
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participacié els obris nous horitzons, els enriquis
l'esperit.” Recollides per Josep Maria Corredor
al seu llibre Converses amb Pau Casals (Selecta,
1967), aquestes paraules il-lustren bé quin era
'objectiu de 'Obrera de Concerts.

Constituida com una entitat independent

de ’"Orquestra Pau Casals, pero al seu torn
vinculada a aquesta mitjancant un pacte

amb el seu patronat, '’Associacié Obrera de
Concerts va buscar també el suport de ’Ateneu
Polytechnicum. Creat per professors i alumnes de
I’Escola Industrial represaliats per la dictadura de
Primo de Rivera, el Polytechnicum va cedir la seva
seu del carrer de Sant Pere Més Alt, 27, a I’Obrera
de Concerts. I, al seu torn, aquesta va nodrir
I'ateneu d’una biblioteca especialitzada de més

de 1.500 llibres amb gran quantitat de partitures

i obres de tematica musical, a la qual se sumaria,
després de la seva mort, el 1933, la biblioteca
particular de 'enginyer industrial, exdirector de
I’Escola del Treball i dirigent socialista Rafael
Campalans. No és casualitat, perqué Campalans
fou, amb Casals, un dels animadors de I’Obrera de
Concerts.

“Feia molt de temps que meditava sobre la
possibilitat de fer assequibles els grans concerts
al poble, a la massa obrera. Delicadissim i dificil
problema que la solucié dels preus especials
populars no pot resoldre, ans ve a complicar-

lo encara més”, explicava Casals. I el music ho
argumentava aixi: “Els preus populars corresponen
gairebé sempre a una substancial inferioritat

del programa i constitueixen un refugi de la
mediocritat, amb mires al negoci; per altra banda,
pagar un preu reduit representa per a un obrer un
sacrifici bastant més crescut que el de ’acabalat
que paga el preu normal.”

Es sota aquesta filosofia amb clara consciéncia

de classe que 'Obrera de Concerts no va ser

la branca social o ben&fica de 'Orquestra Pau
Casals, siné una associacié independent i amb
personalitat propia. A part de la seva biblioteca
—paradoxalment, la junta va votar majoritariament
en contra de formar també una discoteca— i de

la revista portaveu Fruicions, a redds de entitat
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es van crear els Estudis Musicals Blanca Selva;
I'Associacié Obrera de Teatre, amb el patrocini
d’Adria Gual; el cor mixt Els Cantors de 'Obrera,
dirigit per Manuel Borgunyd, i la seva propia
orquestra simfonica, 'Institut Orquestral, dirigida
per Joan Pich Santasusana. L'Institut Orquestral va
debutar el maig del 1934 al Palau Firal de Montjuic
davant d’'una gentada andnima i de personalitats
diverses i, sempre amb col-laboracié de Casals i de
professionals de la seva orquestra, assajava cada
setmana i va crear els anomenats mitings-concerts:
una vuitantena de musics actuaven a fabriques
tan emblematiques com la Fabra i Coats, escoles,
menjadors socials, cinemes o, durant la Guerra
Civil, fins i tot a casernes.

Aix0d no obstant, 'esséncia de ’Obrera de Concerts
van ser les 126 audicions simfoniques i d’alta
qualitat que 'associacid va programar al Palau de
la Musica al llarg dels seus 12 anys d’existéncia,
entre 1925 1 1937. Segons certifiquen els seus llibres
de comptes, ’entitat va arribar a tenir un moviment
de caixa anual de fins a més de 40.000 pessetes de
'&poca, basicament sustentat en el que pagaven

els associats. Amb una quota anual de 6 pessetes,
tenien lliure accés a tots els concerts del Palau de la
Musica, sense distincié del tipus de seient, els socis
de lentitat, que no podien sobrepassar les 3.000
persones que marcava 'aforament de l'auditori
modernista i que, donat '&xit de la iniciativa, va
obligar a restringir el dret d’admissié amb estrictes
criteris socials.

Aixi, els estatuts de 'Obrera de Concerts

establien que podien ser-ne socis homes i dones
treballadores majors de 14 anys (o els seus
familiars de primer grau) “sempre que el jornal
que tinguin assignat no ultrapassi de 16 pessetes
diaries”. Tenien expressament vetat el seu ingrés

a l'associacié “els patrons de qualsevol categoria i
els individus que exerceixin professions liberals”.
Segons es despren de les actes i les noticies
recollides a la revista Fruicions, ’&tica social
obrerista de 'entitat arribava a 'extrem que la
mateixa assemblea de I'entitat, a petici6 de la
presidéncia, va rebutjar la proposta d’'un company
de la junta directiva perqué als socis que exercissin
responsabilitats se’ls bonifiqués el rebut semestral.
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Pau Casals amb els membres de la Junta de
1'Associaci6 Obrera de Concerts, després del
concert realitzat amb motiu de la commemoracio
de 1'audicidé numero 100 de 1'Associacié Obrera
de Concerts, al Palau de la Misica Catalana de
Barcelona el 27/01/1935

Davant d’aquest tipus de public, i gracies

a I’Obrera de Concerts, a més de Casals

ila seva orquestra van actuar musics de

la talla I’Eduard Toldra, Jaume Pahissa,
Arnold Schénberg, Manuel de Falla, Joan i
Ricard Lamote de Grignon, Enric Morera,
Joan Manén, Ernesto Halffter, Blai Net,

Marie Blanche Selva, Joan Massia, Jelly
d’Aranyi, Fritz Busch... Tota una gesta que

la historiadora i professora de mtsica Tona
Montserrat considera que “va contribuir a

fer la nostra societat una mica més culta i
exquisida”. Lamentablement, la Guerra Civil
ilallarga dictadura van estroncar aquesta
iniciativa i, entre molts altres motius, per

aixd Casals sempre va lluitar per la pauila
democracia i contra el que va representar el
franquisme. El seu himne per a les Nacions
Unides —estrenat el 24 d’octubre del 1971—
juntament amb la seva Medalla de la Pau, que
va propiciar el célebre discurs de Casals com a
catala i com a pacifista, davant de ’Assemblea
General de 'ONU a Nova York, sén fruit d'una
trajectoria que no pot oblidar 'experiéncia i el
bagatge de 'Obrera de Concerts.

Es de justicia, doncs, que si darrere d’aquesta
iniciativa va ser-hi la batuta de Pau Casals, se

li pugui donar el reconeixement que es mereix
ara que es commemoren els 50 anys de la mort
del mestre i en vigilies del centenari, el 2025, de
I'Associacié Obrera de Concerts. De ben segur
que, més enlla del seu talent i de la seva fama com
a music, de la seva sensibilitat nacional catalana
i de la seva vocacié universal per la pau, també
la consciéncia social de Casals va contribuir que
fos considerat “I'inica persona amb qualitats
per presidir la Generalitat de Catalunya a

lexili en clau unitaria”, fins i tot per davant del
president Josep Tarradellas i, en certa manera,
a l'estil de Lluis Companys. Aix{ ho afirmava, si
més no, el cofundador I’ERC i insigne exiliat a
Franca i Andorra, Andreu Claret Casadessus,
les credencials del qual s’expliquen a la novel-la
Paris érem nosaltres (Premi Ramon Llull), del
seu fill Andreu Claret, periodista i escriptor que
fou dirigent del PSUC i director de Treball, i en
la trajectoria dels seus germans Gerard i Lluis
Claret, respectivament violinista i violoncel-lista
de renom. Vet aqui la influéncia de Casals, un
violoncel de classe. O
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Carles Vallejo, sindicalista, técnic oficial de primera en
logistica jubilat de la Seat, i, ara, president de U’Associacié
Catalana de Persones Ex-preses Politiques del Franquisme
i president del Consell de Participaciéo del Memorial
Democratic de Catalunya, s’ha querellat contra UEstat per
delictes de lesa humanitat i tortures a la prefectura de
policia de la Via Laietana. Vallejo, a més, ha estat un dels
principals impulsors de la dimensi6 internacional de CCOO,
amb una visié de la lluita sindical de caire internacionalista
que ja va promoure des de la clandestinitat i que va
treballar també des de Uexili, on, per cert, diu que va
descobrir dues coses: qué significava poder dormir tranquil
i la importancia de no reivindicar només temes salarials,
sin6 també d’organitzacio del treball. Aixi mateix, ha tingut
responsabilitats confederals, federatives i territorials i al
Comité Economic Social Europeu.
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ENTREVISTA

Entrevista
Mar Calpena

Fotografies
Xavier Jubierre

carles
Valle|o

El deure
de memoria

— Explica’ns la iniciativa de la querella.

Estem fent un treball conjunt amb Iridia sobre la recuperacié de la
comissaria de Via Laietana com a espai de memoria. Iridia és una associacié
de juristes que treballa, entre d’altres, temes de memoria, drets humans, etc.,
i que em va plantejar la possibilitat de cooperar en una querella sobre les
tortures a 'entorn del meu cas. Jo, fins i tot, havia presentat una querella per
la via argentina, que no va prosperar, malgrat la disposicié de la jutgessa i
linterés d’altres col-lectius de memoria. Llavors vam pensar d’aprofitar que
s’havia aprovat la Llei de memdria democratica per intentar-ho als tribunals
de Barcelona. I és el que hem fet. De moment, la querella és als jutjats. Vam
fer una primera compareixenca per confirmar la meva ratificacié i ara estem
esperant resposta de la jutgessa sobre si admet a tramit la querella o no.

— Queé hauria de passar a partir d’ara?

Es poden donar les dues circumstancies. Una és que la poden admetre

a tramit. Nosaltres hem acompanyat la querella de molta documentacié
tant policial com del Tribunal d’Ordre Public, el TOP, com de documents
clandestins que denunciaven el cas de les meves tortures i del tramit del
Protocol d’Istambul, que és una metodologia d’entrevista en profunditat
a la qual 'ONU dona valor juridic i testimonial en els casos de tortura.
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L’altra possibilitat és que no sigui admesa, que
malauradament és el que ha succeit fins ara, perd
aixd forma part d'una campanya més gran de
dentncia de les tortures del régim franquista,
com a delicte de lesa humanitat, que no prescriu.
Aixi que si no 'admeten perseverarem amb

més querelles i mobilitzacions com les que fem
ara cada dos dimarts o amb la peticié que hem
presentat a la Secretaria d’Estat de Memadria, una
peticié perqué la comissaria sigui declarada espai
de memoria i, per tant, espai que cal preservar per
ausos memorials.

— Queé implica aquesta declaracié?

Els espais de memoria sén competéncia de
I’Estat i la peticié és també una manera de
pressionar davant del Govern i, en particular,
davant del ministre Marlaska, ja que sén molt
reticents a cedir I'espai de la prefectura.

— A qué atribueixes aquesta reticéncia?

D’entrada, a l'actitud del mateix ministre i,

alhora, a les pressions dels sindicats policials

que consideren que sortir de Via Laietana és

com una cessié a les entitats memorialistes i

una cessi6 a l'allau de manifestacions que hi ha
hagut aquests anys davant de la comissaria de
Via Laietana. Evidentment, és un espai simbolic

i és normal que sigui un punt de referéncia per
manifestar-s’hi, i consideren que deixar-lo és una
cessié, una demostracié de debilitat. Argumenten
que ja s’ha ressignificat, perqué ara hi ha una
policia democratica, el ministre ha fet dues o tres
compareixences el darrer any sobre aquest tema i
utilitza aquest argument. Perd nosaltres seguirem,
perqué és un deure de memoria i una qiiestié de
qualitat democratica que 'espai que va ser el forat
negre central de la repressi6 a Catalunya, per on
van passar milers i milers d’antifranquistes, es
converteixi en un espai d'interpretacié. A més,

els diem que “mentre sigueu all3, 'ombra del
franquisme i la tortura us seguird”. Per dignitat
professional haurien de ser els mateixos policies
els que n’haurien de voler sortir, quan, a més, ni
tan sols és un espai operatiu! Ara hi ha oficines
institucionals, i para de comptar.

— On ha anat a parar la documentacié que
s’hi guardava?

No és a la comissaria de Via Laietana, és a 'arxiu
del Govern civil, en un edifici a la Ciutadella, on
esta custodiada per un policia que ni tan sols és
arxiver, i, per tant, és un arxiu que a la practica no
es pot consultar. Alguns historiadors i estudiosos
hi han pogut accedir, per exemple Eduard
Maérquez, 'autor de 1969. Perd els documents no
estan ni catalogats ni digitalitzats, i hi trobes el
que trobes, és una consulta gairebé a 'atzar. Hi
ha documents molt interessants, perd no es tracta
d’aixd; caldria que fossin arxius consultables i
digitalitzats i que estiguessin en bones condicions
de conservacié, que és el que passa amb altres

Ara tothom abraca 1’antifranquisme i benvinguda sigui

aquesta transformacid, perd no podem tergiversar quina era

la composicio de 1’antifranquisme militant
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arxius, com els dels militars, que es van catalogar
amb recursos del primer Memorial Democratic a
'¢poca del primer tripartit i que sén consultables.

— Tu has arribat a veure el teu expedient?

No. Mai. Tinc els meus expedients judicials, els
del TOP, perd als més importants, als policials, no
hi he pogut accedir. Sé que algun historiador els
ha vist gairebé per casualitat, i algun detall n’he
esbrinat, pero els informes i els interrogatoris no
els he vist mai.

— Tornant a Via Laietana, tampoc no s’hi
pot entrar...

Fa 25 0 30 anys, a peticié dAngel Rozas, una
delegacié de quatre persones si que vam demanar
al ministre d’Interior de llavors l'autoritzacié per
fer-hi una visita, perd és I'inica visita, que tinc
present, que els torturats hagin pogut fer. Perd no
és tant el fet dels espais fisics, que segurament
els hauran modificat, siné que és l'espai simbolic,
el que significa, i també té una importancia des
del punt de vista pericial, perqué si prospera la
querella haurem d’anar al lloc del delicte, que és
aquell, sera una de les proves que demanarem.

— Etfarespecte de tornar-hi?
Com ho encares?

Aquest és un procés que va d’anys de pair el
trauma. Com he dit altres vegades, molts dels
qui vam passar per Via Laietana encara estem
traumatitzats, i jo considero que també, perod

he fet Pesfore, pel deure de memoria, d’intentar
traspassar aquest bloqueig, perqué crec que hi
ha molt poques persones disposades a explicar
aquest aspecte de la seva biografia. Crec que era
indispensable fer aquest pas, perqué, malgrat els
records, és important per la lluita per una qualitat
democratica, per la lluita antifeixista, i és més
un compromis politic i étic que una superacié
del bloqueig i del trauma personal. Esperem

que aquest pas el puguin fer més persones, perd
passar per davant d’aquest espai no deixa de
tenir els seus efectes. En una hipotética visita no
sé quin efecte em podria fer, perd em veig amb
l'obligacié de fer-la.

— Hi ha qui preconitza que al 78 tot va
seguir més o menys igual, qui parla del
régim del 78 com si no hi hagués hagut
lluita antifranquista.

Crec que aqui els que haurien de tenir la paraula
sén els que van ser protagonistes de la lluita
antifranquista i de la Transicié. Es molt facil
analitzar la Transici6 des del presencialisme,
perd les coses s’han d’analitzar en el seu context.
Primer, no érem tants a I'antifranquismeila
prova és que al capdavant hi havia la classe
treballadora, sobretot CCOOQ i la classe obrera
acabada d’arribar, que van ser els primers

a manifestar-se clandestinament 'Onze de
Setembre. Aix{ que el primer que cal veure és la
correlacié de forces: deia Vazquez Montalban
que la Transicié va ser el resultat d’'una correlacié
de debilitats, tant dels antifranquistes, que no
van saber articular una majoria social suficient
per convocar una vaga general que provoqués la
ruptura democratica, com del binquer franquista,
que va ser incapa¢ de mantenir I'statu quo. Hi ha
el que hi ha, si haguéssim estat molt més forts

la Transicié hagués estat una altra. I no parlo
només dels antifranquistes de dins d’Espanya,
que feien oposicié amb tots els riscos que aixd
els suposava, perqué certament hi havia una
majoria silenciosa, perd amb majories silencioses
no es canvia una societat. A més hi havia una
realitat molt diversa segons les zones, i en les més
durament reprimides seguia imperant el terror.
A més, internacionalment es volia una Transicié
controlada perqué no passés com a Portugal.
Espanya era estratégica per les bases militars.

— Paradoxalment, perd, ara molts es
pengen la medalla de ’antifranquisme.

Si, jo també tinc aquesta sensacid. Ara tothom
diu que hi va ser. Perd on es pot veure clarament
quina en va ser la composicié és a les llistes dels
processats del TOP, que els estudis, com explica
el magistrat i laboralista Juan José del Aguila,
mostren que en un 80 % eren treballadors, en la
seva majoria, en el cas de Catalunya, vinguts de
la immigracié, i quant a la composicié sindical, la
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Eren torturadors com podien haver estat mecanics

immensa majoria, de CCOOQO. Ara tothom abraca
'antifranquisme i benvinguda sigui aquesta
transformacié, perd no podem tergiversar quina
era la composicié de 'antifranquisme militant.

— Treballaves a la Seat, com era llavors?

L'empresa model, en deien, perqueé era la
concentracié més gran de treballadors en un
espai industrial de més de 30.000 persones. E1
funcionament de 'empresa es va plantejar per
evitar tota mena de conflictivitat. Era autoritaria i
alhora paternalista. Els principals comandaments i
caps eren militars, i en els ambits de la vigilancia,
molts eren policies o guardies civils retirats.

— I com, en aquest ambient, es pot arribar
a exercir el sindicalisme?

Era molt dificil, de seguida et queia a sobre la
repressid, tot i que ja a any 1957 hi havia hagut
una vaga de solidaritat amb els miners asturians.
Abans de l'existéncia de les comissions obreres ja
haviem posat antifranquistes als jurats d’empresa.
Al principi les comissions obreres eren molt
clandestines i no tenien gaire éxit, perd a finals
dels seixanta hi entra una nova generacié que
érem molt més arrauxats, més inconscients i
voliem aprofitar al maxim les possibilitats legals
per fer-nos veure més. La durada maxima dels
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quadres era d'un any o dos, ens detenien o ens
acomiadaven, perd aixo va fer que la plantilla

es mobilitzés molt. Els treballadors eren gent
que sovint provenia del camp, sense experiéncia
industrial, i vinguts de fora.

— Al desembre del 70 et detenen.

Hi havia estat d’excepcié a causa del Procés
de Burgos. Va ser molt dur, perqué et deixava
indefinidament en mans de la policia.

— Quants dies vas estar a Via Laietana?

Vint dies. No era tant la quantitat de temps,
siné ’horitzé indefinit: no sabies quan acabaria.
Estaves en mans dels botxins, sense cap mena
de fiscalitzacié. En circumstancies mig normals
“només” hi estaves 72 hores. Impressionava, a
banda del temps, que joves com tu tinguessin
com a professié practicar la tortura, que, per cert,
és una realitat que ara mateix succeeix a bona
part de paisos del mén. Eren torturadors com
podien haver estat mecanics. També hi havia
gent gran, com el cap dels meus torturadors,
Genuino Navales, que em recordava fisicament
el meu pare, i que jugava el doble paper, de bo i
de dolent. Reflexionant sobre aquest fet em vaig
retrobar amb les reflexions de Hannah Arendt
sobre la banalitat del mal. O
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Una de les claus d’'una bona campanya de

\/I\ E l p u ny, publicitat és el seu lema. Aquest ha d’enganxar,

ha de seduir, ha d’interpel-lar qui rep el missatge
; e ls u n s perqué se’l faci seu. Ha de semblar una frase
p y que tu diries en un context determinat de la teva
vida, ha de sonar com si parlessis tu, qui el rep.

Julia Solans /

I1-lustradora Es habitual, dins el llenguatge publicitari, referir-
i dissenyadora  se al concepte “fes que els teus usuaris siguin
grafica

prescriptors”, és a dir, que es facin amics de la
marca. Un cas exemplificador d’aquesta amistat
usuari-marca és Ikea. Ikea no necessita grans
campanyes perque lkea és la casa de tothom,
Tkea ens representa a tots, Tkea és tot alld a qué
aspirem: un wannabe possible.

COLUM

Deixant de banda, perd, grans multinacionals
que mutilen boscos de manera poc o molt
irregular, quan em van oferir dissenyar la
campanya “Amb les coses de menjar, no s’hi
juga”, vaig pensar que tenia al davant un PLAT
realment GUSTOS. Es podien fer taaantes coses
amb un lema aixi... I sabia que ho tenia tot de la
meva banda perqué CCOO té un public que ja
és amic de partida.

(Deixeu-me que faci un incfs: jo
soc la Julia Solans, il-lustradora i
dissenyadora grafica, i vaig tenir la
sort de rebre una trucada a inicis
de lestiu del 2022 per realitzar la
campanya sectorial de CCOOQO.
D’acord, ara ja podem seguir.)

El repte més gran era poder
anticipar tot el que passaria. No era
una campanya amb una data final
concreta. La premissa era que havia de
tenir una vida llarga, de com a minim
quatre anys, i que havia de complir un
requisit: flexibilitat. Es a dir, el sistema
grafic havia d’adaptar-se a mil i una
necessitats, i no només aixo, sind
que havia de ser una campanya
que tothom pogués utilitzar, refer,
adaptar...

Us confessaré que aquest sempre
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La campanya grafica “Amb
les coses de menjar, no
s’hi juga” pren com a

referencia una imatge clau

e 1’imaginari grafic de

CO0: el pun

és un dels grans temors dels dissenyadors grafics:
perdre el control de la grafica, potser perqué no
sempre entenem el concepte de democratitzar el
disseny, potser perqué el disseny no s’hauria de
democratitzar. Qui sap, perd no obrirem aquest
debat ara.

Malgrat aixo, ara que la campanya ja té vida
propia, és molt bonic veure les adaptacions

que els diversos sectors estan fent de la grafica
que vaig plantejar. D’alguna manera, cobra

una segona vida, pren camins que potser jo

no imaginava. Es com deixar anar un fill a la
universitat, a una de molt llunyana, i quan el
retrobes, en un sopar de Nadal, penses que ha
crescut, que et cau bé i que ’has educat amb prou
gracia.

La campanya grafica “Amb les coses de menjar,
no s’hi juga” pren com a referéncia una imatge
clau de I'imaginari grafic de CCOQ: el puny. De
fet, ja haviem anat desenvolupant alguns cartells,
com el de I'1 de Maig o el de la festa de CCOO,
on una col-leccié de punys s’enfilaven cap al cel
per reclamar drets laborals, o, en el segon cas, per
celebrar-los.

Va ser una idea de Lalo Plata, secretari de
Comunicacié del sindicat, que em va compartir la
imatge: el pop de punys que s’havia publicat pels
volts dels anys seixanta. Si no la teniu present,

és una roda de punys que surten del centre per
trobar-se dibuixant un cercle. A cada m3, hi ha
un objecte representatiu de cada professié. La
veritat és que de seguida va ser una imatge que
ens va agradar: actualitzar la col-leccié de punys
personalitzats per a cada sector, per qué no?
Havia de funcionar i no perqué siguem persones

nostalgiques (no!), siné perqué complia la regla
fonamental: flexibilitat. Tothom podia tenir

el seu puny, tothom podia sentir-se part de la
campanya. Tothom era a casa seva.

Inicialment, la campanya es va dividir en dues
fases: la primera era una petita campanya que
funcionava com a preludi de la campanya gran.
Vam plantejar la revisié del joc Candy Crush
barrejat amb el Pac-Man (Nostalgics? Nosaltres?
I aral), on un petit monstre que representava la
part més dolenta del capital (és a dir, el capital
sencer) anava devorant sense compassié pans,
peixos, pastanagues... El menjar d’altres, en
definitiva! Després d’aquesta fase vam desvelar
el cartell principal, en qué un seguit de punys
seguien enfilant-se al cel per dir ben alt que
“Amb les coses de menjar, no s’hi juga” i que
tots i totes tenim el poder de canviar-ho tot. Una
veritat (nostalgica) que mai no pot passar de
moda.

Us convido que seguiu fent-la vostra, sense
compassié. O
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CCOO, un sindicat
transformador en
transformacio

Alvaro Mufoz /
Secretari de Recursos i Finances

José Luis Lépez Bulla deia que la seu
nacional de CCOO a Barcelona era la
catedral de la classe treballadora: un
edifici imponent i monumental que s’alca
majestuds a la Via Laietana, al bell mig

de la perpendicular entre la catedral de
Barcelona i Santa Maria del Mar, que

olts anomenen la catedral del mar. Si el
s des de la placa de I'Angel, perd, amb
teixos ulls amb qué el va mirar el

f Francesc Catala-Roca, fotografia

¢ Carlos Ruiz Zafén va il-lustrar la
del seu llibre El presoner del cel,

t sembla un castell que no pas una
| Es, aixd si, un castell aixecat per
s, d’aquests que fem a Catalunya.
ser la silueta d’'un quatre de vuit,
Ire i manilles. Un edifici centenari
les cicatrius que li ha deixat la

toria i el seu Us, i que avui dia es manté
dempeus amb més forca i solidesa que
mai, en gran part transmeses perqué és la
seu del primer sindicat del nostre pais: la
Comissié Obrera Nacional de Catalunya.

El mateix edifici, avui envoltat de bastides,
és una al-legoria de la transformacié en la
qual estd immers el sindicat, amb canvis
que es visualitzen en els nous espais de
l'edifici i en la seva relacié amb la ciutat
iamb la societat que representa. Un
sindicat, a més, que amb el compliment
dels objectius del 12& Congrés posa proa
al futur, abordant un procés d’inversions
internes que consolidin la seu, una eina
de defensa dels drets dels treballadors i
treballadores, i que la facin més propera,
centrada en l'atencié a les persones, i amb
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continuitat pel que fa a la transparéncia
en la gestid, tal com exigeixen els nostres
propis valors i la societat actual.

Som una organitzacié que es construeix
des de baix com una gran pinya, formada
per l'afiliacié: prop de 145.000 persones de
tot Catalunya que s’'organitzen als centres
de treball i que suposen l'auténtica forca de
construccié social d’aquesta organitzacid,
i que, igual que l'edifici de la seva seu
nacional, es transforma per marcar el pas
ferm en els nous temps, sense oblidar el
passat, la seva heréncia i l'objecte i la rad
de ser de la seva existéncia.

CCOO de Catalunya som una
organitzacié de persones per a les
persones, que cada dia millorem la vida
d’aquella gent que representem, la classe
treballadora, dins i fora dels centres de
treball, a les grans empreses i als espais
més recondits i imprevisibles on el
capitalisme genera una relacié laboral.
Sempre som alla on les persones intenten
guanyar-se la vida amb dignitat i on
d’altres aprofiten la seva posicié per
treure partit del seu rendiment. Sempre
lluitant contra situacions de precarietat

i pobresa, organitzant i construint

xarxes que estenen 'organitzacié
sindical majoritaria per voluntat de les
treballadores i treballadors de Catalunya.
I en aquestes xarxes, hi tenen una
importancia vital els nostres locals.

El de la seu nacional de Via Laietana
esta abordant el canvi fisic i funcional
més gran des que va ser construit, amb
la remodelacié de la planta -1 com a
entrada principal d’atencié a les persones,
que l'obre fisicament i telematicament
al carrer de '’Argenteria. D’altra banda,
cal destacar la intervencié a la planta

0, amb la remodelacié del vestibul, on
’edifici oferira un gran punt de trobada
i d’interaccié amb la societat, i generara,
aixi, una prolongacié de l'actual ja
remodelat Espai Assemblea. A partir



d’aqui farem un reordenament
de la planificacié de les plantes
dela1alag, on prioritzarem
factors com el flux de persones,
per facilitar-los 'atencié, o

"is de 'energia, que sera

més eficient. Amb tot aquest
esforc recuperem a Barcelona
un edifici emblematic amb
cent anys d’historia, que
arquitectonicament remet a
l’estil del Chicago dels anys
vint, perd pensat des de la
mirada del segle XX1, i que
connecta la societat des del
punt de vista fisic i virtual.

Avui, desenes de locals a

tot Catalunya sén el punt

de trobada on organitzar-se,
assessorar-se 1 defensar drets.
Som a tot arreu, des del Baix
Ebre fins al Pirineu lleidata,
passant pel Baix Llobregat

o Girona: no hi ha racé de
Catalunya on CCOO de
Catalunya no tingui la capacitat
d’arribar, impulsada per la
capacitat organitzativa que li
dona la mirada confederal i la
justa distribucié dels recursos
humans i economics.

Es per tot aixd que les persones
que formem part de CCOO

de Catalunya ens sentim
orgulloses de pertanyer a
aquesta organitzacié i de
construir-la, perqué cada dia, a
tot arreu, les dones i els homes
de CCOO aixequem castells i
construim catedrals, no només
com la que es veu des de la
placa de 'Angel a Barcelona,
siné com les que transformen
la societat perque totes i tots
visquem millor, amb millors
condicions i amb més drets. O

1 i — | | -
= e o e St e

lluita obrera / 249



249 / MAIG DE 2023



