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Apujar salaris, abaixar preus i repartir beneficis

Milers de persones s’han manifestat 
aquest Primer de Maig a Catalunya 
amb el lema “Apujar salaris, abaixar 
preus, repartir beneficis” per reivin-
dicar que amb les coses de menjar 
no s’hi juga. Davant la situació ac-
tual reclamem un augment dels 
salaris per garantir el poder adqui-
sitiu de les persones treballadores 
i advertim les patronals que si no 
rectifiquen i continuen bloquejant 
les negociacions en matèria salarial,  
hi haurà conflicte.

La gent de CCOO d’Indústria de 
Catalunya no hem faltat a la cita a 
les diferents mobilitzacions convo-
cades i enguany hem portat la nos-
tra lluita contra la repressió sindical 
a IQOXE i a Cobra (Grup Vinci) a les 
manifestacions de Tarragona i Bar-
celona, respectivament, per exigir 
la readmissió dels companys Fran 
Pizarro i Javier Sánchez, acomiadats 
injustament per la seva activitat sin-
dical en defensa dels drets i les con-
cidions laborals dels seus companys 
i companyes. 

Milers de persones s’han 
manifestat a Catalunya 
l’1 de Maig per reclamar 
un augment dels salaris

http://www.ccoo.cat/industria
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CCOO d’Indústria no estem d’acord amb l’informe 
d’ICL Iberia sobre l’accident de la mina de Súria

CCOO d’Indústria de Catalunya 
no compartim l’informe que ha 
fet ICL Iberia sobre l’accident 
ocorregut el passat 9 de març a 
la mina de Súria, en el qual van 
perdre la vida tres persones. 
L’informe de l’empresa conclou 
que l’accident va ser imprevisi-
ble i que no es podia haver evi-
tat, tot i que reconeix que hi va 
haver un error de comunicació.

CCOO no estem d’acord 
amb aquesta conclusió i consi-
derem que cap accident és im-
previsible ni inevitable, i que cal 
ser més exigents en matèria de 
seguretat per garantir que no 
es posa en risc la vida ni la salut 
de les persones treballadores al 
seu lloc de treball.

Creiem que aquest error 
de comunicació que esmenta 
l’informe sí que és significatiu, 
ja que el torn de nit va avisar 

d’un problema al sostre de la 
mina a només 8 metres d’on 
es va produir l’accident. Per 
a CCOO, quan s’identifica un 
problema com aquest, s’ha de 
tenir en compte i cal extremar 
les mesures de prevenció i se-
guretat per evitar accidents i 
situacions de risc.

CCOO d’Indústria analitza-
rem a fons l’accident, junt amb 
la Secció Sindical de CCOO a 
ICL Iberia, per determinar-ne 
les causes i farem el nostre pro-
pi informe amb les conclusions 
de l’accident, que presentarem 
a la Direcció General de Mines, 
per tal que es prenguin les me-
sures oportunes per evitar nous 
accidents a la mina. CCOO de-
fensem l’activitat minera a la 
comarca del Bages, però volem 
una mineria segura i sostenible 
amb el medi ambient.

CCOO de Catalunya ha iniciat un cicle d’assemblees de 
delegats i delegades al conjunt del territori amb el lema 
“Amb les coses de menjar no s’hi juga” per explicar 
el recent acord de pensions, a més de tractar 
altres temes com el bloqueig de la negociació 
col·lectiva, la defensa dels serveis públics o el 
pacte per al jovent. Si encara no hi has assistit, 
consulta el calendari i participa-hi!

Calendari d’assemblees de delegats i delegades

Participa a les assemblees sobre l’acord de pensions

RESULTATS ELECTORALS DESTACATS

4GRUPO JORGE (Osona).
CCOO hem guanyat les elec-
cions i hem aconseguit 35 dels 
48 delegats i delegades del 
grup carni. Hem crescut en 
representació, passant de 13 a 
35, i ens hem situat com a força 
majoritària a les diferents em-
preses que el grup té a Osona: 
Le Porc Gourmet (6 CCOO i 3 
UGT), Marc Joan (6 CCOO i 3 
UGT), PPS (10 CCOO i 3 UGT) 
i Rivasam (13 CCOO i 4 UGT). 
Un resultat que és fruit de la 
campanya sindical que CCOO 
vam dur a terme per posar fi a la 
precarietat laboral al grup i que 
va permetre regularitzar tots els 
falsos autònoms.

4AVIDEL (Lleida). Gran vic-
tòria de CCOO. Hem acon-
seguit tota la representació 
a l’escorxador: 27 delegats i 
delegades en total. A Avidel 
(antiga Seresse), hem passat 
de 3 delegats de CCOO a 13. 
A Randstad Service Project 
hem aconseguit els 5 dele-
gats (abans 3 CCOO i 2 UGT). 
A Servicios Externos de So-
porte TQ ja vam aconseguir 
els 9 delegats (abans eren 5, 
3 de CCOO i 2 d’UGT).

4GRUPO GPA STEROS (Bar-
celona). CCOO entrem amb 
força i aconseguim tota la 
representació a les 4 empre-
ses del grup, que abans no en 
tenien. El resultat a cada em-
presa és aquest: Steros Inno-
vative (9 CCOO), GPA Tech 
(1 CCOO), Sheala (1 CCOO) 
i Power Innotech (1 CCOO).

4GRUP QUADIS (Barcelona 
província). CCOO creixem 
en representació dins el grup. 
A Taller Plancha Central re-
petim resultats i renovem 
els 5 membres del comitè. 
A Land Motors, hem passat 
d’un comitè de 5 a un de 9, 
tot de CCOO. A Motorsol hem  
aconseguit la majoria del co-
mitè, que queda repartit així: 
5 CCOO i 4 UGT (abans no hi 
havia un comitè intercentres).

4ISS FACILITY SERVICES 
(Cornellà de Llobregat). Molt 
bon resultat de CCOO, que 

ens consolidem com a prime-
ra força, alhora que ampliem 
la representació tenim 12 dels 
membres del comitè, mentre 
que UGT es queda amb només 
1 (abans 10 CCOO i 3 UGT).

4OBREMO (Montcada i Reixac). 
CCOO hem guanyat les elec-
cions i ens hem convertit en 
l’única força sindical amb repre-
sentació al comitè d’empresa, 
format per 9 membres (abans 8 
CCOO i 1 independent).

4RECIPHARM (Parets del Va-
llès). Gran resultat de CCOO, 
que reforcem la nostra majo-
ria absoluta, amb 8 membres 
al comitè, mentre que UGT es 
queda amb només 1 (abans 6 
CCOO i 3 UGT).

4ZEDIS (Lliçà d’Amunt). Re-
petim resultats i ens consoli-
dem com a única força sindi-
cal a l’empresa, on tenim els 9 
membres del comitè.

4FALCK (Ascó). Tornem a re-
novar tot el comitè d’empresa, 
de 9 membres, i ens mante-
nim com a única força sindi-
cal amb representació.

4GRIFOLS INTERNACIONAL 
(Sant Cugat del Vallès). CCOO 
entrem amb força i aconse-
guim els 9 membres del co-
mitè. Abans no hi havia repre-
sentació.

4 ELECTRODOMÉSTICOS 
TAURUS (Oliana). Bon resul-
tat de CCOO. Aconseguim 
la majoria del comitè, amb 5 
dels 9 membres, i desban-
quem UGT, que es queda amb 
4, com a primera força (abans 
6 UGT i 3 CCOO).

4AGRÍCOLA BOSCH (Giro-
na). CCOO donem la volta als 
resultats i ens situem com a 
primera força sindical amb 3 
dels 5 membres del comitè, 
els altres 2 són d’UGT (abans 
3 UGT i 2 CCOO).

4ACO PRODUCTOS POLÍME-
ROS (Maçanet de la Selva). Ens 
consolidem com a única força 
sindical i ampliem la nostra 
representació. Hem passat d’1 
a 3 delegats de CCOO. 

Ja som a Instagram!

Aquest 1 de Maig, CCOO d’Indústria 
de Catalunya ens hem estrenat a 
Instagram.

Tenim el nostre espai al perfil 
@ccooindustriacat, des d’on 
volem compartir amb vosaltres 
nous continguts i aprofitar totes 
les possibilitats que ens ofereix 
aquesta xarxa social.

Ja ho sabeu, si no us voleu perdre 
res del que s’hi cou, seguiu-nos! 

https://www.ccoo.cat/noticies/assemblees-de-delegats-i-delegades-amb-les-coses-de-menjar-no-shi-juga/
https://www.instagram.com/ccooindustriacat/
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