
El poder de canviar-ho tot



AQUEST PRIMER DE MAIG, PERQUÈ AMB LES CO-
SES DE MENJAR, NO S’HI JUGA: 
APUGEM SALARIS, ABAIXEM PREUS I REPARTIM 
ELS BENEFICIS

1. L’excés de beneficis empresarials provoca 
l’augment dels preus
La crisi de preus no només ha estat provoca-
da per la situació internacional de conflicte. Al 
nostre país s’ha donat en un 83 % dels casos 
per la repercussió dels costos en els productes 
i serveis, amb l’objectiu de mantenir els marges 
empresarials. Només el 17 % és responsabilitat 
dels salaris.

2. Davant el bloqueig patronal dels convenis, 
continuem afirmant: o s’apugen els salaris o hi 
ha conflicte
I és que la campanya continuada de conflictivitat 
social vinculada a la negociació de convenis ha 
donat bons resultats. Les vagues i les mobilitza-
cions continuen funcionant com a eina de pres-
sió per a la consecució de l’objectiu de pujada sa-
larial o de millores laborals. També creiem que 
la signatura de l’AIC (Acord interprofessional de 
Catalunya), que situa temes comuns aplicables a 
tots els convenis, és urgent i no admet més de-
mora. Així mateix, el bloqueig patronal a l’AENC 
(Acord per a l’ocupació i la negociació col·lectiva), 
d’àmbit estatal, és un despropòsit inadmissible.

3. Les persones han de ser al centre de les po-
lítiques públiques
La resposta pública per fer front a la crisi de 
preus ha estat important, però mostra limita-
cions evidents. Valorem el pacte assolit amb 
nosaltres per al nou pressupost a la Generalitat 
de Catalunya, amb augments significatius en 
sanitat, educació o polítiques socials. Valorem 
el compromís per a un turisme responsable o 
l’impuls per millorar la Xarxa de Serveis Socials 
d’Atenció Pública. Tanmateix, cal augmentar i ac-
celerar les polítiques d’adaptació al canvi climà-
tic, tan flagrant en la situació de sequera que 
patim, o les vinculades a les transicions justes.

4. Augmenta l’SMI, les prestacions de desocu-
pació i les pensions
Hem assolit la protecció de les rendes d’apro-
ximadament 13 milions de persones, hem 
mantingut el poder adquisitiu de 10 milions de 
pensionistes i hem assolit un 47 % de pujades 
concatenades de l’SMI. També hem aconseguit 
incrementar les prestacions per desocupació i 
hem lluitat contra la pobresa i la desigualtat so-
cial per reduir la bretxa de gènere.

5. Construïm un futur amb pensions garantides
Posem fi a la injusta i insostenible reforma im-
pulsada pel PP, aconseguint pactar unes refor-
mes que garanteixen el futur de les pensions per 
la via de l’aportació d’ingressos, fent que imperi 
el sentit comú i que qui més té, més aporti. Ga-
rantim el pagament de les pensions actuals i de 
les generacions que les gaudiran.

6. Davant el proper cicle electoral, no tots són 
iguals
Finalitza un període de concertació social posi-
tiu: sis acords d’ERTO per defensar l’ocupació al 
llarg de la pandèmia, les esmentades pujades 
de l’SMI, la laboralització dels riders, la llei del 
teletreball, la regulació de les relacions laborals 
per a les persones que treballen a les llars (reco-
neixent la prestació per desocupació), el desen-
volupament reglamentari dels plans d’igualtat… 
D’altra banda, denunciem l’augment i la violèn-
cia dels discursos d’ultradreta, racistes, contra el 
col·lectiu LGTBI o contra les dones. Per aquest 
motiu, instem a participar massivament a les 
properes conteses electorals a favor de forces 
de progrés que aprofundeixin la democràcia i 
que reforcin els serveis públics, la fiscalitat sufi-
cient i progressiva, la igualtat, els salaris dignes 
o l’ocupació de qualitat.

VISCA LA CLASSE TREBALLADORA I 
VISCA EL PRIMER DE MAIG!

BARCELONA, 11.30 h, Ronda Sant Pere amb Pau Claris
TARRAGONA, 12 h, plaça Imperial Tàrraco
GIRONA, 12 h, plaça de la Independència
LLEIDA, 12 h, plaça del Treball
TERRASSA, 11 h, plaça de Lluís Companys
TORTOSA, 11.45 h, CAP El Temple
IGUALADA, 11.30 h, passeig de Mossèn Jacint Verdaguer / carrer de Sant Magí


