BALANGC DE SALUT LABORAL 2022

l !'ACCIDENTS DE TREBALL (AT) AMB BAIXA (2022)

CREIXEMENT TOTAL AT: +12, 88 %
CREIXEMENT AT MORTALS: +8,24 %

| EN JORNADA | IN ITINERE
2018-2021:+10,76 %
(incidéncia AT _\
en jornada). /‘
ﬂ‘ 34% | 66 % 'I' 'ﬁ\ 91% EI 2021 i el 2022 es 501% 499% 88%
102.988 2(::;:(2?1? la tendéncia 18.478
ACCIDENTS DE MOF?TALS1 : ACCIDENTS DE MOIQTALS1
Nre. AT Incidéncia Lesg:ersc;nest ~ Nre. AT Incidéncia
..................... i SMmblcontracte i
WTOTAL ................ +13,28 % +8,91 % TEMPORAL tenen -/' W"I'OTAL +10,69 % +6,41 %
LUEUS a3z seee%  [RACEERLLH
GREUS +9,11%  +4,90 % indefinides. 'GREUS +6,79%  +2,67% . ',
MORTALS 0% -3,86 %? MORTALS +43,75 % +38,20 %?
..... +Incidéncia ) + Creixement + Incidéncia ) + Creixement
..... Total  Mortals Total ; Mortals ~_Total  Mortals Total ; Mortals
. . Lleida Lleida Girona Tarragona
..... Lleida Lleida ,‘ (+12,57 %)u (+30,06 %) Barcelonawwjl'arragona (+16,99 %),‘ (+59,85 %)
Construccié Construccio Serveis Construcci6 Serveis Industria Industria Serveis
(+13,81 %) (+48,79 %) (+7,12 %) (+53,06 %)

1 Prenent com a referéncia I'indicador harmonitzat d’accidents de treball mortals.
2 Dades no harmonitzades per poder comparar amb el 2021.
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BALANGC DE SALUT LABORAL 2022

VMALALTIES CAUSADES PEL TREBALL (2022)

MAVLALTIES PROFESSIONALS | PANOTRATSS |
(MP)
=2.061 Y E7.503
DE NOTIFICADES ﬂ DE NOTIFICADES
) . =8,76 % (nombre) Notificacions d'MP de la pell: 2022-2021: + 75,96 % (nombre)
2022-2021: 45" 22 % (incidencia) +205,61% i
4 . ) Cal fer canvis en la definicié
INFRANOTIFICACIO de mclllaltia frofejsiocllwal ]
actualitzar el quadre d’'MP per
2022-2006: ~ 62,60 % (nombre) incloure-hi la perspectiva de

" =B85 % (incidéncia) génere aixi com noves malalties.

Catalunya és la comunitat autonoma
amb més reduccié d’'MP comunicades

MP NOTIFICADES 2022 (incidéncia MP) Durada mitjana de la

baixa medica (dies)
Les dades reflecteixenla ~
i 142,92 T segregacioé del mercat laboral: — ¢
EmEnm les dones estan més exposades.~
LD ¢ 122, 67 - a riscos ergonomics, biologics
) o i patologies de la pell, ja que
64,82 %|l150,92 |I|

els seus riscos especifics s6n
generalment ignorats.

/*\ 53,28 % J46,72 % ’I'

-6,47 % @
@
)

-11,24 %

2022-2021:

amb el suport de:
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BALANGC DE SALUT LABORAL 2022

¥ =IDECALEG DE DEFICIENCIES DEL SISTEMA PREVENTIU

ORGANITZACIO | RECURSOS

PREVENTIUS [ INFORMACIO | FORMACIO |
El 76 % de les empreses té només . Geneérica:32%
un servei de prevencié extern. - Només teodrica: 79,8 %
Dedicaci6 presencial anual Mitjana de formacié per treballador/a

(© 6,5 hfany (0 3hores ) ACTORS 4
E

IDENTIFICACIO | CONTROL XPLICATIUS:
DELS RISCOS PARTICIPACIO | + Bscasinteres

empresarial

El 99,5 % NO ha avaluat els 4 tipus » 93,4 % d'empreses sense DP! - Legislacié actual
de riscos especificament. . Consulta sobre avaluacié i
mesures: 13,9 % » Feblesadeles
Empreses que proposen « 53,2 % d'empreses incompleixen administracions
mesures preventives el requisit de constituir el CSS?

On tenim RLT detectem miillors

puntuacions en els indicadors — ¢

de qualitat de la PRL 7
I 110 % <!, La dire.c'Fiva europea priorit.za
l—— —m— la participacié equilibrada i els

Seguretat Higiénics Ergonomics Psicosocials recursos interns.

SEGUIMENT | MILLORA DE LA PRL

Examens de salut especifics: 34 %
- Vigilancia epidemiologica de la salut: 3,5% 1 Delegat/ada de prevencio
Millores després d'un AT: 25,2 % 2 Comité de Seguretat i Salut

amb el suport de:
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