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Seguiment pràcticament total de la vaga convocada a 
IQOXE per exigir la readmissió del company Fran Pizarro

CCOO d’Indústria hem convocat vaga 
a IQOXE els dies 12 i 14 d’abril per exi-
gir a l’empresa la readmissió del com-
pany Fran Pizarro, president del comitè 
d’empresa, que va ser acomiadat injusta-
ment en un clar acte de repressió per la 
contínua tasca de denúncia del sindicat 
dels incompliments en matèria de segu-
retat i de defensa de les condicions labo-
rals del conjunt de la plantilla. Una vaga 
que ha tingut un seguiment pràctica-
ment total en les dues jornades, malgrat 
els intents de l’empresa per vulnerar el 
dret de vaga.

CCOO denunciem la persecució sin-
dical d’IQOXE i la impunitat amb la qual 
actua. Des del greu accident de 2020, 
CCOO hem presentat 21 denúncies con-

tra l’empresa per vulneració de drets fo-
namentals, incompliment de mesures 
de seguretat industrial, mancances en 
temes de salut laboral i vulneració de 
condicions laborals. Arran d’aquestes 
denúncies, la Inspecció de Treball ja ha 
sancionat IQOXE amb 9 faltes greus i 2 
de molt greus. 

Malgrat tot això, IQOXE segueix vul-
nerant els drets dels seus treballadors i 
treballadores i es limita a recórrer les san-
cions i reprimir les denúncies, en comp-
tes de donar resposta als problemes que 
hi ha a l’empresa. Per això, CCOO exigim 
a les administracions que actuïn amb 
més mà dura per garantir la seguretat 
al sector petroquímic i fer que l’empresa 
rectifiqui la seva actitud. 

CCOO ES MOBILITZA CONTRA LA REPRESSIÓ SINDICAL A LA INDÚSTRIA!

La Inspecció de Treball 
obre una acta d’infracció 

molt greu a Dow Chemical 
per infringir la Llei orgànica 

de llibertat sindical

La Inspecció de Treball ha obert una 
acta d’infracció molt greu a la direc-
ció de Dow Chemical per infringir 
la Llei orgànica de llibertat sindical, 
arran de la denúncia presentada 
per CCOO el mes de gener, quan la 
direcció de la companyia va dene-
gar l’accés dels assessors de CCOO 
i UGT a una reunió entre la direcció 
i el comitè d’empresa, i també a la 
reunió prèvia amb els membres del 
comitè, malgrat que ambdós sindi-
cats hi tenen representació.

CCOO d’Indústria valorem posi-
tivament l’informe de la Inspecció, 
ja que dona la raó al sindicat davant 
l’actitud antisindical de l’empresa, 
que ha vulnerat el dret sindical a la 
negociació col·lectiva, amb la qual 
cosa perjudica, així, el conjunt de la 
plantilla.

CCOO instem la direcció de Dow 
Chemical a rectificar en aquesta ac-
titud i en aquestes pràctiques, ja que 
suposen una vulneració dels drets 
fonamentals tant dels treballadors i 
treballadores com dels seus repre-
sentants sindicals.

Gran concentració per exigir a Cobra - Grup Vinci la readmissió del company Javier Sánchez 

Més de 300 persones s’han concentrat el 20 d’abril 
a Barcelona, davant el Jutjat Social número 35, per 
exigir a la direcció de Cobra i del Grup Vinci la re-
admissió del company Javier Sánchez, delegat de 
CCOO al centre de treball de Sant Vicenç dels Horts 
i secretari general de la Secció Sindical de Cobra a 
Catalunya, coincidint amb la celebració del judici 
pel seu acomiadament el passat mes de setembre.

Fa temps que CCOO estem denunciant la per-
secució sindical de Cobra contra el sindicat. L’últim 
any, Cobra ha acomiadat dos delegats de CCOO i 
diversos treballadors afiliats nostres per la seva 
participació en la vaga que es va fer al juliol al cen-
tre de treball de Lleida en defensa dels drets de la 
plantilla, i també ha traslladat un delegat de CCOO 
a un altre centre de treball fora de Catalunya. Una 
deriva antisindical contra la qual seguim lluitant.
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SITUACIÓ DE LA NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA SECTORIAL 2023

El dia 21 d’abril CCOO d’Indústria, UGT-
FICA i la patronal del sector hem signat 
el Conveni de marroquineria de Cata-
lunya per a l’any 2023. CCOO valorem 
molt positivament l’acord assolit, ja que 
garanteix que no hi haurà una pèrdua 
de poder adquisitiu per a les persones 
que treballen al sector.

Les dues parts hem acordat un 
conveni d’un any, amb un increment 
salarial d’un 6 % amb efectes des de l’1 
de gener d’aquest any. També hem in-
corporat una clàusula de revisió salarial, 
en cas que l’IPC d’aquest any superi 
l’increment pactat, limitada en un 0,5 %.

Un altre dels punts destacats de 

l’acord és que s’afegeix a la redacció 
del text del conveni la descripció dels 
llocs de treball dels grups professionals 
1, 2, 3 i 4 de l’àrea de producció, així com 
el procés de subjecció expressa a la 
mediació i/o arbitratge del Tribunal La-
boral de Catalunya en cas de desacord 
de les persones treballadores amb la 
classificació dels grups professionals. 

La resta d’apartats del conveni que-
den prorrogats durant aquest any, per 
donar marge a les dues parts a con-
tinuar treballant i a acordar els plans 
d’igualtat, així com l’eina de classifica-
ció professional, que queda pendent 
de l’anterior negociació.

CONVENI DEL CAVA I VINS 
ESCUMOSOS DE CATALUNYA

Preacord assolit el 27.03.2023

VIGÈNCIA: 

5 anys (2021-2025)

INCREMENTS SALARIALS:
a	 2023: 3 %
a	 2024: 3 %
a	 2025: 3 %

CLÀUSULA DE REVISIÓ:

a	 Aplicació al final de la vigència.
a	 En cas que la suma dels IPC del 

període 2022-2025 superi el 13,43 %  
s’aplicarà fins a un 1,5 % (amb un to-
tal d’increment d’un 14,93 %).

PAGA EXTRAORDINÀRIA DEL CONVENI:

a	 2021 i 2022: 1.750 €
a	 2023: 1.802,50 €
a	 2024: 1.856,57 €
a	 2025: 1.912,27 €

JORNADA:

Es limita la utilització de la distribu-
ció irregular de la jornada o flexibilitat 
horària fins a un màxim de 40 hores.

Assolit un principi d’acord en el 
Conveni del cava i vins escumosos 

de Catalunya que assegura el 
poder adquisitiu de les persones 

que treballen al sector

Després de més de dos anys de negocia-
cions, el passat 27 de març vam assolir 
amb la patronal un principi d’acord sobre 
el Conveni del cava i vins escumosos de 
Catalunya per al període 2021-2025, amb 
el qual es garanteix el poder adquisitiu i 
s’aconsegueix una millora en la concilia-
ció de la vida laboral i la personal de les 
persones que treballen al sector. CCOO 
d’Indústria valorem positivament el pre-
acord, ja que suposa una millora impor-
tant per als treballadors i treballadores. 

Amb aquest acord es consolida una 
tercera paga extraordinària del conveni 
per a tots els treballadors i treballadores. 
En matèria salarial, també s’ha acordat 
un increment d’un 3 % per als anys 2023, 
2024 i 2025 sobre tots els conceptes sa-
larials convencionals. A més, s’ha pactat 
una clàusula de revisió salarial al final de 
la vigència, que pot arribar fins a un 1,5 %.

Un altre aspecte destacat és que es 
limita la utilització de la distribució irre-
gular de la jornada o flexibilitat horària 
fins a un màxim de 40 hores, la qual cosa 
suposa una millora considerable respec-
te del que marca la normativa vigent.  

Signat el Conveni de marroquineria de Catalunya per a l’any 2023

Signat el Conveni del metall de Lleida per als anys 2022-2023

El dia 5 d’abril CCOO d’Indústria, UGT-
FICA i la patronal FEMELL vam signar 
finalment el Conveni del metall de la 
província de Lleida per als anys 2022-
2023 a la seu del Tribunal Laboral de 
Catalunya, que ha actuat com a me-
diador davant el desacord en la inter-
pretació d’un dels punts del preacord 
assolit. 

CCOO d’Indústria valorem positi-
vament el conveni signat, amb el qual 
s’ha trobat l’equilibri per garantir el po-
der adquisitiu de les persones que tre-
ballen al sector, es redueix la jornada 
laboral i es posa fi a les pretensions de 
la patronal de retallar els drets laborals.

El conveni té una vigència de 2 anys 
(2022-2023) i estableix uns increments 

salarials d’un 3 % per a l’any 2022, amb 
una clàusula de retroactivitat des de l’1 
de gener, i un 3,5 % per a aquest any. 
També inclou una clàusula de revisió 
salarial d’aplicació automàtica al final 
de la vigència que garanteix el 85 % de 
la diferència de la suma dels IPC reals, 
que s’aplicarà al 50 % de cada una de 
les pagues extraordinàries.

Un altre aspecte destacat és que 
durant la vigència del conveni no hi 
haurà compensació ni absorció dels in-
crements salarials acordats en aquells 
salaris que no superin el 30 % del salari 
de conveni. 

També s’ha acordat una reducció 
de la jornada laboral, que a partir de 
2023 serà de 1.763 hores.
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El Consell de CCOO d’Indústria de Catalunya ratifica 
els canvis als òrgans de direcció de la federació 

El Consell de CCOO d’Indústria 
de Catalunya, en la reunió del  
18 d’abril, ha ratificat els can-
vis en els òrgans de direcció 
de la federació, derivats de 
la recent incorporació de la 
companya Victoria Hinojosa 
a la federació estatal, i ha fet 
un reconeixement a la seva 
tasca i a la seva trajectòria sin-
dical. Hinojosa deixa les seves 
responsabilitats a la federació 
de Catalunya per assumir la 
Secretaria d’Organització de 
la federació estatal de CCOO 
d’Indústria i s’incorpora tam-
bé a la Comisión Ejecutiva.

Manuel Cantero, que fins ara formava part de la direc-
ció de CCOO d’Indústria al Baix Llobregat, Alt Penedès, 
Anoia i Garraf, s’incorpora a l’Àrea d’Organització de CCOO 
d’Indústria de Catalunya i pren el relleu al capdavant de 
la responsabilitat de Finances, Recursos i Sistemes. D’altra 
banda, Estefania Navarro, secretària d’Eleccions Sindicals i 
Fomació Sindical de la federació, s’incorpora a la Comissió 
Executiva en el lloc que ha deixat Hinojosa.

CCOO d’Indústria de Catalunya els desitgem molts en-
certs en aquestes noves responsabilitats i els oferim la mà 
estesa i tota la nostra col·laboració.

CCOO d’Indústria de Catalunya fem una crida a totes les per-
sones que treballen als sectors industrials i del camp a partici-
par en les manifestacions que convoca CCOO a les principals 
ciutats de Catalunya l’1 de Maig, amb el lema “Amb les coses 
de menjar no s’hi juga”. Pots descarregar-te tota la informació 
i els cartells de les diferents manifestacions en aquest enllaç:

 Tot sobre l’1 de Maig de 2023

Vine a les manifestacions de l’1 de Maig!

CCOO d’Indústria presentem els nostres recursos i el 
resum de l’activitat que hem dut a terme l’any 2022

www.ccoo.cat/industria/transparencia

https://www.ccoo.cat/noticies/tot-sobre-l1-de-maig-de-2023/
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