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CCOO ES MOBILITZA CONTRA LA REPRESSIO SINDICAL A LA INDUSTRIA!

Seguiment practicament total de la vaga convocada a
IQOXE per exigir la readmissié del company Fran Pizarro

CCOO d'Industria hem convocat vaga
a IQOXE els dies 12 i 14 d’abril per exi-
gir a I'empresa la readmissié del com-
pany Fran Pizarro, president del comité
d'empresa, que va ser acomiadat injusta-
ment en un clar acte de repressié per la
continua tasca de denuncia del sindicat
dels incompliments en matéeria de segu-
retat i de defensa de les condicions labo-
rals del conjunt de la plantilla. Una vaga
que ha tingut un seguiment practica-
ment total en les dues jornades, malgrat
els intents de I'empresa per vulnerar el
dret de vaga.

CCOO denunciem la persecucié sin-
dical d'IQOXE i la impunitat amb la qual
actua. Des del greu accident de 2020,
CCOO hem presentat 21 denuncies con-

tra 'empresa per vulneracié de drets fo-
namentals, incompliment de mesures
de seguretat industrial, mancances en
temes de salut laboral i vulneracié de
condicions laborals. Arran d'aquestes
denuncies, la Inspeccié de Treball ja ha
sancionat IQOXE amb 9 faltes greus i 2
de molt greus.

Malgrat tot aixo, IQOXE segueix vul-
nerant els drets dels seus treballadors i
treballadores i es limita a recorrer les san-
cions i reprimir les denudncies, en comp-
tes de donar resposta als problemes que
hi ha a I'empresa. Per aixo, CCOO exigim
a les administracions que actuin amb
més ma dura per garantir la seguretat
al sector petroquimic i fer que I'empresa
rectifiqui la seva actitud.

La Inspeccié de Treball
obre una acta d’infraccié
molt greu a Dow Chemical
per infringir la Llei organica
de llibertat sindical

La Inspeccié de Treball ha obert una
acta d'infraccié molt greu a la direc-
ci6 de Dow Chemical per infringir
la Llei organica de llibertat sindical,
arran de la denudncia presentada
per CCOO el mes de gener, quan la
direccié de la companyia va dene-
gar l'accés dels assessors de CCOO
i UGT a una reunio entre la direccid
i el comité d’'empresa, i també a la
reunié prévia amb els membres del
comité, malgrat que ambdoés sindi-
cats hi tenen representacio.

CCOO d'Industria valorem posi-
tivament l'informe de la Inspeccid,
ja que dona la rad al sindicat davant
I'actitud antisindical de I'empresa,
que ha vulnerat el dret sindical a la
negociacié col-lectiva, amb la qual
cosa perjudica, aixi, el conjunt de la
plantilla.

CCOO instem la direccié de Dow
Chemical a rectificar en aquesta ac-
titud i en aquestes practiques, ja que
suposen una vulneracié dels drets
fonamentals tant dels treballadors i
treballadores com dels seus repre-
sentants sindicals.

Gran concentracioé per exigir a Cobra - Grup Vinci la readmissio del company Javier Sanchez

Més de 300 persones s’han concentrat el 20 d’abril
a Barcelona, davant el Jutjat Social niumero 35, per
exigir a la direccié de Cobra i del Grup Vinci la re-
admissié del company Javier Sanchez, delegat de
CCOO al centre de treball de Sant Viceng dels Horts
i secretari general de la Seccié Sindical de Cobra a
Catalunya, coincidint amb la celebracié del judici
pel seu acomiadament el passat mes de setembre.
Fa temps que CCOO estem denunciant la per-
secuci6 sindical de Cobra contra el sindicat. L'altim
any, Cobra ha acomiadat dos delegats de CCOO i
diversos treballadors afiliats nostres per la seva
participacié en la vaga que es va fer al juliol al cen-
tre de treball de Lleida en defensa dels drets de la
plantilla, i també ha traslladat un delegat de CCOO
a un altre centre de treball fora de Catalunya. Una
deriva antisindical contra la qual seguim lluitant.
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Signat el Conveni de marroquineria de Catalunya per a I'any 2023

El dia 21 d’abril CCOO d'Industria, UGT-
FICA i la patronal del sector hem signat
el Conveni de marroquineria de Cata-
lunya per a I'any 2023. CCOO valorem
molt positivament I'acord assolit, ja que
garanteix que no hi haura una pérdua
de poder adquisitiu per a les persones
que treballen al sector.

Les dues parts hem acordat un
conveni d'un any, amb un increment
salarial d'un 6 % amb efectes des de I'1
de gener d'aquest any. També hem in-
corporat una clausula de revisié salarial,
en cas que I'lPC d'aquest any superi
'increment pactat, limitada en un 0,5 %.

Un altre dels punts destacats de

I'acord és que s'afegeix a la redaccié
del text del conveni la descripcid dels
llocs de treball dels grups professionals
1,2,3i 4 de l'area de produccid, aixi com
el procés de subjeccié expressa a la
mediacio i/o arbitratge del Tribunal La-
boral de Catalunya en cas de desacord
de les persones treballadores amb la
classificacio dels grups professionals.

La resta d'apartats del conveni que-
den prorrogats durant aquest any, per
donar marge a les dues parts a con-
tinuar treballant i a acordar els plans
d'igualtat, aixi com I'eina de classifica-
ci6 professional, que queda pendent
de I'anterior negociacio.

Signat el Conveni del metall de Lleida per als anys 2022-2023

El dia 5 d’abril CCOO d'Industria, UGT-
FICA i la patronal FEMELL vam signar
finalment el Conveni del metall de la
provincia de Lleida per als anys 2022-
2023 a la seu del Tribunal Laboral de
Catalunya, que ha actuat com a me-
diador davant el desacord en la inter-
pretacié d'un dels punts del preacord
assolit.

CCOO d'Industria valorem positi-
vament el conveni signat, amb el qual
s’ha trobat I'equilibri per garantir el po-
der adquisitiu de les persones que tre-
ballen al sector, es redueix la jornada
laboral i es posa fi a les pretensions de
la patronal de retallar els drets laborals.

El conveni té una vigéncia de 2 anys
(2022-2023) i estableix uns increments

salarials d'un 3 % per a I'any 2022, amb
una clausula de retroactivitat des de I
de gener, i un 3,5 % per a aquest any.
També inclou una clausula de revisié
salarial d'aplicacié automatica al final
de la vigéncia que garanteix el 85 % de
la diferéncia de la suma dels IPC reals,
que s'aplicara al 50 % de cada una de
les pagues extraordinaries.

Un altre aspecte destacat és que
durant la vigéncia del conveni no hi
haura compensacié ni absorcié dels in-
crements salarials acordats en aquells
salaris que no superin el 30 % del salari
de conveni.

També s’ha acordat una reduccié
de la jornada laboral, que a partir de
2023 sera de 1.763 hores.

SITUACIO DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA SECTORIAL 2023

Assolit un principi d’acord en el
Conveni del cava i vins escumosos
de Catalunya que assegura el
poder adquisitiu de les persones
que treballen al sector

Després de més de dos anys de negocia-
cions, el passat 27 de mar¢ vam assolir
amb la patronal un principi d'acord sobre
el Conveni del cava i vins escumosos de
Catalunya per al periode 2021-2025, amb
el qual es garanteix el poder adquisitiu i
s'aconsegueix una millora en la concilia-
cié de la vida laboral i la personal de les
persones que treballen al sector. CCOO
d’'Industria valorem positivament el pre-
acord, ja que suposa una millora impor-
tant per als treballadors i treballadores.

Amb aquest acord es consolida una
tercera paga extraordinaria del conveni
per a tots els treballadors i treballadores.
En materia salarial, també s’ha acordat
un increment d'un 3 % per als anys 2023,
2024 i 2025 sobre tots els conceptes sa-
larials convencionals. A més, s'ha pactat
una clausula de revisié salarial al final de
la vigéncia, que pot arribar finsa un 1,5 %.

Un altre aspecte destacat és que es
limita la utilitzacié de la distribucié irre-
gular de la jornada o flexibilitat horaria
fins a un maxim de 40 hores, la qual cosa
suposa una millora considerable respec-
te del que marca la normativa vigent.

CONVENI DEL CAVA |1 VINS
ESCUMOSOS DE CATALUNYA

Preacord assolit el 27.03.2023

VIGENCIA:
5anys (2021-2025)

INCREMENTS SALARIALS:
v 2023:3%
v 2024:3%
v 2025:3%

CLAUSULA DE REVISIO:

v Aplicacié al final de la vigéncia.

v En cas que la suma dels IPC del
periode 2022-2025 superi el 13,43 %
s'aplicara fins a un 1,5 % (@mb un to-
tal d'increment d'un 14,93 %).

PAGA EXTRAORDINARIA DEL CONVENI:

2021i2022:1.750 €
2023:1.802,50 €
2024:1.856,57 €
2025:1.912,27 €

€ < < <

JORNADA:

O

Es limita la utilitzacié de la distribu-
cié irregular de la jornada o flexibilitat
horaria fins a un maxim de 40 hores.
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El Consell de CCOO d’Ind(istria de Catalunya ratifica
els canvis als organs de direccié6 de la federacié

El Consell de CCOO d'Industria
de Catalunya, en la reunié del
18 d’abril, ha ratificat els can-
vis en els organs de direccid
de la federacid, derivats de
la recent incorporacié de la
companya Victoria Hinojosa
a la federacio estatal, i ha fet
un reconeixement a la seva
tasca i a la seva trajectoria sin-
dical. Hinojosa deixa les seves
responsabilitats a la federacio
de Catalunya per assumir la
Secretaria d'Organitzacié de
la federacié estatal de CCOO
d'Industria i s'incorpora tam-
bé a la Comision Ejecutiva.

Manuel Cantero, que fins ara formava part de la direc-
cié de CCOO d'Industria al Baix Llobregat, Alt Penedes,
Anoia i Garraf, s'incorpora a I'’Area d’Organitzacié de CCOO
d’'Industria de Catalunya i pren el relleu al capdavant de
la responsabilitat de Finances, Recursos i Sistemes. D'altra
banda, Estefania Navarro, secretaria d’'Eleccions Sindicals i
Fomacié Sindical de la federacié, s'incorpora a la Comissio
Executiva en el lloc que ha deixat Hinojosa.

CCOO d'Industria de Catalunya els desitgem molts en-
certs en aquestes noves responsabilitats i els oferim la ma
estesa i tota la nostra col-laboracié.

@CCOOCatalunya
#ElPoderDeCanviarhoTot

[E=:IEI& El poder de canviar-ho tot

Vine a les manifestacions de I'1 de Maig!

CCOO d'Industria de Catalunya fem una crida a totes les per-
sones que treballen als sectors industrials i del camp a partici-
par en les manifestacions que convoca CCOO a les principals
ciutats de Catalunya I'l de Maig, amb el lema “Amb les coses
de menjar no s’hi juga”. Pots descarregar-te tota la informacié
i els cartells de les diferents manifestacions en aquest enllag:

t sobre I'l de Maig de 2023

industria

AFILIACIO
39.890 7.659

9.560 30330
dones homes

CCOO d’Industria presentem els nostres recursos i el
resum de l'activitat que hem dut a terme I'any 2022

EEEI= ELS NOSTRES RECURSOS

Transparéncia 2023 !

REPRESENTACIO

CENTRES DE TREBALL |
PERSONES TREBALLADORES

2286 5.573
delegadies il delegats

e B

SINDICATS INTERCOMARCALS | AMBITS

| BaixLiobregat, Alt Penedes,
Anoia i Garraf

1l Barcelonés
W Girona

[ Tarragona

W Terresde Lieida

[ Vallés Occidentali
Catalunya Central

| Vallésoriental,
Maresme i Osona

RESULTAT PROVISIONAL 2022

INGRESSOS

e 3071541 €
86%

DESPESES
3.078519€

SECTORS D’ACTIVITAT

BENS BENS MATERIES
INTERMEDIS ~ DECONSUM  PRIMERES

@ = ®

MOBILITAT CADENA ENERGIA
ALIMENTARIA|

H 1 &
ENGINYERIES PRODUCTES
Tic MobA METALLICS

MUNTATGE|  EQUIPAMENTS camMP
MANTENIMENT  (ri isénic sanic

ELS NOSTRES EQUIPS
176 persones

PER ORIGEN 1 COST

EEEI= LA NOSTRA ACTIVITAT

industria

CONVENIS COL-LECTIUS
SECTORIALS ACORDATS

4@ 18 convenis m 240718

IGUALTAT

% 330 plans d’igualtat en negociacié
@® 62 plans d'igualtat registrats

379 consultes:

v 98 plans d'igualtat

v 281 protocols d'assetjament sexual
i mesures de protecci6 a victimes
de violéncia de génere

SALUT LABORAL

284 consultes (només direccié federal)

_H_ 142 m 20.343

FORMACIO SINDICAL
L)
lg 117 cursos mmos

INSPECCIO DE TREBALL

4 actuacions coordinades per la direccic federal

ml - m 2978

ELECCIONS SINDICALS
ﬂ 959 processos electorals

l!? 1.981 m 29.277 vots
] ‘CCOO Industria CAT

Transparéncia 2022

DEFENSA DE L’'OCUPACIO |
DEL TEIXIT PRODUCTIU

g0
m 18.071

MOBILITZACIONS

4@ 46 ERTO

v 26 confederals *
v 34 sectorials
v 39 d’'empresa

ASSESSORAMENT LABORAL
INDIVIDUAL

m 9.191 consultes

TRIBUNAL LABORAL CATALUNYA
171 casos

H 171 m 47.421

ORGANITZACIO DEL TREBALL

163 actuacions

H57

Wwww.ccoo.cat/i ria/transparencia
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