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De queé parlem quan parlem de
treball domestic?

D'acord amb I'OIT, les treballadores i treballadors doméstics sén aquells que
desenvolupen la seva activitat a llars privades, amb freqliéncia sense tenir
contracte de treball, sense estar registrats/des i exclosos de la cobertura
que la legislacié laboral els hauria de facilitar.

Les seves tasques poden incloure activitats com ara netejar la casa, cuinar,
rentar i planxar la roba, tenir cura de les criatures, dela gent gran... Treballen
també com a jardiners, vigilants o xofers de la familia.

Una treballadora o un treballador doméstic pot treballar a temps complet
o parcial, pot treballar per a una sola familia o per a més ocupadors, pot

Fem-hi una ullada

Segons I'OIT, al mén hiha 67 milions de treballadoresi treballadors
domestics, dels quals el 80% sén dones.

| les persones
treballadores
domestiques migrants?

Actualmenthi ha 11,5 milions de persones que desenvolupen la
seva activitat com a treballadores domeéstiques migrants (TDM)
al mén. Aquestes persones estan exposades a més nivells de
vulnerabilitat, com ara salaris més baixos, jornades laborals més
llarguesi, en el cas de les dones, amb el risc afegit de ser victimes
d‘assetjament sexual.
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viure a la llar del seu patré o a la seva propia residéncia.

També pot prestar servei en un pais del qual no és ciutada; en aquest cas
es denomina treballadora o treballador domeéstic migrant.

Les treballadores i treballadors domeéstics desenvolupen la seva

activitat en una situacié d'especial vulnerabilitat, que es constata

en els fets segiients:

+ EI90% estan exclosos/es de la cobertura de la seguretat social.

« Estan exposats/es a condicions de discriminacié i vulnerabilitat
social i economica.

+ Reben salaris molt baixos.

+ Notenen estipulada una jornada laboral determinada, cosa que
fa que les seves jornades de treball siguin molt llargues.

| les treballadores
domeéstiques migrants
del Liban?

Esun dels paisos de recepcié de TDM provinents de paisos del Sud-
estasiatici d'Africa, principalment d’Etiopia, Filipines, Bangladesh,
SriLanka, Nepal i Madagascar. Segons les estimacions de I'OIT, es
calcula que, actualment, hi ha entre 200.000 i 250.000 dones
oc des en el sector d
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Les treballadores no es troben reconegudes per I'ordenament
juridic i s'acullen a la figura de la kafala o patrocini. La kafala o
patrocini és aquell sistema pel qual un treballador o treballadora
que ha ingressat al pais pot romandre-hi si algi actua com a
tutor seu.

Aquestsistemarestringeixalesdoneslasevallibertat de moviment,
els seus canals de comunicaci, la seva independéncia i el gaudi
de la seva llibertat, perqué ha de ser l'ocupador o ocupadora qui
avali els desplagaments i els moviments de la treballadora, cosa
que dificulta la seva mobilitat laboral i la sotmet a unes condicions
laborals similars al treball forgos.

« Estan exposats a abusos fisics, mentals i sexuals.

« Se'ls restringeix la llibertat de moviment.

« Sén victimes d'explotacié i de discriminacié en relacié amb el
sexe, la raga i la casta, a causa dels déficits en la regulacio del
treball domestic en la legislacio laboral.

« Les dones estan exposades a condicions de discriminacio i
vulnerabilitat social i economica.

l,a Espanya, quina

és la situacio de les
persones treballadores
domestiques?

Segons dades de CCOO, més de 700.000 persones treballen
en el sector domeéstic. D'aquestes, el 90% sén dones, de les
quals només 424.225 disposen d'un contracte laboral; la resta
desenvolupa la seva activitat en la informalitat.

Fins avui, Espanya no ha ratificat el Conveni 189 de I'OIT sobre
les treballadores i treballadors domestics, i tampoc ha promogut
mesures legislatives que elsequiparinamb la resta de treballadores
i treballadors en materia de drets i prestacions.

Per tot aixo, les treballadores i treballadors domestics a Espanya

s'enfronten:

« A una elevada informalitat.

« Alaimpossibilitat d'accedir a les prestacions per desocupacio,
als subsidis per a majors de 55 anys o a les pensions de jubilacio.
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De quines eines disposem?

El Conveni 189 de I'OIT sobre les treballadores i treballadors domestics del 2011

Al llarg dels seus 27 articles, aquest conveni ofereix la proteccié i la cobertura especifiques a les
treballadores i treballadors domeéstics; estableix els seus drets i principis basics, i demana als estats
que adoptin les mesures necessaries per garantir, als TDM, I'accés al treball digne. Fins avui, només
22 estats han ratificat el conveni 189.

Recomanaci6 201 sobre les treballadores i treballadors domeéstics del 2011

La Recomanaci6 201 desenvolupa el Conveni 189 de |'OIT i proposa les mesures legals que han
d‘aplicar els diferents paisos per poder fer efectius els drets i els principis anunciats en el Conveni
189del'OIT.

Com es pot contribuir a defensar els
drets humans laborals de les TDM des
de la cooperacio sindical?

L'OIT ha reconegut que, per defensar els seus drets laborals, lesTDM han d'organitzar-se sindicalment.
Per aixo, el 25 de gener del 2015, amb el suport de FENASOL, es va constituir al Liban el primer
sindicat de TDM dels paisos arabs sota el nom de Sindicat de Treballadores Doméstiques.

La Fundacio Pau i Solidaritat, a través del projecte finangat per I'Ajuntament de I'Hospitalet
de Llobregat i executat sobre el terreny a través de FENASOL, déna suport a I'enfortiment del
sindicat que aplega les TDM, recentment constituit, formant les seves afiliades i estenent la seva
organitzacio a altres regions del pais.
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Amb aixo es vol aconseguir:

Formar i sensibilitzar les TDM en relacié amb els drets laborals que les emparen, tant
en |'ambit nacional com en l'internacional, aixi com pel que fa als mecanismes legals de que
disposen per exigir-ne el compliment.

Apoderarles TDM perqué participin activament en els espais sindicals clau, tal com ha reconegut
I'OIT, per garantir el compliment i la defensa dels seus drets fonamentals i exigir la regulacio i
el reconeixement de la seva activitat laboral.

Sensi zar la societat i el Govern libanés en relacié amb la necessitat de ratificar i aplicar
el Conveni 189 de I'OIT sobre les treballadores i treballadors domestics

Hem d’exigir la ratificacié del Conveni 189
i la Recomanacié 201 de I’OIT perque totes
les treballadores i treballadors domeéstics al
mon puguin veure garantits els seus drets
fonamentals i perqué cap pais permeti
I'explotacié i la precaritzacié laboral de les
persones a través de la manca de regulacié de
determinats sectors laborals.
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