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UNA HISTORIA DE PRECARIETAT | LLUITA

VALLE DEL CAUCA (COLOMBIA). 2016
PROGRAMA INTEGRAL DE DEFENSA DELS DRETS HUMANS LABORALS DE LES DONES ADRECAT A LES TREBALLADORES | SINDICALISTES

Durant els darrers anys la Fundacio Pau i Solidaritat ha assumit el En concret la Fundacio Pau i Solidaritat ha donat suport a la CUT per
compromis d’acompanyar la Central Unitaria de Trabajadores del incloure la perspectiva de genere com a eix transversal a |'accio sin-
Valle del Cauca (CUT Valle) i de donar-hi suport en el seu esfor¢ en dical. Aixo ha permes millorar les condicions de vida de les dones
la defensa dels drets de les dones, especialment de les indigenes i indigenes i afrodescendents. Aquest procés ha implicat treballar
afrodescendents. 'apoderament de les dones com a treballadores i sindicalistes, a partir
de capacitacions, formacions i intercanvis amb altres organitzacions.
Com en moltes parts del moéon, aquestes dones pateixen les pitjors A més, s’ha creat un servei d’assessoria laboral i juridica, on les dones
condicions de discriminacio, esclavitud i violencia. La lluita que les sin- poden informar-se o denunciar casos de violacions dels seus drets.

dicalistes de la CUT realitzen per a la defensa dels seus drets humans
laborals és un exemple d’esforc, lluita col-lectiva i perseveranca que
cal coneixer i reconeixetr.

Les accions del programa es van realitzar als municipis
meés poblats del Departament del Valle del Cauca
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Tercera ciutat

POBLACIO ECONOMICAMENT ACTIVA P.E. INACTIVA més poblada del pais
24.584.000 13.667.000
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DONES | TREBALL
A COLOMBIA

La violencia de genere té manifestacions molt diverses: fisiques, economiques, laborals, sexuals,
psicologiques, etc., i la pateixen milions de dones arreu del mén. Es present a totes les esfe-
res: estatal, economica, laboral, social i familiar, i esta reconeguda com una violacio dels drets
humans i una forma de discriminacio que reflecteix els desequilibris de poder existents.
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A escala mundial les dones generalment desen-
volupen la seva feina en els sectors amb major
vulnerabilitat i precarietat laboral

fem;ni’(ZA’( (..) f€ on ReConeifetent SoCiAL | Co\,toKAL MenoR.”

CONSUELO MALATESTA, consultora en assumptes de génere

Colombia ha ratificat tots els tractats internacionals vigents sobre drets humans i drets de
les dones. Tot i aixi I'accés de les dones a l'ocupacié formal i la seva participacié en el mercat
de treball és encara molt limitada.
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Al Valle del Cauca la segregacioé del mercat per radé de sexe situa les dones en el sector
de serveis, I'industrial o l'informal. En aquest sentit, les dones representen, per exemple, el
85% a les maquiles i el 67% en el sector informal. La bretxa salarial és d'un 13%, que en
alguns sectors, com el comercial, és de fins al 53,26% o bé |'agricola, on arriba al 83,35%.

D’altra banda, les dones que pertanyen a una altra etnia o a pobles indigenes (embera,
embera chami, nasa i wounaan) es troben sotmeses a una doble discriminacio: per ser
dones i per la seva ascendéncia afroamericana i/o indigena.
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A Buenaventura la violéncia té major impacte sobre les dones afrodescendents: desplaca-
ments forcats, delictes sexuals, etc. La discriminacid i la violéncia estructural s'agreugen per
la manca d’intervencio del Govern i si es desenvolupa alguna activitat des dels moviments
sindicals (CEDAW, 2013).

TREBALL FORCOS

SECTOR INFORMAL

EVOLUCIO DE LA BRETXA DE GENERE A COLOMBIA 2001-2013
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QUE FEM PER CANVIAR
AQUESTA SITUACIO?

Es van impulsar un conjunt d’accions dirigides a incentivar la capacitat d’organitzacio de les
treballadores en una situacié de doble vulnerabilitat, tot reforcant els lideratges i el seu paper
i protagonisme dins del sindicat. Els ambits d’incidencia van ser: formacio, organitzacio, asses-
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sorament juridic, sensibilitzacio i divulgacio.

FORMACIO ORGANITZACIO

Amb l'objectiu de fomentar I'apoderament i assolir un impacte a llarg Amb l'objectiu d’enfortir les estructures sindicals vinculades a la CUT
termini, perdurable en el temps, es van fer 24 accions formatives, amb del Valle, es va propiciar l'intercanvi d'experiéncies, organitzant el panel
la participacio de més de 60 dones en tematiques com ara: drets de les internacional: “Lluites, assoliments, avencos i retrocessos de les
dones, mecanismes de participacio, gestio de sindicats, normativa inter- dones de ’'Ameérica Llatina i del Carib”. Hi van participar 120 dones.

nacional, violencia de genere, etc.
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LEONILA MURILLO, presidenta de SINTRACIHOBI (organitzacié de mares comunitaries)
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realitzar els tramits davant dels organs laborals i penals competents,

tot donant resposta a una demanda reiterada de les sindicalistes i treba- RAFAELA HURTADO, platonera (venedora de peix)

lladores que comportés la defensa dels drets socials i laborals.

CONSULTES PERCENTATGE D’AFILIACIO PER GENERE
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juny-novembre 2016

Font; Sistema d’Informacié de Drets Humans de I'ENS

SENSIBILITZACIO
| DIVULGACIO

Es va editar el documental Mujer y trabajo: una historia de precariedad
y lucha, un recorregut per la vida de diferents dones dels sectors més vul-
nerables, com ara les mares comunitaries, les platoneras o les rebuscadoras.
Els seus testimonis ens aproximen a les diferents formes de discriminacié
| violencia estructural en la seva dimensid de classe, origen, genere, etc.

https://goo.gl/yB1shq

MUJER Y TRABAJO

UNA HISTORIA DE PRECARIEDAD Y LUCHA

GGGGGG
IIIIIIIIII
AAAAAAAAAA

Un projecte de: Amb la col-laboracié de:
fundacio AT Generalitat de Catalunya AC Agencia Catalana
paul Departament d’Afers i Relacions C de Cooperacio
solidaritat WY/ Institucionals i Exteriors D al Desenvolupament

| Transparencia



LA COOPERACIO SINDICAL
PER AL DESENVOLUPAMENT

TASCA SINDICAL PER QUE ES IMPORTANT LA
En un mon dominat per les politiques neoliberals, els sindicats ofereixen

COOPERACIO SINDICAL?
als treballadors i les treballadores les eines i els recursos necessaris per

defensar els seus drets i interessos. En primer lloc, perque aporta recursos extraordinaris (n0 nomes econo-
mics, sind també materials i de coneixements) que faciliten I'assoliment
dels objectius establerts.

Aguesta tasca sovint té com a reaccio el que coneixem com la violencia
antisindical, que s‘exerceix mitjancant amenaces de mort, agressions

fisiques, desaparicions, detencions il-legals, segrestos, tortures, agressi- En segon lloc, perqué en el moén globalitzat en el qual vivim la pressio inter-

ons sexuals i assassinats. Sempre amb una clara voluntat de pressionar nacional és una eina fonamental per al canvi social, politic i democratic.
els membres dels sindicats, perqué deixin de defensar els drets humans

laborals i evitar que els treballadors i treballadores s'afiliin, i impedir aixi
que participin en els processos de presa de decisio.
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VIOLENCIA ANTISINDICAL A COLOMBIA.
PRIMER SEMESTRE 2017
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BIBIANA PENARANDA, dinamitzadora de la xarxa Mariposas de Alas
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ANA CRISTINA BERMUDEZ, directora del Departament de la Dona (CUT Valle)
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