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DONA I TREBALL
UNA HISTÒRIA DE PRECARIETAT I LLUITA

Durant els darrers anys la Fundació Pau i Solidaritat ha assumit el 
compromís d’acompanyar la Central Unitaria de Trabajadores del 
Valle del Cauca (CUT Valle) i de donar-hi suport en el seu esforç en 
la defensa dels drets de les dones, especialment de les indígenes i 
afrodescendents.

Com en moltes parts del món, aquestes dones pateixen les pitjors 
condicions de discriminació, esclavitud i violència. La lluita que les sin-
dicalistes de la CUT realitzen per a la defensa dels seus drets humans 
laborals és un exemple d’esforç, lluita col·lectiva i perseverança que 
cal conèixer i reconèixer.

En concret la Fundació Pau i Solidaritat ha donat suport a la CUT per 
incloure la perspectiva de gènere com a eix transversal a l’acció sin-
dical. Això ha permès millorar les condicions de vida de les dones 
indígenes i afrodescendents. Aquest procés ha implicat treballar 
l’apoderament de les dones com a treballadores i sindicalistes, a partir 
de capacitacions, formacions i intercanvis amb altres organitzacions.  
A més, s’ha creat un servei d’assessoria laboral i jurídica, on les dones 
poden informar-se o denunciar casos de violacions dels seus drets.

VALLE DEL CAUCA (COLÒMBIA). 2016
PROGRAMA INTEGRAL DE DEFENSA DELS DRETS HUMANS LABORALS DE LES DONES ADREÇAT A LES TREBALLADORES I SINDICALISTES

Font: Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE 2016)
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o	 ATURATS 
 	 2.296.000     

Les accions del programa es van realitzar als municipis 
més poblats del Departament  del Valle del Cauca

POBLACIÓ 47.759.000   
29è país més poblat del món

POBLACIÓ 
AFRODESCENDENT  10,62%

DEPARTAMENTS 32
Capital: Bogotá

COLÒMBIA

VALLE DEL CAUCA
POBLACIÓ 4.660.741   

CALI
POBLACIÓ 
2.394.925   
 
Tercera ciutat  
més poblada del país

BUENAVENTURA
POBLACIÓ  
407.675   

POBRESA INDIGÈNCIA ANALFABETISME ATUR SUBOCUPACIÓ

81% 44% 17% 29% 40%

POBLACIÓ TOTAL 
 47.759.000

POBLACIÓ EN EDAT DE TREBALLAR 
 38.251.000    

P.E. INACTIVA 
  13.667.000    

POBLACIÓ ECONÒMICAMENT ACTIVA 
 24.584.000    

OCUPATS 
22.288.000    
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A escala mundial les dones generalment desen-
volupen la seva feina en els sectors amb major 
vulnerabilitat i precarietat laboral

Amb la col·laboració de:Un projecte de:

DONES I TREBALL  
A COLÒMBIA

	 50%

	 80%

	 53%

Font: Organització Internacional del Treball (OIT 2015)

	 55%

La violència de gènere té manifestacions molt diverses: físiques, econòmiques, laborals, sexuals, 
psicològiques, etc., i la pateixen milions de dones arreu del món.  És present a  totes les esfe-
res: estatal, econòmica, laboral, social i familiar, i està reconeguda com una violació dels drets 
humans i una forma de discriminació que reflecteix els desequilibris de poder existents. 

“En totes les tasques i les professions vinculades a la cura, 
tot el que és assignat a la dona, tot el que és femení i 
feminitzat (...) té un reconeixement social i cultural menor.” 
CONSUELO MALATESTA, consultora en assumptes de gènere

FORÇA LABORAL 

TREBALL DOMÈSTIC 

TREBALL FORÇÓS

SECTOR INFORMAL

Colòmbia ha ratificat tots els tractats internacionals vigents sobre drets humans i drets de 
les dones. Tot i així l’accés de les dones a l’ocupació formal i la seva participació en el mercat 
de treball és encara molt  limitada. 

Al Valle del Cauca la segregació del mercat per raó de sexe  situa les dones en el sector 
de serveis, l’industrial  o l’informal. En aquest sentit, les dones representen, per exemple, el 
85% a les maquiles i el 67% en el sector informal.  La  bretxa salarial és d’un 13%, que en 
alguns sectors, com el comercial, és de fins al 53,26% o bé l’agrícola, on arriba al 83,35%. 

D’altra banda, les dones que pertanyen a una altra ètnia o a pobles indígenes (embera, 
embera chamí, nasa i wounaan) es troben sotmeses a una doble discriminació: per ser 
dones i per la seva ascendència afroamericana i/o indígena.

A Buenaventura la violència té major impacte sobre les dones afrodescendents: desplaça-
ments forçats, delictes sexuals, etc. La discriminació i la  violència estructural s’agreugen  per 
la manca d’intervenció del Govern  i si es desenvolupa alguna activitat des dels moviments 
sindicals (CEDAW, 2013).

Font: Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). Departamento Administrativo Nacional de Estadística 
(DANE 2014)

ATUR  
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Font: Departamento Administrativo Nacional de Estadística 
(DANE 2017)

EVOLUCIÓ DE LA BRETXA DE GÈNERE A COLÒMBIA 2001-2013

Font: Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). Departamento Administrativo Nacional de Estadística  
(DANE 2016)
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Font: Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). Departamento Administrativo Nacional de Estadística 
(DANE 2016)

COLÒMBIA VALLE DEL 
CAUCA

40% 42% 56% 59%
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Amb la col·laboració de:Un projecte de:

QUÈ FEM PER CANVIAR  
AQUESTA SITUACIÓ?

FORMACIÓ
Amb l’objectiu de fomentar l’apoderament i assolir un impacte a llarg 
termini, perdurable en el temps, es van fer 24 accions formatives, amb 
la participació de més de 60 dones en temàtiques com ara: drets de les 
dones, mecanismes de participació, gestió de sindicats, normativa inter-
nacional, violència de gènere, etc.

ORGANITZACIÓ
Amb l’objectiu d’enfortir les estructures sindicals vinculades a la CUT 
del Valle, es va propiciar l’intercanvi d’experiències, organitzant el panel 
internacional: “Lluites, assoliments, avenços i retrocessos de les 
dones de l’Amèrica Llatina i del Carib”. Hi van participar 120 dones.  

Es van impulsar un conjunt d’accions dirigides a incentivar la capacitat d’organització de les 
treballadores en una situació de doble vulnerabilitat, tot reforçant els lideratges i el seu paper 
i protagonisme dins del sindicat. Els àmbits d’incidència van ser: formació, organització, asses-
sorament jurídic, sensibilització i divulgació.

ASSESSORAMENT
Un dels eixos principals va ser l’establiment d’un servei d’assessoria jurí-
dica que permetés la defensa de diverses reclamacions i permetés 
realitzar els tràmits davant dels òrgans laborals i penals competents, 
tot donant resposta a una demanda reiterada de les sindicalistes i treba-
lladores que comportés la defensa dels drets socials i laborals.

SENSIBILITZACIÓ  
I DIVULGACIÓ
Es va editar el documental Mujer y trabajo: una historia de precariedad 
y lucha, un recorregut per la vida de diferents dones dels sectors més vul-
nerables, com ara les mares comunitàries, les platoneras o les rebuscadoras. 
Els seus testimonis ens aproximen a les diferents formes de discriminació 
i violència estructural en la seva dimensió de classe, origen, gènere, etc.

“Quan vam fer la primera reunió, hi érem les 200. Quan 
vam fer la segona, en vam quedar 150. Quan vam fer la 
tercera, en vam quedar 100. Quan vam fer la quarta, 
en vam quedar 50. D’aquelles 50 en van quedar 13. I amb 
aquestes 13 vam arrancar i vam començar a conformar el 
grup, ara sí, de debò. [...] Però jo els dic: dones, no deixem 
morir l’associació; perquè si la deixem morir, ja no passa res. 
Hem de saber que som un grup de dones organitzades i hem 
de donar exemple a les que no estan organitzades.”
RAFAELA HURTADO, platonera (venedora de peix)

“Aquí m’estic capacitant com a líder per saber com arribar 
i com parlar a les meves companyes. Que entenguin que la 
lluita no és d’una, és de totes.” 
LEONILA MURILLO, presidenta de SINTRACIHOBI (organització de mares comunitàries)

https://goo.gl/yB1shq

Escaneja el codi per 
veure el vídeo en línia

PERCENTATGE D’AFILIACIÓ PER GÈNERE

Font: Sistema d’Informació de Drets Humans de l’ENS

37% 63%36 CONSULTES 
JURÍDIQUES 
ATESES
juny-novembre 2016 

MUJER Y TRABAJO
UNA HISTORIA DE PRECARIEDAD Y LUCHA

© Fundació Pau i Solidaritat CCOO Catalunya -CUT del Valle del  Cauca. 2017

UNA PRODUCCIÓ DE: AMB LA COL·LABORACIÓ DE:
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Amb la col·laboració de:Un projecte de:

LA COOPERACIÓ SINDICAL  
PER AL DESENVOLUPAMENT

TASCA SINDICAL
En un món dominat per les polítiques neoliberals, els sindicats ofereixen 
als treballadors i les treballadores les eines i els recursos necessaris per 
defensar els seus drets i interessos.

Aquesta tasca sovint té com a reacció el que coneixem com la violència 
antisindical, que s’exerceix mitjançant amenaces de mort, agressions 
físiques, desaparicions, detencions il·legals, segrestos, tortures, agressi-
ons sexuals i assassinats. Sempre amb  una clara voluntat de pressionar 
els membres dels sindicats, perquè deixin de defensar els drets humans 
laborals i evitar que els treballadors i treballadores s’afiliïn, i impedir així 
que participin en els processos de presa de decisió.

PER QUÈ ÉS IMPORTANT LA 
COOPERACIÓ SINDICAL?
En primer lloc, perquè aporta recursos extraordinaris (no només econò-
mics, sinó també materials i de coneixements) que faciliten l’assoliment 
dels objectius establerts.

En segon lloc, perquè en el món globalitzat en el qual vivim la pressió inter-
nacional és una eina fonamental per al canvi social, polític i democràtic.

“Vaig sortir de Buenaventura l’any 1981 per amenaces. 
Un grup de sindicalistes lideràvem un procés amb els 
treballadors portuaris i els treballadors pesquers, i 
vam guanyar a Puerto Colombia una de les lluites 
més importants (...). Aleshores em vaig veure obligada 
a renunciar al magisteri per preservar la meva vida.” 
ANA CRISTINA BERMÚDEZ, directora del Departament de la Dona (CUT Valle)

“Jo crec que és el moment per a 
un espai del sindicat per seure a 
escoltar què és el que proposen 
les dones. I amb aquella proposta 
de les dones, llavors, sí, treba-
llar. Que no es cometi el mateix 
error d’arribar amb una proposta 
ja feta i elaborada.” 

BIBIANA PEÑARANDA, dinamitzadora de la xarxa Mariposas de Alas 
Nuevas Construyendo Futuro

“El suport internacional és 
important (...). Amb aquells 
recursos, arribarem a totes 
aquelles dones informals del 
port; arribarem a les dones 
que tenen una feina amb la 
qual escassament tenen el 
que és suficient per subsistir 
amb els seus fills.”
JULIÁN MAURICIO LOZANO, tresorer de la CUT Valle “La cooperació internacional 

s’ha d’enfortir molt més en 
alguns camps: el suport a 
l’organització (...), tot i que 
cal també una estratègia 
important d’incidència, de lobby 
polític (...), perquè el país i 
el Govern ajustin i generin 
les normes necessàries per 
garantir a les dones el dret 
al treball en tots els àmbits.”
CONSUELO MALATESTA, consultora en assumptes de gènere

 
VIOLÈNCIA ANTISINDICAL A COLÒMBIA. 
PRIMER SEMESTRE 2017

VIOLACIONS CONTRA LA VIDA,  LA LLIBERTAT I LA INTEGRITAT 

TIPUS D’AGRESSIÓ DONES HOMES TOTAL

Amenaces 6 71 77

Fustigació 0 13 13

Detencions arbitràries 0 9 9

Atemptats amb lesions o sense 0 4 4

Homicidis 2 8 10

Tortura 0 1 1

Violació de domicili il·legal 0 1 1

Total 8 107 115

TIPUS DE SINDICALISTA NRE. DE CASOS

Dirigent sindical 97

Treballador de base 17

Assessor sindical 1

Font: Sistema d’Informació de Drets Humans de l’ENS
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