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El 2015, les Nacions Unides van aprovar I'’Agenda 2030, formada per 17 Objectius
de Desenvolupament Sostenible (ODS) i 169 fites, que té com a objectiu aconseguir
un desenvolupament sostenible des d'una triple vessant: 'economica, la social i la
mediambiental. Lagenda situa en el seu cor les persones i el planeta, i insta tota la
comunitat internacional i tots els actors a contribuir a la seva consecucio.

Treball digne

Al centre de 'Agenda 2030 se situa el treball digne, Treball digne es:

no nomes com a part de I'ODS 8, sind tambée com » Un salari just.

a eina per a la consecucio de cadascun dels ODS. » Segquretat, salut laboral i protecci6
social adequades.

El treball digne sintetitza les aspiracions de + La defensa dels drets humans laborals.

les persones i reconeix la centralitat del treball » Ellliure exercici de les llibertats

com a mecanisme d'emancipacio de la classe sindicals per garantir un contracte social

treballadora i de redistribucio justa de la riquesa. democratic al si de les empreses.

 Laigualtat de genere i la no-discriminacio.
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La Fundacié Pau i Solidaritat dona suport als Objectius de Desenvolupament Sostenible
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Contribuir a la justicia social a través de |I'enfortiment El contingut d'aquesta exposicio és responsabilitat exclusiva de la
de la ciutadania critica i compromesa amb els drets Fundacié Pau i Solidaritat - CCOO Catalunya i no reflecteix necessariament
humans mitjancant 'Agenda 2030 a Catalunya. I'opinio de I'’Agencia Catalana de Cooperacio al Desenvolupament.

Agenda sindical 2030

LAgenda 2030 es un espai d'intervencio
legitim 1 necessari per al sindicalisme

Els 17 ODS integren questions com son la justicia social, la igualtat, la proteccié
social, el treball digne per a totes i tots, la fiscalitat justa, la sostenibilitat i la
transicio justa, que son part inherent de les lluites sindicals.

El moviment sindical disposa d'eines especifiques i d'eficacia demostrada per
implementar 'Agenda 2030, com son el dialeg social i la negociacio col-lectiva.
Ambdos tenen una funcié clau a I'hora d'oferir una estructura de governanca
alternativa als centres de treball, plenament democratica, que va mes enlla de les
relacions bilaterals entre 'ocupador i el treballador, i que permet abordar el déficit
democratic i el desequilibri de poder en la relacio bilateral entre treballador

| ocupador per donar veu a la classe treballadora. Aixo es tradueix en:

» Una regulaciéo meés efectiva i garantista dels drets humans laborals, de les
condicions laborals i de la igualtat i la no-discriminacio.

» Un sistema d'acces just als serveis publics i de redistribucio, ja que el dialeg
social permet influir en l'orientacid de les politiques socioeconomiques.

» Un creixement sostenible, basat en el treball digne i en la innovacio, i en un
sistema de redistribucio justa.

 Un model de creixement inclusiu, sostenible i innovador.

 Lajusticia climatica, ja que, mitjancant el dialeg social, el moviment sindical
actua per exigir una transicio justa cap a un nou model de produccio, de
consum, de tecnologia i de creacio d'un nou model d'ocupacio.

» La governanca democratica, donant veu al sector de la poblacio mes vulnerable,
la classe treballadora, mitjancant la democracia als centres de treball.
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Exposicio virtual:
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