AGENDA SINDICAL 2030 - COLOMBIA

IGUALTAT ODS 5 - Igualtat de Genere
DE GENERE o o -

Aconseguir la igualtat entre els generes
| empoderar totes les dones i nenes

r

Les dones representen gairebe la meitat de la hu- El moviment sindical, també a Colombia, ocupa un
manitat. Tot i aixo, continuen essent victimes de |la rol central per a la consecucio de I'ODS 5, a traves
violencia i de la vulneracio sistematica dels seus de la negociacio col-lectiva i el dialeg social, que
drets. transformen i dignifiquen les condicions laborals

en cada centre de treball i estableixen espais de
Per a la consecucio de la igualtat de genere és fo- concertacio situant en el seu centre la justicia de
namental 'empoderament economic de les dones: genere i la justicia social.

Reduint les disparitats en I'ocupacio.

+ Garantint un treball digne per a totes les dones.
 Assegurant un mateix salari per un treball d'igual
valor.
Taxa de participacio de les Treball en el sector informal Violencia masclista en Matrimoni forgat
dones en el mercat de treball 'ambit de la parella
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400.000 nenes £
d'entre 10 i 19 anys van ser casades I'any 2020 5
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Mutilacio genital femenina Tasques de cura Presencia de les dones

en espais de decisio
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AGENDA SINDICAL 2030 - COLOMBIA

TREBAL DG ODS 8 - Treball digne i creixement economic

| CREIXEMENT ° - ° °

ECONDMIC Promoure el creixement economic, sostingut,
inclusiu i sostenible, I'ocupacio plena i

productiva, i el treball digne per a tothom

El dret a un treball en condicions de dignitat es troba El moviment sindical colombia és clau per a la pro-

regulat en la legislacio colombiana. Tot i aixo, la re- mocio del treball digne, que ha de permetre acon-

alitat del mercat laboral a Colombia, especialment seguir un creixement economic sostenible, inclusiu

per a les dones, es ben diferent i les dades demos- | equitatiu que redueixi les desigualtats i que dignifi-

tren que encara hi ha un llarg cami per recorrer. qui les condicions de vida de la classe treballadora
colombiana.

El treball digne és:

» Garantir els drets humans laborals.

» El lliure exercici de les llibertats sindicals, el dia-
leg social i la negociacio col-lectiva.

» Disposar d'un salari just i equitatiu.

» Garantir un sistema de proteccio social adequat.

 Disposar dels mecanismes de proteccio i salut
laboral.

 Assequrarlainclusio de la perspectiva de genere
com a eix transversal.

Treball infantil Taxa d'ocupacio Taxa d’atur per sexes Bretxa salarial de genere Percentatge de joves que no

estudien ni tenen feina ni reben
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cap tipus de capacitacio
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22 ,6% dels joves
31 ,6% de les noies

1 3,6% dels nois

Treball en el sector informal Ocupacio a temps parcial Salut laboral i sinistralitat laboral Assetjament sexual
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