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PINDOLA LOS RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR =
=

DE LAS RESIDENCIAS

En el sector de la atencion a la dependencia existen
distintos factores de riesgo derivados de unas condiciones
de trabajo, a menudo precarias, con altas exigencias fisicas,
posturales y psicolégicas. El abanico de posibles dahos

a la salud es amplio y variado. Muchas veces se trata de
danos graves -aunque sus efectos sélo se produzcan a largo
plazo- que llevan a muchas trabajadoras a tomar de forma
habitual farmacos y a automedicarse para poder seguir
trabajando.

- Riesgos ergondmicos (posturas forzadas, movi-
mientos repetitivos, movilizaciones manuales
de personas, etc.) sin medidas preventivas, como
gruas adecuadas y/o material (transferencia, sdba-
nas deslizantes...).

- Organizacion del trabajo deficiente generada por
unas ratios inadecuadas para el calculo del perso-
nal necesario (ritmos y cargas de trabajo excesivos,
turnos y nocturnidad, jornadas prolongadas, des-
cansos insuficientes, violencia ejercida por perso-
nas usuarias o familiares, etc.)

- Inaplicacién o aplicacién ineficaz de protocolos
contra los riesgos bioldgicos y productos quimicos
(lejias, amoniaco, desinfectantes...), de medidas pre-
ventivas y de los equipos de proteccion individuales.

- Riesgos de seguridad por equipos de trabajo en
mal estado o ritmos muy elevados (caidas, cortes,
atrapamientos con los elementos moaviles de las
maquinas, etc.)

- Realizar evaluaciones de riesgos especificas e im-
plementar las medidas preventivas adecuadas.

- Dotar de equipos de trabajo y de proteccion
(guantes, mascairillas, etc.).

- Limpiar los uniformes de las trabajadoras y faci-
litarles dos taquillas independientes: una para la
ropa de trabajo y una para la ropa de calle.

- Establecer una organizacion del trabajo saluda-
ble, con ritmos y horarios adecuados.

- Garantizar a las trabajadoras un descanso, dentro
de la jornada laboral, de 10 minutos para su aseo

§ . .
\Wig personal antes del almuerzo y 10 minutos mas
v antes de salir del trabajo.

. Dolores y alteraciones osteomusculares (tendones,  + Formar e informar a las personas trabajadoras.

columna, compresion de nervios, etc.) - Facilitar una especial proteccion de la salud de
. Enfermedades producidas por inhalacién o con- las mujeres embarazadas y de las personas tra-

tacto con productos quimicos, virus, bacterias, pa- bajadoras que puedan ser especialmente sensi-

rasitos, hongos, sangre o fluidos biolégicos de otras bles a los riesgos laborales.

personas (sarna, hepatitis, VIH, viruela, gripe, etc.) - Ofrecer una vigilancia adecuada de la salud (exa-
. Alteraciones del suefo, estrés, ansiedad, agota- menes meédicos, etc.).

miento fisico y psicoldgico. - Investigar los accidentes de trabajo y enfermeda-
. Uso inadecuado de farmacos. des profesionales.
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Incidencia de las enfermedades

Este es un sector muy feminizado ., fecionales en Catalunya, el 2022

en el que las trabajadoras
padecen diferentes enfermedades
producidas por el trabajo.

Pese a su infranotificacion, las
enfermedades profesionales
siguen teniendo rostro de mujer.
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